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Įvertinę Projektų atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Teikime Vyriausybei nurodyta, kad Projektai parengti taip pat atsižvelgiant ir į 2019 m. 

sausio 1 d. įsigaliosiančio Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-

1370  (toliau – VTĮ projektas) 1 straipsniu išdėstyto Valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) 

8 straipsnio 1 dalies nuostatas (pakeičiant tik Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2015 m. gruodžio 21 d. nutarimo Nr. 1329 „Dėl didžiausio leistino valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės 

biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ (toliau – nutarimas) 

preambulę), tačiau nepateikta informacija dėl VTĮ 8 straipsnio 2 dalies įgyvendinimo. 

VTĮ 8 straipsnio 2 dalyje Vyriausybei pavesta nustatyti kriterijus, pagal kuriuos būtų nustatytas 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikis (toliau – 

kriterijai). Manome, kad tinkamiausias ir ekonomiškiausias VTĮ nuostatų įgyvendinimas būtų 

pirmiausia nustatyti kriterijus, kurie ir leistų vienodai įvertinti pareigybių poreikį visose 

institucijose ir įstaigose, kurių pagrindu būtų keičiamas nutarimu patvirtintas pareigybių skaičiaus 

sąrašas. Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad VTĮ projekte nėra nustatyta pereinamojo pobūdžio 

nuostatų dėl kriterijų taikymo, todėl įsigaliojus VTĮ, jie turi būti jau taikomi. 

2. Siekiant įvertinti, ar Projektuose pareigybės tarp institucijų perskirstytos tinkamai, turėtų 

būti įvardinti konkretūs teisės aktai, kuriuos įgyvendinant tai atlikta (pvz., dėl Užsienio reikalų 

ministerijos, Vyriausybės kanceliarijos ir Krašto apsaugos ministerijos pareigybių), todėl, manome, 

kad nepakanka nurodyti, kad tokį siūlymą pateikė atitinkama institucija. Be to, atitinkama institucija 
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teikdama Vidaus reikalų ministerijai siūlymą keisti nutarimu patvirtintą pareigybių skaičiaus sąrašą 

turėtų nurodyti ne tik įgyvendinamus teisės aktus, bet ir reikalingus konkrečius asignavimų 

perskirstymus pareigybėms išlaikyti ir kitą reikalingą informaciją siūlomam teisiniam reguliavimui 

pagrįsti (pagal nutarimo 2 punktą, institucijos turi teikti motyvuotus pasiūlymus), t. y., kad Vidaus 

reikalų ministerija teikime Vyriausybei galėtų nurodyti Finansų ministerijos įvertintas 

perskirstomas sumas (iš jų ir darbo užmokesčiui), ir savo įvertinimą dėl institucijų pateiktų 

motyvuotų pasiūlymų (nutarimo 3 punktas). 

Teikime Vyriausybei dėl kai kurių nuostatų įgyvendinimo nurodyti konkretūs teisės aktai, 

tačiau jie nepagrindžia kai kurių pareigybių perskirstymo tarp institucijų, pvz., dėl Projekte Nr. 2 

siūlomų pakeitimų. Teikime Vyriausybei nurodytas Elektroninės atpažinties ir elektroninių 

operacijų patikimumo užtikrinimo paslaugų įstatymas jau įgyvendintas kartu su kitais įstatymais, 

atsižvelgus į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2018 m. rugpjūčio 29 d. išvados Nr. NV-2273 

4 pastabą ir 2018 m. rugsėjo 9 d. išvados Nr. 2324 1 pastabą. Šis įstatymas įgyvendintas Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2018 m. rugsėjo 4 d. nutarimu Nr. 908 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2015 m. gruodžio 21 d. nutarimo Nr. 1329 „Dėl didžiausio leistino valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės 

biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ pakeitimo, kurį ir siūloma 

keisti Projektu Nr. 2.  

 Taip pat teikime Vyriausybei nurodyta, kad Užsienio reikalų ministerijai iš Vyriausybės 

kanceliarijos perduodamos 2 pareigybės, tačiau Projekto Nr. 1 1.2.1 papunktyje nustatytas 

1 pareigybės perdavimas. 

 3. Atsižvelgiant į nutarimo 3 punkto nuostatas ir Projekto Nr. 1 1.2.4 papunktyje siūlomus 

pakeitimus, turėtų būti gauta Teisingumo ministerijos išvada dėl Projektų (teikime Vyriausybei 

nepateikta informacija dėl Projektų derinimo su šia ministerija ir tik kartu teikiant Projektus 

Vyriausybei, pateikta jai kopija). 

 Dėl susijusių aspektų: 

Siūlome įvertinti galimybę kriterijus, kuriuos turi nustatyti Vyriausybė ir Projektuose 

keičiamų nutarimų nuostatas kodifikuoti su kitais VTĮ įgyvendinamaisiais teisės aktais., t. y., dėstyti 

viename Vyriausybės nutarime. 
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