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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XI11-198 5, 9, 10, 11, 12, 16 STRAIPSNIU IR 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija parengé ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 5, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Istatymo projektas). Istatymo projektas parengtas atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos 2020 m. rugséjo 30 d. posédyje pateiktas rekomendacijas dél
minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), kuri jsigalioty 2021 m. sausio 1 d., didinimo
(TriSalei tarybai nesutarus dél MMA dydzio, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija rengia
nutarimo projekta, kuriame numatyta 642 eury MMA), taip pat atsizvelgiant | 2021 mety
Nacionalinés kolektyvinés sutarties projekta, kuriame numatoma Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teisé¢jy, valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;j (toliau — BD) 2021 metams didinti iki
177 eury.

Pateikiame apibendrintg informacija apie Jstatymo projektu sprendziama problema,
sitilomas priemones, priemoniy kastus ir naudg visuomenei:

I. Sprendziama Istatymo projekto tikslas — padidinti Lietuvos Respublikos valstybés ir
problema savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytus
minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant sudaryti
sglygas mokéti teisingg darbo uZmokestj, neleidziantj atsirasti nepagrjstai
minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
sanklodai (,,persidengimui®), ir siekiant, kad 2021 m. sausio 1 d., nustacius
642 eury MMA ir 177 eury BD, kvalifikuoty darbuotojy minimaliis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy
darbo uzmokest;. MMA, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuota darba.

Istatymo projektu, atsizvelgiant ] fiziniy ir juridiniy asmeny paklausimus,
sitiloma atlikti ir Kitus pakeitimus.

I1. Sitilomos Istatymo projektu sitiloma didinti [statymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
priemoneés minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2021 m.
sausio 1 d., nustaéius naujus MMA ir BD dydzius, biudzetiniy jstaigy vadovy ir
Jju pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, specialisty ir
kvalifikuoty darbuotojy minimalis pareigin€s algos pastoviosios dalies dydziai
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(koeficientai) nesusilyginty su nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies dydziais.

Atsizvelgiant | tai, kad Jstatymo 3 priede tikslinami valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, su kuriais sudarytos sutartys dél mentorystés, ir
specialisty minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, biitina
tikslinti ir Istatymo 5 priedo VI skyriuje nurodyty auklétojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientus, kad jie nebiity
mazesni nei [statymo 3 priede nurodyti patikslinti minimaliis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidéty vidutiniskai
14 procenty.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje numatyta nuo
2021 m. sausio 1 d. panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir
mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty intervalus, nustatant maksimalius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, todél tikslinami Istatymo projekto 5 priede
nurodyty vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei IX skyriuje nurodyty ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai — nustatomi maksimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai. Be to, siekiant, kad mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nebiity mazesni uz
mokytojy, jy koeficientai (dabar maksimaliis) didinami vidutiniskai
7,2 procento.

Istatymo projektu taip pat sitiloma: pakeisti [statymo 5 ir 10 straipsnius
numatant, kad uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bity
mokamas ne padidintas darbo uzmokestis, kaip buvo numatyta iki $iol, 0
priemoka; numatyti galimybe biudzetinés jstaigos darbuotojui pareiginés algos
kintamaja dalj nustatyti po darbuotojo iSbandymo laikotarpio; pakeisti [statymo
11 straipsnj, nustatant konkrecius dydzius uz darba poilsio dieng, Svenciy diena,
naktj ir vir§valandZius, nes dabar galiojanti nuostata dél darbo apmokéjimo $iais
atvejais nukreipia j Darbo kodeksa, o Darbo kodekso 144 straipsnis
reglamentuoja tik minimalias minéty dydziy ribas; papildyti Istatymo
12 straipsnio 2 dalj, numatant galimybe darbdavio ir darbovietés lygmens
kolektyvinéje sutartyje numatyti kitokius atvejus, nei numatyta [statymo
12 straipsnio 1 dalyje, kuriais skiriama premija.

III. Priemoniy
kastai

Igyvendinant Istatyma, 2019-2021 metais i$ valstybés biudzeto asignavimy
valdytojams ir savivaldybéms kasmet numatyta skirti po 16 min. eury Jstatymo
prieduose numatytiems minimaliems pareiginés algos pastoviosios dalies
dydziams padidinti, jvertinus biudzetiniy jstaigy optimizavimo ir jy vykdomy
funkcijy konsolidavimo galimybes.

Istatymo 5 priede auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientams padidinti papildomai
reikés 20,5 min. eury.

IV. Nauda
visuomenei

Kvalifikuotiems darbuotojams, specialistams (iSskyrus pedagoginius
darbuotojus), kuriems Siuo metu Jstatyme numatyti minimalas koeficientai
(25 tukst. darbuotojy), 2021 metais pareiginés algos pastovioji dalis padidéty
nuo 39 iki 77 eury. Nekvalifikuoty darbuotojy, kuriy yra apie 20 tiikstanciy,
darbo uzmokestis padidéty 35 eurais. Taip pat padidéty jy perkamoji galia,
sumazéty atotriikis tarp maziausiai ir daugiausiai uzdirbanciy darbuotojy.




Biity jvykdytas Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje
numatytas jsipareigojimas panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficienty
intervalus, palickant maksimalius koeficientus (paminétina, kad mokytojy
koeficienty intervalai panaikinti jau nuo 2020 m. sausio 1 d.), ir jy algos
padidéty vidutiniSkai 19 procenty.

Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai padidéty vidutiniSkai 14 procenty.

Konkrecios Istatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibtidintos ir jas
pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Istatymo projektu teikiamame [statymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Lietuvos savivaldybiy
asociacijai ir suinteresuotoms profesinéms sajungoms. Pastaby ir pasitilymy d¢l Istatymo projekto
negauta. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija savo i§vadoje atkreipia démesj, kad Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje numatytam jsipareigojimui nuo 2021 m. sausio
1 d. panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalus jvykdyti 2021 m. valstybés biudzeto
projekte, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos asignavimuose, batina numatyti 18 miIn. eury. Dar
2,5 min. eury reikéty numatyti Istatymo 5 priede nurodytiems auklétojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientams didinti.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisé€s skyriaus
pataréja Agné Nakceriené (tel. 8 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt) ir Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos departamento Svietimo ekonomikos skyriaus vyriausioji
specialisté Danuté Buzinskiené (tel. 219 1191, el. p. danute.buzinskiene@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. [statymo projektas, 7 lapai.

2. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 9 lapai.

3. Aiskinamasis rastas, 5 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo d¢l Istatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

5. Istatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

6. Suinteresuotos institucijos i§vados kopija, 1 lapas.

Ministras Linas Kukuraitis

Agné Nakcerieng, tel. 8 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lIt
Vanda Dudiené, tel. 8 706 68 255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt
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