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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

 

Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2016 m. vasario 18 d. nutarimo Nr. 162 „Dėl Nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – projektas). 

Remiantis Užimtumo įstatymo nuostatomis, kurios įsigaliojo nuo 2018 m. vasario 1 d., 

projektu siūloma patikslinti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos (toliau – stebėsena) 

paskirtį – nustatyti,  kad Lietuvos gyventojų užimtumo būklės, kaitos, tendencijų vertinimas bus 

atliekamas atsižvelgiant į valstybės, savivaldybių, visuomenės ir ūkio poreikius, taip pat padidinti 

stebėsenos naudotojų skaičių – įtraukti ir kitas valstybės valdymo institucijas.   

Projektu taip pat būtų patikslintos  stebėsenos vykdytojų – Ūkio ministerijos ir Mokslo ir 

studijų stebėsenos ir analizės centro  – funkcijos atsižvelgiant į Užimtumo įstatymo 12
1
 straipsnio 

1 dalį ir Profesinio mokymo įstatymo 32 straipsnį.  

Atsižvelgiant į Vyriausybės komisijos nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai 

koordinuoti 2017 m. lapkričio 27 d. posėdyje priimtus sprendimus, projekte siūloma išplėsti šios 

komisijos funkcijas ir nustatyti, kad ji: 

– koordinuoja ir prižiūri žmogiškųjų išteklių stebėsenos vykdymą ir organizavimą tarp 

institucijų; 

– užtikrina, kad bus dalijamasi informacija; 

– pagal stebėsenos duomenis vertina, ar valstybės priemonės, skirtos darbo rinkos pasiūlai ir 

paklausai suderinti, yra tinkamos; 

– teikia Vyriausybei pasiūlymus dėl žmogiškųjų išteklių politikos. 

 

Neigiamų pasekmių dėl projekto priėmimo nenumatoma. 

Projektas atitinka Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu 

 Nr.  
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Nr. 167, krypties „2.1. Darnios ir kūrybingos asmenybės ugdymas kultūros, meno ir švietimo 

priemonėmis, kuriant darnią pilietinę visuomenę ir veiksmingą darbo rinką“ darbus 

„2.3.1. Mokytojų rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros sistemos sukūrimas“, 

„2.3.4. Švietimo ir mokslo finansavimo pertvarka“,  „2.3.5. Švietimo, kultūros ir mokslo 

institucijų stebėsenos ir veiklos vertinimo sistemos sukūrimas, orientuojantis į kokybės ir 

efektyvumo nuostatas“.  

Projektą parengė Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija (tel. 8 706 63 860, 

el. p. LRVkanceliarija@lrv.lt). 

Projektas buvo teiktas išvadoms gauti Švietimo ir mokslo ministerijai, Ūkio ministerijai, 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, VšĮ Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centrui. 

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinės 

sistemos (TAIS) Projektų registravimo posistemyje. Projektas iš dalies patikslintas pagal 

institucijų išsakytas pastabas (pastabos, į kurias neatsižvelgta, įvertintos pridedamoje derinimo 

pažymoje).  

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2016 m. vasario 18 d. nutarimo Nr. 162 „Dėl Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

pagrindų aprašo patvirtinimo “ pakeitimo“ projektas ir lyginamasis variantas, 7 lapai. 

2. Derinimo pažyma, 1 lapas. 

3. Institucijų derinimo raštai, 4 lapai. 

 

 

 

 

 

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis 
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Projektas 

 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2016 M. VASARIO 18 D. NUTARIMO 

NR. 162 „DĖL NACIONALINĖS ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ STEBĖSENOS PAGRINDŲ 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
 

2018 m.         d. Nr.  

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. vasario 18 d. nutarimą Nr. 162 „Dėl 

Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ ir jį išdėstyti nauja 

redakcija (Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašas nauja redakcija 

nedėstomas): 

 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
NUTARIMAS 

 

DĖL NACIONALINĖS ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ STEBĖSENOS PAGRINDŲ 

APRAŠO PATVIRTINIMO 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo  12
1
 straipsnio 1 dalimi ir 

siekdama užtikrinti nuolatinę žmogiškųjų išteklių stebėseną Lietuvoje, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Patvirtinti Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašą (pridedama). 

2. Nustatyti, kad ministerijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija (toliau – 

Vyriausybės kanceliarija), Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybė) įstaigos ir 

įstaigos prie ministerijų, kitos Vyriausybei atskaitingos institucijos ir įstaigos savo veikloje turi 

naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos informaciją. 

3. Rekomenduoti Vyriausybei neatskaitingoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir 

įstaigoms savo veikloje naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos informaciją. 

4. Sudaryti Vyriausybės komisiją nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai koordinuoti 

(toliau – Komisija) iš Vyriausybės kanceliarijos, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministerijos, Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centro atstovų. 

5. Nustatyti Komisijai šias užduotis: 

5.1. nacionaliniu lygiu koordinuoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių, įskaitant jų 

pritraukimą, stebėsenos (toliau – stebėsena) vykdymą ir organizavimą tarp institucijų ir įstaigų;  

5.2. vertinti, kiek ir kokių duomenų, rodiklių ir informacijos reikia stebėsenai vykdyti; 

5.3. vertinti duomenų rinkimo administracinę ir finansinę naštą; 
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5.4. vertinti, kaip stebėsenos informacija taikoma 2 punkte nurodytų įstaigų veikloje; 

5.5. svarstyti stebėsenos vykdytojų pasiūlytas stebėsenos veiklas; 

5.6. nagrinėti kitus su stebėsena susijusius klausimus; 

5.7. teikti Vyriausybei žmogiškųjų išteklių srities pasiūlymus dėl: 

5.7.1. stebėsenos rodiklių tobulinimo; 

5.7.2. stebėsenos vykdytojų veiklos tobulinimo; 

5.7.3. stebėsenos veiklos, krypties pasirinkimo; 

5.7.4. stebėsenos priemonių pakankamumo, tinkamumo ir efektyvumo; 

5.7.5. kitų klausimų, susijusių su žmogiškųjų išteklių sritimi.                

6. Nustatyti, kad: 

6.1. Komisija pasitvirtina darbo planą ir kartą per metus iki kovo 1 d. pateikia Vyriausybei 

savo metinę veiklos ataskaitą; 

6.2.  Vyriausybės kanceliarija ūkiškai ir techniškai aptarnauja Komisiją; 

6.3. Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras: 

6.3.1. teikia Komisijai informaciją, reikalingą jai pavestoms užduotims atlikti; 

6.3.2. rengia metinę statistinę stebėsenos būklės ataskaitą ir jos rezultatus skelbia iki 

balandžio 30 d. 

7. Pavesti Ministrui Pirmininkui tvirtinti personalinę Komisijos sudėtį. 

8. Įpareigoti Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministeriją, suderinus su Lietuvos 

Respublikos ūkio ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

tvirtinti Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašo priede nurodytų rodiklių 

aprašus.“ 

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

pagrindų aprašą: 

2.1. Pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2. Nacionalinė žmogiškųjų išteklių stebėsena apima nuolatinį duomenų rinkimą, 

apdorojimą, analizę ir statistinės informacijos skelbimą, siekiant padėti švietimo subjektams 

(švietimo įstaigos, kiti švietimo teikėjai ir švietimo valdymo subjektai), kurie atlieka švietimo 

kokybę laiduojančią veiklą, ir kitoms valstybės valdymo institucijoms (toliau – valdymo subjektai) 

vertinti Lietuvos gyventojų užimtumo, apimančio ūkio, švietimo ir darbo rinkos sritis, būklę, kaitą, 

procesus įvairiais aspektais ir prognozuoti ateities tendencijas, atsižvelgiant į valstybės, 

savivaldybių, visuomenės ir ūkio poreikius, priimti įrodymais (duomenimis) pagrįstus sprendimus.“ 

2.2. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos statistikos įstatyme, Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatyme, Lietuvos 

Respublikos užimtumo įstatyme ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos 

įstatyme vartojamas sąvokas.“ 

2.3. Pakeisti 4.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 
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„4.1. integralumas – valstybės informacinėse sistemose ir registruose tvarkomų duomenų 

naudojimas, užtikrinantis valdymo subjektų funkcijoms atlikti reikalingą nuolatinę nacionalinę 

žmogiškųjų išteklių stebėseną ir analizę įvairiais aspektais;“. 

2.4. Pakeisti 4.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.3. tikslingumas – naudojami tik tie duomenys ir informacija, kurių reikia valdymo 

subjektų veiklai;“. 

2.5. Pakeisti 5.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„5.1. valdymo subjektams įgalinti naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

informaciją sprendimams jų veikloje priimti;“. 

2.6. Pakeisti 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„8. Nacionalinę žmogiškųjų išteklių stebėseną vykdo Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos ūkio ministerija, Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija ir jų įgaliotos įstaigos, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras, 

taip pat Vyriausybės kanceliarija (toliau – stebėsenos vykdytojai).“ 

2.7. Pakeisti 9.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„9.2. Lietuvos Respublikos ūkio ministerija ir jos įgaliotos įstaigos – žmogiškųjų išteklių 

srities valstybės politikai įgyvendinti, verslo subjektų konkurencingumo didėjimui skatinti, 

investicijoms planuoti, pramonės, prekybos, paslaugų, verslo būklės ir raidos tendencijoms 

analizuoti, visuomenei ir suinteresuotosioms grupėms informuoti apie žmogiškųjų išteklių paklausą, 

kitoms teisės aktuose nustatytoms funkcijos atlikti;“. 

2.8. Pakeisti 9.4 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„9.4. Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras – žmogiškųjų išteklių stebėsenai, 

statistiniams tyrimams ir prognozavimui atlikti, informacijai ir rekomendacijoms teikti užimtumo, 

profesinio mokymo, mokslo ir studijų, inovacijų stebėsenai, vertinimams bei kitoms teisės aktuose 

nustatytoms funkcijoms atlikti;“. 

2.9. Papildyti 9.5 papunkčiu: 

„9.5. Vyriausybės kanceliarija – padėti Vyriausybei ir Ministrui Pirmininkui atlikti 

žmogiškųjų išteklių srities funkcijas.“ 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

Švietimo ir mokslo ministras 

__________________________ 
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Projekto 

lyginamasis variantas 

 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2016 M. VASARIO 18 D. NUTARIMO 

NR. 162 „DĖL NACIONALINĖS ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ STEBĖSENOS PAGRINDŲ 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
 

2018 m.         d. Nr.  

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. vasario 18 d. nutarimą Nr. 162 „Dėl 

Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ ir jį  išdėstyti nauja 

redakcija (Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašas nauja redakcija 

nedėstomas): 

 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
NUTARIMAS 

 

DĖL NACIONALINĖS ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ STEBĖSENOS PAGRINDŲ 

APRAŠO PATVIRTINIMO 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo  12
1
 straipsnio 1 dalimi ir 

siekdama užtikrinti nuolatinę žmogiškųjų išteklių stebėseną Lietuvoje, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Patvirtinti Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašą (pridedama). 

2. Nustatyti, kad ministerijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybė)  

kanceliarija (toliau – Vyriausybės kanceliarija), Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – 

Vyriausybė) įstaigos ir įstaigos prie ministerijų, kitos Vyriausybei atskaitingos institucijos ir 

įstaigos savo veikloje turi naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos informaciją. 

3. Rekomenduoti Vyriausybei neatskaitingoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir 

įstaigoms savo veikloje naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos informaciją. 

4. Sudaryti Vyriausybės komisiją nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai koordinuoti 

(toliau – Komisija) iš Vyriausybės kanceliarijos, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministerijos, Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centro atstovų. 

5. Nustatyti Komisijai šias užduotis: 
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5.1. nacionaliniu lygiu koordinuoti ir prižiūrėti nacionalinės žmogiškųjų išteklių, įskaitant 

jų pritraukimą, stebėsenos (toliau – stebėsena) vykdymą ir organizavimą tarp institucijų ir 

įstaigų;  

5.2. vertinti, kiek ir kokių duomenų, rodiklių ir informacijos reikia nacionalinei žmogiškųjų 

išteklių stebėsenai vykdyti ir išvadas dėl nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos rodiklių 

pakeitimo teikti Vyriausybei ir stebėsenos vykdytojams; 

5.3. vertinti duomenų rinkimo administracinę ir finansinę naštą, svarstyti nacionalinei 

žmogiškųjų išteklių stebėsenai vykdyti reikalingų duomenų sąrašą ir siūlyti reikiamo finansavimo 

šaltinius ir apimtį; 

5.4. vertinti, kaip stebėsenos informacija taikoma 2 punkte nurodytų įstaigų veikloje; 

5.45. svarstyti nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos vykdytojų pasiūlytas 

nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos veiklas; 

5.5. kasmet iki kovo 1 d. atsiskaityti Vyriausybei už Komisijos veiklą – pateikti veiklos 

ataskaitą; 

5.6. nagrinėti kitus su nacionaline žmogiškųjų išteklių stebėsena susijusius klausimus; 

5.7. teikti Vyriausybei žmogiškųjų išteklių srities pasiūlymus dėl: 

5.7.1. stebėsenos rodiklių tobulinimo; 

5.7.2. stebėsenos vykdytojų veiklos tobulinimo; 

5.7.3. stebėsenos veiklos, krypties pasirinkimo; 

5.7.4. stebėsenos priemonių pakankamumo, tinkamumo ir efektyvumo; 

5.7.5. kitų klausimų, susijusių su žmogiškųjų išteklių sritimi.                

6. Nustatyti, kad: 

6.1. Komisija pasitvirtina darbo planą ir kasmet kartą per metus iki kovo 1 d. pateikia 

Vyriausybei savo veiklos ataskaitą; 

6.2.  Vyriausybės kanceliarija ūkiškai ir techniškai aptarnauja Komisiją; 

6.3. Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras: 

6.3.1. teikia Komisijai informaciją, reikalingą jai pavestoms užduotims atlikti; 

6.3.2. rengia metinę statistinę stebėsenos būklės ataskaitą ir jos rezultatus skelbia iki 

balandžio 30 d. 

6.7. Pavesti Ministrui Pirmininkui iki 2016 m. balandžio 1 d.  patvirtinti personalinę 

Komisijos sudėtį. 

7. 8. Įpareigoti Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministeriją, suderinus su Lietuvos 

Respublikos ūkio ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

patvirtinti Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašo priede nurodytų 

rodiklių aprašus.: 

7.1. suderinus su Lietuvos Respublikos ūkio ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija, iki 2016 m. kovo 31 d. patvirtinti Nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos pagrindų aprašo priede nurodytų rodiklių aprašus;“ 
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7.2.  parengti ir iki 2016 m. birželio 1 d. Vyriausybei pateikti Švietimo valdymo 

informacinės sistemos nuostatų projektą. 

8. Šis nutarimas, išskyrus 4, 5, 6 ir 7 punktus, įsigalioja 2016 m. birželio 1 dieną. 

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

pagrindų aprašą: 

2.1. Pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2. Nacionalinė žmogiškųjų išteklių stebėsena apima nuolatinisį duomenų rinkimasą, 

apdorojimą, ir analizėę ir statistinės informacijos skelbimą, siekiant padėti švietimo subjektams 

(švietimo įstaigos, kiti švietimo teikėjai ir švietimo valdymo subjektai), kurie atlieka švietimo 

kokybę laiduojančią veiklą, ir kitoms valstybės valdymo institucijoms (toliau – valdymo 

subjektai) analizuoti ir vertinti Lietuvos gyventojų užimtumo, apimančio ūkio, švietimo ir darbo 

rinkos sritis, būklę, kaitą, procesus įvairiais aspektais ir prognozuoti ateities tendencijas, 

atsižvelgiant į valstybės, savivaldybių, visuomenės ir ūkio poreikius, priimti įrodymais 

(duomenimis) pagrįstus sprendimus.“ 

2.2. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos statistikos įstatyme, 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatyme, 

Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės 

apsaugos įstatyme vartojamas sąvokas.“ 

2.3. Pakeisti 4.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.1. integralumas – valstybės informacinėse sistemose ir registruose tvarkomų duomenų 

naudojimas, užtikrinantis švietimo valdymo subjektų funkcijoms atlikti reikalingą nuolatinę 

nacionalinę žmogiškųjų išteklių stebėseną ir analizę įvairiais aspektais;“. 

2.4. Pakeisti 4.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.3. tikslingumas – naudojami tik tie duomenys ir informacija, kurių reikia švietimo 

valdymo subjektų veiklai;“. 

2.5. Pakeisti 5.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„5.1. švietimo valdymo subjektams įgalinti naudoti nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos informaciją sprendimams jų veikloje priimti;“. 

2.6. Pakeisti 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„8. Nacionalinę žmogiškųjų išteklių stebėseną vykdo Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministerija, Lietuvos Respublikos ūkio ministerija, Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija ir jų įgaliotos įstaigos, taip pat  Mokslo ir studijų stebėsenos ir 

analizės centras, taip pat Vyriausybės kanceliarija (toliau – stebėsenos vykdytojai).“ 

2.7. Pakeisti 9.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„9.2. Lietuvos Respublikos ūkio ministerija ir jos įgaliotos įstaigos – žmogiškųjų išteklių 

srities valstybės politikai įgyvendinti, taip pat ir žmogiškųjų išteklių vidutinės trukmės paklausai 

darbo rinkoje prognozuoti, verslo subjektų konkurencingumo didėjimui skatinti, investicijoms 
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planuoti, pramonės, prekybos, paslaugų, verslo būklės ir raidos tendencijoms analizuoti, visuomenei 

ir suinteresuotosioms grupėms informuoti apie žmogiškųjų išteklių paklausą, kitoms teisės aktuose 

nustatytoms funkcijos atlikti;“. 

2.8. Pakeisti 9.4 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„9.4. Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras – žmogiškųjų išteklių stebėsenai, 

statistiniams tyrimams ir prognozavimui atlikti, informacijai ir rekomendacijoms teikti 

užimtumo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų, inovacijų stebėsenai, vertinimams bei kitoms 

teisės aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti, skirtoms valstybės mokslo ir studijų politikai 

įgyvendinti ir tobulinti, teikti;“. 

2.9. Papildyti 9.5 papunkčiu: 

„9.5. Vyriausybės kanceliarija – padėti Vyriausybei ir Ministrui Pirmininkui atlikti 

žmogiškųjų išteklių srities funkcijas.“ 

 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

Švietimo ir mokslo ministras 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŪKIO MINISTERIJA 
 

Biudžetinė įstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868, 

faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.lt, http://ukmin.lrv.lt. 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188621919 

 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijai 

 

 

 2018-03- Nr. (34.4-182 E) - 

 Į 2018-03-01 Nr. S-647 

    

    

    

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Atsakydami į Jūsų 2018 m. kovo 1 d. raštą Nr. S-647, informuojame, kad Lietuvos 

Respublikos ūkio ministerija išnagrinėjo Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2016 m. vasario 18 d. nutarimo  Nr. 162 „Dėl Nacionalinės žmogiškųjų 

išteklių stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas) 

ir esminių pastabų pagal kompetenciją dėl Nutarimo projekto neturi. 

 

 

 

Ūkio viceministras         Gintaras Vilda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jurga Šimkutė, tel. 8 706 63 210, el. p. jurga.simkute@ukmin.lt 

mailto:jurga.simkute@ukmin.lt


Geležinio Vilko g. 12, 2 a.
LT-03163 Vilnius
Lietuva

Kodas – 300 845 435
Duomenys kaupiami ir saugomi 
Juridiniu asmenu registre

Tel. (8 5) 212 6898
Faks. (8 5) 243 0402
El. p.: info@mosta.lt

A/s LT 08 7044 0600 0604 1211
AB SEB bankas
b.k. 70440

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijai            Nr.

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO

Prašome Jūsų papildyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos

Respublikos Vyriausybės 2016m. vasario 18 d. nutarimo Nr.162 „Dėl Nacionalinės žmogiškųjų

išteklių stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – projektas)

Nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos pagrindų aprašo (toliau – Aprašo) 9.4 punkto

pakeitimu ir patikslinti Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centro funkcijas atsižvelgiant į

Lietuvos Užimtumo įstatymo 121 straipsnio 1 dalį ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo

įstatymo 32 straipsnį.

Siūlome Aprašo 9.4. punktą išdėstyti taip:

„9.4. Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras – žmogiškųjų išteklių stebėsenai,

statistiniams tyrimams ir prognozavimui atlikti, informacijai ir rekomendacijoms teikti

užimtumo, profesinio mokymo, mokslo ir studijų, inovacijų stebėsenai, vertinimams bei kitoms

teisės aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti, skirtoms valstybės mokslo ir studijų politikai

įgyvendinti ir tobulinti, teikti.“

Inovacijų politikos analizės skyriaus vadovas,
vykdantis direktoriaus funkcijas                 dr. Ramojus Reimeris

Laura Stračinskienė, tel. 85 243 0414, el. p. laura.stracinskiene@mosta.lt

mailto:laura.stracinskiene@mosta.lt




 
 

 

  

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA 

 
Biudžetinė įstaiga, A. Volano g. 2, 01516 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, faks. (8 5) 261 2077,  

el. p. smmin@smm.lt, http://www.smm.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188603091. 

Atsisk. sąsk. LT30 7300 0100 0245 7205 „Swedbank“, AB, kodas 73000 
____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarijai 

    2018 -    -     Nr.       

Į  2018-03-01     Nr. S-647 

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS PROJEKTO 

 

 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (toliau – Ministerija), pagal savo 

kompetenciją išnagrinėjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2016 m. vasario 18 d. nutarimo Nr. 162 „Dėl Nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos pagrindų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), esminių pastabų 

neturi. Siūlome papildyti Projektą, įpareigojant Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centrą 

Ministerijai, kaip nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos vykdytojai, nuolat teikti nacionalinės 

žmogiškųjų išteklių stebėsenos duomenis ir informaciją, reikalingą valstybės finansuojamoms 

studijoms planuoti. 

Atkreiptinas dėmesys, kad Projektas ir jo lyginamasis variantas taisytini teisinės 

technikos atžvilgiu. 

 

 

Švietimo ir mokslo ministrė Jurgita Petrauskienė 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eglė Remeisienė, tel. 8 5 219 12 16, el. p. egle.remeisiene@smm.lt 

 



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2016 M. VASARIO 18 D. NUTARIMO NR. 162 „DĖL NACIONALINĖS ŽMOGIŠKŲJŲ 

IŠTEKLIŲ STEBĖSENOS PAGRINDŲ APRAŠO PATVIRTINIMO“  PAKEITIMO PROJEKTO 

DERINIMO PAŽYMA 

 

 

Eil. 

Nr. 
Institucija, rašto 

data ir Nr. 
Pastabos ir pasiūlymai Žyma apie pastabas ir pasiūlymus 

1.  Lietuvos 

Respublikos 

švietimo ir mokslo 

ministerija  
(2017-06-23 raštas  

Nr. SR-2873) 

Siūlo Projektą papildyti – įpareigoti Mokslo ir studijų 

stebėsenos ir analizės centrą Švietimo ir mokslo 

ministerijai, kaip nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos vykdytojai, nuolat teikti nacionalinės 

žmogiškųjų išteklių stebėsenos duomenis ir informaciją, 

reikalingą valstybės finansuojamoms studijoms planuoti 

Neatsižvelgta. Pagal galiojantį Nacionalinės žmogiškųjų išteklių 

stebėsenos pagrindų aprašą Vyriausybės komisija nacionalinei 

žmogiškųjų išteklių stebėsenai koordinuoti (toliau – Komisija) 

koordinuoja nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos vykdymą ir 

organizavimą. Švietimo ir mokslo ministerija kartu su Vyriausybės 

kanceliarija, Ūkio ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija, Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centru per savo 

deleguotus į komisiją atstovus vertina, kiek ir kokių duomenų, 

rodiklių ir informacijos reikia stebėsenai vykdyti. Šių sprendimų 

pagrindu Mokslo ir studijų stebėsenos ir analizės centras teikia 

Komisijai informaciją, reikalingą jai pavestoms užduotims atlikti,  

rengia metinę statistinę stebėsenos būklės ataskaitą ir jos rezultatus 

skelbia iki balandžio 30 d. Manome, kad numatytas ir šiuo metu 

veikiantis mechanizmas užtikrina galimybę lanksčiai ir operatyviai 

reaguoti į kintančius nacionalinės žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

vykdytojų poreikius, leidžia efektyviai ir laiku vykdyti stebėseną, 

todėl keisti jį nėra tikslinga.  

 

_________________________________ 


