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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496
D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarasa ir papildyti 5 punktu:

,»D. Konkursas | sgrase nurodytas pareigas gali blti nerengiamas, jeigu Lietuvos
Respublikos Vyriausybé yra paskelbusi ekstremaligja situacija ar karanting ir | sarasSe
nurodytas pareigas darbuotojai priimami pagal terminuotas darbo sutartis terminuotam
ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiui.*

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo
idarbinimo jmoné, saras8g ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo
tvarkos aprasa ir papildyti IV skyriumi:

LIV SKYRIUS
DARBDAVIU JRASYMAS | SARASA, ESANT PASKELBTAI
EKSTREMALIAJAI SITUACIJAI AR KARANTINUI

11. Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra paskelbusi ekstremaliaja situacijg ar
karanting ir dél objektyviy prieZas¢iy darbdavys neturi galimybés suteikti darbuotojui darbo,
kurj; buty galima dirbti nuotoliniu biidu, ir turi apriboti savo veikla, Valstybiné darbo
inspekcija paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiui tokj darbdavj, jeigu
jis atitinka ApraSo 3.1 ir 3.2 papunkciuose nurodytus Kriterijus, jraso j Sarasa, neatlikdama
Apra$o 5 ir 6 punktuose numatyty veiksmy.

12. Tam, kad darbdavys biity jrasytas j Sarasa ir ekstremaliosios situacijos ar karantino
laikotarpiu galéty vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, jis elektroniniy rySiy priemonémis turi
pateikti praSyma Valstybinei darbo inspekcijai. Prasyme darbdavys privalo nurodyti
objektyvias priezastis, dél kuriy neturi galimybés suteikti darbuotojui darbo, kurj biity galima
dirbti nuotoliniu budu, ir turi apriboti savo veikla, taip pat privalo nurodyti kontaktinio

asmens duomenis (varda, pavarde, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresg) ir savo



interneto svetainés (jei ja turi) adresg. Valstybiné darbo inspekcija per 1 darbo dieng nuo
praSymo gavimo dienos priima sprendimg, ar darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, atitinka Apraso 3.1 ir 3.2 papunkciuose nurodytus Kriterijus ar jy
neatitinka. Sprendime, kad darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla,
neatitinka Apraso 3.1 ir 3.2 papunkc¢iuose nurodyty Kriterijy, turi buti nurodyta neatitikties
Kriterijams priezastis, galimo sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

13. Vyriausybei atSaukus ekstremaligja situacija ar karanting, darbdavij, kuris yra
jtrauktas j Sarasa Apraso 11 ir 12 punktuose nustatyta tvarka, Valstybiné darbo inspekcija per
1 darbo dieng nuo ekstremaliosios situacijos ar karantino atSaukimo dienos iSbraukia i§

Saraso.*
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