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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 

      Nr.  

              

               

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2004 M. GRUODŽIO 24 D. 

NUTARIMO NR. 1656 „DĖL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ 

NUOSTATŲ IR DALINIO DARBO IŠMOKŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO PROJEKTO     

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. nutarimo 

Nr. 1656 „Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir Dalinio darbo išmokų nuostatų 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas).  

 

I. Sprendžiama problema Nutarimo projektas parengtas įgyvendinant Lietuvos Respublikos 

nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. XIII- 2652 7, 8, 12, 13, 

15, 17 ir 18 straipsnių pakeitimo įstatymą (toliau – Įstatymas) bei 

siekiant tobulinti nedarbo socialinio draudimo ir dalinio darbo 

išmokų teisinį reglamentavimą, atsižvelgiant į praktikoje kylančius 

klausimus dėl nedarbo ir dalinio darbo išmokų skyrimo bei 

mokėjimo. 

II. Siūlomos priemonės Įgyvendinant Įstatymo 6 ir 7 straipsnių nuostatas, Dalinio darbo 

išmokų nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1656 „Dėl 

Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir Dalinio darbo 

išmokų nuostatų patvirtinimo“, siūloma: 

- papildyti 7 punktą ir numatyti darbdaviui ne tik teisę, bet ir 

pareigą, kilus neaiškumų ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui 

pareikalavus, pateikti dokumentus, pagrindžiančius svarbias 

ekonomines dalinio darbo išmokų skyrimo priežastis; 

- patikslinti 13 ir 14 punktus, sukonkretinant dalinio darbo išmokos 

mokėjimo sustabdymo ir atnaujinimo momentus; 

- papildyti aplinkybių, kurioms esant nutraukiamas dalinio darbo 

išmokos mokėjimas, sąrašą, numatant, kad dalinio darbo išmokos 

mokėjimas nutraukiamas, iškėlus darbdaviui nemokumo bylą, nuo 

teismo nutarties iškelti darbdaviui nemokumo bylą įsiteisėjimo 

dienos; 

- siekiant teisinio aiškumo, pakeisti 19 ir 21 punktus bei pripažinti 

netekusiais galios 23 ir 24 punktus. 
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Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatuose, patvirtintuose 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. 

nutarimu Nr. 1656 „Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų 

nuostatų ir Dalinio darbo išmokų nuostatų patvirtinimo“ (toliau – 

Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatai), siūloma: 

- siekiant, kad išmokos būtų mokamos sistemiškai ir vienodai, 

nustatyti, kad bedarbiams, gaunantiems ligos išmoką dėl laikinojo 

nedarbingumo, atsiradusio jiems dirbant, kai bedarbio statusas buvo 

sustabdytas ar panaikintas, nedarbo draudimo išmoka mokama 

Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 13 straipsnio 1 dalyje 

nustatyta tvarka; 

- atsižvelgiant į Europos Sąjungos Teisingumo Teismo sprendimą 

C-647/13 Melchior byloje (toliau – ES Teisingumo Teismo 

sprendimas), pakeisti 23 punktą. Europos Sąjungos Teisingumo 

Teismas išaiškino, kad valstybės narės teisės aktai, kuriuose 

nenumatyta galimybė skiriant nedarbo išmoką atsižvelgti į 

laikotarpius, išdirbtus Europos Sąjungos institucijoje, gali 

apsunkinti valstybių narių piliečių galimybę įsidarbinti šiose 

institucijose ir pažeisti Europos Sąjungos Sutartyje įtvirtintą 

lojalaus bendradarbiavimo principą. Europos Sąjungos Teisingumo 

Teismas taip pat pripažino, kad nedarbo dienos, už kurias buvusiam 

Europos Bendrijų pareigūnui, atsižvelgiant į Europos Bendrijų 

pareigūnų tarnybos nuostatus, buvo išmokėta nedarbo pašalpa, turi 

būti prilyginamos darbo laikotarpiui, jei pagal atitinkamos valstybės 

narės nacionalinius teisės aktus nedarbo dienos, už kurias mokama 

nedarbo draudimo išmoka, prilyginamos darbo laikotarpiui. 

Atsižvelgiant į Europos Sąjungos Teisingumo Teismo pateiktą 

išaiškinimą, Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų 

23 punktą siūloma papildyti nuostata, kad, nustatant asmens teisę į 

nedarbo draudimo išmoką, įskaitomi laikotarpiai, kuriais asmuo 

buvo draudžiamas pagal Europos Sąjungos institucijų bendrą 

socialinės apsaugos sistemą, vadovaujantis 1968 m. vasario 29 d. 

Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, 

nustatančiu Europos Bendrijų pareigūnų tarnybos nuostatus ir kitų 

Europos Bendrijų tarnautojų įdarbinimo sąlygas bei Komisijos 

pareigūnams laikinai taikomas specialias priemones (Tarnybos 

nuostatai) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 1 skyrius, 2 tomas, 

p. 5), su visais vėlesniais pakeitimais; 

- siekiant teisinio aiškumo, papildyti 17 punkto 2 pastraipą, 

numatant, kad permokėta nedarbo socialinio draudimo išmokos 

suma Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 21 straipsnyje 

nustatyta tvarka išieškoma iš asmenų, dėl kurių kaltės ji buvo 

permokėta, jei, perskaičiavus nedarbo draudimo išmoką, nustatoma, 
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kad ji jau išmokėta. 

III. Priemonių kaštai Nutarimo projektui įgyvendinti valstybės biudžeto lėšų nereikės. 

 

IV. Nauda visuomenei Aiškesnis ir veiksmingesnis nedarbo socialinio draudimo ir dalinio 

darbo išmokų skyrimo ir mokėjimo teisinis reglamentavimas.  

 

 

Nutarimo projektas Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina. 

Nutarimo projektu nėra iš esmės keičiamas esamas teisinis reguliavimas, todėl numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų 

įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, 

patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, 

neatliekamas. 

Nutarimo projektu detalizuojamas Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) 

Nr. 883/2004 dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo, jį įgyvendinančio Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009 bei ES Teisingumo Teismo sprendimo 

įgyvendinimas. Nutarimo projektas nėra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Informacijos apie 

techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie 

techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, 

reikalavimus. 

Nutarimo projektas buvo pateiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai ir Valstybinio socialinio draudimo 

fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Finansų ministerija informavo, kad 

pastabų dėl Nutarimo projekto pagal kompetenciją neturi. Į Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pastabas bei dalį Teisingumo ministerijos 

pastabų atsižvelgta. Dėl pastabų, į kurias neatsižvelgta, pridedama derinimo pažyma. Visuomenė 

pastabų ir pasiūlymų nepateikė. 

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo 

skyriaus patarėja Indrė Lankelienė (tel. 8 706 64 242, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 6 lapai. 

2. Derinimo pažyma, 3 lapai. 

3. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 4 lapai. 

 

Ministras Linas Kukuraitis 

 

Indrė Lankelienė, tel. 8 706 64 242, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt 
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