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1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5" straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

5! straipsnis. ISmoky savarankiskai dirbantiems asmenims skyrimo ir mokéjimo
ypatumai  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybei  paskelbus
ekstremaliaja situacija ir karanting

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ir karanting,
savarankiskai dirbantis asmuo, nurodytas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
Istatymo 2 straipsnio 9 dalyje (toliau Siame straipsnyje — savarankiSkai dirbantis asmuo), turi teis¢
gauti iSmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui, jei jis atitinka visas Sias salygas:

1) savarankiska veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 ménesiy laikotarpj per 12
ménesiy ir nebuvo iSregistruota iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbimo dienos;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino
metu nedirba pagal darbo sutartj ir neturi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy;

3) neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui;

4) neturi likviduojamos ar bankrutuojancios jmonés statuso.

2. ISmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokama kas ménes] uz pragjusj
kalendorinj ménesj ir yra lygi vieno einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziui,
apskaiCiuotam Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio
bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka. Kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino terminas trumpesnis nei kalendorinis
ménuo, uz ta3 ménes] mokamos i1Smokos savarankiSkai dirban€iam asmeniui dydis proporcingai
mazinamas.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkanéiam asmeniui i$moka
savarankiSkai dirbanfiam asmeniui skiriama ne anksCiau kaip nuo Lietuvos Respublikos

Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos. Vienam
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savarankiSkai dirban¢iam asmeniui skiriama ir mokama viena iSmoka savarankiSkai dirban¢iam
asmeniui, nepriklausomai nuo jo vykdomy savarankisky veikly skaiciaus.

4. ISmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimas nutraukiamas, kai:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligjg situacijg ar karanting arba
sueina bent vieno i8S jy paskelbimo terminas;

2) asmuo nebeatitinka bent vienos i$ Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy iSmokai
savarankiskai dirban¢iam asmeniui skirti ir mokéti.

5. ISmokas savarankiskai dirbantiems asmenims skiria Uzimtumo tarnyba. ISmoka
savarankiskai dirban¢iam asmeniui paskiriama per 3 darbo dienas nuo asmens kreipimosi
Uzimtumo tarnybg dienos. Sprendimg nutraukti iSmoky mokéjima Uzimtumo tarnyba priima ne
véliau kaip per 1 darbo dieng nuo dienos, kurig Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSauke
ekstremaligja situacijg ar karanting arba su¢jo bent vieno i$ jy paskelbimo terminas, arba duomeny
ar dokumenty, patvirtinan¢iy asmens neatitikimg S$io straipsnio 1 dalyje nurodytai (-oms)
salygai (-oms), gavimo dienos.

6. ISmokas savarankiSkai dirbantiems asmenims, atsizvelgiant j Sio straipsnio 5 dalyje
nurodytus UZimtumo tarnybos priimtus sprendimus, moka ir iSieSko Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar jos paskirta Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaiga (toliau — iSmoky mokétojas).

7. ISmoky savaranki$kai dirbantiems asmenims iSieSkojimui mutatis mutandis
taikomos Lietuvos Respublikos vaiky islaikymo i§moky jstatymo V skyriaus nuostatos.

8. Kreipimosi dé¢l iSmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui, $ios iSmokos skyrimo ir
mokeéjimo tvarka nustatoma Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose ISmoky savarankiskai
dirbantiems asmenims nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokétoju.

9. ISmoky mokétojo patiriamos iSmoky savarankiskai dirbantiems asmenims mokéjimo
ir iSieSkojimo sanaudos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyta procentinj dyd;j
Sioms sgnaudoms kompensuoti 1§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.*

2 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 13 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos.

3 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 5 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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,,4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas.*

4 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»9) kuriy teisiné forma néra biudzetiné jstaiga.*

5 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta trisalé sutartis, — suderinus su
darbdaviu. Uzimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis sutartimis,
iSduoda bedarbiui ar uZimtam asmeniui dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokeéti Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uzimto asmens pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteikta profesinj mokyma. Tarp pasirinkto
profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio mokymo sutartis,
pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesj UZimtumo tarnybai teikia informacija apie
bedarbio ar uzimto asmens mokymo programos lankomumg. Uzimtam asmeniui profesinis
mokymas Siame straipsnyje numatytomis saglygomis organizuojamas, kai jis planuoja jsidarbinti ne
pas ta patj darbdavi, su kuriuo ji sieja darbo teisiniai santykiai, ar planuoja pradéti vykdyti
savarankiska veiklg arba yra jspétas apie atleidima, kai jo atliekama darbo funkcija darbdaviui
tampa pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
karantino. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytose sutartyse su uzimtu asmeniu numatoma salyga,
kad uZimtas asmuo turi jsidarbinti pas kitg darbdav; ar pradéti vykdyti savarankiSkg veikla per 6
ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos, iSskyrus Sioje dalyje nurodyta atvejj, kai uZimtas
asmuo, baiges dalyvauti profesiniame mokyme, kuomet jo atlieckama darbo funkcija darbdaviui tapo
pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino,
1sidarbina pas tg patj darbdavj triSaléje sutartyje numatytomis saglygomis ir terminais.

2. Pakeisti 37 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»[. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama
mokymo stipendija atsizvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis
apskaiCiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis maZinamas proporcingai numatyty, bet

nelankyty valandy skaiciui, i8skyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
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ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdoma bedarbio profesinio mokymo teikéjo veikla.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos moké¢jimo terminui, jeigu jis negali buti pratgstas
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, bedarbiui mokama 0,39
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo
stipendija. Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus ekstremaliaja situacijg ir karanting, mokymo
stipendijos dydis, atsizvelgiant | bedarbio lankyty profesinio mokymosi valandy skai¢iy, bedarbio
pasirinkimu yra lygus 0,47 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis
apskaiCiuojamas ir mok¢jimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 16 dalies 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»1) bedarbio ar uzimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny
iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos Respublikos
karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, del Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdyta bedarbio profesinio mokymo teikéjo

veikla;“.

6 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2'dalj ir ja i¥déstyti taip:

,,21. Darbdaviams, kurie laikotarpiu, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbé
ekstremaligjg situacijg ir karanting, Sio jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju
paskelbe prastova, jy neatleido pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés ir (ar) darbdavio valia ir nesuteiké jiems ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing)
trunkanc¢iy nemokamy atostogy darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka ir taip iSlaiké darbo vietas §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte
nurodytiems uZimtiems asmenims, mokama subsidija darbo uZzmokes¢iui nuo jiems priskaiciuoto
darbo uzmokescio. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uzimtam
asmeniui priskaic¢iuoto darbo uzmokescio ir sudaro 60 procenty apskai¢iuoty 1ésy, o darbdaviams,
kuriy vykdomos ekonominés veiklos rusis nurodyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintame dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino ypatingai paveikty sektoriy sarase, sudaro 90 procenty

apskaiCiuoty 1é8y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
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ménesiné alga. Jeigu uzimtam asmeniui prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo
uzmokesciui dydis apskaiiuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam uzimto asmens prastovos
laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui, darbo vietas Sio jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims, kuriy darbo vietoms iSlaikyti buvo
mokéta subsidija darbo uzmokesciui, turi islaikyti ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos
darbo uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.

2. Papildyti 41 straipsnj 22 dalimi:

,22. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui $io
straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino metu, kai darbdavys uZimtiems asmenims, jdarbintiems jgyvendinant Sio
straipsnio 2 dalyje nurodyta remiamojo jdarbinimo priemone, paskelbia prastova Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo
uzmokescCiui §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka moké¢jimas sustabdomas ir nuo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos
pradedama mokeéti subsidija darbo uzmokesgiui §io straipsnio 2* dalyje nurodyta tvarka.“

3. Pakeisti 41 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»4. Darbdaviai, kurie baigus jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemones ir mokéti $io
straipsnio 2 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui arba kuriems $io straipsnio 2 dalyje
nurodytos subsidijos mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 5 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais
atvejais, per 6 ménesius atleid¢ i§ darbo bent vieng i$ §io jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose
nurodyty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny, i$skyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy ar dél svarbiy priezasCiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo
sutarties Saliy valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai §io straipsnio 2 dalyje
nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 5 dalies 5 punkte
nurodytu pagrindu, ar del darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti remiamojo jdarbinimo
priemonése gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy baigus mokéti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta
subsidijg darbo uzmokesciui jgyvendinant ankstesn¢ priemong.*

4. Papildyti 41 straipsnj 4 dalimi:

,A4%. Darbdaviai, kuriems subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas buvo nutrauktas
vadovaujantis §io straipsnio 5* dalimi, per 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes&iui mokéjimo
pabaigos atleide i§ darbo bent vieng uzimtg asmenj, kuriam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47

straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ir uz jj mokama §io straipsnio
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2 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesciui, iSskyrus uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy ar dél svarbiy priezasciy,
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei nesant darbo sutarties Saliy valios, ar dél darbuotojo
mirties, dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali ne anksc¢iau kaip po 12 ménesiy baigus
moketi §io straipsnio 2 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui.«

5. Papildyti 41 straipsnj 4° dalimi:

4%, Kai §io straipsnio 2! dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas
buvo nutrauktas Sio straipsnio 5% dalies 5 punkte nurodytu atveju, darbdavys ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo nutraukti §io straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokeséiui
mokéjima priémimo privalo grazinti visg iki nurodyto sprendimo priémimo jam iSmokéta Sio
straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui suma.*

6. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai
jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas $iais atvejais:

1) pasibaigus subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo terminui, nustatytam remiamojo
idarbinimo jgyvendinimo sutartyse;

2) pasibaigus darbo sutar¢iai, sudarytai jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones;

3) idarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

4) darbdaviui neiSmokeéjus viso jdarbintam asmeniui priklausancio darbo uzmokescio
darbo sutartyje nustatytomis salygomis ir terminais ilgiau kaip 7 dienas;

5) jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitg darbo sutartj arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar pradéjus dirbti savarankiskai;

6) isiteiséjus teismo nutarciai iskelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

7) registravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre.“

7. Papildyti 41 straipsnj 5 dalimi:

,5%. Sio straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai
darbo vietos yra i§laikomos §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims,
nutraukiamas Siais atvejais:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligjg situacijg ar karanting arba
sueina bent vieno i§ jy paskelbimo terminas;

2) isiteiséjus teismo nutarciai iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimui pri€émus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;
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4) Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) nustacius, kad darbdavys netenkina bent
vienos i $io straipsnio 2* dalyje nustatyty salygy $io straipsnio 2 dalyje nurodytai subsidijai darbo
uzmokesciui skirti;

5) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui
paskirta ir mokama $io straipsnio 2* dalyje nustatyta subsidija darbo uZzmokes&iui, vykdo darbo
funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju

paskelbtos prastovos metu.*

7 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:
»4) iki 3 ménesiy — Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios

situacijos ir karantino metu 8io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytu atveju.«

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 5 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2) 1darbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i§ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta j
darbg ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés administracijos leidimu, taip pat jeigu jam darbo sutartyje
nustatytomis salygomis ir terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uZmokestis;*.

2. Pakeisti 44 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biiti taikomas
tik vienas 18 Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy. Darbdavys negali | uZ subsidijos darbo
vietoms steigti 1éSas jsteigta (pritaikyta) darbo vietg jdarbinti asmens pagal remiamojo jdarbinimo
priemones, iSskyrus §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodytu atveju, kai darbo vietos yra

i§laikomos $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims.

9 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 49 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Uzimtumo tarnyba jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
sudarydama su juridiniais ir fiziniais asmenimis $iy priemoniy jgyvendinimo sutartis. Sutarciy dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo standartines salygas tvirtina Lietuvos

Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Kaip darbdaviai laikosi darbo sutarCiy,



8

sudaryty su Uzimtumo tarnybos siystais asmenimis, ir $iy sutarCiy atitikties jsipareigojimams,
nustatytiems Uzimtumo tarnybos ir darbdaviy sudarytose sutartyse dél aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Valstybin¢ darbo inspekcija.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



