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Projekto rengéjas — Vyriausybés sudaryta komisija Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokes¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos (toliau — Strategija)
projektui parengti (Komisijos pirmininkas — Vyriausybés kanclerio pirmasis pavaduotojas
Deividas Matulionis).

Pagrindiniai Strategijos tikslai:

— mazinti atskiry vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo disproporcijas;

— uztikrinti socialiai teisingesn] vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjima, kad darbo
uzmokescio dydis priklausyty nuo darbo pobiidZio, darbo funkcijy sudétingumo ir
apimties, atsakomybés uz funkcijy atlikima, einamy pareigy ypatumy, asmens profesinio
lygio ir kvalifikacijos;

— uztikrinti tvary ir ilgalaikj vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio augima,
atsizvelgiant | Lietuvos ekonominio vystymosi tendencijas, ypac¢ i infliacijos ir ekonominio
produktyvumo pokycius, taip pat siejant darbo uzmokesCio didinimg su sektoriy
efektyvumo didéjimu ir geréjancia paslaugy gyventojams kokybe.

Projekto esmé:

Strategijoje pateikiama esamos situacijos apzvalga (vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo
reglamentavimas, analizé, darbo uZmokesC¢io palyginimas tarptautiniame kontekste),
jvardijamos pagrindinés atskiry sektoriy — vieSojo valdymo, Svietimo, sveikatos apsaugos,
kulttiros, socialinés apsaugos — efektyvumo ir finansavimo problemos, bei pateikiami
principai ir konkretts pasiilymai 2020 m. ir vélesniam laikotarpiui iki 2025 m.:

1. Padidinti maZiausias biudZetiniy jstaigy darbuotoju algas uZtikrinant, kad:
» uz aukstesnés kvalifikacijos darba biity mokamas didesnis darbo uzmokestis;
» mazéty disproporcijos tarp skirtingy lygiy (A, B, C), skirtingy grupiy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty;
» mazéty darbo uzmokescéio atotriikis tarp vadovaujanéiy ir zemesnes pareigas einanciy
darbuotojy;
» atitiktume Europos socialinés chartijos nuostatas dél minimalaus darbo uzmokescio:

ir maziausia kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga (jos pastovioji dalis) 2020 m.
sudaryty ne maziau kaip 50 proc. einamyjuy mety Salies VDU ir padidéty pareiginés algos
koeficienty skirtumai tarp skirtingy lygiy, grupiy pareigybiy, 0 2025 m. — ne maziau kaip 60
proc. einamyjy mety Salies VDU ir proporcingai padidéty skirtingy lygiy, grupiy darbuotojy
pareigybiy minimalis koeficientai bei tam tikru procentu (10-15 proc.) padidéty ir maksimalis
skirtingy lygiy, grupiy darbuotojy pareigybiy koeficientai.

Konkrettis pasitlymai dél koeficienty nustatymo galéty biiti numatomi nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje, véliau sutartus dydZius jtvirtinant jstatymuose.



2. Numatyti atskiry sektoriy darbuotojuy darbo uzmokescio didinima:

nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d. ir nuo 2021 m. rugséjo 1 d. mokytojy (bendrojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo, profesinio mokymo) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus padidinti po 10 proc. ir siekti, kad 2025 m. mokytojy VDU sudaryty 130 proc.
Salies VDU

sparc¢iau didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo uzmokestj,
siekiant kad iSnykty atotriikis nuo bendrojo ugdymo mokytojy darbo uzmokescio. Nuo 2020
m. sausio 1 d. sitilloma padidinti 15 proc., o nuo 2021 m. sausio 1 d. — 13 proc.;

nuosekliai didinti $vietimo pagalbos specialisty (jskaitant mokykly bibliotekininkus),
mokykly vadowvy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokest;;

sudaryti sglygas nuosekliai didinti déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo
uzmokestj, nuo 2020 m. kasmet didinant etatinj (bazinj) darbo uzmokestj ne maziau kaip 10
proc., ir siekti, kad 2025 m. Siy darbuotojy VDU sudaryty 150 proc. Salies VDU;

2020 m. jgyvendinti sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas — siekti, kad
gydytojy VDU (bruto) 2020 m. antrojo pusmecio pradZioje biity ne mazesnis kaip 3 250
eury, slaugytojy — ne mazesnis kaip 1 625 eurai. Ateityje iSlaikyti tvarig gydytojy ir
slaugytojy darbo uzmokesc¢io didinimo proporcija — uZztikrinti, kad iki 2025 m. gydytojy
darbo uzmokestis bus lygus 3 VDU, o slaugytojy — 1,5 VDU (skai¢iuojant einamyjy mety
VDU);

sudaryti saglygas nuosekliai didinti kity asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziiiros
specialisty, teismo psichiatry eksperty ir teismo medicinos eksperty darbo uzmokestj;

2020 m. ne maziau kaip 15 proc. padidinti kultiiros ir meno darbuotojy darbo uzmokestj, o
po to kasmet didinti po 5-7 proc., uztikrinant, kad iki 2025 m. kulttiros ir meno darbuotojy
vidutinis darbo uzZmokestis priartéty nei einamyjy mety VDU;

2020 m. 15 proc. padidinti socialiniy darbuotojy darbo uzmokestj ir 12 proc. padidinti
individualios priezitiros personalo darbo uzmokestj, po to kasmet ji didinti atitinkamai po 15
ir 10 proc. ir siekti, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis iki
2025 m. priartéty prie Salies VDU, taip pat spartesniu tempu didéty socialiniy darbuotojy
darbo uzmokestis ir iki 2025 m. pasiekty 120 proc. VDU.

2020 m. apie 12 proc. padidinti vidaus tarnybos sistemos statutiniy valstybés tarnautojy
Zemiausiy 13—15 pareigybiy grupiy minimalius pareiginés algos koeficientus, o iki 2025 m.
padidinti minimalius pareiginés algos koeficientus 615 pareigybiy grupiy darbuotojams;

sistemiSkai perzitréti valstybés politiky, valstybés pareigiiny bei teis¢jy darbo apmokéjimo
nuostatas siekiant iSlaikyti jy proporcinguma su kity jstatymy nuostatomis, jvertinant ir
atitinkamy pareigybiy hierarchija, darbo sudétinguma bei atsakomybeés lygj;

uztikrinti subalansuota darbo uzmokes€io santykj tarp atitinkamy grandziy teismy ir
prokuratiiry (Lietuvos Auksciausiojo Teismo — Generalinés prokuratiiros, apygardos teismo
— apygardos prokuratiiros, apylinkés teismo — apylinkés prokuratiiros) teis¢jy ir prokurory
darbo uzmokescio — skirtumai turéty biiti ne didesni nei iki 7 proc.;

atsizvelgiant ] rinkos priezitros institucijy (Konkurencijos tarybos, Viesyjy pirkimy
tarnybos, RySiy reguliavimo tarnybos) sprendziamy klausimy svarbg, sudétinguma ir
poveikj Salies ekonomikai ir konkurencingumui ir siekiant iSlaikyti aukStos kompetencijos
specialistus, atitinkamai didinti $iy institucijy vadovy ir valstybés tarnautojy darbo
uzmokest], kad jis atitikty einamas pareigas ir tenkancig atsakomybe.




3. Nustatyti, kad didziausias leistinas skirtumas tarp viesojo sektoriaus jstaigos vadovo ir toje
jstaigoje dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio vidurkio neturéty 2021 m. virsyti 5 karty, 0
iki 2025 m. darbo uzmokescio skirtumas neturéty virSyti 4 karty.

4. Atsizvelgiant | tai, kad Salia pastoviosios pareiginés algos dalies darbuotojams gali biiti
mokama kintamoji dalis, kuri turi biiti iSimtinai skatinamoji ir skiriama uz pasiektus darbo
rezultatus, tikslinga pareiginés algos kintamaja dalj iki 2021 m. sumazinti nuo 50 proc. iKi
30 proc. (atitinkamai padidinant pareiginés algos koeficienty virSutines ribas) bei uztikrinant,
kad Sios nuostatos jsigaliojimo metu nei vienam darbuotojui, kuriam buvo nustatyta pareiginés
algos kintamoji dalis, nesumazéty tais metais jo gaunamas darbo uzmokestis.

5. Pareiginés algos bazinj dydj iSlaikyti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
pagrindu ir numatyti jo atkarimo ir didinimo mechanizma:

e per 2 metus (2020-2021 m.) atkurti iki ekonominés krizés buvusj bazinj dydj (183
eurai), konkrety dydj kasmet stengtis suderéti nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje;

e atkurtg iki ekonominés krizés buvusj bazinj dydj kasmet didinti 2 proc. (nesvarbu,
kokia infliacija), paliekant teise nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje iSsideréti didesnij
bazinio dydzio augima, taciau bendra Sio dydzio suma negaléty biiti didesné nei pragjusiy
2 mety ir prognozuojamas einamyjy mety Salies VDU augimo vidurkis, jvertinus pra¢jusiy
2 mety ir prognozuojamg einamyjy mety Salies tkio produktyvumo augimo vidurkj.
Indeksavimo schema nebiity taikoma ekonominés recesijos saglygomis. Bazinis dydis galéty
biti mazinamas tik iSimtiniu atveju, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir
finansiné buklé.

6. Istatymy lygmeniu reglamentuoti vieSyju istaigy, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé arba kai valstybé ar savivaldybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir minimalius bei
maksimalius darbo uzmokesc¢io dydzius (i$skyrus aukstgsias mokyklas).

7. Uztikrinti, kad, didinant vieno sektoriaus darbuotoju darbo uZmokestij, atitinkamai
biity skiriamas finansavimas darbo uZmokes€iui padidinti ir analogiSkos specialybés
darbuotojams, kurie dirba Kkity sektoriy finansuojamose jstaigose (pvz., sveikatos
priezitros darbuotojy, dirbaniy kal¢jimy jstaigose, sveikatos prieZidiros jstaigose, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, ar socialinés globos
istaigose, socialiniy darbuotojy, dirbanciy sveikatos prieziiiros jstaigose, kultiiros darbuotojy,
dirbanciy Svietimo jstaigose, ir kita).

8. Ivesti papildoma skatinamajj atlyginimy didé¢jimo komponenta — sektorinius
(sisteminius) kokybinius rodiklius (angl. benchmark), uz kuriy pasiekimg buty didinami
atitinkamam sektoriui skiriami asignavimai darbo uzmokes¢io fondui ir taip uZtikrinta
galimybé sektoriaus darbuotojams mokéti papildomas skatinamgsias premijas (pavyzdZiui,
vadinamajj tryliktajj atlyginima). Rodikliai turéty biiti nustatomi Vyriausybés, juos aptarus su
socialiniais partneriais. Sistemg pradéti taikyti nuo 2020 m. pasirinktose bandomosiose
srityse, tarp jy — sveikatos apsaugos, valstybés tarnybos ir Svietimo.

9. Skatinti socialinius partnerius sudaryti nacionalines ir Sakos kolektyvines sutartis.
10. Numatyti atskiry sektoriy efektyvumo didinimo ir kitas priemones.

Strategijoje numatyta, kad prioritetinémis laikomos priemonés, kurios jgyvendina
pasitlymus dél maZiausiy pareiginiy algy didinimo, atskiry vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotoju
darbo apmokéjimo disproporciju mazinimo, bazinio dydzio atkarimo ir indeksavimo,
papildomo skatinimo uz pasiektus sektoriniy vieSuyju paslaugy gerinimo rodiklius.




Strategijos igyvendinimg koordinuoty Vyriausybé, pagal kompetencija dalyvauty
ministerijos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos, jstaigos ir (ar) organizacijos, socialiniai
partneriai. Jgyvendinimo pazangos stebéseng atlikty Vyriausybés jgaliota institucija. 2022 m.
bty atliktas Strategijos jgyvendinimo rezultaty tarpinis vertinimas.

Strategijai _jgyvendinti papildomu léSy poreikis 2020 m.: i§ valstybés biudzeto — daugiau
kaip 130 mln. eury, i§ PSDF biudZeto — 150 mln. eury. Lésy poreikis, susij¢s su pareiginés
algos bazinio dydzio padidinimu, galés buti apskaifiuotas, atsizvelgiant | deryby dél
Nacionalinés kolektyvinés sutarties rezultatus (1éSy poreikis pareiginés algos baziniam dydziui
padidinti 1 euru — apie 20 mln. eury per metus).

Derinimas: jvyko 9 Komisijos posédziai. Jvertinos Komisijoje dalyvavusiy ministry (FM, KM,
SAM, SADM, SMSM, VRM, TM), Seimo nariy, profesiniy sajungy ir Lietuvos savivaldybiy
atstovy pateiktos pastabos ir pasiiilymai.

Lietuvos socialdemokraty frakcija, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija ir Lietuvos
profesinés sajunga ,,Solidarumas® pateiké pasitilymy, susijusiy su dideliu papildomu 1ésy
poreikiu. Sie pasiilymai j Strategijos projekta nebuvo jtraukti: numatyti konkregias nuostatas
dél mokesciy perskirstymo (2020 m. — 32 proc. BVP, 0 2022 m. — 34 proc. BVP (dabar — 31,2
proc.), d¢l Zymiai spartesnio pareiginés algos bazinio dydzio atkiirimo (nuo 2020 m. BD
padidinti nuo 173 iki 183 eury arba 2020 m. nustatyti 180 eury, 2021 m. — 183 eury BD) ir
isipareigojimo bazin] dyd; didinti atsizvelgiant ] infliacija. Taip pat buvo sitloma, kad
maziausia kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga 2020 m. sudaryty ne maziau kaip 60 proc.
Salies VDU, 2025 m. — 70 proc. einamyjy mety Salies VDU (Strategijoje 2020 m. numatyta 50
proc. Salies VDU, 2025 m. — 60 proc. Salies VDU), o minimalus kvalifikuoto darbuotojo
pareiginés bazinés algos koeficientas bility ne mazesnis nei 5. Profesiniy sajungy nuomone,
Strategijos laikotarpis iki 2025 m yra nepriimtinas, kadangi 2020 m. yra paskutinieji metai,
kuriais $i Vyriausybé gali prisiimti ir jgyvendinti naujus jsipareigojimus.

Projektas buvo pateiktas derinti visoms ministerijoms. Aplinkos ministerija, Energetikos
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Susisiekimo ministerija, UZsienio reikaly
ministerija, Vidaus reikaly ministerija ir Zemés tikio ministerija pastaby neturéjo. Seimo
nutarimo projektas patikslintas atsiZvelgiant | Finansy ministerijos, Kultliros ministerijos,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos, Teisingumo ministerijos pateiktas pastabas ir pasitilymus. Jvertintos Krasto
apsaugos ministerijos ir Policijos departamento jzvalgos ir pasteb¢jimai.

Derinimo metu buvo gauta akademinés bendruomenés pastaby ir pasitilymy, organizuoti
du papildomi susitikimai su déstytojy ir mokslininky atstovais, po kuriy Strategija patikslinta,
numatant, kad déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uZmokestis nuo 2020 m. bus
didinamas po 10 proc. (akademiné bendruomené siiilo kasmet didinti po 20 proc.).

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome svarstyti Vyriausybés pasitarime ir teikti svarstyti
Vyriausybés posédzio B dalyje.
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