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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 

Projekto tikslas: Gauti Vyriausybės sutikimą reorganizuoti teritorines darbo biržas prijungiant jas 

prie Lietuvos darbo biržos. 

 

Dabartinė situacija:  

 Šiuo metu užimtumo rėmimo politiką įgyvendina Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos ir 10 jai pavaldžių teritorinių darbo biržų (viso 11 juridinių vienetų). 

Sistemoje dirba 1433 darbuotojai (1072 valstybės tarnautojai ir 361 pagal darbo sutartį 

dirbantis darbuotojas).  

 Seime 2017 m. gruodžio 21 d. priimti Užimtumo įstatymo pakeitimai, kurie nustato, kad 

užimtumo rėmimo politiką nuo 2018 m. spalio 1 d. įgyvendina Užimtumo tarnyba prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.  

 

Projekto esmė: Siūloma: 

 sutikti, kad biudžetinės įstaigos Alytaus, Kauno, Klaipėdos, Marijampolės, Panevėžio, Šiaulių, 

Tauragės, Telšių, Utenos ir Vilniaus teritorinės darbo biržos būtų reorganizuotos, 

prijungiant jas prie biudžetinės įstaigos Lietuvos darbo biržos, kad būtų galima pradėti jų 

reorganizavimo procedūras. 

 nustatyti reorganizavimo tikslus: 

 sumažinti biudžetinių įstaigų skaičių; 

 optimizuoti teritorinių darbo biržų veiklą, siekiant efektyvaus valdymo bei aukštos 

asmenims ir darbdaviams teikiamų darbo rinkos paslaugų kokybės; 

 konsoliduoti bendrąsias šių įstaigų funkcijas bei padidinti darbo ieškančius asmenis ir 

darbdavius aptarnaujančių darbuotojų skaičių. 

 

Atsisakius teritorinių darbo biržų, planuojama, kad Užimtumo tarnybą sudarys 5 tolygiai regioniniu 

principu išdėstyti departamentai (Vilniaus, Kauno, Klaipėdos, Šiaulių, Panevėžio klientų 

aptarnavimo departamentai). Savivaldybėse darbui su klientais išliks klientų aptarnavimo skyriai. 

Įvykdžius reorganizaciją ir konsolidavus bendrąsias funkcijas, visoje sistemoje pareigybių skaičius 

sumažės 10 proc., vadovaujančių darbuotojų skaičius – 54 proc., administracines funkcijas 

vykdantys darbuotojai (kartu su vadovais) sudarys 12,1 proc. visų pareigybių (dabar – 24,5 proc.), 

pagrindines klientų aptarnavimo funkcijas vykdantys darbuotojai sudarys 76,4 proc. visų pareigybių 

(dabar – 63,3 proc.). Vienam vadovui tenkantis darbuotojų skaičius bus 11,5 (dabar – 5,4).  
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Sprendimai bus priimami greičiau ir kompetentingiau, paslaugos bus teikiamos atsižvelgiant į 

konkretaus darbo ieškančiojo atvejį. Įvykdžius reorganizaciją, planuojama sutaupyti apie 1,8 mln. 

Eur valstybės biudžeto lėšų. 

Derinimas: Projektas suderintas su Vidaus reikalų ministerija, Ūkio ministerija, Finansų ministerija 

ir Lietuvos darbo birža.  

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas įgyvendina Vyriausybės programos įgyvendinimo 

plano 3.5.3.5 veiksmą „Teritorinių darbo biržų ir jų skyrių veiklos optimizavimas“ (2018 m. III 

ketv.). 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija projektą patikslins pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės teisės technikos pastabas.    
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO  

„DĖL SUTIKIMO REORGANIZUOTI ALYTAUS TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, 

KAUNO TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, KLAIPĖDOS TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, 

MARIJAMPOLĖS TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, PANEVĖŽIO TERITORINĘ DARBO 

BIRŽĄ, ŠIAULIŲ TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, TAURAGĖS TERITORINĘ DARBO 

BIRŽĄ, TELŠIŲ TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ, UTENOS TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ 

IR VILNIAUS TERITORINĘ DARBO BIRŽĄ“ PROJEKTO  

(toliau - Projektas) 

(TAP-18-97; TAIS NR. 18-54(2))  

2018-01-31 Nr.NV-292   

Vilnius 

 

 

 Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, esminių pastabų ir pasiūlymų Projektui neturime. Tačiau įvertinus tai, kad Lietuvos 

Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 

35, 37, 38, 39, 39
1
, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 ir 49 straipsnių pakeitimo įstatymo 16 straipsnyje yra  

nustatytos konkrečios Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos funkcijos, kurių vykdymas šiai tarnybai priskiriamas ir Projekto 2.5 papunktyje 

nurodytais įstatymais, Projekto 2.5 papunktyje tikslinga pateikti nuorodą tik į Užimtumo įstatymą, 

atsisakant šiuo atveju perteklinių nuorodų į kitus įstatymus. 

 

 

Teisės grupės patarėja      Tatjana Knyzienė 
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