LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALUY SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES 2004 M. GBUODZIO 24 D. NUTARIMO NR. 1656 ,,DEL NEDARBO
SOCTALINIO DRAUDIMO ISMOKU NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
(TAP-17-761; TAP-16-10745(4)

2017-06-16 Nr. NV-1581
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: patikslinti nedarbo draudimo iSmokos apskaic¢iavimo, skyrimo ir mokéjimo
tvarka, atsiZvelgiant j naujas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostatas,
jsigaliosiancias 2017 m. liepos 1 d.

Dabartiné situacija: Nedarbo socialinio draudimo jstatyme (susijes su socialiniu modeliu)
nustatytas palankesnis teisinis reguliavimas darbo netekusiems asmenims:

e nedarbo draudimo iSmoka mokama 9 ménesius, nesiejant su nedarbo draudimo stazu
(anksciau jeigu stazas maZesnis nei 25 m., iSmoka buvo mokama 6 mén., jeigu stazas nuo 25 iki
30 m. — 7 mén., jei staZas nuo 30 iki 35 m. — 8 mén., jei stazas 35 m. ir daugiau — 9 mén.);

o reikalaujamas nedarbo draudimo stazas — 12 mén. per paskutinius 30 mén. iki
jsiregistravimo darbo birZoje (anks¢iau 18 mén. per paskutinius 36 mén.);

e nustatyta palankesné nedarbo draudimo iSmokos apskai¢iavimo tvarka:

» pastovigja dalj sudarys 30 proc. minimaliosios meénesinés algos, t.y. 114 Eur (anks¢iau

~ pastovioji dalis buvo valstybés remiamy pajamy dydzio, t.y. 102 Eur);

> kintama dalis kas kelerius ménesius keisis ir bus skaiiuojama taip, kad bedarbiui biity
paskata ieSkotis naujo darbo: 1-3 mén. ji sudarys 50 proc. buvusio darbo uzmokescio, 4-6
mén. bus mazinama iki 40 proc., 0 7-9 mén. — tik 30 proc. (anks¢iau kintama dalis sudaré
40 proc. buvusio darbo uZmokes¢io ir pirmus 3 mén. buvo mokama visa nedarbo iSmoka, o
likusj laikotarpj pastovi dalis ir pusé kintamosios dalies).

e nedarbo iSmoka negalés buti didesné kaip 75 proc. Salies vidutinio bruto darbo
uzmokesé&io. 2017 m. I ketv. VDU (su individualiomis jmonémis) buvo 808,7 Eur, todel
maksimalus nedarbo draudimo iSmokos dydis bity — 606,5 Eur (anks¢iau maksimali nedarbo
iSmoka negaléjo viryti 70 proc. einamyjy draudZiamujy pajamy, t.y. 333,2 Eur).

Nedarbo iSmokas skiria ir moka Sodros teritoriniai skyriai, vadovaudamiesi Vyriausybés
nutarimu patvirtintais Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatais.

S.m. balandZio mén. duomenimis nedarbo iSmoka gavo 41,6 tikst. bedarbiy (t.y. 29 proc.
registruoty bedarbiy).

Projekto esmé:

e Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatuose reglamentuojama nedarbo draudimo
iSmoky apskaifiavimo, skyrimo ir moké¢jimo tvarka, iSmoky sustabdymo, atnaujinimo,
nutraukimo, pratesimo, pakartotinio skyrimo, draudimo laikotarpiy sumavimo, dokumenty ir
duomeny saugojimo procediriniai dalykai;



e uztikrinamas vieno langelio principo taikymas - asmuo pra§ymg dé¢l nedarbo draudimo
iSmokos skyrimo pateikia teritorinei darbo birzai, kuri pateiktus duomenis suveda |
centralizuotg Lietuvos darbo birZos sistema, i§ kurios jie elektroniniu biidu ne véliau kaip kitg
darbo dieng pateikiami Sodros teritoriniam skyriui, skirian¢iam ir mokancéiam nedarbo
draudimo iSmoka. Bedarbis taip pat gali kreiptis ir | Sodros teritorinj skyriy. Sodros skyriuje
sprendimas dél nedarbo draudimo iSmokos skyrimo (neskyrimo) priimamas ne véliau kaip per
10 darbo dieny ir per 3 darbo dienas informuojamas pareiskéjas jo pasirinktu biidu (telefonu,
pastu, elektroniniu biidu ar jteikiant sprendimo iSrasg skyriuje);

e atsizvelgiant j tai, kad bedarbiai turi teis¢ ieSkoti darbo ir gauti nedarbo draudimo iSmoka ne tik
toje Salyje, kurios pilietybg jie turi, taciau ir bet kurioje Europos Sajungos, Europos
ekonomines erdvés valstybéje naréje ir Sveicarijoje, nustatoma, kad Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenty dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostaty, susijusiy su
teises | nedarbo draudimo iSmokas iSsaugojimu ir draudimo laikotarpiy sumavimu,
igyvendinimo tvarka atvykstantiems | LR ir i§ jos iSvykstantiems asmenims nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Derinimas:
e su Finansy ministerija ir Sveikatos apsaugos ministerija suderinta be pastaby.
o | Europos teisés departamento pastabg atsizvelgta.
e Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Lietuvos darbo birZos pastabos
suderintos darbo tvarka.
¢ dél Teisingumo ministerijos pastaby, | kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, pateikta
derinimo pazyma (argumentams pritariame).

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uZtikrinti
deramg parama nedarbo atveju (117.13. p. ,sieksime ilginti nedarbo draudimo iSmokos
laikotarpj ir didinti galimybes gauti nedarbo draudimo i§mokas, kurias Siuo metu gali gauti tik maza
dalis nedirban¢iyjy, nes bedarbio i§moka laikome ne pasalpa, o draudimo i§moka, kurig Zmogus jau
uzsidirbo mokédamas mokescius).

Dalykinio vertinimo i§vada: sitilome svarstyti Vyriausybés posédZio B dalyje.

Iki pasiraSymo SADM projekta patikslins pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento 2017-06-15 antringje iSvadoje Nr. NV-1564 pateiktas pastabas (suderinta).

Atsizvelgiant | tai, kad jgyvendinant Nedarbo draudimo jstatyma Vyriausybé jpareigota iki
2017 m. liepos 1 d. patvirtinti dalinio darbo iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka, SADM turéty
kuo skubiau pateikti rengiamg nutarimo projekta del ,,Dalinio darbo iSmoky nuostaty patvirtinimo*
ir siekiant teisékiiros ekonomiskumo apsvarstyti galimybe nuostatas dél nedarbo draudimo imokos
ir dalinio darbo i$Smokos déstyti viename nutarime.

Socialiniq ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Augra Gratulevi¢iené

A. Gratulevitiené, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017 ~06- 0§ Nr.(13.1-51) SD - j ﬁﬂjl

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamasi
2016 m. birzelio 21 d. priimtu Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr. IX-
1904 pakeitimo jstatymu Nr. XII-2471 (toliau — [statymas) ir siekdama igyvendinti Istatymo
nuostatas, parengé ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimo Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio
draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo* pakeitimo™ projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — suderinti Nedarbo socialinio draudimo 1Smoky
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio draudimo imoky nuostaty patvirtinimo® (toliau — Nuostatai),
Itvirtintg nedarbo socialinio draudimo i$moky (toliau — nedarbo draudimo iSmoka) apskai¢iavimo,
skyrimo ir mokéjimo tvarka su Istatymo, jsigaliosiancio 2017 m. liepos 1 d., nuostatomis.

Atsizvelgiant | tai, kad nedarbo draudimo i¥mokos gali biti skiriamos tik bedarbio
statusg turintiems asmenims, taip pat i tai, kad bedarbio statusa suteikia teritoriné darbo birza,
kurioje bedarbis nuolat lankosi, ir siekiant uztikrinti vieno langelio principo taikyma, Nuostatuose
nustatyta, kad asmuo pra$yma dél nedarbo draudimo i¥mokos skyrimo pateikia tik teritorinei darbo
birzai. Teritoriné darbo birza jam suteikia informacija, susijusiag su nedarbo draudimo i¥moka.
Todel asmuo toje palioje jstaigoje gali patikslinti ar pateikti ne tik pra§yma skirti nedarbo
draudimo iSmoka, bet ir duomenis, reikalingus nedarbo draudimo i$mokai skirti, pavyzdziui,
asmeninés saskaitos numerj. Teritoriné darbo bir’a asmens praSyme skirti nedarbo draudimo
iSmokg pateiktus duomenis perduoda Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) (teritoriniy darbo birzy i3
praSymy | informacing sistema suvesti duomenys patenka j centralizuotg Lietuvos darbo birzos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) sistema, i§ kurios
nedarbo draudimo i¥mokai skirti ir mokéti reikalingi duomenys pagal asmens duomeny teikimo
sutart] teikiami Fondo valdybai), o §i — Fondo valdybos teritoriniam skyriui, kuris skiria ir moka
nedarbo draudimo i$mokas. Tagiau pazymétina, kad bedarbiui informacija apie nedarbo draudimo
iSmokg (pavyzdZiui, nedarbo draudimo i§mokos dydis, jy mokeéjimo pradZia ir pabaiga, nedarbo
draudimo staZas) gali biti pateikta ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui, jeigu dél informacijos
apie nedarbo draudimo iSmokg bedarbis kreipiasi j Fondo valdybos teritorinj skyriy.

Atsizvelgiant | tai, kad bedarbiai turi teise ieskoti darbo ir gauti nedarbo draudimo
18mokg ne tik toje Salyje, kurios pilietybe jie turi, tatiau ir bet kurioje Europos Sajungos, Europos
ckonomines erdvés valstybéje naréje ir Sveicarijoje, ir 1 tai, kad 8iy bedarbiy teisés ir pareigos yra
numatytos $iy Saliy nacionaliniuose bei Europos Sajungos teisés aktuose, Nuostatuose nustatyta,
kad nedarbo draudimo i¥moka apskaitiuojama ir mokama bei kitoje valstybéje jgyti nedarbo
socialinio draudimo laikotarpiai jskaitomi taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse dél socialinés apsaugos (Lietuvos Respublikos ir Baltarusijos Respublikos sutartyje dél
socialinés apsaugos bei Lietuvos Respublikos ir Ukrainos sutartyje dél socialinés apsaugos). Taip
pat Nuostatuose nustatyta, kad 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2004 m. specialusis
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leidimas, 5 skyrius, 5 tomas, p. 72) bei 2009 m. rugsejo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatancio Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (OL 2009 L 284, p. 1), nuostaty, susijusiy su
teisés | nedarbo draudimo i¥mokas iSsaugojimu ir draudimo laikotarpiy sumavimu, igyvendinimo
tvarkg atvykstantiems j Lietuvos Respublika ir i3 Jos iSvykstantiems asmenims nustato socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 , Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Nutarimo
projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas ir numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama. Priémus Nutarimo projekta neigiamy
pasekmiy nenumatoma.

Priemus nutarima kity teisés akty keisti nereikes.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
istatymo ir Lietuvos Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés
lietuviy kalbos normas. Nutarimo projekte naujy savoky nepateikiama.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacinés sistemos Projekty registravimo posistemyje, teiktas i§vadoms Lietuvos Respublikos
finansy, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijoms, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Lietuvos darbo birZai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Europos teisés
departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. Lietuvos Respublikos finansy ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos pastaby nepateiké. ] Europos teisés
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabg atsizvelgta. Nutarimo
projektas darbo tvarka suderintas su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Dél Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabu, j kurias neatsizvelgta ar
atsiZvelgta i§ dalies, teikiama derinimo paZyma. Pastaby ir pasitilymy i§ visuomenés negauta.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p.
kestutis.zaura@socmin.lt) Darbo rinkos skyrius (vedéja — Nijolé Dilbiené, tel. 8 706 68266, el. p.
nijole.dilbiene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté Laura Audinyte, tel. 8 706
68259, el. p. laura.audinyte@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy isvady kopijos, 13 lapy.

3. Derinimo paZyma, 7 lapai.
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Laura Audinyte, tel. 8 706 68259, el. p. laura.audinyte@socmin. It
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. GRUODZIO 24 D. NUTARIMO
NR. 1656 ,,DEL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO I§MOKU NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodZio 24 d. nutarimg Nr. 1656 ,,Dél
Nedarbo socialinio draudimo i$moky nuostaty patvirtinimo* ir j1 i8déstyti nauja redakcija:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS )
DEL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKU NUOSTATU
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 7 ir
8 dalimis bei 21 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Nedarbo socialinio draudimo idmoky nuostatus (pridedama).*

2. Nustatyti, kad nedarbo socialinio draudimo i§mokos, dél kuriy skyrimo asmenys kreipési
iki Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo
Nr. XII-2471 jsigaliojimo, skiriamos, mokamos, ju mokéjimas sustabdomas, nutraukiamas,
atnaujinamas ir pratesiamas iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

3. Sis nutarimas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1656
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2017 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKU NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nedarbo socialinio draudimo imoky nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato nedarbo
socialinio draudimo (toliau — nedarbo draudimas) iSmoky bedarbiams apskai¢iavimo, skyrimo,
mokeéjimo, mokéjimo sustabdymo, atnaujinimo, nutraukimo, pratgsimo ir pakartotinio skyrimo,
teisés | nedarbo draudimo i¥mokos i¥saugojimo, nedarbo draudimo laikotarpiy sumavimo,
dokumenty ir duomeny, susijusiy nedarbo draudimo i§mokomis, saugojimo tvarka.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatyme (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme.

. IISKYRIUS
NEDARBO DRAUDIMO ISMOKU APSKAICIAVIMAS, SKYRIMAS IR
MOKEJIMAS

3. Nedarbo draudimo i§mokos apskai¢iuojamos, skiriamos ir mokamos pagal Lietuvos darbo
birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo
valdyba) teikiamus, taip pat Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro (toliau — Registras) ir kity registry
duomenis.

4. Nedarbo draudimo staZas apskai¢iuojamas ménesiais. Nepilny kalendoriniy ménesiy dienos
sudedamos ir dalijamos i§ 30. Jeigu taip apskaitiavus nedarbo draudimo staza gaunamas vienas ne
visas ménuo, ilgesnis kaip 15 dieny, nedarbo draudimo stazas prilyginamas ménesiui.

5. Lietuvos darbo birZa turimus duomenis (apie bedarbio registracijg teritoringje darbo
birzoje, bedarbio statusa, bedarbio pra§yme skirti nedarbo draudimo i8moka nurodytus duomenis, i§
uZsienio kompetentingy institucijy gaunamus duomenis ir kitus nedarbo draudimo i¥mokoms
apskaiCiuoti, skirti ir mokéti reikalingus duomenis), kuriy reikia teisei j nedarbo draudimo i§moka
nustatyti ar iSsaugoti, nedarbo draudimo i$mokos mokéjimui sustabdyti, atnaujinti, pratesti ar
nutraukti, pagal asmens duomeny teikimo sutartj elektroniniu biidu Fondo valdybai neatlygintinaj
teikia ne véliau kaip kitg darbo diena po $iy duomeny Lietuvos darbo birzoje gavimo dienos.

6. Kitus duomenis, nenurodytus Nuostaty 5 punkte, kuriy reikia teisei | nedarbo draudimo
iSmoka nustatyti ar i§saugoti, nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimui sustabdyti, atnaujinti, pratesti
ar nutraukti, Fondo valdybai neatlygintinai teikia institucijos ir Istaigos, kuriy registruose yra §ie
duomenys, elektroniniu bidu pagal asmens duomeny teikimo sutartis ne véliau kaip kita darbo
dieng nuo paklausimo i§ Fondo valdybos gavimo dienos.

7. Fondo valdyba paklausima dél duomeny, kuriy reikia teisei 1 nedarbo draudimo i$moka
nustatyti ar iSsaugoti, jai mokéti ar jos mokéjimui pratgsti, Nuostaty 6 punkte nurodytoms
institucijoms ir jstaigoms pateikia ne véliau kaip kita darbo diena nuo duomeny apie suteikta,
sustabdyty, atkurta ar panaikinta bedarbio statusg i§ Lietuvos darbo birzos gavimo dienos.

8. Jeigu duomeny nedarbo draudimo i$mokai apskaiGiuoti ir skirti Registre ir kituose
registruose neuztenka, triikkstami duomenys (pavyzdZiui, i§ uZsienio kompetentingy institucijy
gaunami duomenys apie nedarbo draudimo i§moky gavimo ir nedarbo draudimo laikotarpius) gali



biti patvirtinami pagal buvusiy darbdaviy arba kity institucijy ar jstaigy pateiktas paZzymas ar
duomenis.

9. Duomenis apie tai, kuriems bedarbiams skirtos ar neskirtos nedarbo draudimo iSmokos,
sustabdytas, atnaujintas, nutrauktas ar pratestas nedarbo draudimo iSmoky mokéjimas (jeigu
nedarbo draudimo i8mokos skiriamos, nurodomas nedarbo draudimo iSmoky dydis, jy mokéjimo
pradZia ir pabaiga, nedarbo draudimo staZas, atleidimo i§ darbo teisinis pagrindas; jeigu nedarbo
draudimo i¥mokos neskiriamos — nedarbo draudimo staZas, atleidimo i§ darbo teisinis pagrindas ir
nedarbo draudimo iSmoky neskyrimo prieZastis; jeigu nedarbo draudimo iSmoky mokéjimas
sustabdomas, atnaujinamas, nutraukiamas ar pratesiamas — data, nuo kurios iSmoky mokéjimas
sustabdytas, atnaujintas, nutrauktas ar pratestas, ir nedarbo draudimo iSmoky mokéjimo
sustabdymo, atnaujinimo, nutraukimo ar pratesimo prieZastis), taip pat duomenis apie nejskaitytas j
bedarbiy sgskaitas nedarbo draudimo i$moky sumas (dél neteisingai nurodyty bedarbiy sgskaity)
Fondo valdyba pateikia Lietuvos darbo birZai nedelsdama, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo
atitinkamo sprendimo priémimo dienos. Teritorinés darbo birzos arba Fondo valdybos teritoriniai
skyriai §iuos duomenis naudoja bedarbiams informuoti ir bedarbiy sgskaitoms tikslinti.

10. Draudéjai, valstybés archyvai, valstybés ir savivaldybés institucijos ir jstaigos turi
nemokamai iSduoti Fondo valdybos teritoriniy skyriy ar asmeny reikalaujamus dokumentus, kuriy
reikia nedarbo draudimo stazui ir (ar) draudZiamosioms pajamoms apskaiciuoti, teisei | nedarbo
draudimo i¥moka nustatyti ar iSsaugoti.

11. Bedarbis, kreipdamasis dél nedarbo draudimo i§mokos, teritorinei darbo birZai turi
pateikti praSyma skirti nedarbo draudimo i¥moka, nurodydamas nedarbo draudimo iSmokai
apskaiCiuoti, skirti ir mokeéti reikalingus duomenis bei kokiu bidu (telefonu, pastu, el. pastu,
Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje ar asmeniskai Fondo valdybos teritoriniame
skyriuje) pageidauja gauti informacija apie Fondo valdybos teritorinio skyriaus sprendimg neskirti
nedarbo draudimo i§mokos. Praiymo skirti nedarbo draudimo iSmoka forma, suderintg su Lietuvos
darbo birza, nustato Fondo valdyba.

12. Teritorin¢ darbo birZa, gavusi bedarbio pras§ymg skirti nedarbo draudimo 1Smoka, bedarbio
jame pateiktus duomenis ne véliau kaip kita darbo diena po $io praSymo gavimo dienos elektroniniu
biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartj perduoda Fondo valdybai.

13. Fondo valdybos teritorinis skyrius sprendimus dé¢l nedarbo draudimo iSmoky skyrimo
(neskyrimo) priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo duomeny, kuriy reikia teisei j nedarbo
draudimo i8moka, jos dydziui nustatyti ar i$saugoti, gavimo dienos, o Istatymo 6 straipsnio 2, 3 ir 4
dalyse nurodytais atvejais — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty [statymo 6
straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse, atsiradimo dienos.

14. Priemes sprendima neskirti nedarbo draudimo i§mokos, Fondo valdybos teritorinis skyrius
ne veliau kaip per 3 darbo dienas po %io sprendimo priemimo dienos pareiSkéja informuoja jo
pasirinktu, praSyme skirti nedarbo draudimo i§moka nurodytu, bidu — telefonu, pastu, elektroniniu
paStu arba jteikdamas sprendimo i3raSa bet kuriame Fondo valdybos teritoriniame skyriuje.
Sprendimy iSraSai taip pat pateikiami Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje. Sprendime
turi blti nurodyta atsisakymo skirti nedarbo draudimo i¥moka priezastis, sprendimo apskundimo
tvarka ir terminai.

Sprendimo skirti nedarbo draudimo i$moka iSrasas siuniamas (jteikiamas) tik bedarbio
praSymu per 3 darbo dienas nuo §io pra§ymo pateikimo dienos.

15. Nedarbo draudimo i$moka pervedama j bedarbio nurodyta asmenin¢ saskaitg kredito ar
mokeéjimo jstaigoje.

16. Istatymo 6 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytiems bedarbiams nedarbo draudimo i§moka
pradedama mokéti nuo kitos dienos po to, kai isnyksta [statymo 6 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytos
aplinkybés. Bedarbiams, gaunantiems ligos i$moka, nedarbo draudimo i$moka pradedama
(atnaujinama) mokéti baigus mokéti ligos i¥moka.

17. Bedarbiui ar Lietuvos darbo birZai pateikus arba Fondo valdybos teritoriniam skyriui
patikslinus duomenis, turingius jtakos nedarbo draudimo i¥mokos mokeéjimui, nedarbo draudimo
iSmoka perskai¢iuojama ir mokama Nuostaty 18 punkte nustatyta tvarka. Nedarbo draudimo i§moka




taip pat perskai¢iuojama, jeigu jos mokéjimo metu pasikei¢ia Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydis.

Jeigu duomenys pateikiami ar patikslinami pasibaigus nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimui,
nedarbo draudimo i$moka neperskai¢iuojama.

18. Fondo valdybos teritorinis skyrius per 10 darbo dieny nuo duomeny, nurodyty Nuostaty
17 punkte, gavimo dienos perskai¢iuoja nedarbo draudimo iSmokg ir prireikus pakei¢ia sprendima
del nedarbo draudimo i$mokos skyrimo.

Jeigu perskaiCiavus nedarbo draudimo i¥moka paai$kéja, kad turi biiti mokama maZesné
nedarbo draudimo i$moka, nuo kito ménesio pirmos dienos pradedama mokéti mazesné nedarbo
draudimo i§moka, tatiau permoka i§ bedarbio neiSskai¢iuojama.

Jeigu perskaiCiavus nedarbo draudimo i¥moka paaiSkéja, kad turi biiti mokama didesné
nedarbo draudimo i$moka, didesné nedarbo draudimo imoka mokama uy visa laikotarpj nuo
nedarbo draudimo i¥mokos skyrimo dienos Jstatymo nustatyta tvarka.

19. Duomenis apie Jstatymo 7 straipsnio 3 dalyje nustatyty laikotarpiy jskaitymg j nedarbo
draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpi dél bedarbio dalyvavimo profesiniame mokyme arba
staZuotéje teikia Lietuvos darbo birza pagal Nuostaty 5 punkta.

20. | nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo laikotarpius iskaitomas dalinio darbo imokos
mokéjimo laikotarpis, kai asmuo, kuriam buvo mokama dalinio darbo iSmoka, atleidZiamas i§ darbo
darbdavio nustatyto dalinio darbo metu.

) Il SKYRIUS
NEDARBO DRAUDIMO ISMOKU MOKEJIMO SUSTABDYMAS, ATNAUJINIMAS,
NUTRAUKIMAS, PRATESIMAS IR PAKARTOTINIS SKYRIMAS

21. Sprendimg dél nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo  sustabdymo, atnaujinimo,
nutraukimo ar pratgsimo Fondo valdybos teritorinis skyrius priima ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo duomeny ir (ar) dokumenty, nurodanéiy pasikeitusias aplinkybes, gavimo dienos.

22. Bedarbiams, laikinojo nedarbingumo laikotarpiu be svarbiy priezas¢iy pazeidusiems
elgesio nedarbingumo metu tvarka, nustatytg sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintose Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisyklése, nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimas Fondo
valdybos teritorinio skyriaus sprendimu nutraukiamas nuo pazeidimo padarymo dienos.

23. Nedarbo draudimo i8mokos mokéjimas Jstatymo 12 straipsnio 2 ir 5 dalyse nurodytiems
asmenims pratgsiamas nuo kitos dienos, einandios po paskirtos nedarbo draudimo i§mokos
mokeéjimo laikotarpio pabaigos, Fondo valdybos teritorinio skyriaus sprendimu.

24. Nustatant bedarbio teis¢ gauti pakartotinai skiriamg nedarbo draudimo i¥moka, bedarbio
nedarbo draudimo staZas ir draudZiamosios pajamos apskaiCiuojami Nuostatuose nustatyta tvarka.

. IVSKYRIUS
TEISES I NEDABO DRAUDIMO ISMOKA ISSAUGOJIMAS IR NEDARBO DRAUDIMO
LAIKOTARPIUY SUMAVIMAS

25. Nedarbo draudimo i¥moka apskaiiuojama ir mokama bei kitoje valstybéje jgyti nedarbo
draudimo laikotarpiai jskaitomi taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse del
socialinés apsaugos.

26. 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004
dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
Stomas, p. 72) bei 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 987/2009, nustatancio Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialines apsaugos sistemy
koordinavimo jgyvendinimo tvarkg (OL 2009 L 284, p- 1), nuostaty, susijusiy su teisés j nedarbo
draudimo i$mokas iSsaugojimu ir draudimo laikotarpiy  sumavimu, jgyvendinimo tvarka



atvykstantiems j Lietuvos Respublikg ir i§ jos i§vykstantiems asmenims nustato socialines apsaugos
ir darbo ministras.
V SKYRIUS
DOKUMENTU IR DUOMENU, SUSIJUSIU SU NEDARBO DRAUDIMO
ISMOKOMIS, SAUGOJIMAS

27. PraSymai skirti nedarbo draudimo i$mokas saugomi teritorinése darbo birZose. Visi
dokumentai ir duomenys, i$skyrus Nuostaty 11 punkte nurodytus praSymus, kuriais remiantis
skirtos ir mokétos nedarbo draudimo i¥mokos Fondo valdybos teritoriniuose skyriuose, saugomi
Fondo valdybos nustatyta tvarka.
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g jtzk gve '_"nus.Nuostatq turinj, svatstytma, ar kartu neturetq buti nmod_ ms ir Istaty 0. ,
7ir 8 dalys Panasxq pastebejxrnq kontekste vertmtmas ir Nuostatq 1 punktas atkrexptmas dem
kad Istatyme néra nustatyto pavedzmo L:etuvos Respubhkos Vynausybex ar jos ;gahotal mshtucxjal
nustatyti bedarbiy nedarbo socialinio draudimo staZo ir draud¥iamyjy pajamy apskaxcmvxmo,_ .
duomeny, kuriy reikia nedarbo draudimo iSmokai skirti ir mokeéti, pateikimo, kaip kad siiiloma
nustatyti Nuostaty 1 punkte, apibréziant Nuostaty reguliavimo sritj. Tuo tarpu Nuostaty 1 punkte
sitiloma regulivoti jstaigy, mokan&iy nedarbo draudimo iSmokas, atsakomybé apskritai gali biiti
nustatoma (detalizuojama) tik jstatymuose, bet ne pojstatyminiame teisés akle (Siuo atveju
Nuostatuose). Sitilytina tai jvertinti ir tikslinti tiek Nutarimo projekto 1 punkts, tiek Nuostaty 1
punkta. Taip pat pastebétina, kad Nuostaty VI ir VII skyriuose sitilony reguliuoti teisiniy santykiy
néra jvardyta Nuostaty 1 punkte.

Isogont )




nuosta’ca ,,del kunq _]l nebuvo skn't duodant nuorodq; Istatyme nustatytas aplmkybes N
.+ 5. Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo atnayjinimo pagrindai ir salygos nustatyti - .
‘Istatymo 11 stralpsnyje Ats1zve1g1ant ; tai, nepntartma Nuostatq 9 punkto antro;o sakmm taxsyklc

Nuostatq rengejal ar gumentuotal nusprqstq pnesmgal (be klta ko, nurodydanu lstatymmes nuostatas)? '
teiktini Sie pastebéjimai dél atskiry minéty Nuostaty skyriy punkty: |

_ 6.1 Istatymo 3 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kokie lalkotaxplax sudaro,asmens nedarbo. :
draudimo, staiq. Darytma #vada, kad. kit dafkotarpi
: "..draudlmo stazq ne; “kazczuOJamz Atsxzvelclant it 1o
'Araumentuotm nusplendus pmesmgm mmeto punkto nuostatos tun but' _pagr;stos ;statymmex'
nuostatorms aplbre.cta sqvokos ,,nedraudznanue31 la1kotarp1a1 relksme patelklamas balgtmls sgrasa
atvejy.

6.2 Istatymo 3 straipsnio 2 dalyje nustatyfa, kad apdraustojo asmens draudiiamqsias’v !
pajamas sudaro, be kita ko, ,.kitos sumos, nuo kuriy nustatyta tvarka priskaiéiuotos ir privalo biti
imokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos nedarbo draudimui®. Vertinant $ig nuostaty
sistemiskai kartu su Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo, jsigaliosiangio
2017 m. sausio 1 d., 6 straipsnio 1-4 daliy nuostatomis, manytina, Nuostaty {5 punktas yra perteklinis.
6.3 Manytina, Nuostaty 17 punkto nuostata ,turimus duomenis®™ turéty bt
konkretizuojama, nurodant reikalingy duomeny. riisis (tg pagrindZia ir Nuostaty 18 punkto nuostata
.kitus duomenis, nenurodytus Nuostaty 17 punkte™). PrieSingu atveju §io punkto nuostatos, déstomos
iki ZodZio ,,neatlygintinai® vertintinos kaip kartojancios Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo, jsigaliosiandio 2017 m. sausio 1 d., 37 straipsnio nuostatas. Be kita ko, Siame
punkte néra ai¥ku, ar siekiama nustatyti taisykle, pagal kurig Lietuvos darbo birZa savo iniciatyva




ir fmansxmq istakhq 1ac1dna1us panaﬁdo_nmas
6. 7Nuostatq ’)5 punkto nuostata yia bendra parexga, kylarm i8, Lletuvos Respubhkos

. ‘}Nuostatuose todél s diytma s1o punkto atsxsakytl
. 7. Smlytma patelktx papﬂdomos mformacuos del Nuostatu, 26—27 punktnose sxulo
- nustaty‘cx modeho asmuo kreipiasi i teritoring darbo birZa, teritoriné daxbo bn'za perduoda asmep
prasymg Fondo valdybai (be to, kodél ne Fondo vaidybos teritoriniam skynul kaip numatyta,;a,
Nuostaty 3 punkte). Atsizvelgiant | [statymo 21 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatas, svarstytina, kodel:‘ ‘
asmuo i§ karto. negaletq krexptls j Fondo valdybos tentounl skyriy. Be kita ko, mingéty punktq' '
nuostatos vertxntmos kaip ne Nuostatq Y skynaus wcuhavmm dalykas todel smly ina j Juos, destyt
‘ 1tafne susuusxame skyﬁuje ’ : o SO
- tma" ar Nuostatq 30 punkto pumOJo sakmm nuostatos yra Nuostatq reguhavun
vdalykas - manytma‘ tai atxtmkamos istaigos, vidaus admmlstravxmo klausxmas Analogxs
vertintinos atitinkamos Nuostatq 38 punkto nuostatos, 44 punkto nuostatos (Siame punkte be kitako, -
pakartojama nuostata ,,pratesimo®, kuri jau numatyta Nuostaty 38 punkte), 46 punkto nuostatos. : -
Pana$iy argumenty kontekste vertintinos Nuostaty 26 punkto nuostata ,,nustato Fondo valdybos
direktorius®, 41 punkto nuostata ,.Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka®.

9. Siekiant asmeny teisiy ir interesy apsaugos ir atsiZvelgiant j nuostatos ,.informacijos,
kurios reikia teisei j nedarbo draudimo iSmoka, jos dydZiui nustatyti, gavimo® neapibréZtums,
Nuostaty 30 punkte momentas, nuo kurio skaidiuojamas 10 darbo dieny sprendimo priémimo
terminas, turéty biti siejamas su Nuostaty 26 punkte nustatyto asmens praSymo skirti nedarbo
draudlmo 1sm0ke} pateikimu.

10. Sioje i8vadoje jau minéta, kad Istatymo 6 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse kalbama ne apie
nedarbo drandimo i¥mokos skyrimg, bet apie jos mokéjimg, todél Nuostaty 30 punkto antrasis sakinys




'telses gauu nedarbo draudlmo 1smoka} paoal Istatymo 5 streupsn;“ te1setumu Ats1zvel<nant
sifilytina papﬂdomau pagr;stz vemnamg nuostats arba jos atsisakyti. S1ame punkte t'up pat sxulytx
,atsxsaky‘h pmnOJo saklmo, nes jis nekuna pndetm cisinés vertés. . ' -
_ ' 17. Kadancl Istatymo 9 straipsnio 2 _dalyjc nedarbo draudnno .i8mokos mokcpm
- nutrauklmas szejamas su, bedarbxo statuso panazkzmmu Nuostatq 45 ‘ punktas vertintinas kaxp
nerelkalmoas nes jame nustatyta tzusykle ir taip savaime aiki (o ir bedarblo statuso panalkmlmo _
nepanaikinimo klausimas néra vertinamo teisés akto 1eguhav1mo dalykas). Analogiskal vertintina n )
Nuostatq 47 punkto nuostata, remiantis [statymo 10 straipsniu. L
, . . 18. Nuostaty 46 punkto anfrojo sakinio ir. antrosms pasnzupos nuostatos yra ne §io texses
L -akto reouhavmm dalykas todél jy .agsiga_lgyt' egul_i_upjami sypi '
' 1705 y ir . Aapseiuoos ir dmbo 'no patvmmtose El,ktromnn} nedarbmgu
’ -:pazymepmq bex clektro .._mu; nestumo ir cumdymo atosto gy pazymejxmq 1sdav1mo talsyklese .
19, Istatymo 10 straipsnyje nustatyta. kad nedarbo draudimo 1smoka pakaﬂotmax gah bu
paskirta bedarbiui, be kity salygy, atitinkangiam o istatymo 5 strmpsnyje nustatytas squgaA
Sistemiskai vertinant §ig nuostatg kartu su Istatymo 5 straipsnio 1 dalies nuostatomis, manytina, -
Nuostaty 49 punktas yra netikslingas, o tam tikra apimtimi, kiek susijgs su Istatymo 5 straipsnio 1
dalies 2 punktu, ir netikslus.

20. Kaip jau minéta Sioje i¥vadoje bei atsizvelgiant | [statymo 21 straipsnio 3 dalj, pagal
kuria neteisingai apskaigiuotos ir i§moketos nedarbo draudimo iSmokos iSieSkomos jstatymy
nustatyta tvarka, pakartotinai sifilytina atsisakyti Nuostaty VIII skyriaus. Siame kontekste paminétini
ir [statymo 13 straipsnio 2 dalis bei Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstalymo,
jsigaliosiandio 2017 m. sausio 1 d., 21 straipsnis.

21. Pragytina pateikti papildomos informacijos dél Nuostaty 53 ir 54 punkiuose sidlomy
nustatyti taisykliy — reikéty jas pagristi, argumentuoti (nurodyti, kuo remiantis (prireikus ~ papildyti




: -46 punkto pnmajame sakxﬁyjé B Isfétymo 12 stralpsmo ‘7 dahs, Nucstatq 48 punkte = Istaty

stralpsms Nuostatq 51 punkte Istatymo 21 stralpsmo 2 dalis. Lietuvos Respubhkos Konstltucxms

Teismas 1995 m. spalio 26 d. nutarime paZyméjo, kad ,tokia teisés kirimo praktika laikytina, ydmga
J 1 gali sukeltl neaxskumq, kas yra tlkrams antmkamo teisinio recuhawmo §a1t1ms - ;statymas
. po;statymlms tezses aktas, ir k1ta1p apsunkmn texses normq taxkymz; :
f4 Smlytma jvertinti sertmgo VaﬂOJImO tikslinguma ir pnrelkus vxenodlnn subjektq

minimq Nuostatg 17-20 ir 22 punktuose, pavadinimus (omenyje turimi +Fondo valdyba“, ,,Foi;dq 3

valdyba ar jos teritorinis skyrius®, ,,Fondo valdybos teritorinis skyrius®). ‘
5. Manytina, reikéty suderinti Nuostaty 18 punkto nuostatos ,.teisei | nedarbo draudimo

iSmoka ‘nustatyti, jai mokeli ar _]OS mokejxmm pratc;stl ir Nuostaty 19 punkto nuostatos ,,tcxsel i.-

' -nedarbo drauduno,zamokq nustatytx ar jos mokejlm pratt;sn fonnuluotes S .
: N tq 19 punkto nuostaty, susxjusxq su bedarbxo statusu formuluotes sxulytma v
loluas, kokws numatytos Lxetuvos Respubhkos uzxmtumo ;statymo ;sxgahosxancxo 2017 m sausm 1

d., 24 s’aaxpsmo 9 dalyje.

7. Nuostatq 24 punkto nuostata ,valstybinés archyvy sistemos jstaigos“ tlkshntma,f :

vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme vartojamomis sgvokomis.

8. Svarstytina, ar nereikéty perZitréti Nuostaty II ir V skyriaus pavadinimy tiek, kiek tai
susije su nedarbo draudimo i8moky skyrimu (abiejuose pavadinimuose minima §i nuostata).

9, Teisinio korektikumo prasme tikslintina Nuostaty 26 punkto nuostata ,,privalo®.

10. AtsiZvelgiant | Nuostaty 26 punkto nuostatg ,,praSymo skirti nedarbo draudimo iSmokg
formg, suderintg su Lietuvos darbo birZa, nustato Fondo valdybos direktorius®, svarstytinas Nuostaty
31 punkto nuostatos ,,pareidkéjs informuoja jo pasirinktu, praSyme skirti nedarbo draudimo iSmoka
nurodytu, biidu — telefonu, pastu, elektroniniu pa$tu® tikslingumas. Kita vertus, jel minéta nuostata
turés biiti nustatyta pra§ymo formoje, siiilytina atitinkamg nuorodg numatyti Nuostaty 26 punkte.

11. Siilytina tarpusavyje suderinti Nuostaty 31 punkto nuostaty ,.jleikdamas sprendimo
iSradg asmeniskai® ir ,,sprendimo <...> i8raSas siunciamas (jleikiamas)™ vartojimg. Taip pat, siekiant
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
BindZeting jstalga, Konstitucijos pr, 12, LT-09308 Vilnius,

tel, (8 5) 2724864, faks, (8 5) 272 3641, el. p. info@sodralt, informacija telefonu 1883,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinly asmeny registre, kodas 191630223

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i 2016-10-  Nr. (1.59E) I-
darbo ministerijai 12016-10-05 Nr. (13.1-51) SD-5977
(per TAIS)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
. ministerijos (toliau — Fondo valdyba) susipa¥ino su pateiktn derinimui Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodZio 24 d. nutarimo
Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio drandimo i$moky nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® projektu
(toliau — Nutarimo projektas) ir teikia Sias pastabas ir pasifilymus:
1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2016-10-05 raste
Nr. (13.1-51) SD-5977 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekto™ nurodyta, kad
Nutarimo projektas parengtas siekiant jgyvendinti 2016 m. birfelio 21 d. Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2471 (toliau —
Istatymas Nr. 2471) nuostatas. Nutarimo projekte detalizuotos Jstatymo Nr. 2471 2 straipsnio 3 ir 4
dalyse nustatytos Sio jstatymo jgyvendinamosios nuostatos, pagal kurias $io jstatymo nuostatos
taikomos po §io jstatymo isigaliojimo naujai skiriamoms nedarbo draudimo iSmokoms, o jeigu
nedarbo draudimo i$moka paskirta iki §io istatymo jsigaliojimo dienos, & iSmoka toliau mokama iki
$io jstatymo isigaliojimo dienos galiojusia tvarka. Fondo valdybos nuomone, Nutarimo projekio 2
punkto nuostatos nepakankami aiSkiai reglamentuoja §io jstatymo 2 straipsnio 3 ir 4 daliy nuostaty
igyvendinima skiriant nedarbo socialinic dravdimo i¥mokas asmenims, kude dél Siy iSmoky
skyrimo kreipsis dar 2016 metais, o sprendimas dél iy iSmoky skyrimo bus priimamas 2017 m.
sausio ménesi, jau galiojant Istatymui Nr. 2471. Siiilome Nutarimo projekte nustatyti, kad pagal Siuo
nutarimu patvirtintus Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatus skiriamos nedarbo socialinio
draudimo i¥mokos asmenims, kuriems bedarbio statusas suteiktas jsigaliojus Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymui Nr. XI-2471. Tuo atveju,
jei i 5i pasitilyma nebus atsizvelgta, siilome Nutarimo projekto 2 punkts iSdéstyti taip (lyginamasis
variantas):

2. Nustatyti, kad nedarbo socialinio draudimo iSmokos, dél kuriy skyrimo asmenys
kreipési iki Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo
istatymo Nr. XII-2471 jsigaliojimo, skiriamos, mokamos, jy mokéjimas sustabdomas,
nutraukiamas, atnaujinamas ir pratesiamas iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.”

2. Nutarimo projektu déstomos naujos redakcijos Nedarbo socialinio draudimo
imoky nuostaty projekto (toliau — Nuostaty projektas) 1 punkte nurodyta, kad Nedarbo socialinio
draudimo i$moky nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato nedarbo socialinio draudimo i$moky (toliau
— nedarbo draudimo i$mokos) bedarbiams apskaitiavimo, skyrimo ir mokéjimo salygas bei tvarka,
<..>. Tatiau Nuostaty projekto II skyrius ,Nedarbo draudimo iSmoky skyrimo sglygos™ (59
punktai) neapima visy naujos redakcijos Lietuvos: Respublikos nedarbo socialinio draudimo
jstatymo, i§déstytos Jstatyme Nr. 2471 (toliau — statymas), 6 straipsnyje reglamentuoty nedarbo
draudimo i$molqy skyrimo salygy. PavyzdZiui, Nuostaty projekte nenurodyta ar kitaip neaptarta
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Istatymo 6 straipsnio 1 dalies nuostata, kad nedarbo draudimo iSmoka skiriama bedarbiais
teritorinéje darbo birZoje registruotiems asmenims ir prededama mokéti nuo aStuntos po
jsiregistravimo dienos, i§skyrus Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus. Sitilome Nuostaty
projekto II skyriy atitinkamai papildyti minéta nuostata.

3. Lietuvos Respublikos Gyventojy pajamy mokestio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38
straipsniy pakeitimo 2016 m. birZelio 28 d. jstatymas Nr. XII-2502 (toliau — GPMI) numato, kad
nuo 2017 m. sausio 1 d. nedarbo socialinio draudimo i¥mokos apmokestinamos gyventojy pajamy
mokestiu. Nedarbo socialinio drandimo i¥mokomis siekiama kompensuoti su darbo santykiais ar jy
esme atitinkandiais santykiais susijusias pajamas arba jy dalj, prarastas dél nedarbo.
Neapmokestinamojo pajamy dyd¥o (toliau - NPD) taikymo tikslu nedarbo socialinio draudime
i¥mokos yra priskirtos su darbo santykiais atba jy esmg atitinkantiais sanfykiais susijusioms
pajamoms ir apmokestinamos pagal Sioms pajamoms GPM] nuostatas, todél apmokestinant nedarbo
socialinio draudimo i¥mokas, Fondo valdybos teritoriniam skyriui reikalinga informacija, kurios
pagrindu bus taikomas NPD, todél sifilome Nutarimo 26 punkts iSdestyti taip (lyginamasis
variantas):

. ,26. Bedarbis, kreipdamasis dél nedarbo draudimo iSmokos, teritorinei darbo birZai
privalo pateikti prafyma skirti pedarbo draudimo iSmoka, kuriame paZymi apie savo
apsisprendimg taikyti ar netaikyti neapmokestinamaji pajamy dydi ir/ar papildomsg
neapmokestinamajj pajamy dydj. Pra$ymo skirti nedarbo draudimo iSmoka formg, suderintg su
Lietuvos darbo birZa, austate tvirtina Fondo valdybos direktorius.”

4. Nutarimo projekto VI skyrius reglamentuoja nedarbo socialinio draudimo iSmoky
mokéjimo nutraukima, sustabdyma ir atnaujinimg (42-46 punktai). PaZymétina, kad §io skyriaus
punkty nuostatos meapima visy [statymo 9, 11 straipsniuose reglamentuoty nedarbo socialinio
draudimo i¥moky mokéjimo sustabdymo, nutraukimo ir atnaujinimo nuostaty. PavyzdZiui, Nuostaty
projekte nenurodyta ar kitaip neaptarta: 1) Istatymo 9 straipsnio 1 dalies nuostata, kad nedarbo
draudimo i$mokos mokéjimas sustabdomas, kai bedarbini UZimtumo istatymo nustatyta tvarka
sustabdomas bedarbio statusas; 2) Istatymo 11 straipsnio 3 dalies nuostata, kad nutrauktos nedarbo
draudimo iSmokos mokéjimo atnaujinimas gali biiti taikomas tik vieng karts; 3) 11 straipsnio
4 dalies puostata, kad ataujinus sustabdytos arba nutrauktos nedarbo draudimo iSmokos mokéjima,
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas tesiamas likusj §io jstatymo nustatyts laikotarpj, taikant Sio
jstatymo 8 straipsnio nuostatas, pagal tuos pafius apdraustojo draudZiamyjy pajamy duomenis,
kurie buvo nedarbo draudimo iSmokos paskyrimo metu. Siiilome Nuostaty projekto VI skyriy
atitinkamai papildyti minétomis nuostatomis (jas aptarti).

Vaida Mackevidiens, tel. (8 5) 273 47 91, el .p Vaida.Mackeviciene@sodra.lt
Valerijus Simionenka, tel. (§ 5) 250 0870, el. p. Valerijus.Simionenka@sodra.lt



LIETUVOS DARBO BIRZA
PRIE SOCTALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosir  _2016-10- % Ne, sa. I996°
darbo ministerijai 12016-10-05__ Nr. (13.1.51D-5

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos darbo bira prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos susipaZino su Jiisy
pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. gruodZio 24 d. nutarimo Nr. 1656 ,Dél Nedarbo socialinio draudimo i¥moky nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo™ projektu Nr. 16-10745 ir pagal kompetencijs teikia $ias pastabas:

1. AtsiZvelgus | tai, kad PraSymg skirti ligos paSalpa, PraSyma skirti ligos pasalpg dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos, PraSyma skirti motinystés ar motinystés (tévystés)
paSalpg gyventojai gali pateikti internetu prisijungus prie Elektroninés gyventojy aptarnavimo
sistemos, todél sitilome patikslinti Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty projekto 26 punkts,
numatant bedarbiams galimybe Pra§ymus skirti nedarbo drandimo iSmoka teikti ne tik teritorinéje
darbo birZoje, bet ir per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Elekironing gyventojy aptarnavimo sistema, ir jj iSdéstyti taip:

»26. Bedarbis, kreipdamasis dél nedarbo draudimo 1¥mokos, teritorinei darbo birZai arba
per Fondo valdybos Elektroning gyventojy aptarnavimo sistemg privalo pateikti praSyma skirti
nedarbo draudimo i¥moka. Prafymo forma, suderinty su Lietuvos darbo birfa, tvirtina Fondo
valdybos direktorius.*

2. AtsiZvelgus j auk§tiau iSdéstyta, sitilome taip pat patikslinti Nedarbo socialinio draudimo
i8moky nuostaty projekto 27 punkta ir jj idéstyti taip:

»27. Teritoriné darbo birZa, gavusi asmens praSyma skirti nedarbo draudimo iSrnoka,
bedarbio jame pateikty informacija ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo $io praSymo gavimo
elektroniniu biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartj perduoda Fondo valdybai.

Teritorinéje darbo birZoje pateikti pPraSymai skirti nedarbo draudimo i¥mokas
registruojami ir saugomi teritorinése darbo bir¥ose.*

Direktore ' Ligita Valalyte
O /. z—@’é&ﬁ
U J°

Dokumento originalas siundiamas nebus.

Henrika Chmieliauskiens, tel. (8 5)236 0789, el p. henrika.chmieliauskiene@ldb.it

BiudZeting jstaiga Tel. (8 5) 236 0770 Duomenys kaupiami ir saugomi
GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius Faks. (8 5) 236 0788 /274 5883 Juridiniy esmeny registie
EL p. info@ldblt Kodas 190766619
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Originakis nebus siundiamas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g 33, L'1-01506 Vilnius, tel, {8 5) 266 1400,
foks, (8 5) 266 1402, cl. p, ministerija@sam.it, htip/www.sam.lt,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kadas 188603472

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-10-{3 Nr. (1.1.20-283) 10- § 9' ;l?
ministerijai 12016-10-05 Nr. (13.1-51)SD-5977

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Sveikatos apsaugos ministerija iSnagrinéjo Jisy 2016 m. spalio 5 d. ra$tu Nr. (13.1-51)SD-
5977 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekto pateikts idvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d.
nutarimo Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo® pakeitimo®
projekty ir informuoja, kad pastaby ir pasiGlymy pagal kompetencija neturi.

Sveikatos apsaugos viceministras Valentin Gavrilov

e o~y i
R. Galeckaite, tel. (8 5) 266 1407, el. p. ruta.galeckaite@sam.it ...'goenat |




Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-104 L)Nr. ((1.15-0202)-5K-1620066)-

KO
12016-10-03 Nr. (13.1-51) SD-5977

DEL NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Finansy ministerija i¥nagrinéjo Jasy pateikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. grucdzio 24 d. nutarimo Nr. 1656 »DEl
Nedarbo socialinio draudimo i¥moky nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® projektg ir informuoja, kad

pagal kompetencijg pastaby ir pasiiilymy neturi,

.Y

Finansy viceministras - Edmundas Zilevigius
R. Petro3¢, 239 00 31
Hutgroj Sochind polsasfMotabo druad most]
Biud¥etiné jstaiga Tel. (85)2390000 El paltas fnmin@finmindt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinty
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (85)279 1481  hitp:/fwww.finmin.it asmeny registre, kodas 288601650




ORIGINALAS PASTU NESIUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZetiné {staiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. stdi@etd.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas [ 88600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir .
darbo ministerijai 2017-01-AF  Nr. /fR-33
[2017-01-06  Nr. (13.1-51)SD-134

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DREL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. GRUODZIO 24 D. NUTARIMO NR. 1656
»DEL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKU NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO“ PROJEKTO DERINIMO

18nagringje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodZio 24 d. nutarimo Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo
socialinio draudimo i¥moky nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® projektz (toliau — Projektas),
teikiame §ig pastabg.

Projekto preambuléje nurodoma, kad ,,.Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 7 ir 8 dalimis, 21 straipsnio 1 dalimi, 2004 m. baland¥io
29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (toliau ~ Reglamentas Nr. 883/2004) bei 2009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatan&io Reglamento (EB) Nr. 883/2004
del  socialinés apsaugos sistemy koordinavimo  jgyvendinimo tvarkg  (toliau -
Reglamentas Nr. 987/2009), nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé n u tari a <.>%
Miisy nuomone, jokios Projekto nuostatos néra susijusios nei su Reglamentu Nr, 883/2004, nei su
Reglamentu Nr. 987/2009, isskyrus Projekto 26 punkts, kurivo socialings apsaugos ir darbo
ministrui tik suteikiami jgaliojimai patvirtinti nuostatus dél teisés j nedarbo draudimo i¥mokas
i8saugojimo ir draudimo laikotarpiy sumavimo jgyvendinimo tvarkos. AtsiZvelgdami j tai, kad
Projekte néra tiesiogiai vadovaujamasi minéty reglamenty nuostatomis ir jos nera jgyvendinamos,
manome, kad Projekto preambuléje néra tikslinga daryti nuorodas j Reglaments Nr. 88372004 ir
Reglamentg Nr. 987/2009.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas Karolis Dieninis

Gintaré Taluntyte, tel. 8 70663 699, el. p. gintare.taluntyte@etd It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2004 M. GRUODZIO 24 D.
NUTARIMO NR. 1656 ,,DEL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKU
NUOSTATUY PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-17-761;TAIS Nr. 16-10745(4)

2017-06-15 Nr.NV-1564
Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasiilymus:

1. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-
1904 pakeitimo jstatymo Nr.XI1-2471 (toliau — jstatymas) 2 straipsnis nustato $io jstatymo taiky.mq
pereinamuoju laikotarpiu (2 straipsnio 3 dalis nustato Sio jstatymo taikyma po Sio jstatymo
jsigaliojimo wnaujai skiriamoms nedarbo socialinio draudimo (toliau - nedarbo draudimo)
iSmokoms, o 4 dalis nustato, jog iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos paskirtos iSmokos mokamos iki
jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka), manytina, jog Projekto 2 punkto nuostata neatitinka
jstatyme nustatyto reguliavimo ir nepagristai pratgsia iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusios
nedarbo draudimo i§moky skyrimo ir mokéjimo tvarkos taikyma naujai skiriamoms nedarbo
draudimo iSmokoms, atsizvelgiant | asmens kreipimosi dél iSmokos momenta. Sitilome Projekto 2
punkto nuostatos, kaip neturin¢ios jstatyminio pagrindo, atsisakyti.

2. Pastebetina, kad Projektu nauja redakcija déstomuose Nedarbo socialinio draudimo iSmoky
nuostatuose (toliau — Nuostatai) néra aiskiai apibréziama, kokie duomenys laikytini duomenimis,
turindiais jtakos nedarbo draudimo i¥mokos skyrimui, mokeéjimui, perskaiiavimui, nors jy
pateikimas susijes su tam tikromis pasekmémis, pavyzdziui, lemia Sios iSmokos mokéjimg ir
perskaitiavimg (Nuostaty 17, 18 punktai). Siflytina tikslinti Nuostaty 5 ir 6 punkty nuostatas,
reguliuojancias duomeny, reikalingy su nedarbo i$mokos skyrimu ar mokéjimu susijusiems
veiksmams atlikti, teikima, ir aiskiai apibréZzti duomenis, kurie turéty biiti pateikiami. Be to, Sie
punktai turéty biti suderinti tarpusavyje, biity tikslinga atsisakyti nuostatos, ,kitus duomenis,
nenurodytus Nuostaty 5 punkte®, nes pastebétina, jog Nuostaty 5 punkte pateikiamas nebaigtinis
duomeny sgrasas (,ir kitus nedarbo draudimo i§mokoms apskaiCiuoti, skirti ir mokéti reikalingus
duomenis). Siame kontekste sifilytina jvertinti ir Nuostaty 11 punkto nuostatos, taipogi,
nustatanéios reikalavima bedarbiui nurodyti nedarbo draudimo i8mokai apskaiciuoti, skirti ir mokeéti
reikalingus duomenis, tikslinguma.

3. Pastebétina, kad Nuostaty 3 punktas atkartoja Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 37
straipsnio ir 13 straipsnio 4 dalies nuostatas, o jame pateikta nuoroda j ,kity registry duomenis*
laikytina neapibréZta, todél sitilytina §j punkta tikslinti arba jo atsisakyti kaip perteklinio.

4. Siekiant ai¥kumo, Nuostaty 4 punkte turi biiti suvienodintas nuostaty ,,nepilnas kalendorinis
menuo* ir ,,ne visas ménuo® vartojimas.

5. Nuostaty 8 punkto nuostata turéty biiti pildoma, apibréziant, kokios ,kitos institucijos ar
jstaigos $iuo atveju reikalingus duomenis galéty teikti ir paaiSkinant pateikiamy paZymy ar
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duomeny turinj, kuris leisty patvirtinti nedarbo draudimo i§mokos apskaiciuoti ir skirti trikstamus

duomenis.

6. Nuostaty 9 punkte sitlytina suderinti nuostatg ,,.bedarbiy saskaitas” su Nuostaty 15 punkte
vartojama nuostata.

7. Pastebétina, kad dokumenty teikimo neatlygintinumg ir su dokumenty iSdavimu susijusias
pareigas subjektams reguliuoja jstatymai, todél Nuostaty 10 punkta sitilytina perzitiréti ir formuluoti
taip, kad jis atitikty Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 40 straipsnio 2 dalies 1 punkto
nuostatg arba Darbo kodekso, jsigaliosian¢io 2017 m. liepos 1 d., 148 straipsnio 3 dalj.

8. Siiilytina jvertinti, ar Nuostaty 12 punkto nuostata nebiity jgyvendinta taikant Nuostaty 5
punkta.

9. Nuostaty 16 punkte sifilytina suderinti nuorody j Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
(toliau — [statymas) 6 straipsnio 2, 3, 4 dalis pateikima. Be to, sililytina atsisakyti paskutinio sakinio
nuostatos, nes i§ Jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodyty iSmoky iSskirti tik ligos iSmokos
mokeéjima, neatskleidZiant tokj i§skyrimg lemianciy aplinkybiy, netikslinga.

10.  Sitlytina jvertinti, ar taikant Nuostaty 17 punkto antrosios pastraipos nuostata dél
nedarbo draudimo iSmokos neperskai¢iavimo, negaléty kilti prieStaravimas [statymo 13 straipsnio 2
dalyje nustatytam reguliavimui dél permokétos nedarbo draudimo iSmokos dalies iSieSkojimo
galimybés arba Jstatymo 21 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju.

11.  Sitlytina atsisakyti Nuostaty 20 punkto, kuris neatitinka [statymo 18 straipsnio 3 dalyje
nustatyto reguliavimo ir nustato salygas, kuriy jstatymas nenumato.

12.  [statymo 12 straipsnio 8 dalis nustato, jog nedarbo draudimo iSmokos pratesimo dél ligos
arba traumos, taip pat dél néStumo ir gimdymo atostogy sglygos ir tvarka turi biti nustatyti
Nuostatuose, todél jgyvendinant [statyma, Nuostaty III skyrius pildytinas minétu aspektu.

13.  Jvertinus tai, kad Nuostatai nereguliuoja draudziamujy pajamy apskaiciavimo, 24 punktas
turi biti tikslinamas.

14.  Nuostaty 25 punkto nuostata sitilytina formuluoti nurodant, jog ji taikoma tais atvejais,
kai asmenys dirbo ir buvo draudZiami socialiniu draudimu uZsienyje, prieSingu atveju, jos
atsisakytina kaip teisiskai netikslios.

15.  Svarstytina, ar tikslingas Nuostaty 26 punkte siilomas reguliavimas, ar Siuo atveju
nebiity pakankama nurodyti, jog vadovaujantis Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamentais asmenims, atvykstantiems | Lietuvos Respublikg ir i§ jos
i§vykstantiems, teisés | nedarbo draudimo iSmoka iSsaugojimas ir nedarbo draudimo laikotarpiy
sumavimas nustatomas socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

16.  Siiilytina tikslinti Nuostaty 27 punkto formuluotg ir tam paCiam asmens praSymui skirti
nedarbo draudimo i$moka apibTdinti vartoti ta pacia nuostats, pavyzdZiui, atsisakyti nuorodos j

Nuostaty 11 punkta.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Radcenko

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES

2004 M. GRUOD

710 24 D. NUTARIMO NR. 1656 »DEL NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO IgMOKU NUOSTATUY

PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucijos
paYadinimz}s, Pastabos ir pasitlymai Zyma apif:vpastabas ir p.zvtsiﬁlymgs, i lziuriuos
rasto data ir neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies
numeris
Lietuvos 1. Nutarimo projekto 1 punkte, kaip teisinis Nedarbo Atsizvelgta i dalies.
Respublikos | socialinio draudimo iSmoky nuostaty (toliau — Nuostatai) Pagal Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
teisingumo tvirtinimo pagrindas, nurodoma Lietuvos Respublikos nedarbo | jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2471
ministerijos socialinio draudimo jstatymo, jsigaliosian¢io 2017 m. sausio 1 d. | 1 straipsniu nauja redakcija déstomo Lietuvos Respublikos
2016-11-18 (toliau — [statymas) 21 straipsnio 1 dalis. Vis tk, ivertinus | nedarbo socialinio draudimo jstatymo (toliau — Istatymas)
raStas Nr. Nuostaty turinj, svarstytina, ar kartu neturéty biiti nurodomos ir | 21 straipsnio 1 dalj, Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nedarbo

(1.6) 2T-1295

Istatymo 12 straipsnio 7 ir 8 dalys. Panasiy pastebéjimy
kontekste vertintinas ir Nuostaty 1 punktas — atkreiptinas
démesys, kad Istatyme neéra nustatyto pavedimo Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai nustatyti
bedarbiy nedarbo socialinio draudimo stao ir draudZiamyjy
pajamy apskai¢iavimo, duomeny, kuriy reikia nedarbo draudimo
iSmokai skirti ir mokeéti, pateikimo, kaip kad sitiloma nustatyti
Nuostaty 1 punkte, apibréZiant Nuostaty reguliavimo sritj. Tuo
tarpu Nuostaty 1 punkte sitloma reguliuoti jstaigy, mokanciy
nedarbo draudimo iSmokas, atsakomybe apskritai gali buti
nustatoma  (detalizuojama) tik  jstatymuose, bet ne
poistatyminiame teisés akte (§iuo atveju Nuostatuose). Sitilytina
tai jvertinti ir tikslinti tiek Nutarimo projekto 1 punkta, tiek
Nuostaty 1 punkta. Taip pat pastebétina, kad Nuostaty VI ir VII
skyrivose sililomy reguliuoti teisiniy santykiy néra jvardyta
Nuostaty 1 punkte.

socialinio draudimo i§moky nuostatuose (toliau — Nuostatai) turi
nustatyti nedarbo socialinio draudimo i¥moky (toliau — nedarbo
draudimo i8moka) apskaiciavimo, skyrimo ir mokéjimo tvarka.
Atsizvelgiant | tai, kad nedarbo socialinio draudimo staZo
(toliau — nedarbo draudimo staZas) ir draudziamyjy pajamy
apskaiCiavimas priskirtinas prie nedarbo draudimo iSmoky
apskaiCiavimo ir skyrimo tvarkos, Nutarimo projektu tvirtinamy
Nuostaty punkty, susijusiy su nedarbo draudimo stao ir
draudziamujy pajamy apskai¢iavimu, atsisakyti netikslinga.
PavyzdZiui, atsiZvelgiant i tai, kad nedarbo draudimo stazas
apskai¢iuojamas meénesiais, turi biiti nustatyta, kaip Sig nuostatag
taikyti, kai apskai¢iuojant staZg gaunamas ne visas menuo.

Pazymetina, kad duomeny, reikalingy nedarbo draudimo
iSmokai apskai¢iuoti ir mokéti, gavimas taip pat yra viena i§
nedarbo draudimo i$moky apskai¢iavimo ir skyrimo sudedamuyjy
daliy, todél Nuostatuose tikslinga nustatyti duomeny teikimo
tvarka.

Be to, atsizvelgiant i tai, kad duomenis, reikalingus nedarbo
draudimo i§mokai skirti, turi viena institucija — Lietuvos darbo




birZa prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza), o $ias iSmokas skiria kita institucija —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — Fondo
valdyba) teritoriniai skyriai, Nuostatuose tikslinga reglamentuoti
Siy institucijy keitimosi duomenimis, reikalingais nedarbo
draudimo i§mokai skirti, tvarka.

PaZzymétina ir tai, kad, Fondo valdybai su Lietuvos darbo
birZa ar kitomis institucijomis sudarant asmens duomeny teikimo
sutartis, turi bliti nurodytas tokiy duomeny teikimo teisinis
pagrindas. Taigi Fondo valdyba asmens duomeny teikimo
sutartyse kaip teisinj pagrinda nurodo atitinkamas Nuostaty
nuostatas,

2. Tam tikry abejoniy kelia Nutarimo projekto 2 punkte
sitiloma nustatyti taisyklé, kad ,,nedarbo socialinio draudimo
18mokos, deél kuriy skyrimo asmenys kreipesi iki Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904
pakeitimo jstatymo Nr. XII-2471 ijsigaliojimo, skiriamos,
mokamos, ju mokéjimas  sustabdomas, nutraukiamas,
atnaujinamas ir pratgsiamas iki Sio jstatymo isigaliojimo
galiojusia tvarka“. Teisingumo ministerija pastebi, kad pagal
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo Nr.
IX-1904 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 3 dali Istatymo
nuostatos taikomos po Istatymo sigaliojimo naujai skiriamoms
nedarbo draudimo iSmokoms, o nedarbo draudimo 1Smoka,
paskirta iki ]statymo jsigaliojimo dienos, remiantis minéto
straipsnio 4 dalimi, toliau mokama iki [statymo isigaliojimo
dienos galiojusia tvarka. AtsiZvelgiant j tai, manytina, momentas,
lemiantis, kuria tvarka reikés vadovautis, yra ne asmens fizinis
kreipimasis dél nedarbo draudimo i¥mokos, bet $os i¥mokos
skyrimo  (kompetentingo  subjekto  sprendimo priémimo)
momentas. AtsiZvelgiant j tai, Nutarimo projekto 2 punkto deréty
atsisakyti.

Neatsizvelgta.

Siekiant iSvengti skirtingo aikinimo, pagal kurios redakcijos
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymg turi
biti skiriama nedarbo draudimo i¥moka, dél kurios skyrimo
asmenys kreipési iki Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo istatymo Nr. XI1-2471
isigaliojimo, tikslinga [Istatymo nuostatas, reguliuojancias
Istatymo taikyma, detalizuoti jgyvendinamajame teisés akte.
Manome, kad kompetentingo subjekto sprendimo priémimo
momentg laikyti svarbesniu, lemiandiu teisines pasekmes
konkre¢iam asmeniui, nei paties asmens kreipimosi jgyvendinant
teis¢ | nedarbo draudimo i¥moka momenta netikslinga. Laikant
svarbesniu sprendimo priémimo momenta galima situacija, kai tg
patia dieng dél asmeny, besikreipusiy dél nedarbo draudimo
iSmokos skyrimo, sprendimai bus priimami pagal skirtingus
istatymus, pavyzdziui, dél vieny asmeny, pateikusiy prasyma
skirti nedarbo draudimo i¥moka 2017 m. birZelio paskuting
savaite, sprendimai gali biiti priimami dar 2017 mety birzelio
meénesj pagal $iuo metu galiojantj Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatyma, dél kity — jau 2017 mety liepos
ménesj ir pagal naujg Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo redakcija.




PaZymétina, kad nedarbo draudimo i8moka skiriama tik gavus
bedarbio praSyma. Jei asmuo atitinka teisei 1 nedarbo draudimo
iSmokg nustatytas salygas, bet dél Sios ismokos skyrimo
nesikreipia — i¥moka neskiriama. Taigi nedarbo draudimo
iSmoky skyrimo procesas yra neatsiejamai susijes su praSymo
pateikimu ir naujai skiriamomis i¥mokomis yra laikomos
iSmokos, skiriamos pagal naujai gautus praSymus. Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas 2014 m. spalio 13 d.
sprendime administracinéje byloje Nr. A-146-1501-14 yra
konstataves, kad ,LMSD] pakeitimo ir papildymo jstatymo
16 str. 2 d. vartojamy sgvoky prasme apelianto praSoma skirti
ligos paSalpa patenka j naujai skiriamos socialinio draudimo
pasalpos savoka <...>* (asmuo teisg i ligos i¥moka igijo dar 2011
metais, tatiau dél Sios i8mokos kreipési tik po 2013 m. liepos 1
d., jsigaliojus naujoms Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nuostatoms).

AtsiZvelgdami | tai, siilome [statymo taikymo nuostatas
detalizuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Del
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d.
nutarimo Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo® pakeitimo* projekto (toliau — Nutarimo
projektas) 2 punkte.

5. Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo arnaujinimo
pagrindai ir salygos nustatyti Jstatymo 11 straipsnyje.
AtsiZvelgiant j tai, nepritartina Nuostaty 9 punkto antrojo sakinio
taisyklei, kuri neatitinka [statyme nustatyto teisinio reguliavimo.

Neatsizvelgta.

SistemiSkai vertinant Istatymo 13 straipsnio 1 dalj, pagal
kurig nedarbo draudimo i¥moka ir kita socialinés apsaugos
iSmoka (pvz., profesinés reabilitacijos, motinysteés, tévystés,
vaiko priezitiros) vienu metu nemokamos, Lietuvos Respublikos
nelaimingy  atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo  jstatymo Nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo
| straipsnyje i¥déstyto Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
14 straipsnio 1 dalj, pagal kurig ligos dél nelaimingo atsitikimo
darbe, pakeliui j darba ar i§ darbo arba profesinés ligos i§moka
mokamos uZ visg laikotarpj nuo pirmos laikinojo nedarbingumo




dienos iki darbingumo atgavimo dienos arba darbingumo lygio
nustatymo dienos, bei Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 9 straipsnio 1 dalj, pagal kurig ligos
iSmoka po atleidimo i§ darbo ar tarnybos dél tos ligos ar traumos,
dél kuriy asmuo tapo nedarbingas iki atleidimo i§ darbo ar
tarnybos, mokama ne ilgiau kaip penkias kalendorines ligos
dienas, jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas,
prasidéjes draudimo laikotarpiu, tesiasi po atleidimo i§ darbo ar
tarnybos, Nuostatuose tikslinga aptarti nedarbo draudimo
iSmokos mokéjima tais atvejais, kai atleistam i§ darbo asmeniui
mokama ligos paSalpa. Taigi Nuostaty 9 punkto (dabar — 16
punktas) antrojo sakinio taisyklé paaiskina nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimo pradZig ar mokejimo  atnaujinimg, kai
atleistam i§ darbo asmeniui mokama ligos paSalpa dél
nelaimingo atsitikimo darbe ir jis tampa bedarbiu, taip pat kai
bedarbis, kuriam bedarbio statusas pagal Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymag sustabdytas, asmeniui isidarbinus pagal
terminuoty, ne ilgesnés kaip 6 meénesiy trukmés, darbo sutartj,
suserga prie§ pat atleidima i§ darbo ir jam 5 dienas po atleidimo
1§ darbo mokama ligos ismoka.

9. Siekiant asmeny teisiy ir interesy apsaugos ir atsizvelgiant
1 nuostatos ,,informacijos, kurios reikia teisei 1 nedarbo draudimo
i8moka, jos dydZiui nustatyti, gavimo* neapibréztuma, Nuostaty
30 punkte momentas, nuo kurio skai¢iuojamas 10 darbo dieny
sprendimo priémimo terminas, turéty biiti siejamas su Nuostaty
26 punkte nustatyto asmens praSymo skirti nedarbo draudimo
18moka pateikimu.

Neatsizvelgta.

Nuostaty 30 punkte (dabar — 13 punktas) nustatyta momenta,
nuo kurio skai¢iuojamas 10 darbo dieny sprendimo priémimo
terminas, siejant su Nuostaty 11 punkte nustatyto asmens
prasymo skirti nedarbo draudimo i¥moka pateikimu susiklostyty
tokia padétis, kai Fondo valdybos teritorinis skyrius biity
ipareigojamas sprendimg dél nedarbo draudimo i¥mokos skyrimo
(neskyrimo) priimti dar neturint duomeny, reikalingy nedarbo
draudimo i¥mokai skirti. Be to, nedarbo draudimo i¥mokos
mokamos uZ praeitg ménesj.

Taip pat pazymétina, kad analogiskai momentas, nuo kurio
skai¢iuojamas 10 darbo dieny terminas, sprendimams dél i§moky
skyrimo (neskyrimo) priimti, yra nustatytas ir Ligos ir
motinystés  socialinio  draudimo iSmoky  nuostatuose,




patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio
25 d. nutarimu Nr. 86 ,Dé¢l Ligos ir motinystés socialinio
draudimo i3moky nuostaty patvirtinimo, bei Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 _Deél Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo®.

10. Sioje i§vadoje jau minéta, kad Istatymo 6 straipsnio 2, 3
ir 4 dalyse kalbama ne apie nedarbo draudimo i¥mokos skyrimg,
bet apie jos mokéjimg, todél Nuostaty 30 punkto antrasis sakinys
turéty bati tikslinamas. Svarstytina, ar nebiity jmanoma nustatyti,
kad sprendimas priimamas bendra tvarka, tadiau jo vykdymas
(Siuo atveju mokéjimas) atidedamas.

Neatsizvelgta.

Istatymo 6 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyta, nuo kada
asmeniui priklauso nedarbo draudimo i$moka, t. y. nuo kada &
iSmoka bus mokama. Nuostaty 30 punktas (dabar — 13 punktas)
reglamentuoja  sprendimy dél nedarbo draudimo  i¥mokos
skyrimo (neskyrimo) priémimo terminus ir minétoms Istatymo
nuostatoms nepriestarauja. PaZymétina, kad biity netikslinga
priimti sprendima dél nedarbo draudimo imokos skyrimo nuo
konkre¢ios bilisimos datos asmeniui, kuris atleistas del savo
kaltes arba yra gaves keliy ménesiy iSeitine imoka, nes neaisku,
ar iki tos datos jis atitiks pagrindine salyga — ar turés galiojantj
bedarbio statusg (iki tos datos asmuo jau gali biti jsidarbines ir
teisés | nedarbo draudimo i¥moka nejgis). Be to, asmuo per
laikotarpj, uz kurj jis gavo iSeitine i¥moka, ar 3 meénesiy laukimo
laikotarpij, susijusj su atleidimu i§ darbo dél jo kaltes, gali kelis
kartus gauti ir prarasti bedarbio statusa— tokiais atvejais biity
atlieckamos nereikalingos sprendimy priémimo procediiros.

13. Nuostaty 37 punkto pirmajame sakinyje nustatytos
salygos, kuomet | nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo
laikotarpj  jskaitomas dalinio darbo iSmokos mokéjimo
laikotarpis. Vis tik atkreiptinas démesys, kad [statyme (18
straipsnio 3 dalis) tokiy salygy néra nustatyta. Atsizvelgiant j tai,
vertinamos nuostatos turéty buti papildomai  pagristos
(Jstatyminiu teisiniu reguliavimu) arba jy turi biti atsisakoma.

Atsizvelgta i§ dalies.

[statymo 18 straipsnio 3 dalyje nustatyta taisykle, kad dalinio
darbo iSmokos mokéjimo laikotarpiai jskaitomi j nedarbo
draudimo i§mokos mokéjimo laikotarpius, Nuostaty 18 punkte
(dabar — 20 punktas) detalizuota nustatant, kad dalinio darbo
iSmokos mokéjimo laikotarpiai jskaitomi j nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimo laikotarpius, kai asmuo, kuriam buvo
mokama dalinio darbo i¥moka, atleidZiamas i§ darbo darbdavio
nustatyto dalinio darbo metu.




Istatymo 18 straipsnio 3 dalies ir Nuostaty 18 punkto (dabar —
20 punktas) taisykle siekiama jgyvendinti dalinio darbo i¥mokos
tiksla — sudaryti galimybes darbdaviui nustatyti dalinj darba, kai
deél svarbiy ekonominiy priezas¢iy darbdavys negali suteikti
darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i¥ darbo
prielaidos, ir taip i§vengti darbuotojy atleidimo, juos atleidus —
didesniy nedarbo socialinio draudimo islaidy asmenims tapus
bedarbiais, o darbuotojams — gaunant dalinio darbo 18mokg —
iSlaikyti gautas arba artimas joms pajamas ilgesnj laikg.

Taigi minéta nuostata turi bati taikoma, kai asmuo
atleidZiamas i§ darbo dalinio darbo metu. PrieSingu atveju biity
abejotina, ar dalinio darbo iSmokos laikotarpio, kai asmuo po
dalinio darbo buvo atleistas nebiitinai dél priezasciy, susijusiy su
sunkia ekonomine darbdavio padétimi, jskaitymas j nedarbo
draudimo i§mokos mokéjimo laikotarpj atitikty dalinio darbo
iSmokos tiksla bei paskirti ir ar uZtikrinty bedarbio teises ir
interesus, asmeniui dirbant ir mokant socialinio draudimo imokas
nedarbo draudimui, ar asmeniui blity uZkirstas kelias, Ivykus
draudziamajam jvykiui, nedarbo draudimo iSmoka gauti visg
[statyme nustatyta laikotarpj.

3. Siulytina perzitiréti visus Nuostatus ir atsisakyti nuostaty,
kartojamy i8 [statymo. Nuostaty 6 punkte pakartojama [statymo
5 straipsnio 1 dalies 1 punkto norma, todél %o punkto
atsisakytina. Analogiskai vertintinas Nuostaty 7 punktas — jame
kartojamos [statymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatos. Nuostaty 8
punkte kartojamos Jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkto kartu
su ]statymo 6 straipsnio 2 dalies nuostatos. [ Nuostaty 10 punkta
perkeltos Istatymo 3 straipsnio 4 dalies nuostatos, Nuostaty 12
punkte kartojamos Istatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkto
taisyklés, Nuostaty 14 punkte — [statymo 3 straipsnio 2 dalis,
Nuostaty 16 punkte — Istatymo 8 straipsnio 5 dalis (be kita ko,
kartojama netiksliai, praleidZiant esmine nuostata ,,vidurkis®),
Nuostaty 28 punkte, 28.1-28.2 papunkéiuose — [statymo 8
straipsnio 1 ir 2 dalys, Nuostaty 28.2.1 papunktyje — Jstatymo 8

Atsizvelgta i dalies.

AtsiZvelgiant | tai, kad jstatymy leidéjas jpareigojo Lietuvos
Respublikos Vyriausybe pagal [statymo 12 straipsnio 7 dalj
Nuostatuose nustatyti tvarka, Nuostaty 46 punkto (dabar — 22
punktas) pirmajame sakinyje & nuostata detalizuota. Todél
siekiant uZtikrinti aisky ir suprantamg subjektams (nurodant, kas
priima sprendimg dél nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo
nutraukimo [statymo 12 straipsnio 7 dalyje atveju), kuriems
Nuostatai taikomi, teisinj reguliavima, manytina, kad Nuostaty
46 punkto (dabar — 22 punktas) pirmojo sakinio atsisakyti
netikslinga.




straipsnio 5 dalis, Nuostaty 28.2.2 papunktyje — [statymo 8
straipsnio 3 dalis, Nuostaty 29 punkte — [statymo 8 straipsnio 6
dalis, Nuostaty 32 punkte — [statymo 7 straipsnio 1 dalis,
Nuostaty 36 punkto pirmajame sakinyje — [statymo 7 straipsnio 3
dalis, Nuostaty 37 punkto antrajame sakinyje — [statymo 18
straipsnio 3 dalis, Nuostaty 39 pirmojoje pastraipoje — Istatymo
12 straipsnio 6 dalis, Nuostaty 40 punkte — Jstatymo 8 straipsnio
4 dalis, Nuostaty 43 punkte — Jstatymo 11 straipsnio 2 dalis,
Nuostaty 46 punkto pirmajame sakinyje — [statymo 12 straipsnio
7 dalis, Nuostaty 48 punkte — Jstatymo 10 straipsnis, Nuostaty 51
punkte — Istatymo 21 straipsnio 2 dalis. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas 1995 m. spalio 26 d. nutarime pazyméjo,
kad ,,tokia teisés kuirimo praktika laikytina ydinga. Ji gali sukelti
neaiSkumu, kas yra tikrasis atitinkamo teisinio reguliavimo
Saltinis — istatymas ar pojstatyminis teisés aktas, ir kitaip
apsunkinti teisés normy taikyma®.




