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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: patikslinti sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo 

karantino metu tvarkos aprašą, nustatant, kad kai sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojas yra 

sveikatos priežiūros įstaigos vadovas, jam konkretų darbo užmokesčio didinimo procentinį dydį 

nustatytų įstaigos vadovui darbo užmokestį nustatantis subjektas.  

Dabartinė situacija: Vyriausybė 2020 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 449 patvirtino sveikatos 

priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo karantino metu tvarkos aprašą, kuriuo 

nustatyta, kad sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo konkretus 

procentinis dydis pagal Žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatymo (toliau – 

Įstatymas) 32
1
 straipsnio 1 dalį nustatomas įstaigų vadovų sprendimais. Atsižvelgiant į tai, kad pagal 

Darbo kodeksą sveikatos priežiūros įstaigos vadovas taip pat yra sveikatos priežiūros įstaigos 

darbuotojas, ir į tai, kad įstaigų vadovams darbo užmokestį nustato kiti subjektai, būtina patikslinti 

Aprašo nuostatas aiškiai detalizuojant, kad kai sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojas yra sveikatos 

priežiūros įstaigos vadovas, jam konkretų darbo užmokesčio didinimo procentinį dydį pagal Įstatymo 

32
1
 straipsnio 1 dalį nustatytų įstaigos vadovui darbo užmokestį nustatantis subjektas. 

Projekto esmė, nauda: siūloma patikslinti Aprašo 3 ir 7 punktų nuostatas nustatant, kad kai sveikatos 

priežiūros įstaigos darbuotojas yra sveikatos priežiūros įstaigos vadovas, jam konkretų darbo 

užmokesčio didinimo procentinį dydį nustatytų įstaigos vadovui darbo užmokestį nustatantis subjektas. 

Numatoma nauda: bus sudarytos galimybės visiems sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojams 

(įskaitant ir įstaigų vadovus), karantino metu organizuojantiems ir teikiantiems sveikatos priežiūros 

paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdantiems 

epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų ligų židiniuose, gauti padidintą darbo užmokestį. 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina. 

Derinimas: projektas nebuvo teikiamas derinti suinteresuotoms institucijoms (iš esmės daromi 

tikslinamojo pobūdžio pakeitimai). 

Dalykinio vertinimo išvada. Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų neturi, siūlome svarstyti 

tarpinstituciniame pasitarime ir Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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