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Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: patikslinti sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo
karantino metu tvarkos aprasg, nustatant, kad kai sveikatos prieZiiiros jstaigos darbuotojas yra
sveikatos prieZiiiros jstaigos vadovas, jam konkrety darbo uZmokescio didinimo procentinj dydj
nustatyty jstaigos vadovui darbo uZmokesti nustatantis subjektas.

Dabartiné situacija: Vyriausybé 2020 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 449 patvirtino sveikatos
priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uZzmokesCio didinimo karantino metu tvarkos aprasg, kuriuo
nustatyta, kad sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo konkretus
procentinis dydis pagal Zmoniy uZkreiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo (toliau —
Istatymas) 32" straipsnio 1 dalj nustatomas jstaigy vadovy sprendimais. Atsizvelgiant j tai, kad pagal
Darbo kodeksa sveikatos prieziiiros jstaigos vadovas taip pat yra sveikatos prieziiiros jstaigos
darbuotojas, ir | tai, kad jstaigy vadovams darbo uzmokestj nustato kiti subjektai, biitina patikslinti
Apraso nuostatas aiSkiai detalizuojant, kad kai sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas yra sveikatos
priezitiros jstaigos vadovas, jam konkrety darbo uzmokescio didinimo procentinj dydj pagal Jstatymo
32" straipsnio 1 dalj nustatyty jstaigos vadovui darbo uzmokestj nustatantis subjektas.

Projekto esmé, nauda: sitiloma patikslinti Apraso 3 ir 7 punkty nuostatas nustatant, kad kai sveikatos
prieziliros jstaigos darbuotojas yra sveikatos prieziliros jstaigos vadovas, jam konkrety darbo
uzmokescio didinimo procentinj dydj nustatyty jstaigos vadovui darbo uZmokestj nustatantis subjektas.

Numatoma nauda: bus sudarytos galimybés visiems sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojams
(jskaitant ir jstaigy vadovus), karantino metu organizuojantiems ir teikiantiems sveikatos prieziliros
paslaugas ypac€ pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdantiems
epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy ligy zidiniuose, gauti padidintg darbo uzmokest;.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Derinimas: projektas nebuvo teikiamas derinti suinteresuotoms institucijoms (i§ esmés daromi
tikslinamojo pobiidZio pakeitimai).

Dalykinio vertinimo iSvada. Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby neturi, sitilome svarstyti
tarpinstituciniame pasitarime ir Vyriausybes poseédzio B dalyje.
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