


INFORMACIJA APIE UŽIMTUMO IR SOCIALINĖS POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SĄJUNGOS TARYBOS (UŽIMTUMO, SOCIALINĖS POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJŲ REIKALŲ)
POSĖDYJE 2019 M. BIRŽELIO 13 D.

2019 m. birželio 13 d. vyksiančios ES Tarybos posėdžio darbotvarkėje numatyti socialinės politikos ir užimtumo srities klausimai:

1. Darbotvarkės priėmimas
2. A punktų patvirtinimas 
a) Ne teisėkūros procedūros punktų sąrašas 
b) Teisėkūros procedūros punktų sąrašas (viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)

Teisėkūros procedūra priimamų aktų svarstymas
(Viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)

Direktyva dėl vienodo požiūrio (19 straipsnis)
= Pažangos ataskaita
Klausimo esmė
2008 m. liepos 2 d. Komisija pateikė pasiūlymą dėl Tarybos direktyvos, kuria įgyvendinamas vienodo požiūrio į asmenis, nepaisant jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos, principas (toliau – Direktyva). 
Pateiktas pasiūlymas dėl Direktyvos papildytų ES įstatyminę bazę šiose srityse: socialinės apsaugos, sveikatos apsaugos, švietimo, paslaugų bei prekių gavimo ir aprūpinimo būstu išskyrus užimtumo ir profesinėje srityse.
Tarybai teikiamoje Direktyvos pažangos ataskaitoje atlikta nemažai pakeitimų, tačiau didžiąją dalį jų sudaro techninio pobūdžio korekcijos. 
Lietuvos pozicija 
Dėkojame Rumunijai už pastangas ir indėlį siekiant atsižvelgti į valstybių narių pateiktas pastabas tobulinant Direktyvos, kuria siekiama stiprinti ir plėtoti lygių galimybių politiką ir bendras socialines vertybes Europos Sąjungoje, pasiūlymo tekstą.
Lietuva pritaria Rumunijos parengtai Direktyvos pažangos ataskaitai, kurioje aptariama pažanga tobulinant Direktyvos pasiūlymo sąvokas, tobulinant tekstą dėl vienodo požiūrio įgyvendinimo teikiant finansines paslaugas bei prieigos prie prekių ir paslaugų bei prieinamumo klausimais.
Lietuva pabrėžia, jog siekiant vieningai priimti Direktyvą, būtinas visų valstybių narių susivienijimas tolesniam darbui, kad būtų išdiskutuoti visi pasiūlymai ir atsirastų konkretūs kompromisiniai sprendimai.

Su teisėkūros procedūra nesusijusi veikla

2019 m. Europos semestras. Horizontalus Europos Semestro aspektas, susijęs su užimtumu ir socialine politika
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2019 m. birželio 13 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Ar Europos semestras yra veiksminga priemonė, užtikrinanti, kad valstybės narės koordinuotai gerintų savo užimtumo ir socialinės apsaugos rezultatus, taip pat siekdamos strategijos „Europa 2020“ tikslų?
2. Kaip būtų galima toliau koreguoti semestro procesą, kad būtų sustiprintas jos socialinis aspektas, taip pat užtikrinant, kad kitose politikos srityse būtų tinkamai atsižvelgiama į socialinius aspektus?
3. Kokiomis priemonėmis valstybės narės galėtų padidinti atsakomybę už Europos semestro procesą, kad būtų pagerintas veiksmingas ir koordinuotas CSRs, ir nacionalinių reformų įgyvendinimas?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Europos Semestras svarbus įrankis, padedantis mums planuoti ir įgyvendinti nacionalines reformas. Manome, kad jis turi būti plačiau išnaudojamas ir pasitelkiamas, kuomet priimami svarbūs sprendimai nacionaliniu lygmeniu. Be to, Lietuva visada pasisako už tolimesnį Europos Semestro proceso tobulinimą.
· Valstybėms narėms pateiktos rekomendacijos atkreipia dėmesį  į esminius kiekvienos šalies iššūkius. Lietuva sutinka, su Komisijos rekomendacija, kad didelė žmonių, kuriems gresia skurdas arba socialinė atskirtis, dalis ir didelė pajamų nelygybė tebėra svarbūs iššūkiai mūsų šalyje.
· Siekiant mažinti skurdo ir socialinės atskirties riziką priimtos naujos reformos, pavyzdžiui, įvesti vaiko pinigai ir indeksuojamos socialinio draudimo pensijos turės didelę įtaką sprendžiant problemas ir kovojant su skurdo rizika bei socialine atskirtimi mūsų šalyje ir statistiniai rodikliai atsispindės po kelerių metų.

Tarybos išvados „Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumo panaikinimas. Pagrindinė politika ir priemonės“
= Priėmimas
Klausimo esmė
Išvadų projektas parengtas atsižvelgiant į Europos lyčių lygybės instituto (EIGE) tyrimą „Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance“, kuris atskleidė, kad keturis kartus daugiau moterų nei vyrų, dirba ne pilną darbo dieną ar su laikinomis darbo sutartimis. Be to, dirbančių moterų ekonominio neaktyvumo lygis yra beveik du kartus didesnis nei vyrų. Kas penkta moteris, susidurianti su skurdu, nėra aktyvi darbo rinkoje dėl tenkančių priežiūros ar šeiminių įsipareigojimų. Tokia situacija susiklosto dėl prieinamų ir kokybiškų vaikų priežiūros paslaugų trūkumo, taip pat dėl kitų globojamų asmenų priežiūros bei kitų priemonių stokos, tokių kaip lanksčios darbo sąlygos siekiant supaprastinti darbo, šeimos ir asmeninio gyvenimo įsipareigojimų derinimą.
Atsižvelgiant į tai valstybės narės raginamos:
· Imtis priemonių ir pagerinti egzistuojančias priemones ar įvesti naujas, siekiant užtikrinti efektyvų vienodo užmokesčio už tą patį ar vienodos vertės darbą principo įgyvendinimą
· Imtis efektyvių priemonių siekiant panaikinti segregacijos darbo rinkoje ir darbo užmokesčio tarp lyčių skirtumus. 
· Imtis priemonių siekiant tiek moterims, tiek vyrams sudaryti palankesnes sąlygas derinti profesinį, šeiminį ir asmeninį gyvenimą, taip skatinant vienodą vyrų ir moterų pasidalijimą priežiūros ir namų ūkio pareigomis. 
· Savo nacionalinėse darnaus vystymosi strategijose įtraukti į konkrečias priemones, skirtas moterims ir mergaitėms, pagal Jungtinių Tautų Darnaus vystymosi darbotvarkę iki 2030 m. ir stebėti visų atitinkamų nuostatų įgyvendinimą.
Lietuvos pozicija
Lietuva pritaria Tarybos išvadų projektui.
Nors moterų nedarbo lygis Lietuvoje mažesnis nei vyrų ir moterų aktyvumas darbo rinkoje lenkia vyrus, tačiau Lietuvoje darbo užmokesčio atotrūkis išlieka problema. 2017 m. duomenimis darbo užmokesčio atotrūkis tarp moterų ir vyrų siekė 15,2 proc. Didžiausias jis buvo finansinės ir draudimo veiklos įmonėse – 38,1 proc., informacijos ir ryšių – 28,2 proc. 
2018 m. duomenimis iš visų įstaigų vadovų 62,5 proc. sudarė vyrai. Moterims vis dar tenka didesnė našta rūpinantis šeimos nariais. 2017 m. duomenims 31,3 proc. moterų yra ties skurdo ir socialinės atskirties riba.

Tarybos išvados „Kintantis darbo pasaulis: naujų darbo formų apmąstymas ir poveikis darbuotojų saugai ir sveikatai“
= Priėmimas
Klausimo esmė
Taryba atsižvelgdama į besikeičiančias darbo sąlygas, veikiamas technologinės pažangos, demografinių pokyčių, skaitmeninimo, robotizavimo, dirbtinio intelekto naudojimo ir skaitmeninių platformų ekonomikos vystymosi, siekdama užtikrinti deramas ir tinkamas darbo sąlygas ir aukštą darbuotojų saugos ir sveikatos lygį, pateikė Tarybos išvadų „Kintantis darbo pasaulis: naujų darbo formų apmąstymas ir poveikis darbuotojų saugai ir sveikatai“ pasiūlymą (toliau – Pasiūlymas). 
Pasiūlymu Taryba pabrėžia, kad svarbu darbuotojams, kurie dirba naujose užimtumo formose, kurios keičia tradicinius darbo santykius nustatyti saugos ir sveikatos užtikrinimo priemones; nustatyti darbuotojų gerovei, kylančius riziką dėl naujų darbo formų, naujo darbo organizavimo ir naujų profesijų; būtina užtikrinti ES teisės aktų veiksmingą įgyvendinimą, inter alia, tais atvejais, kai darbuotojai turi netipinius darbo santykius ir dirba naujų formų darbą.
Lietuvos pozicija 
Palankiai vertiname Tarybos teikiamą Pasiūlymą.

Tarybos išvados dėl Europos Audito Rūmų specialiosios ataskaitos Nr. 5/2019 „Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondas (EPLSAF). Parama vertinga, bet kol kas nenustatyta, kiek ja prisidedama mažinant skurdą“
= Priėmimas
Klausimo esmė
Pateiktose Tarybos išvadose yra dėl Europos Audito Rūmų (toliau – EAR) specialiosios ataskaitos dėl Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau – EPLSAF) įgyvendinimo 2014-2020 programavimo laikotarpiu ir rekomendacijos dėl Komisijos pasiūlymo po 2020 m. integruoti EPLSAF į naująjį ESF+, kuriame numatyti konkretūs kovos su materialiniu nepritekliumi tikslai.
Komisija pasiūlė būsimuoju programavimo laikotarpiu po 2020 m. integruoti EPLSAF į naująjį ESF+, kuriame numatyti konkretūs kovos su materialiniu nepritekliumi tikslai.
Komisija taip pat pasiūlė, kad valstybės narės, siekdamos bendro ES lygmens tikslo, kovai su materialiniu nepritekliumi turėtų skirti tam tikrą procentinę savo ESF+ lėšų dalį.
Apibendrinant EAR mano, kad EPLSAF yra tinkama priemonė, tačiau Europos Sąjungos Taryba atkreipia dėmesį į tris galutines rekomendacijas: tikslingesniam pagalbos maistu skyrimui; socialinės įtraukties priemonių pagrindinės materialinės pagalbos gavėjams užtikrinimui; galutinių EPLSAF paramos gavėjų socialinės įtraukties vertinimo gerinimui.
Lietuvos pozicija 
Dėkojame EAR už pateiktas įžvalgas dėl šio programavimo laikotarpio ir rekomendacijų ateičiai. 
Sutinkame su pateiktomis tarybos išvadomis, kuriose atkreipiamas dėmesys į baigiamąsias EAR rekomendacijas ir pasiūlymą būsimoje daugiametėje finansinėje programoje EPLSAF įtraukti į ESF+, kad būtų lengviau derinti pagalbą maistu ir materialinę pagalbą su socialine įtrauktimi ir aktyviomis priemonėmis, taip pat toliau stiprinti paramos socialinės įtraukties aspektą ir padėti integruotai išbristi iš skurdo.
Sveikiname integruotą požiūrį dėl naujojo ESF + reglamento po 2020 m. ir tikimės, kad tokiu būdu bus sukurta daugiau sinergijos ir užtikrintas skirtingų ES fondų papildomumas. Itin tikimės, kad supaprastintas programavimas ir valdymas sumažins viešųjų institucijų ir naudos gavėjų administracinę naštą.
Europos darbo institucijos būstinės vietos atranka 
= Balsavimas
Klausimo esmė
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas, kuriuo įsteigiama Europos darbo institucija (toliau - ELA), kurios pagrindinis tikslas – padėti asmenims, verslui ir valstybėms narėms gauti didžiausią naudą iš laisvo asmenų judėjimo ir užtikrinti teisingą darbo jėgos judumą.
[bookmark: _GoBack]Balsavimas dėl ELA būstinės vyks birželio 13 d. EPSCO Tarybos (Liuksemburge) paraštėse. Slaptu balsavimu ir kiekviena valstybė narė turės 1 balsą. Galutiniame balsavime dėl ELA būstinės varžosi: Bulgarija/Sofija, Kipras/Nikosija, Latvija/Ryga ir Slovakija/Bratislava.
Lietuvos pozicija 
Įvertinus administracinius, logistinius ir politinius aspektus, siūlome paremti Latvijos kandidatūrą dėl ELA būstinės įsteigimo Rygoje. Patogi Rygos geografinė padėtis ir išplėtota transporto infrastruktūra užtikrina gerą susisiekimą su Lietuva. Latvija savo pasiūlymuose teigia, kad turi didelę patirtį, susijusią su ELA veikla. Latvijos aukšto lygio ekspertai aktyviai dalyvauja ir yra išrinkti į vadovaujančias pareigas Europos nedeklaruoto darbo platformoje, Užimtumo komitete ir Europos viešųjų užimtumo tarnybų tinkle. ELA būstinei Latvija siūlo tris pastatų variantus, pirmenybę teikdama vienam.
Jeigu vyks 2 balsavimo etapas, ir jame nebus Latvijos, siūlome palaikyti Slovakiją. Mūsų nuomone, Bulgarijai ir Kiprui administracine ir organizacine prasme trūksta patirties, ir jie dar nepasirengę turėti agentūros.
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