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DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ DERINIMO



Užsienio reikalų ministerija, įvertinusi pateiktą derinti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo (toliau – VTĮ projektas), Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo (toliau – DTĮ projektas), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 47 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo Nr. VIII-730 10 straipsnio pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos elektroninių ryšių įstatymo Nr. IX-2135 7 straipsnio pakeitimo įstatymo projektų (toliau kartu – Įstatymų projektai) paketą ir jų lydimuosius dokumentus, teikia šiuos pasiūlymus:
[bookmark: _GoBack]1. Įstatymų projektų aiškinamajame rašte nurodoma, kad „siekiant nepažeisti lygiateisiškumo principo ir racionalaus (efektyvaus) teisinio reguliavimo, įstatymų projektų įgyvendinamosiose nuostatose nustatoma, kad išeitines išmokas turi teisę gauti ir tie politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai bei valstybės pareigūnai, kurie po keičiamų įstatymų įsigaliojimo dienos jau yra sukakę 65 metus ar yra dar vyresni“. Vis dėlto, pvz. VTĮ projekto 4 straipsnio 3 dalyje ir DTĮ projekto 3 straipsnio 3 dalyje suformuluotos nuostatos suponuoja, kad politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, iki įstatymo įsigaliojimo sukakusiems 65 m. amžių ar vyresniems, taikomos atitinkamų įstatymų projektų nuostatos. Kitaip tariant, jų atžvilgiu turėtų galioti reguliavimas, nustatantis, kad teisę į išmoką turi tie politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai, kurie 14 kalendorinių dienų (pagal VTĮ projektą) ar 20 darbo dienų (pagal DTĮ projektą) iki 65 m. sukakties įspėjo apie tarnybos santykių nutraukimą. Siūlomas teisinis reguliavimas neturi prasmės: atitinkamos nuostatos neleistų politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams pasinaudoti įstatymų projektuose nurodyta teise, nes jie neatitiktų kriterijų išmokai gauti, jei įstatymų projektų įsigaliojimo metu būtų jau sukakę nustatytą amžių. 
2. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas (toliau - VTĮ) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams taikomas visa apimtimi, o Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymas (toliau - DTĮ) tik tiek, kiek susiję su DTĮ įvardytais subjektais, su kuriais tuo atveju, kai jie paskiriami į pareigas pagal VTĮ, sudaroma terminuota arba nenutraukiama esama nuolatinė diplomato tarnybos sutartis. Pastebėtina, kad terminuotos diplomato sutarties sudarymas ar galimybė nenutraukti galiojančios diplomato tarnybos sutarties nesuponuoja, kad politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos sutartis, netaikomas VTĮ. Atvirkščiai, tokiems asmenims galioja VTĮ teisinis reguliavimas, pvz. į pareigas jie priimami ar pareiginė alga jiems nustatoma pagal VTĮ ir kt. Manytume, kad VTĮ projektu siūlomas įtvirtinti teisinis reguliavimas yra pakankamas nustatyti, kad iš pareigų VTĮ nustatyta tvarka atleidžiamam politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos sutartis, skiriama atitinkama išmoka. Atitinkamai manytume, kad DTĮ projekto 1 straipsnio pakeitimai nereikalingi, šiuo aspektu tikslintina DTĮ projekto 2 straipsnio 1 dalis ir atsisakytina jo 3 straipsnio 3 dalies. 
Siekiant teisinio aiškumo dėl politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, su kuriais sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis, atleidimo iš valstybės tarnautojo pareigų ir terminuotos diplomato tarnybos sutarties nutraukimo tarpusavio santykio, siūlytume pakeisti DTĮ 92 straipsnio 1 dalies 8 punktą ir jį išdėstyti taip:
„8) politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas, su kuriuo sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis, atleidžiamas iš pareigų Valstybės tarnybos įstatymo nustatytais pagrindais ir tvarka praranda į pareigas jį pasirinkusio valstybės politiko pasitikėjimą;“
	         Informuojame, kad atsižvelgiant į tai, jog diplomatų vidutinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių) yra 2563 eurai, diplomatams, sukakusiems 65 metų amžiaus, mokant 2 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką, preliminarus lėšų poreikis būtų toks: 2021 m. – 51260 EUR (10 diplomatų), 2022 m. – 35882 EUR (7 diplomatai), 2023 m. – 15378 EUR (3 diplomatai).
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