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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Projekto tikslas: Suteikti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai įgaliojimus pasirašyti 

nacionalinę kolektyvinę sutartį dėl pareiginės algos bazinio dydžio.  

Dabartinė situacija:  

 Kolektyvines derybas dėl pareiginės algos bazinio dydžio inicijavo Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacija (pirmininkė – I. Ruginienė), vienijanti 9 šakines profesines sąjungas (Lietuvos 

sveikatos apsaugos darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinių 

sąjungų federacija, Lietuvos kultūros darbuotojų profsąjungų federacija, Lietuvos slaugos 

specialistų organizacija, Lietuvos visuomeninių paslaugų federacija, Lietuvos valstybės 

tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos paslaugų sferos 

darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos teatrų ir koncertinių įstaigų darbuotojų profesinių 

sąjungų federacija ir Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija), taip pat prisijungė Lietuvos 

profesinė sąjunga „Solidarumas“ (pirmininkė – K. Krupavičienė) ir Respublikinė jungtinė 

profesinė sąjunga (pirmininkas – A. Dambrauskas).  

 Vyriausybė 2018 m. balandžio 25 d. nutarimu Nr. 402 įgaliojo SADM derėtis su profesinių 

sąjungų organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo.  

 Deryboms buvo sudaryta darbo grupė iš SADM, Finansų ministerijos, Kultūros ministerijos, 

Sveikatos apsaugos ministerijos, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Vidaus reikalų ministerijos 

atstovų (Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gegužės 10 d. įsakymas Nr. A1-208). 

Derybos baigtos 2018 m. spalio 2 d.  

Projekto esmė: Siūloma įgalioti Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją pasirašyti nacionalinę 

kolektyvinę sutartį.  

Sutarties projekto esminės nuostatos: 

1. 2019 m. pareiginės algos bazinis dydis – 173 Eur (įvertinus nuo 2019 m. sausio 1 d. 

įsigaliosiančią mokestinę reformą). 

2. Sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams taikomos papildomos garantijos: 

 suteikiama papildoma apmokamų kasmetinių atostogų diena; 

 suteikiamos 10 darbo dienų mokymosi atostogos, paliekant už jas vidutinį darbo 

užmokestį, arba 20 darbo dienų mokymosi atostogos, paliekant už jas 50 proc. darbuotojo 

vidutinio darbo  užmokesčio (galės pasirinkti 10 ar 20 darbo dienų).  

 skirtingo lygmens kolektyvinėmis sutartimis įtvirtinti pagerinimai nesumuojami, o taikoma 

labiausiai asmens padėtį gerinanti kolektyvinės sutarties nuostata.  

Sutartis galiotų nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodžio 31 d. Derybų dėl naujos 

nacionalinės kolektyvinės sutarties sudarymo data būtų suderinama 2019 m. I ketvirtį, derybas 

įsipareigojama baigti iki valstybės biudžeto formavimo taip, kad būtų spėjama suderėtus dalykus 

įtraukti į valstybės biudžeto projektą. 
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Derinimas: Projektas su kitomis institucijomis nederintas. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Atitinka Vyriausybės programos nuostatą ,,vertinant darbo 

santykius, akcentuoti ne vien liberalizavimą, bet ir kolektyvines derybas, kad didėtų vidutinis 

atlyginimas“ (117.5.2 p.). 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje ir 

patikslinti pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus.   

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                                    Aušra Gratulevičienė 
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