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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas: Suteikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jgaliojimus pasirasyti
nacionaling kolektyving sutartj dél pareiginés algos bazinio dydzio.

Dabartiné situacija:

o Kolektyvines derybas dél pareiginés algos bazinio dydzio inicijavo Lietuvos profesiniy sagjungy
konfederacija (pirmininké — I. Ruginiené), vienijanti 9 Sakines profesines sajungas (Lietuvos
sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiniy
sajungy federacija, Lietuvos kultiros darbuotojy profsagjungy federacija, Lietuvos slaugos
specialisty organizacija, Lietuvos visuomeniniy paslaugy federacija, Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotojy profesiniy
sajungy federacija ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija), taip pat prisijungé Lietuvos
profesiné sgjunga ,,Solidarumas® (pirmininké — K. Krupavicien¢) ir Respublikiné jungtiné
profesiné sajunga (pirmininkas — A. Dambrauskas).

e Vyriausybé¢ 2018 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 402 jgaliojo SADM derétis su profesiniy
sajungy organizacijomis d¢l nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo.

e Deryboms buvo sudaryta darbo grupé i§ SADM, Finansy ministerijos, Kultiiros ministerijos,
Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos ir Vidaus reikaly ministerijos
atstovy (Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymas Nr. A1-208).
Derybos baigtos 2018 m. spalio 2 d.

Projekto esmé: Siizloma jgalioti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg pasiraSyti nacionaline
kolektyvine sutartj.

Sutarties projekto esminés nuostatos:

1. 2019 m. pareiginés algos bazinis dydis — 173 Eur (jvertinus nuo 2019 m. sausio 1 d.
isigaliosian¢ig mokesting reforma).

2. Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy nariams taikomos papildomos garantijos:

» suteikiama papildoma apmokamy kasmetiniy atostogy diena;

» suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas vidutinj darbo
uzmokestj, arba 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio (galés pasirinkti 10 ar 20 darbo dieny).

» skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti pagerinimai nesumuojami, o taikoma
labiausiai asmens padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

Sutartis galioty nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d. Deryby dél naujos
nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo data bty suderinama 2019 m. I ketvirtj, derybas
Isipareigojama baigti iki valstybés biudzeto formavimo taip, kad biity spéjama suderétus dalykus
jtraukti j valstybés biudzeto projekta.



Derinimas: Projektas su kitomis institucijomis nederintas.

Atitiktis Vyriausybés programai: Atitinka Vyriausybés programos nuostatg ,,vertinant darbo
santykius, akcentuoti ne vien liberalizavima, bet ir kolektyvines derybas, kad didéty vidutinis
atlyginimas* (117.5.2 p.).

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome projektg svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus.
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