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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL lietuvos respublikos vyriausybės NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2007 M. gruodžiO 19 D. NUTARIMO NR. 1414 „DĖL PRETENDENTŲ Į LAISVAS PAREIGAS AR PAREIGYBES TARPTAUTINĖSE IR EUROPOS SĄJUNGOS INSTITUCIJOSE AR UŽSIENIO VALSTYBIŲ INSTITUCIJOSE IR PRETENDENTŲ Į DELEGAVIMO REZERVĄ ATRANKOS TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau – Projektas) 
(TAP NR. 19-624; TAIS NR. 19-4639)

	 Nr.  


Vilnius

	Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Projektu nauja redakcija dėstomu nutarimu tvirtinamų Pretendentų į laisvas pareigas tarptautinėse ir Europos Sąjungos institucijose ar užsienio valstybių institucijose ir pretendentų į delegavimo į rinkimų stebėjimo misijas rezervą atrankos taisyklių (toliau – Atrankos taisyklės) 19 punkte, be kita ko, pateiktas baigtinis komisijos nario nusišalinimo (nušalinimo) pagrindų sąrašas: „<...> Komisijos narys nuo komisijos darbo turi nusišalinti pats arba jį nušalina Komisijos pirmininkas, kai atrankoje dalyvauja pretendentas į laisvas pareigas, kuris yra komisijos nario sutuoktinis (sutuoktinė), sugyventinis (sugyventinė), tėvas (motina), įtėvis (įmotė), vaikas (įvaikis), brolis (įbrolis), sesuo (įseserė), senelis (senelė), vaikaitis (vaikaitė)“. Manome, kad minėta Atrankos taisyklių nuostata, nusišalinimą siejanti išimtinai tik su giminystės ryšiais ir kartu nustatanti baigtinį nusišalinimo pagrindų sąrašą, nėra pakankama siekiant tinkamai suvaldyti galimus interesų konfliktus, kadangi už nuostatos ribų lieka galimi interesų konfliktai dėl bet kurių kitų nei giminystė aplinkybių, kurios kelia abejonių dėl komisijos nario nešališkumo. Atsižvelgiant į tai, siūlome minėtą Atrankos taisyklių 19 punkto nuostatą papildyti, derinant ją su Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176, 26 punkto nuostata.
2. Nėra aišku, kodėl Projektu nauja redakcija dėstomo Vyriausybės nutarimo preambulėje teikiama nuoroda į Lietuvos Respublikos asmenų delegavimo į tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių institucijas įstatymo (toliau – Delegavimo įstatymas) 7 straipsnio 1 dalį (nuostatoje nėra nurodytas teisės akto priėmimo teisinis pagrindas).
Analogišką pastabą yra pateikusi ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija (2019 m. balandžio 1 d. raštas Nr. (1.6E) 2T-287)).
3. Atrankos taisyklių 8, 9, 15 punkto ir 14.2 papunkčio nuostatos tikslintinos, vietoje „žinybinių prioritetų“ rašant „žinybinių delegavimo prioritetų“. Alternatyviai, Atrankos taisyklių 8 punkte po žodžių „žinybinius delegavimo prioritetus“ būtų galima įsivesti trumpinį „(toliau – žinybiniai prioritetai)“.
4. Atkreipiame dėmesį, kad Vyriausybės kanceliarijos Teisės departamento teiktuose pasiūlymuose dėl Vyriausybės teisėkūros tobulinimo (2017 m. vasario 3 d. Nr. NV-345), kuriais siūlytina vadovautis rengiant teisės aktų projektus, yra pasiūlyta, siekiant teisinio aiškumo, kartu su terminu „nedelsiant“ nurodyti ir šį terminą apibūdinantį galimą maksimalų dienų skaičių (pvz., nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 1 darbo dieną). Atsižvelgiant į tai, tikslintina Atrankos taisyklių 13 punkto nuostatos dalis „<...> nedelsiant raštu ar elektroniniu paštu pateikiama <...>“.
5. Tikslintina Atrankos taisyklių 14.2 papunkčio nuostata, kadangi iš pateiktos formuluotės nėra vienareikšmiškai aišku, ar Valstybės tarnybos departamento sutikimas, kad atranką organizuotų ir vykdytų deleguojančioji institucija, yra būtinas visais atvejais (tiek kai delegavimo išlaidas apmoka deleguojanti institucija, tiek kai išlaidas apmoka priimančioji institucija), ar tik tuomet, kai delegavimo išlaidas apmoka priimančioji institucija.
6. Atrankos taisyklių 30 punkte turi būti nurodyta, kur/kokiu būdu ir per kokį terminą yra skelbiami atrankos rezultatai/atrankos komisijos posėdžio protokolas, kadangi nuo to, be kita ko, tiesiogiai priklauso teisės apskųsti atrankos komisijos sprendimą įgyvendinimo galimybė (pasinaudojimo Atrankos taisyklių 45 p. nurodytu institutu galimybė). Šiame kontekste bei remiantis teisėkūros sistemiškumo principu, taip pat turi būti įvertinta, ar pretendentai minėtos informacijos neturėtų gauti el. paštu, analogiškai kaip yra nustatyta Atrankos taisyklių 43 punkte.
7. Atrankos taisyklių 33 punkte nustatyta, jog Asmenų delegavimo į tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių institucijas įstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytu periodiškumu ne rečiau kaip vieną kartą per metus Valstybės tarnybos departamentas organizuoja atranką į delegavimo rezervą. Atsižvelgiant į tai, jog 33 punkto nuostatoje iš esmės du kartus pakartojama ta pati informacija (minėtoje Delegavimo įstatymo nuostatoje, į kurią teikiama nuoroda, taip pat kaip ir Atrankos taisyklių 33 p., nustatytas ne retesnis kaip vieno karto per metus periodiškumas), todėl nuostata turi būti tikslinama.
8. Atrankos taisyklių 35 punkto nuostatos dalis dėl įsivesto trumpinio tikslintina rašant „(toliau – Užsienio reikalų ministerijos pasiūlymas)“.

	Atkreipiame dėmesį, kad Lietuvos Respublikos asmenų delegavimo į tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių institucijas įstatymo Nr. X-1262 pakeitimo įstatymo 2 straipsnyje nurodyta, jog Vyriausybė ir kitos institucijos iki 2019 m. kovo 31 d. turi priimti šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.
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