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Pazymime, kad $iuo metu galiojanti tvarka (kai
valstybinio  socialinio  draudimo  jmokos
neskai¢iuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius
gaunamy akcijy, jeigu teise j akcijas darbuotojams
suteikiama ne anks$¢iau kaip po 3 mety) yra
optimali, todél nepritariame [statymo projektui dél
toliau nurodyty priezasciy:

1. Vadovaujantis tarptautine praktika Lietuva néra
vienintel¢ Salis, kuri taiko panaSius Kriterijus
pasirinkimo sandoriams, pavyzdZziui, socialinio
draudimo jmokos neskai¢iuojamos ne anksciau
kaip po 3 mety Jungtin¢je Karalyst¢je, Estijoje,
Ispanijoje ir t.t.

Neatsizvelgta.

1992 m. liepos 27 d. Europos Komisijos rekomendacijoje del
darbuotojy dalyvavimo bendrovés pelne ir rezultatuose
(jskaitant ~ dalyvavima  kapitale) rémimo  (toliau
Rekomendacijos 92/443/EEC), Europos Sajungos valstybes
narés yra skatinamos prisidéti prie darbuotojy finansinio
dalyvavimo bendrovés valdyme schemy jgyvendinimo
praktikoje palengvinimo. Nagrinéjant kity valstybiy patirtj
pasirinkimo sandoriy srityje, pastebima, kad valstybes,
kurios taiko 3 mety pasirinkimo sandorio iSlaikymo
reikalavima, pasirinkimo sandorio vertés neapmokestina nei
gyventoju pajamy mokes¢iu, nei socialinio draudimo
mokesé¢iu (pvz., Lenkija, Jungting Karalyste, Svedija ar
Estija). Pranciizija ir Svedija jvedé lengvatas, sickdamos
paskatinti startuoliy kurimasi, uzkirsti kelig startuoliy
perkélimui | Londona ar Berlyna. Pranciizijoje yra nustatytas
2 mety, Rumunijoje — 1 mety pasirinkimo sandorio islaikymo
reikalavimas, o keletas valstybiy taiko .darbo sutarties
trukmes™ reikalavimg (t. y. darbo sutarties su pasirinkimo
sandor] sudariusiu darbdaviu iSsaugojima konkrety mety
skaiciy).




2. Istatymo projektu siilomi poky¢iai turéty jtakos
ne tik startuoliams ir jy plétrai, taciau taip pat ir
kitiems subjektams, todél svarstytina, ar tokiu budu
nebiity sudaromos prielaidos vengti mokesciu, ko
pasekmeje, mazety ir paciy darbuotojy socialinés
garantijos.

Neislaikius pasirinkimo sandoriy ilgiau nei 2 metus?
darbuotojas turés moketi socialinio draudimo mokestj. Todel
nebus prarandamos jplaukos.

Patrauklesn¢ pasirinkimo sandoriy apmokestinimo tvarka
sukurty salygas ir suteikty jrankiy pritraukti ir islaikyti
darbuotojus neskatinant rinktis uzsienio jurisdikcijas, didinty
Salies konkurencinguma.

Priimti [statymy projektai turés teigiamos jtakos verslui bei
Lietuvos konkurencingumo augimui, nes padidins galimybes
pritraukti aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy i$ uzsienio ir
sustiprins verslo konkurencingumg, bus paskata kurtis
inovatyviems, j sparty augimg orientuotiems verslams.

Mokestiniy gin¢y komisija prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés yra nurodziusi, kad pasirinkimo sandorio, dar
kitaip vadinamo akcijy opcionu, suteikimo darbuotojams
paskirtis, inter alia, yra pritraukti aukstos kvalifikacijos ir
talentingus darbuotojus dirbti j jmone, taip pat iSlaikyti
darbuotojus jmon¢je nustatant opciony jvykdymo terminus
(pvz., Mokestiniy gin¢y komisijos 2007 m. gruodzio 27 d.
sprendimas ,,Dél UAB ,.Bité Lietuva™ 2007 m. spalio 18 d.
skundo® Nr.S-251(7-232/2007)). Pabréztina, kad aukstos
kvalifikacijos darbuotojo indélio rezultatui pasiekti reikia
apie vieny mety, todél Siuo metu nustatytas 3 mety teisiy
perdavimo (angl. vesting conditions) laikotarpis yra per ilgas
ir néra argumentuotai pagristas. Pasirinkimo sandoriy
igyvendinimas sietinas ne tik su laikotarpiu, bet ir su
konkre¢iy rezultaty pasiekimu. Sutrumpinus nagriné¢jama
laikotarpj iki 2 mety, darbuotojai vis tiek tures i8dirbti tam
tikra laikg ir pasirinkimo sandoris atliks lojalumo skatinimo
funkcija, o teisiy perdavimo laikotarpio sutrumpinimas
patenkins rinkos poreikius, leis pasiekti didesnj
konkurencinguma.
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3. Atkreipiame démesj, kad nuo 2019 mety
isigalios nauji valstybinio socialinio draudimo
imoky tarifai: 2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos
Respublikos Seimas priéme Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
13362,4,7,8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo
jstatyma, kuriame nustatyta, kad sujungiamos
draud¢jo ir apdraustojo socialinio draudimo
jmokos, mazinamas socialinio draudimo jmoky

Imonéms, kurios siekia taikyti pazangesng¢ valdymo praktika.,
atsiranda galimybé bendroves akcijas naudoti  kaip
motyvavimo priemong darbuotojams. [moné, turinti spartaus
augimo potenciala, pasitiliusi potencialiam darbuotojui
pasirinkimo sandorj, neabejotinai padidina savo galimybes
pritraukti ir islaikyti $iuos darbuotojus. Opcionais daZniausiai
skatina tik pazangiausios jmonés, o jie suteikiami dazniausiai
tik vadovaujan¢ioms pozicijoms — asmenims, kurie daro
didziausia jtaka jmonés vertei. Kiekvienas tokiy opciony
turintis darbuotojas bus suinteresuotas imones vertés kilimu,
lygiai taip pat. kaip ir turédamas tos jmonés akeijy.
Pazymétina ir tai, kad siekiant prielaidy vengti mokesciy,
apeiti akcijy pardavimo sandorius, visi apsimestiniai
sandoriai gali buti sékmingai ginfijami bendrosiomis
antivengiminémis taisyklémis turinys prie§ forma™
(mokes¢io apskaic¢iavimas taikant turinio virSenybés pries
forma principa). Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje pazymeéta, kad mokes¢iai turi bati
apskaiCiuojami sgziningai, kad draudZziama mokescio
jstatymo nustatyta prievole pazeisti piktnaudziavimu, kad
esant  piktnaudziavimui ~ mokes¢io  administratorius,
nustatydamas mokescio bazg, atkuria iSkreiptas ir slepiamas
aplinkybes, kad mokes¢iy mokétojas turi konstitucing
pareiga saziningai mokéti mokesc¢ius (Konstitucinio Teismo
2003 m. lapkricio 17 d. nutarimas).

Jgyvendinant priimtus [statymy projektus pradZioje negautos
mokes¢iy pavidalu 1éSos sugrj§ | valstybés biudzetg i
aktyvios verslo plétros iSaugus papildomy paslaugy
paklausai, o véliau, padidéjus naujy jmoniy ir jy darbuotojy
skai¢iui, | valstybés biudzeta bus surenkama daugiau
mokesciu.

Svarbu ir tai, kad dabartiné Lietuvos mokesciy ir draudimo
jimokuy ,.nasta” gali turéti neigiamos jtakos analizuojamos
darbuotojy skatinimo priemonés — darbuotoju opciony
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tarifas (apdraustojo bendrasis socialinio draudimo
ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos tarifas
yra 19,5 proc. dydzio, draudéjo bendrasis socialinio
draudimo jmokos tarifas — 1,47 proc. dydzio).
Atsizvelgiant | tai, jei teise | akcijas darbuotojams
buty suteikiama anksc¢iau kaip 3 mety laikotarpiu, |
Valstybinio socialinio draudimo biudzeta bity
sumokama mazesné¢ jmoky suma, lyginant su 2018
m.

4. Lietuvoje veikianCios socialinio draudimo
sistemos  tikslas -~  garantuoti = pajamas
apdraustiesiems netekus darbingumo del ligos,
motinystés, senatves, netekto darbingumo ar kitais
jstatymuose  nustatytais atvejais.  Socialinio
draudimo sistema remiasi einamojo finansavimo,
visuotinumo ir solidarumo principais. Einamojo
finansavimo  principas reiSkia, kad iSmokos
mokamos 1§ tuo metu dirban¢iy asmeny sumokety
imoky. Visuotinumo principas reiskia, kad
valstybinio socialinio draudimo jmokas privalo
moketi visi dirbantys asmenys, i§ savo veiklos
gaunantys draudziamyjy pajamy, o solidarumo
principas — kad dirbantys (aktyvia ekonoming
veikla vykdantys) ir tokiu biudu draudziamyjy
pajamy gaunantys asmenys prisideda prie
socialinio draudimo lé$y kaupimo ir uZzsitikrina
socialines garantijas. Todel priémus [statymo
projektu sitiloma lengvata, sumazéty j Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeta surenkamos
iplaukos.

igyvendinimui praktikoje. Europos Sajungos valstybése
narése mokesciy ,,nastos™ prasme akcijy opcionai tampa itin
patraukli darbuotojy skatinimo priemong, nes jai jgyvendinti
daugeliu atveju taikomos jvairios mokestinés lengvatos.
Todél Lietuvoje sitlytina keisti dabartinj teisinj reguliavima,
atsizvelgiant ] Rekomendacijoje 92/443/EEC iSdeéstytus
pasitlymus, numatant atitinkamas lengvatas nurodytais
klausimais (daugelis ES valstybiy nariy vadovaujasi

Rekomendacijose  92/443/EEC jtvirtintomis gairémis,
numatydamos mokestinio pobudzio lengvatas akcijy
opcionams).

Priémus [statymy projektus valstybeés biudzeto pajamy
gavimas nukeliamas velesniam laikotarpiui, o dalies
Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamy gali bati
netenkama, tafiau  mokestinés naStos  mazinimas
darbuotojams (pasirinkimo sandoriy turétojams) tures
teigiamg poveikj verslui, jo plétrai, ypa¢ startuoliy veiklai
(bus sukurta daugiau savarankisky naujy jmoniy ir darbo
viety).




