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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugpjiicio 12 d. nutarimg Nr. 900
,»D¢€l Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo jgyvendinimo® ir ji iSdéstyti nauja
redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS )
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS REGIONINES PLETROS ISTATYMO
IGYVENDINIMO

Igyvendindama Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyma, Lietuvos
Respublikos Vyriausybénu tari a:

1. Patvirtinti Konkursy j regiony plétros taryby administracijy direktoriy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Jgalioti:

2.1. Vidaus reikaly ministerija:

2.1.1. koordinuoti kompetencijy centro paslaugy teikimg ir priziliréti $iy paslaugy
kokybe;

2.1.2. patvirtinti kompetencijy centro paslaugy teikimo tvarka;

2.1.3. patvirtinti regiony plétros taryby kolegijy nariy darbo laiko apskai¢iavimo
tvarka;

2.2. Vidaus reikaly ministerijg ir Finansy ministerija — patvirtinti regiony plétros
plany rengimo, jgyvendinimo, jgyvendinimo stebésenos, vertinimo, prieZiiiros ir atsiskaitymo
uz pasiektg pazangg tvarka;

2.3. Regioninés plétros departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos — atlikti
Regioninés plétros jstatyme Vyriausybés jgaliotai jstaigai prie Vidaus reikaly ministerijos
nustatytas funkcijas.*

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
m. d. nutarimu Nr.

KONKURSU I REGIONU PLETROS TARYBU ADMINISTRACIJU DIREKTORIU
PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j regiony plétros taryby administracijy direktoriy pareigas organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja konkursy j regiono plétros
tarybos administracijos direktoriaus (toliau — administracijos direktorius) pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkursg j administracijos direktoriaus pareigas (toliau — konkursas) organizuoja
regiono plétros tarybos kolegija (toliau — kolegija).

3. Konkursas organizuojamas vadovaujantis §iomis nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursg turi biiti prieinama, pateikiama aiskiai ir
1$samiai;

3.2. priimami sprendimai, organizuojant ir vykdant konkursa, turi bati skaidris,
nesaliski, pagristi ir aiskds.

4. Konkurse pretendentams keliami kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi
atsizvelgiant j kolegijos patvirtintame regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus
pareigybés apraSyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Pareigybés apraSyme nustatant
kvalifikacinius reikalavimus, rekomenduojama atsizvelgti | Valstybés tarnautojy pareigybiy
apra§ymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®, 1 priede nustatytus tipinius specialiuosius reikalavimus jstaigos vadovui, kai
Istaiga veikia ne visoje valstybeés teritorijoje.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

5. Sprendima skelbti konkursa priima kolegija. Priimdama §j sprendima, kolegija kartu
sudaro atrankos komisij3.

6. Atrankos komisija sudaroma i$ komisijos pirmininko ir kity komisijos nariy, vienas
i$ kuriy skiriamas komisijos sekretoriumi. Atrankos komisijos pirmininku skiriamas kolegijos
pirmininkas arba kitas kolegijos narys. Kitais atrankos komisijos nariais skiriami kolegijos
nariai ir (ar) regiono plétros tarybos steigé¢jomis (dalyvémis) esanciy savivaldybiy vykdomyjy
institucijy deleguoti Siy savivaldybiy administracijy atstovai.

Atrankos komisijos nariy skaicius turi biiti ne mazesnis uz regiono plétros tarybos
steigéjomis (dalyvémis) esanciy savivaldybiy skaiCiy. Visos regiono plétros tarybos
steigéjomis (dalyveémis) esancios savivaldybés atrankos komisijoje turi turéti po vienoda joms
atstovaujanc¢iy nariy skaiciy. Atrankos komisijos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip pusé komisijos nariy (jskaitant komisijos pirmininkg).

7. Atrankos komisijos narys turi nusiSalinti arba kolegija atrankos komisijos narj turi
nusalinti, jeigu paaiskéja, kad:

7.1. komisijos narys yra bent vieno i§ pretendenty tévas (jtévis), motina (jmoté),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere¢), senelis (-¢), vaikaitis (-¢), sutuoktinis (-¢),
sugyventinis (-é) ar pretendento sutuoktinio (-és), sugyventinio (-és) vaikas (jvaikis), brolis
(ibrolis), sesuo (jsesere), senelis (-€), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktinis (-¢), sugyventinis (-¢);
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7.2. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél komisijos nario nesaliSkumo.

8. Atrankos komisijos narys gali biiti nusalintas ir pretendenty atrankos dieng.

9. Jeigu yra apraso 7 punkte nurodyty aplinkybiy, apie nusiSalinimg atrankos
komisijos narys privalo pareiksti atrankos komisijos pirmininkui, o komisijos pirmininkas —
kolegijos pirmininkui, jo nesant — kolegijos pirmininko pavaduotojui. Kai atrankos komisijos
pirmininku skiriamas kolegijos pirmininkas, apie nusiSalinimg jis privalo pareiksti kitiems
kolegijos nariams.

10. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS)
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir regiono plétros tarybos
interneto svetain€je, kai regiono plétros taryba jg turi. Informacija apie konkursg gali biiti
skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

11. Konkurso skelbime nurodoma:

11.1. regiono plétros tarybos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas (kai regiono
plétros taryba yra steigiama, regiono plétros tarybos buveing¢ ir kodas nenurodomi);

11.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobudis), i kurig skelbiamas konkursas;

11.3. pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas;

11.4. pretendentams keliami kvalifikaciniai reikalavimai;

11.5. kokius dokumentus bitina pateikti;

11.6. informacija apie pretendenty dokumenty pateikimo terminus, nustatytus apraso
13 punkte;

11.7. pretendenty atrankos bidas;

11.8. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamag
konkursa (kontaktinio asmens vardas ir pavardé, einamos pareigos, telefono ry$io numeris,
elektroninio pasto adresas);

11.9. informacija apie dokumenty pateikimo biida.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR PRETENDENTU ATITIKTIES
KVALIFIKACINIAMS IR NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS
REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

12. Pretendentas privalo per VATIS pateikti:

12.1. praSymga leisti dalyvauti konkurse, kuriame biity nurodyta pretendento vardas,
pavarde ir kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas);

12.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty, kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikti kvalifikaciniams
reikalavimams, kopijas;

12.3. VATIS nurodytos formos gyvenimo apra§yma — nurodyti varda, pavarde,
gimimo data, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, turimus
1gtidZzius, kurie biitini pareigybei eiti, ir savo pranasumy sarasg (nurodyti dalykines savybes);

12.4. uzpildytg pretendento anketa (pagal apraso priedg) (toliau — pretendento anketa).

13. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo
apraso 10 punkte nurodytose interneto svetainése. Jeigu, pateikus pretendenty dokumentus,
kyla pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams, atrankos komisija gali paprasSyti pretendento pateikti
papildomus dokumentus per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto termino
dokumentams pateikti pabaigos.

14. Atrankos komisijos sekretorius arba atrankos komisijos pirmininko pavedimu kitas
atrankos komisijos narys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pretendenty dokumenty
priémimo termino pabaigos patikrina, ar pretendentai atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendenty pateikty dokumenty duomenis.

15. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus ir neigiamai atsake j pretendento anketos
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3-10 klausimus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pretendenty dokumenty priémimo
termino pabaigos ir ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki pretendenty atrankos dienos
atrankos komisijos sekretorius arba atrankos komisijos pirmininko pavedimu kitas atrankos
komisijos narys per VATIS iSsiuncia prane$img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
(nurodo jos data, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai
atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos 3—10 klausimy, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo pretendenty dokumenty priémimo termino pabaigos atrankos komisijos sekretorius arba
atrankos komisijos pirmininko pavedimu kitas atrankos komisijos narys per VATIS issiuncia
motyvuotg praneSimg, kuriuo nurodoma, kodél pretendentui neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

16. Pretendenty, kurie atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir neigiamai atsaké ] pretendento anketos 3-10 klausimus, dokumentai
pateikiami atrankos komisijos nariams ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo atrankos komisijoje dienos.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA IR SKYRIMAS | PAREIGAS

17. Pretendenty atranka (t. y. pretendenty vertinimas atrankos komisijoje) turi jvykti
ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pretendenty dokumenty priémimo termino pabaigos.

18. Pretendenty atrankoje stebétojy teisémis gali dalyvauti ir atrankos komisijos
nariais nesantys kolegijos nariai. Pretendenty atrankoje stebétojy teisémis dalyvaujantys
kolegijos nariai turi teis¢ stebéti atrankos eiga. Jiems draudziama atrankos metu daryti garso ir
vaizdo jraus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar
komisijos darbui trukdantys atrankos komisijos nariais nesantys kolegijos nariai komisijos
pirmininko sprendimu gali biti pasalinami i§ pretendenty atrankos ir apie tai pazymima
protokole. Pasalinti stebétojai atrankos komisijos akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu
techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

19. Pretendenty atrankos metu Kkiekvienas atrankos komisijos narys visiems
pretendentams Zodziu pateikia vienodus klausimus ir (ar) praktines uzduotis, siekdamas
jvertinti pretendento vadovavimo gebéjimus (geb¢jima inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai), taip pat dalykines savybes ir (ar)
lgidzius (pagal pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus). Pretendentams gali biti
uzduodami patikslinamieji klausimai. Praktinés uzduotys gali biti rengiamos naudojantis
Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis.

20. Pretendenty atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas j kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas
regiono plétros taryboje.

21. Komisijos pirmininkas ir kiekvienas komisijos narys vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz atsakymus } jo uzduotus klausimus ir (ar)
pateiktas praktines uzduotis. Pretendento surinkti balai suskaiiuojami taip: pretendentui
komisijos nariy paskirti balai sudedami ir padalijami i§ pretendenty atrankoje dalyvavusiy
komisijos nariy skaiciaus.

22. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas nejveikusiu pretendenty
atrankos.

23. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip
6 balus), vertinami S§iy pretendenty pranaSumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo
aprasSymuose. Pretendenty pranaSumai vertinami taip, kaip nurodyta apraso 21 punkte. Jeigu
pretendenty pranasumai jvertinami vienodu baly skai¢iumi, daugiausia baly surinkes
pretendentas nustatomas pagal komisijos pirmininko paskirtus balus.
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24. Laiméjusiu konkursa laikomas atranka jveikes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas. Jeigu konkurse dalyvauja vienas pretendentas, jis laikomas laiméjusiu konkursa,
jeigu surenka ne maziau kaip 6 balus.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Konkursa laiméjgs pretendentas
pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti laimétas pareigas. Protokolas pateikiamas
kolegijai ne véliau kaip per 5 darbo dienas po konkurso.

26. Atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su atrankos komisijos
protokolu, savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

27. Jeigu konkursg laimejes pretendentas nenumato atsisakyti darbo ar organo nario
pareigy kitame juridiniame asmenyje, jis ne veliau kaip per 5 darbo dienas jvykus konkursui
pateikia kolegijai rasytinj praSyma dél kolegijos sutikimo jam biiti kito juridinio asmens
darbuotoju ar organo nariu.

28. Kolegija ] administracijos direktoriaus pareigas skiria konkursg laimejusj
pretendentg ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo apraso 25 punkte nurodyto protokolo
gavimo dienos, iSskyrus apraso 29-30 punktuose nurodytus atvejus. Priémimo ] pareigas data
nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir kolegijos susitarimu.

29. Jeigu kolegija turi duomeny, kelianéiy pagristy abejoniy dél pretendento j
administracijos direktoriaus pareigas atitikties Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatymo 26 straipsnio 7 dalyje nustatytam reikalavimui, ji gali dél pretendento atitikties Siam
reikalavimui motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
istaigas ar imones, kad Sios pateikty apie tokj asmenj savo turimg informacijg. Tokiu atveju
kolegija sprendimg paskirti konkursa laiméjusj pretendenta j administracijos direktoriaus
pareigas arba jo neskirti priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos gavimo
dienos.

30. Jeigu kolegija i§ konkursg laiméjusio pretendento gauna apraSo 27 punkte
nurodyta rasytinj prasyma, ji konkursg laiméjusj pretendenta j administracijos direktoriaus
pareigas skiria, jeigu duoda sutikimg jam biti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo
nariu. Tokiu atveju kolegija sprendimg paskirti konkursg laiméjusj pretendentg |
administracijos direktoriaus pareigas arba jo neskirti priima ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo apraso 27 punkte nurodyto praSymo gavimo dienos. Kartu su kolegijos sprendimu skirti
konkursa laiméjusj pretendenta i administracijos direktoriaus pareigas duodamas kolegijos
sutikimas administracijos direktoriui biti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu.

31. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laiméjgs pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba kolegija, remdamasi teisésaugos,
kontrolés ir (ar) kity institucijy, istaigy ar jmoniy pateikta informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg neskirti pretendento ; administracijos direktoriaus pareigas ar
Sio Apraso 30 punkte nustatytu atveju neduoda sutikimo pretendentui biiti kito juridinio
asmens darbuotoju ar organo nariu, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg jveikes ir
daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka jveikusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiiy, kitas pretendentas
nustatomas apraSo 23 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo
sutarties, atsisako eiti pareigas arba kolegija, remdamasi teisésaugos, kontrolés ir (ar) kity
institucijy, jstaigy ar jmoniy pateikta informacija apie §] pretendenta, priima sprendima
neskirti jo } administracijos direktoriaus pareigas ar Sio Apraso 30 punkte nustatytu atveju
neduoda sutikimo pretendentui biiti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu,
organizuojamas naujas konkursas.

Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, arba kolegija, remdamasi teisésaugos,
kontrolés ir (ar) kity institucijy, jstaigy ar jmoniy pateikta informacija apie konkursa laiméjusj
pretendenta, priima sprendima neskirti jo } administracijos direktoriaus pareigas ar §io Apraso
30 punkte nustatytu atveju neduoda sutikimo pretendentui biiti kito juridinio asmens
darbuotoju ar organo nariu, organizuojamas naujas konkursas.
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32. Protokolas, rastu atliktos uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso jrasSu saugomi
regiono plétros taryboje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

33.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas nepateiké apraso 12 punkte
nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) visi pretendentai teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos 3—10
klausimuy;

33.2. né vienas pretendentas nejveiké pretendenty atrankos;

33.3. apraso 31 punkte nustatytu atveju neliecka né vieno pretendento, kuris galéty
buti laikomas laiméjusiu konkursa.

34. Nejvykus konkursui apraso 33 punkte nustatytais atvejais, ne véliau kaip per
vieng ménesj organizuojamas naujas konkursas.

35. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

36. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

37. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos apraso nuostatos,
gali buti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Konkursy j regiony plétros taryby
administracijy direktoriy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ] REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAREIGAS ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Regiono plétros tarybos pavadinimas ir pareigos regiono plétros taryboje, 1 kurig
pretenduojama

3. Ar esate pripazintas kaltu dél tyCinio nusikaltimo padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

4. Ar esate pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
del korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusj
laidavimo terming?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

5. Ar esate pripaZintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, ir turite
neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

6. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio baudziamojo nusizengimo, kaip jis apibréZtas
Korupcijos prevencijos istatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos
nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
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7. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme nurodytus SiurksCius pazeidimus arba Valstybés tarnybos jstatymo nustatytu
atveju pripazintas padargs SiurksSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
SturksSty tarnybinj nusizengima dienos nepra¢jo 3 metai?

8. Ar buvote atleistas 1S darbo, pareigy ar praradgs teis¢ verstis atitinkama veikla uz kituose
istatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
neprag¢jo 3 metai?

9. Ar buvote atleistas arba paSalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba paSalinimo i pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate arba buvote uzdraustos organizacijos narys ir nuo narystés pabaigos nepraéjo
3 metai?

11. Ar esate kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu?

(jeigu taip, nurodykite juridinio asmens pavadinima, einamas pareigas, taip pat nurodykite, ar laiméjes (-usi)
konkursg atsisakytume $io darbo ar organo nario pareigy)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Esu informuotas,
kad:

1) visus Sioje anketoje nurodytus asmens duomenis tvarkys regiono plétros tarybos
kolegija (toliau — kolegija) ir atrankos komisijos nariai priémimo j $ios anketos 2 punkte nurodytas
pareigas tikslais;

2) kolegijai kilus pagristy abejoniy dél mano atitikties Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo 26 straipsnio 7 dalyje nustatytam reikalavimui dél nepriekaiStingos reputacijos, ji
gali dél mano atitikties Siam reikalavimui kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
Istaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie mane jy turimg informacija;

3) mano, duomeny subjekto, teisés uztikrinamos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Man paaiSkinta, kad, paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas |
Sios anketos 2 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biiti atleistas 18 juy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




