LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. X11-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 210 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-1774, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
IR SAVIVALDYBES IMONIU ISTATYMO NR. [-722 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-1775 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS AKCINIU
BENDROVIU [STATYMO NR. VIII-1835 33 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO
PROJEKTO NR. XI11P-1776% PROJEKTO
(TAP Nr. 18-873; TAIS Nr. 18-6656(2))

2018-06-14 Nr.Nv-1551

Vilnius

Iverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XI11P-1774, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo Nr. 1-722 10
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1775 ir Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 33 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1776%
projekto (toliau — Nutarimo projektas) atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, pritardami Teisingumo ministerijos 2018-06-07 d. raste Nr.18-6656
pateiktoms pastaboms, papildomai teikiame Sias pastabas:

Nutarimo projekto 7 punkte nurodoma, kad Darbo kodekso 210 ir 211 str. nuostatas
svarstytina ateityje perkelti j Akciniy bendroviy jstatyma, taip pat, kad Akciniy bendroviy
jstatymo 33 straipsnio pakeitima, susijusj su darbuotojy atstovy paskyrimu j bendrovés
valdyba, tikslinga svarstyti po 2019 mety, kai bus gauti stebésenos duomenys ir pasitilymai,
susije su Darbo kodekso 210 ir 211 straipsniy nuostaty igyvendinimu. Atsizvelgiant ] tai,
sitilytina jvertinti alternatyvios Vyriausybés pozicijos galimybe — is esmés pritarti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XI1-2603
1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo
istatymo projektui Nr. XIIIP-1774, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatymo Nr. 1-722 10 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1775 ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 33 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XII1P-1776 (toliau — Istatymy projektai), ar Jstatymy projekty tikslams, taciau
pasialyti jy nesvarstyti tol, kol nebus gauti Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos
duomenys ir pasitlymai del Darbo kodekso ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy
tobulinimo (prireikus papildomai pateikiant pasitlymus dél [statymy projekty nuostaty
tobulinimo pagal Nutarimo projekte formuluojamus argumentus).

Taipogi manome, kad siekiant Vyriausybés pozicijos dél Lietuvos Respublikos
Seime sitilomy Darbo kodekso ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty pakeitimy
nuoseklumo, tikslinga jvertinti ir Vyriausybés nutarime ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo



kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 ir 171 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XI11P-1314, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo Nr. X11-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1637, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603
138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1853 ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 133 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-2132%, kuris buvo priimtas Vyriausybés 2018 m.
birzelio 13 d. posédyje, pateikta Vyriausybés pozicijg ir Siame nutarime nurodytus motyvus,
pavyzdziui, kad Vyriausyb¢, jvertinusi Darbo kodekso nuostaty jgyvendinimo monitoringo
rezultatus bei suformuotg teismy praktika, Darbo kodekso pakeitimo projekta, ji aptarusi su
socialiniais partneriais, numato pateikti Lietuvos Respublikos Seimui 2019 metais, bei kad
teiseklroje biitina vadovautis tikslingumo ir efektyvumo principais bei uZztikrinti Darbo
kodekso — kodifikuoto teisés akto — teisinio reguliavimo stabiluma, todél sitiloma visus Darbo
kodekso pakeitimus svarstyti kartu (t. y. 2019 metais) ir sistemiskai bei kompleksiskai
tobulinti Darbo kodekse nustatytg teisinj reguliavima.
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