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TAIS Nr. 19-1315(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2014 M. VASARIO 26 D.
NUTARIMO NR. 204 ,,DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pakeisti UZzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinj
veiklos plang, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimu
Nr. 204 ,,Dé¢l UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio
veiklos plano patvirtinimo®:

1. Pakeisti 4 punkta ir jj i3déstyti taip:

»4. Siekiant Plano tikslo — skatinti darbo viety kiirima ir darbo paklausa, be Plane
nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity Sio tikslo uZdavinius atitinkangiy veiksmy, jau
numatyty kituose valstybés institucijy planavimo dokumentuose:

4.1. sudaryti galimybes tikslinéms jaunimo grupéms (pavyzdZiui, profesiniy mokykly
absolventams, aukstyjy mokykly technologiniy specialybiy absolventams) gauti Lietuvoje
veikian€iy finansy jstaigy, rizikos kapitalo fondy, bendrai investuojan¢io fondo (,Verslo
angely®) atstovy ir verslininky, sékmingai iSplétojusiy versla, finansy inZinerijos priemoniy
pagalba, bendras praktines konsultacijas verslo pradZios finansavimo (lé8y pritraukimo)
klausimais specialiai organizuotuose renginiuose (organizuoja Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.2. remti kokybiskas nuolatinio pobiidzio konsultavimo verslo pradZios ir mokymo
klausimais paslaugas, finansuoti biuro patalpy nuoma, ypa¢ daug démesio skirti smulkiojo ir
vidutinio verslo (toliau — SVV) subjektams, veikiantiems regionuose (pirmujy mety paslaugy
krepSeliai SVV subjektams) (Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.3. vadovaujantis &ekio principu, teikti specializuotas konsultavimo ir mokymo
paslaugas (verslo paslaugy krepseliai (Cekiai) SVV subjektams, veikiantiems nuo 1 iki 3 mety
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.4. plétoti vieSosios prieigos paslaugas verslui, pagal naujg konsultavimo instrumenta
finansuoti informacines, konsultacines ir eksperty paslaugas mokeséiy, teisés, finansy,
technologijy, vadybos srityse ilgiau negu 3 metus veikiantiems SVV subjektams
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.5. parengti 12 ministerijy kompetencijai priklausanéiy teisés akty pakeitimy
projektus — atsisakyti nebiitiny, neproporcingy tkinés-komercinés veiklos ribojimy,



nepagristy leidimy iddavimo salygy ir taip skatinti verslo steigimasi ir darbo viety kiirima
(Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,
Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija);

4.6. plésti Paslaugy ir gaminiy kontaktinio centro veikla, gerinti teikiamy paslaugy ir
informacijos kokybe: jtraukti daugiau ekonominés veiklos sri¢ly, perZiliréti, atnaujinti ir
papildyti teikiama informacija, tobulinti portalo www.verslovartai.lt informacijos i8déstyma,
uZtikrinti - struktiirizuota informacijos pateikima vartotojams, nesudétingg jos suradima,
paprasty naudojimasi portalu, padaryti portala patogesnj vartotojams (Ekonomikos ir
inovacijy ministerija);

4.7. persvarstyti teisinj jmoniy restruktiirizavimo reguliavimg, siekiant uztikrinti, kad
restruktirizavimo procesai biity pradedami laiku (pasirodZius pirmiesiems finansiniy
sunkumy poZymiams) ir valstybés pagalba finansiniy sunkumy turinioms jmonéms biity
taikoma veiksmingai (padaugéty sékmingy restruktiirizavimo atvejy) (Ekonomikos ir
inovacijy ministerija);

4.8. formuoti teigiamg verslininko jvaizdj (vieinti sekmés istorijas, skatinti
verslmlnkq socialin atsakinguma, remiant standarto SA8000 (Social Accountability 8000)
diegima; S§is standartas apima tokias socialinio atsakingumo sritis kaip Zmogaus teisés,
darbdavystés praktika, etiskas verslas ir atitinkami organizacijos valdymo aspektai
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.9. siekiant atverti naujas verslo galimybes ir skatinti socialiniy paslaugy teikéjy
konkurencija, parengti socialinio verslo koncepcija (Ekonomikos ir inovacijy ministerija);

4.10. iSanalizuoti darbo uZmokesgio kitimo tendencijas Lietuvoje ir jvertinti ry§j tarp
mazg darbo uZmokestj gaunandiy gyventojy grupiy ir bedarbiy (ie$kandiy darbo asmeny)
darbinés motyvacijos; pateikti pasifilymus dél teritorinése darbo birZose (nuo 2018 m.
spalio 1 d. — UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) uZsiregistravusiy asmeny darbinés motyvacijos
didinimo kuriant darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio
modelio projekta (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

4.11. siekiant stiprinti klasteriy plétros procesus, remti investicijas j bendro naudojimo
atviros prieigos infrastruktiira, skleisti informacija apie galimg klasterizacijos naudg, valdymo
ypatumus ir verslo atstovy bendradarbiavima kuriant vertés grandine, siekiant jveikti
socialinius visuomenés i33tkius, skatinti Lietuvos klasterius — plétoti tarptauting partneryste
(Ekonomikos ir inovacijy ministerija).*

2. Pakeisti 5 punkta ir jj i3déstyti taip:



»9- Plano tikslo — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms —
siekimas ir jo uzdaviniy lgyvendinimas taip pat bus grindZiami:

5.1. galimybiy organizuoti daugiau mokymy darbo vietose sudarymu asmenims, kurie
mokosi pagal profesinio mokymo programas, rekomendacijy, kaip diegti pameistryste — vieng
i§ profesinio mokymo organizavimo formy, — parengimu ir jgyvendinimu (Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija);

5.2. profesinio mokymo istaigose  dirbangiy profesijos mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos veiksmingumo didinimu, specialisty i§ gamybos jmoniy ir
organizacijy pritraukimu dirbti profesinio mokymo jstaigose (Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija);

5.3. teisiniy salygy auk$tyjy mokykly studentams atlikti ne tik praktika, kuri yra
studijy proceso dalis, bet ir papildoma praktika, kurios metu jie galés jgyti papildomy
kompetencijy ar konkrediai darbo vietai buting gebéjimy, sudarymu (Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija);

5.4. programos, skirtos profesiniams ighdZiams ir kompetencijoms pagal konkre&ios
darbo vietos poreikius, taip pat darbo vietos ar verslo kiirimo igidZiams absolventams
suteikti, parengimu ir igyvendinimu; verslumo ugdymo jtraukimu j pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo sistemas
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerija);

5.5. karjeros dieny mugiy organizavimu regionuose, jtraukiant 1 jas darbdavius ir
konkre€iy specialybiy atstovus, supaZindinant juos su paklausiomis profesijomis, darbo rinkos
situacija, prognozémis ir isidarbinimo  galimybémis (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija).“

3. Pakeisti 6.5 papunktj ir ji i8deéstyti taip:

»0.5. skatinti jaunimg naudotis elektroninémis paslaugomis, teikiamomis UZimtumo
tarnybos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);*,

4. Pakeisti 6.6 papunktj ir ji i8deéstyti taip:

»0.6. UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje sudaryti salygas
Jaunimui suZinoti apie darbo pasiiilymus, staZuotes ir praktikg jvairiose vietovése, regionuose
ir 3alyse, skelbiamus UZimtumo tarnybos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);*.

5. Pakeisti 7 punktg ir jj i§déstyti taip:

»7. UZimtuma didinti padés Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018—
2030 mety strategijos igyvendinimo 2019-2021 mety tarpinstitucinio veiklos plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1216 ,,.Dél
Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos jgyvendinimo
2019-2021 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, priemongs, susijusios su
griZtamosios migracijos ir proporcingo, valstybés interesus atitinkanéio uZsienio Saliy piliegiy
atvykimo skatinimu, 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos horizontaliojo
prioriteto ,,Regioniné plétra® tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2014 m. vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 , Dél 2014-2020 mety nacionalinés
pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,,Regioniné plétra“ tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo®, priemongs, susijusios su infrastruktiiros projektais, skirtais vietos verslui
skatinti, per maZai naudojamai, apleistai infrastruktirai ir teritorijoms parengti investicijoms
(pritaikyti naujai komercinei veiklai), kurios, atsiZvelgiant 1 tikslinés teritorijos specifika,
turés bati jtraukiamos j kiekvienos ministerijos kompetencijy srities verslumo skatinimo
projektus, aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyme (taikant integruotas teritorines investicijas pagal 2013 m. gruodzio 17 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nir. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos
regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés
tkio fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir
Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos
juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013, L 347, p. 320), 36 straipsnj).*

6. Pakeisti 1 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

7. Pakeisti 2 prieda ir jj i§déstyti nauja redakcija (pridedama).

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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