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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
VIEŠOJO VALDYMO GRUPĖ

PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRINCIPINĖS KARIUOMENĖS STRUKTŪROS NUSTATYMO, KARIŲ IR LIETUVOS KARIUOMENĖS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ VALSTYBĖS BIUDŽETO IR VALSTYBĖS PINIGŲ FONDŲ (IŠSKYRUS DARBUOTOJUS, GAUNANČIUS DARBO UŽMOKESTĮ IŠ EUROPOS SĄJUNGOS STRUKTŪRINĖS, KITOS EUROPOS SĄJUNGOS FINANSINĖS PARAMOS IR TARPTAUTINĖS FINANSINĖS PARAMOS LĖŠŲ (IŠSKYRUS TECHNINĖS PARAMOS LĖŠAS), RIBINIO SKAIČIAUS PATVIRTINIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau – Projektas)
(TAP NR.19-1971(2); TAIS NR. 19-11790(2))
	 Nr. 


Vilnius

Projekto rengėjas. Krašto apsaugos ministerija.
Projekto tikslas. Nustatyti nuolatinę principinę Lietuvos kariuomenės struktūrą ir jai sukomplektuoti reikiamus ribinius (minimalius ir maksimalius) karinio personalo ir Lietuvos kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius. 
Dabartinė situacija. 
· 2020 m. sausio 1 d. įsigalioja 2019 m. priimtos Nacionalinio saugumo pagrindų įstatymo ir Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo nuostatos, kurios pakeičia procedūrą ir nustato, kad Seimas atsižvelgdamas į ilgalaikius nacionalinio saugumo užtikrinimo poreikius, Valstybės gynimo tarybai pritarus, įstatymu nustato nuolatinę principinę Lietuvos kariuomenės struktūrą ir ribinius karių ir Lietuvos kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius. 
· Iki šiol, principinę kariuomenės struktūrą, ribinį karių ir kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Seimas nustatydavo kasmet priimamas įstatymas. Šiuo metu (iki 2019 m. pabaigos) galioja Principinės kariuomenės struktūros 2019 metais, planuojamos principinės kariuomenės struktūros 2024 metais nustatymo, karių, civilinę krašto apsaugos tarnybą atliekančių statutinių valstybės tarnautojų ir kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ribinio skaičiaus 2019 ir 2024 metais patvirtinimo įstatymas priimtas 2018 m. 
Projekto esmė. Siūloma:
· nustatyti principinę kariuomenės struktūrą atsižvelgiant į Lietuvos kariuomenei iškeltų karinių tikslų įgyvendinimą ir tarptautinių įsipareigojimų vykdymą. Siūloma struktūra yra analogiška 2019 m. patvirtintai kariuomenės struktūrai;
· 2024 m. siūloma papildyti principinę kariuomenės struktūrą įsteigiant Logistikos batalioną Lietuvos kariuomenės Sausumos pajėgų Motorizuotosios pėstininkų brigados „Žemaitija“ sudėtyje;
· nustatant ribinius personalo skaičius siekiama atitikti NATO nustatytus komplektavimo standartus t. y. kad taikos metu karinių vienetų užpildymas profesinės karo tarnybos kariais būtų ne mažiau kaip 70 proc. nuo nustatyto pareigybių skaičiaus. Minimalus karinių vienetų užpildymas profesinės karo tarnybos kariais turėtų būti  būtų ne mažiau kaip 50 proc. nuo nustatyto pareigybių skaičiaus;
· didinti bendrą ribinį karių skaičių (įskaičiuoti profesinės karo tarnybos kariai, privalomosios pradinės karo tarnybos kariai, kariai savanoriai ir kariūnai), nustatant nuo 21 290 iki 26 850 (2019 m. nustatytas nuo 19 490 iki 22 450);
· didinti ribinį profesinės karo tarnybos karių skaičių, nustatant nuo 11 400 iki 15 600 (2019 m. -+nustatytas nuo 10 200 iki 11 200); 
· praktiškai nekeisti ribinį karių savanorių ir kitų aktyviojo rezervo karių skaičių, nustatant nuo 5 000 iki 6 300 (2019 m. nustatytas nuo 4 900 iki 6 300);
· didinti ribinį kiekvienais metais į pratybas ir mokymus pašaukiamų parengtojo rezervo karių skaičių, nustatant nuo 1 500 iki 4 000 (2019 m. nustatytas nuo 1 000 iki 2 000); 
· nekeisti ribinio kariūnų skaičiaus, nustatant nuo 200 iki 320; 
· didinti generolų ir vyresniųjų karininkų ribinius skaičius, nustatant generolų iki14 (2019 m. iki 12), pulkininkų ir jūrų kapitonų iki 66 (2019 m. iki 44), pulkininkų leitenantų ir komandorų iki 262 (2019 m. iki 220), majorų ir komandorų leitenantų iki 963 (2019 m. iki 780) ; 
· didinti ribinį kariuomenės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis skaičių, nustatant iki 1800 (2019 m. nustatytas nuo 1 250 iki 1 440);
Derinimas. Projektui pritarė Valstybės gynimo taryba. Projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Finansų ministerija. Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Viešojo valdymo grupės redakcines pastabas.
Projekto įgyvendinimo kaštai ir nauda. Priėmus Projektą bus nustatyta nuolatinė principinė Lietuvos kariuomenės struktūra ir jai sukomplektuoti reikiamo personalo ribiniai skaičiai, kas bus keičiama ne kasmet, o tik įvykus esminiams pokyčiams: pasikeitus saugumo situacijai, finansavimui ar pan.
           Projektui įgyvendinti papildomų biudžeto lėšų nereikės. Projekte numatomi ribinio personalo skaičiaus ir kariuomenės struktūros pokyčiai bus finansuojami iš Krašto apsaugos ministerijai skirtų biudžeto asignavimų. Reikiamas personalo kiekis bus komplektuojamas ribinių skaičių ribose taip, kad personalui išlaikyti būtų skiriama ne daugiau kaip 50 proc. visų ministerijai skirtų asignavimų.
Atitiktis Vyriausybės programai. Projektas įgyvendina Vyriausybės programos įgyvendinimo plano 5.1.2. darbo „Kariuomenės modernizavimas ir kovinės galios didinimas“ nuostatas. Projektas yra įtrauktas į Seimo VII sesijos (rudens) darbų planą. Projekto pateikimo Seimui terminas 2019 m. lapkričio 22 d.
Dalykinio vertinimo išvada. Projekte siūlomi Lietuvos kariuomenės personalo ribiniai skaičiai atitinka Vyriausybės patvirtintą Krašto apsaugos sistemos 2019-2028 m. personalo plėtros planą, kuris patvirtintas įgyvendinant Seimo priimtą Krašto apsaugos sistemos plėtros planą.
           Atkreiptinas dėmesys, kad Projekte siūloma nustatyti ribinį karių savanorių ir kitų aktyviojo rezervo karių skaičių nuo 5 000 iki 6 300, o Valstybės gynimo taryba pritarė projektui, kuriame buvo siūloma nustatyti ribinį karių savanorių ir kitų aktyviojo rezervo karių skaičių nuo 5 500 iki 6 300.
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