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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
VIESOJO VALDYMO IR ATVIROS VYRIAUSYBES SKYRIUS
PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“ NR.
IX-2206 2, 12', 19, 44, 44", 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR JSTATYMO

PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU [STATYMO PROJEKTO
(NR. TAP-16-831(2), TAIS NR.15-13671(4))

2016-06-17 Nr. NV-1961
Vilnius

1.Projekto rengéjas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Istatymo projektas parengtas siekiant perkelti 2014 m. vasario 26 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/36/ES dél tre€iuyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014 L 94, p. 375) (toliau — Direktyva
2014/36/ES) nuostatas j nacionaling teise.

[statymo projekto tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy
teisinés padeéties” (toliau — Jstatymas) nuostaty suderinamuma} su Europos Sajungos teisés akty
reikalavimais, taip pat reglamentuoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje isdavimo saglygas ir
atsisakymo iSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje pagrindus.

Istatymo projektu siiloma:

1) apibrezti sezoninio darbo sgvokg, nustatant, kad tai yra darbas, susijes su sezoninémis
salygomis ar tam tikru mety periodu pasikartojanciais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy reikia
daugiau nei vykdant jprastg veikla;

2) nustatyti, kad uZsienieciui, kuris atvyksta dirbti sezoninio darbo, leidimas dirbti
iSduodamas iki 6 meénesiy per 12 ménesiy laikotarpj. Sio leidimo galiojimas iki 6 ménesiy gali
sudaryti vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali virSyti
nustatyto 6 meénesiy galiojimo per 12 ménesiy laikotarpj;

3) nustatyti, kad sezoniniam darbui iSduodamas leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje ir
nacionaliné viza, o jeigu darbo sutartis sudaryta laikotarpiui iki 90 dieny — Sengeno viza.
Perkeliant Direktyva 2014/36/ES Lictuva pasirinko variantg darbuotojui sezoniniam darbui iSduoti
leidima dirbti ir viza. Kai darbuotojo sezoniniam darbui buvimas Sengeno teritorijoje nevirSys 90
dieny per 180 dieny laikotarpj, bus isduodama Sengeno viza, o kai jo buvimas Sengeno teritorijoje
vir8ys 90 dieny per 180 dieny laikotarpj, bus i§duodama nacionaliné viza;

4) nustatyti uZsienieciui, kuris ketina dirbti sezoninj darbg Lietuvoje, leidimo dirbti isdavimo
sglygas:

- Lietuvoje néra tinkamo darbuotojo sezoniniam darbui;

- uzsienie¢io pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

- uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali blti sudaryta tik tiesiogiai su
darbdaviu (juridiniu asmeniu, jsteigtu Lietuvos Respublikoje, arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas), o ne per tarpininkus;

- uzsienietis leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu turi tinkama gyvenamaja
patalpa;

- sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta sarasa;

5) leisti uzsienieciui, kuris dirba sezoninj darbg, vieng kartq pratesti sudarytg darbo sutartj
arba vieng kartq sudaryti darbo sutartj su kitu darbdaviu, nevirsijant nustatyto ilgiausio 6 ménesiy
leidimo dirbti termino;

6) nustaiyti pareigq uzsienieciui arba darbdaviui, kuris suteiké tinkama gyvenamaja patalpg
uzsienieCiui, per 7 dienas informuoti teritoring darbo birZq apie gyvenamosios patalpos pakeitimg,



2

7) numatyti vienai i§ valstybing kontrole vykdaniy institucijy —Valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos — papildomqg funkcijq. priZitréti, ar
leidimo dirbti sezoniniam darbui galiojimo laikotarpiu uZsienieciui suteikta gyvenamoji patalpa
atitinka nustatytus reikalavimus;

8) numatyti, kad socialinés apsaugos ir darbo ministras patvirtina leidimo dirbti sezoninj
darbg isdavimo tvarkg bei sezoniniy darby sqrasg;

9) nustatyti sias leidimo dirbti uZsienieciui iSdavimo sqlygas:

- Lietuvoje néra specialisto, atitinkancio darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

- pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui arba pateikiama sutartis del paslaugy teikimo ar darby
atlikimo, sudaryta tarp jmonés, vykdancios veiklg Lietuvos Respublikoje, ir uZsienio valstybéje
isteigtos jmoneés, kai uZsienietis atsiunc¢iamas laikinai dirbti | Lietuvos Respublika;

- pateikiami dokumentai, patvirtinantys uzsienie¢io turimg kvalifikacijg ir ne maZesn¢ negu
vieneriy mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius dvejus metus. Kvalifikacijos
ir darbo patirties nereikalaujama, kai jdarbinami studentai studijy laikotarpiu.

10) reglamentuoti atsisakymo i§duoti leidimg dirbti pagrindus ir papildyti leidimo dirbti
panaikinimo pagrindus;

11) siekiant teisinio aikumo, perkelti [statymo 44 straipsnio 8 dalies ir 44’ straipsnio 7
dalies nuostatas j Istatymo 62 straipsnj, kuriame reglamentuoti atvejus, kada darbdavys gali sudaryti
darbo sutartj su uzsienieiu. Atsizvelgiant j uzsieniecio kvalifikacijq ir darbo pobiidj, jam gali biti
isduoti skirtingi leidimai, kurie suteikia teise dirbti. UZsienieCiai atitinkamai gali gauti: leidima
laikinai gyventi, kai ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos darbg, leidima laikinai gyventi,
kai ketina dirbti (kiti specialistai pagal darbo sutartj), arba tik leidima dirbti (komandiruoti
darbuotojai, sezoniniai darbuotojai, studentai, darbuotojai pagal nuotoling darbo sutartj);

12) patikslinti nuostatas del uzsienieciui mokamo darbo uzmokescio dydzio, jeigu jmonéje
(pas darbdavj) néra daugiau tokj pati darbg dirbanciy darbuotojy. Sillloma nustatyti, kad darbo
uzmokestis negali biiti maZesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskelbta metinj vidutinj
meénesinj bruto darbo uZzmokescio dydj pagal atitinkamg ekonominés veiklos rii§j salies tkyje.

3. Derinimas. [statymo projektas derintas su Teisingumo ministerija, Vidaus reikaly
ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Ukio ministerija, Europos teisés departamentu prie
Teisingumo ministerijos, Migracijos departamentu prie Vidaus reikaly ministerijos, Valstybine
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Pastabas ir pasitilymus jstatymo projektui pateikeé Lietuvos
laisvosios rinkos institutas. Po svarstymo ministerijy atstovy pasitarime jstatymo projektas
patikslintas pagal Finansy ministerijos, Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento ir VieSojo
valdymo ir socialinés apsaugos departamento Viedojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus,
Vidaus reikaly ministerijos ir Europos teisés departamento prie Teisingumo ministerijos pastabas.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimams.

Skyriaus patar¢ja Ausrina Geniené

Ausrina Geniene, tel. 8 706 63 769, el. p. ausrina.geniene@lrv.lt
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS [STATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12', 19, 44, 44!, 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO
PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties” Nr. IX-2206 2, 121, 19, 44, 441,
57, 61, 62, 63 straipsniy, priedo pakeitimo ir [statymo papildymo 62' straipsniu jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo projektas), patikslintg pagal 2016 m. geguzés 31 d. vykusiame ministerijy
atstovy (viceministry, ministerijy kancleriy) pasitarime pateiktas pastabas ir pasitlymus.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
pastabas ir pasitlymus [statymo projektas patobulintas taip:

1) dél 1 pastabos — Istatymo projekto 9 straipsniu siilomo jtvirtinti Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie¢iy teisinés padéties (toliau — [statymas) 62' straipsnio 1
dalies 1 punktas papildytas nurodant, kad ,tinkamas darbuotojas“ suprantamas taip, kaip jj
apibréZia Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymas;

2) dél 2 pastabos — Istatymo projekto aiSkinamojo rasto 4 dalies 9 punktas papildytas,
pagrindziant leidimo dirbti iSdavimo salygas. [statymo projekte atsisakyta 7 ir 12 straipsniy.
Manome, kad Lietuvos Respublikos Seimui netikslinga svarstyti kartu [statymo projektg ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 352 D¢l Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,D¢l uzZsienieciy teisinés padéties™ Nr. [X-2206 2, 17, 33, 35, 36, 40, 43, 44,
441 45, 46, 50, 57, 58, 62, 63 straipsniy pakeitimo ir papildymo 6', 45' straipsniais jstatymo
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ Lietuvos Respublikos Seimui pateiktg Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,D¢l uzZsienieciy teisinés padéties™ Nr. [X-2206 2, 17, 33, 35, 36, 40, 43, 44,
44' 45, 46, 50, 57, 58, 62, 63 straipsniy pakeitimo ir papildymo 6', 45" straipsniais jstatymo
projekta Nr. XIIP-4306, parengta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Projektas, parengtas VRM), nes Istatymo projektas perkelia 2014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu
dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014 L 94, p. 375) (toliau — Direktyva 2014/36/ES), o

Projektas, parengtas VRM, nustato palankesnes imigracijos taisyklés uZsienie¢iams;



3) dél 3 pastabos — Jstatymo projekto 10 straipsniu kei¢iamo Istatymo 63 straipsnio 1
dalies 2 punktas ir 2 dalies 6 punktas papildytas nuorodomis j Istatymo 57 straipsnio 3 dalj ir 62"
straipsnio 1 dalj.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir
socialinés aplinkos departamento Vie$ojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus ir Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos pastaba, [statymo projekto aisSkinamojo rasto 12 dalis patikslinta,
numatant, kad [statymui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 168y nereikés.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pastabg, [statymo
projekte atsisakyta 7 ir 12 straipsniy.

Atsizvelgiant | Europos teisés departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos pastaba, patikslintas Jstatymo projekto 9 straipsniu siilomo jtvirtinti [statymo 62!
straipsnio 1 dalies 5 punktas, nustatant, kad tuo atveju, kai uZsieniefiui tinkama gyvenamajg
patalpa pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamajg patalpa, nuomos
mokestis turi blti ne didesnis negu 30 procenty uZsienieCio darbo uzmokescio, atskailius
mokescius bei valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir néra automatiskai nuskai¢iuojamas nuo
uzsieniecio darbo uZzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu. Pagal Direktyvos 2014/36/ES
20 straipsnio 2 dalies a punkta, kai biistas organizuojamas su darbdavio pagalba, biisto nuomos
mokescio i$laidos ,,negali biiti pernelyg didelés, palyginti su jo (uZsienie¢io) grynuoju atlyginimu
ir palyginus su atitinkamo biisto kokybe®, t. y. nuoma negali buti pernelyg didelé palyginus
nuomos i§laidas su nefo darbo uzmokesc¢iu. Pazymétina, kad, Europos Komisijos nuomone, pusés
atlyginimo dydzio nuompinigiai gali biti laikoma neproporcinga suma. Nuo sezony kaitos
priklausanti veikla daZniausiai vykdoma tokiuose sektoriuose kaip Zemés tkis ir sodininkysté, kai
sodinama arba nuimamas derlius. O tai yra mazai kvalifikuoti ar nekvalifikuoti darbai, todél
tikétinas darbo uzmokestis §iose veikiose — minimalioji ménesiné alga, kurios dydis Siuo metu —
350 eury. IS minimaliosios ménesinés algos atémus gyventojy pajamy mokestj ir valstybinio
socialinio draudimo jmokas, dirban¢io asmens disponuojamosios pajamos sudaryty apie 317 eury
(kadangi sezoniniai darbuotojai atvyks dirbti su viza, sveikatos draudimo jmoky jie nemokés). Jei
asmens disponuojamy pajamy, skiriamy maistui, dalis sudaro daugiau nei 50 procenty, tokio lygio
pajamas gaunantys asmenys priskiriami prie skurda patirian¢iy gyventojy. Sitilymas nustatyti ne
didesnj negu 30 procenty uzsieniecio darbo uZmokes€io sudarantj nuomos mokest] jvertintas
remiantis Lietuvos statistikos departamento skelbiama skurdo rizikos riba vienam gyvenan¢iam
asmeniui. Skurdo rizikos riba — salyginis pajamy dydis, uz kurj maZesnes disponuojamgsias
pajamas gaunantys namy iikiai priskiriami prie patirian¢iy skurdo rizika. Skurdo rizikos riba 2014
metais buvo 241 euras per ménesj vienam gyvenan¢iam asmeniui. Minimaliosios ménesinés algos
asmens disponuojamosios pajamos sudaro 317 eury ir yra tik 76 eurais didesnés nei skurdo rizikos
riba. Direktyva 2014/36/ES numato, kad sezoninis darbuotojas turéty pakankamai 1éSy pragyventi,
nepatirty skurdo rizikos ir nesinaudoty socialinés paramos sistema, todél nuomos i$laidos neturéty

biti didesnés negu 0,3 skurdo rizikos ribos dydzio (72,3 euro), kad buty uztikrinti maisto, ne



maisto prekiy ir paslaugy poreikiai. Jvertinus minétus rodiklius, Jstatymo projekte siiloma
numatyti, kad nuomos mokestis uz biista nebtty didesnis negu 30 procenty sezoninio darbuotojo
darbo uZmokes¢io, atskai¢ius mokescius ir valstybinio socialinio draudimo jmokas.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktoré — Eglé RadiSauskiené, tel. (8 5) 266 4240, el. p.
egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo rinkos skyrius (vedéja — Nijolé Dilbiené, tel. (8 5) 266 8266,
el. p. nijole.dilbiene@socmin.lt, tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté Rasa Malaiskiene, tel.
(8 5) 266 4227, el. p. rasa.malaiskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 4 lapai.

3. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

4. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 7 lapai.

5. Direktyvos 2014/36/ES ir [statymo projekto atitikties lentelé, 19 lapy.

Ministré Algimanta Pabedinskiené

R. Malaiskieng, tel. 266 4227, el. p. rasa.malaiskiene@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12", 19, 44, 44, 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO
PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU
JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties
Nr. IX-2206 2, 12', 19, 44, 44!, 57, 61, 62, 63 straipsniy, priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo
62! straipsniu jstatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Atsizvelgiant | tai, kad 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/36/ES dél treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais sglygy (OL 2014 L 94, p. 375) nuostatos j nacionalinj teisés akta turi biiti perkeltos iki
2016 m. rugs¢jo 30 d., prasyti Lietuvos Respublikos Seimg svarstyti §j jstatymo projekta skubos
tvarka.

3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministr¢ Algimantg Pabedinskiene, o jai
negalint dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministrg Gintarg Klimavi¢iy atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytg jstatymo projekta Lietuvos Respublikos

Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialings apsaugos ir darbo ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12%, 19, 44, 44", 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO
PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO

AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai.

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties™ Nr. IX-2206 2, 12', 19,
44, 44', 57, 61, 62, 63 straipsniy, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 62" straipsniu jstatymo
projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas siekiant perkelti 2014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/36/ES dél tre€iyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu
dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014 L 94, p. 375) (toliau — Direktyva 2014/36/ES)
nuostatas j nacionaling teise.

Istatymo projekto tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie¢iy
teisinés padéties” nuostaty suderinamuma su Europos Sajungos teisés akty reikalavimais, taip pat
reglamentuoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje iSdavimo sglygas ir atsisakymo i8duoti leidima
dirbti Lietuvos Respublikoje pagrindus.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Istatymo projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktoré — Eglé RadiSauskiené, tel. (8 5) 266 4240, el p.
egle.radisauskiene@socmin.It) Darbo rinkos skyrius (vedéja — Nijolé Dilbiené, tel. (8 5) 266 8266,
el. p. nijole.dilbiene@socmin.lt, tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté Rasa Malaiskiene, tel.
(8 5) 266 4227, el. p. rasa.malaiskiene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami [statymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Pagal §iuo metu galiojancio [statymo 61 straipsnio 2 dalj, uzsienieciui, kuris ketina dirbti
sezoninius darbus Lietuvos Respublikoje, leidimas dirbti i§duodamas iki 6 ménesiy per vienus
metus. Tokiam uzsienie¢iui i§duodamas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

Sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko
ir darbo apmokéjimo ypatybés ir Sezoniniy darby sarasas yra patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,,Dé¢l sezoninio darbo®.

Pagal [statymo 62 straipsnj darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su uzsienieciu, turin¢iu
leidimg dirbti, i§skyrus atvejus, kai uZsienietis yra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti.
Uzsienie¢io darbo uzmokestis negali biti mazesnis uz tokj patj darba pas tg patj darbdavi dirbancio
Lietuvos Respublikos gyventojo.

Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, darbdaviai
pastaruosius 5 metus nesinaudojo galimybe jdarbinti uZsienieCius sezoniniais darbuotojais.
2011-2015 metais leidimy dirbti sezoniniams darbuotojams nebuvo i§duota.

Istatyme néra apibréZtos visos salygos, blitinos uzsieniec¢iui gauti leidimg dirbti. [statymo 57
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad leidimas dirbti uZsienieciui gali biti iS8duodamas, jeigu Lietuvoje
néra specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Istatymo 57
straipsnio 5 dalyje numatyta, kad leidimo dirbti uZsienieCiams iSdavimo salygas ir tvarka nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras, suderings su vidaus reikaly ministru.

Istatyme yra reglamentuoti tik leidimo dirbti panaikinimo pagrindai, tatiau nereglamentuoti
atsisakymo iSduoti leidimg dirbti pagrindai.



4. Kokios sillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama.

Istatymo projektu sitiloma:

1) apibréZti sezoninio darbo sgvoka, nustatant, kad tai yra darbas, susijes su sezoninémis
salygomis ar tam tikru mety periodu pasikartojanciais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy reikia
daugiau nei vykdant jprasta veikla;

2) nustatyti, kad uZzsienieiui, kuris atvyksta dirbti sezoninio darbo, leidimas dirbti
i¥duodamas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj. Sio leidimo galiojimas iki 6 ménesiy gali
sudaryti vieng nepertraukiamg laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali virsyti
nustatyto 6 ménesiy galiojimo per 12 ménesiy laikotarpj;

3) nustatyti, kad uZsienieCiui iSduodamas leidimas dirbti sezoninj darbg Lietuvos
Respublikoje ir nacionaliné viza (papildant Istatymo 19 straipsnj nuostata, kad atsisakoma iSduoti
nacionaling viza arba i§duota nacionaliné viza panaikinama, jei uZsienietis nepateikia leidimo dirbti,
kai ja biitina turéti), o jeigu darbo sutartis sudaryta laikotarpiui iki 90 dieny — Sengeno viza
(papildant [statymo 12' straipsnj nuostata, kad uZsienietis, kuris gavo leidimag dirbti sezoninj darba
ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, $iuo pagrindu gali kreiptis dél Sengeno vizos i¥davimo).
Perkeliant Direktyva 2014/36/ES Lietuva pasirinko variantg sezoniniam darbuotojui iSduoti leidimg
dirbti ir viza. Kai darbuotojo, dirban&io sezoninj darba, buvimas Sengeno teritorijoje nevirsys 90
dieny per 180 dieny laikotarpj, bus i¥duodama Sengeno viza, o kai jo buvimas Sengeno teritorijoje
virSys 90 dieny per 180 dieny laikotarpj, bus i§duodama nacionaliné viza;

4) nustatyti, kad uZsienieCiui, kuris ketina dirbti sezoninj darba Lietuvoje, leidimas dirbti
gali blti iSduodamas, jeigu:

- Lietuvoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba. Tinkamas darbuotojas
suprantamas, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 2 straipsnio 16
dalyje: ,,asmuo, jgijes tam tikrg kvalifikacijg arba (ir) kompetencija ir (ar) turintis reikiama darbo
patirt] ir atitinkantis nustatytus reikalavimus konkre¢iam darbui atlikti (pareigoms eiti);

- uzsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

- uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biti sudaryta tik tiesiogiai su
darbdaviu (juridiniu asmeniu, jsteigtu Lietuvos Respublikoje, arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas), o ne per tarpininkus;

- uZsienietis leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu turi tinkama gyvenamaja
patalpa, kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnameéiam asmeniui, deklaravusiam
joje gyvenamaja vieta, biity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai metrai, nuosavybés teise ar naudojasi
tokia patalpa nuomos ar panaudos pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip
leidimo dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto
registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio asmens jsipareigojima suteikti jam tinkamg
gyvenamaja patalpa, kuri atitiks nurodyta vienam asmeniui tenkanio gyvenamojo ploto
reikalavima, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

- kai uzsienieCiui tinkamg gyvenamaja patalpa parlipina darbdavys arba jis tarpininkauja
surandant tinkamg gyvenamaja patalpa, nuomos salygos turi biiti nurodytos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, tokios patalpos nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsienie¢io darbo
uzmokescio, atskai¢ius mokes€ius bei valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir nebiity
automatiSkai nuskai¢iuojamas nuo uZzsienie¢io darbo uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu;

Pagal Direktyvos 2014/36/ES 20 straipsnio 2 dalies a punktg, biisto nuomos mokes¢io
iSlaidos ,,negali biiti pernelyg didelés, palyginti su jo (uZsienie€io) grynuoju atlyginimu ir palyginus
su atitinkamo biisto kokybe®, t. y. nuoma negali biiti pernelyg didelé palyginus nuomos iSlaidas su
nefo darbo uzmokesciu. Pazymetina, kad, Europos Komisijos nuomone, pusés atlyginimo dydzio
nuompinigiai gali biiti laikoma neproporcinga suma. Nuo sezony kaitos priklausanti veikla
dazniausiai vykdoma tokiuose sektoriuose kaip Zemés ikis ir sodininkysté, kai sodinama arba



nuimamas derlius. O tai yra mazai kvalifikuoti ar nekvalifikuoti darbai, todél darbo uzmokestis
Siose veiklose tikétinas — minimalioji ménesiné alga, kurios dydis Siuo metu — 350 eury. IS
minimaliosios ménesinés algos atémus gyventojy pajamy mokestj ir socialinio draudimo jmokas,
dirban¢io asmens disponuojamosios pajamos sudaryty apie 317 eury (kadangi sezoniniai
darbuotojai atvyksta dirbti su viza, sveikatos draudimo jmoky jie nemokés). Jei asmens
disponuojamy pajamy, skiriamy maistui, dalis sudaro daugiau nei 50 procenty, tokio lygio pajamas
gaunantys asmenys priskiriami prie skurda patirian¢iy gyventojy. Sitlymas nustatyti ne didesnj
negu 30 procenty uzsienieio darbo uzmokes¢io sudarantj nuomos mokest] jvertintas remiantis
Lietuvos statistikos departamento skelbiama skurdo rizikos riba vienam gyvenancéiam asmeniui.
Skurdo rizikos riba — salyginis pajamy dydis, uz kurj maZesnes disponuojamasias pajamas
gaunantys namy ukiai priskiriami prie patirian¢iy skurdo rizika. Skurdo rizikos riba 2014 metais
buvo 241 euras per ménes] vienam gyvenanciam asmeniui. Minimaliosios ménesinés algos asmens
disponuojamosios pajamos sudaro 317 eury ir yra tik 76 eurais didesnés nei skurdo rizikos riba.
Direktyva 2014/36/ES numato, kad darbuotojas sezoninio darbo laikotarpiu turéty pakankamai 1ésy
pragyventi, nepatirty skurdo rizikos ir nesinaudoty socialinés paramos sistema, todél nuomos
iSlaidos neturéty buti didesnés negu 0,3 skurdo rizikos ribos dydzio (72,3 euro), kad bty uZtikrinti
maisto, ne maisto prekiy ir paslaugy poreikiai. Jvertinus minétus rodiklius, siiiloma statymo
projekte numatyti, kad nuomos mokestis uz biistg nebiity didesnis negu 30 procenty sezoninio
darbuotojo darbo uzmokescio, atskai¢ius mokescius ir valstybinio socialinio draudimo jmokas;

- sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg sgrasa;

5) leisti uzsienieciui, kuris dirba sezoninj darba, viena kartg pratesti sudaryta darbo sutartj
arba vieng kartg sudaryti darbo sutartj su kitu darbdaviu, nevir§ijant nustatyto ilgiausio 6 ménesiy
leidimo dirbti termino;

6) nustatyti pareigg uzsienieciui arba darbdaviui, kuris suteiké tinkama gyvenamajg patalpa
uzsienieCiui, per 7 dienas informuoti teritorine darbo birZa apie gyvenamosios patalpos pakeitima;

7) numatyti vienai i§ valstybine kontrole vykdanciy institucijy — Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) —
papildoma funkcijg: prizitiréti, ar leidimo dirbti sezoniniam darbui galiojimo laikotarpiu
uzsienieciui suteikta gyvenamoji patalpa atitinka nustatytus reikalavimus;

8) numatyti, kad socialinés apsaugos ir darbo ministras patvirtina leidimo dirbti sezoninj
darbg isdavimo tvarka bei sezoniniy darby sgarasa. Numatoma, kad socialinés apsaugos ir darbo
ministras patvirtins sezoniniy darby sara3a atsizvelgdamas j tai, kad pagal Direktyva 2014/36/ES
sezoniniai darbai apibréZiami jvertinant du elementus — tai veiklos rySys su laiku ir papildomas
darbo jégos poreikis. Remiantis Direktyvos 2014/36/ES 3 straipsnio ¢ punktu, tai turi biiti
»pasikartojantis jvykis ar jvykiai“. Pazymétina, kad, remiantis Europos Parlamento pozicija, statyby
sektoriui Direktyva 2014/36/ES netaikoma. | sezoninius darbus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,.Dél sezoninio darbo®, statyby sektorius yra
itrauktas;

9) atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktring (pvz., 2011 m.
rugs€jo 28 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. birzelio 3 d. nutarimu
Nr. X-1569 D¢l Valstybinés Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo® patvirtintos Valstybinés
Seimos politikos koncepcijos nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®), kurioje ne
karta pazymeéta, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg su Zmogaus teisiy ir laisviy turinio
apibrézimu ar jy jgyvendinimo garantijy jtvirtinimu susijusj reguliavimg galima nustatyti tik
istatymu, nustatyti $ias leidimo dirbti uzsienie¢iui i§davimo sglygas:

- pateikiamas darbdavio jsipareigojimas idarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui arba pateikiama sutartis dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo, sudaryta tarp jmonés, vykdancios veikla Lietuvos Respublikoje, ir uzsienio valstybéje
isteigtos imones, kai uZsienietis atsiunciamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika. Reikalavimas
idarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui yra siejamas su



leidimo dirbti galiojimu — iSduodamas 1 metams arba iki 2 mety (Istatymo 61 straipsnis). Siekiant
isitikinti, kad uZsienio jmoné yra veikianti ir jos komandiruojamiems j Lietuva darbuotojams bus
uztikrinamos garantijos, nustatyti reikalavimai uZsienio valstybéje jsteigtai jmonei (ne maziau kaip
6 ménesius vykdyti steigimo dokumentuose nurodytg veiklg) ir jos darbuotojams (dirbti jmonéje ne
maziau kaip pastaruosius 3 ménesius, tuo laikotarpiu biti ir komandiruotés j Lietuvos Respublika
laikotarpiu likti apdraustu socialiniu draudimu toje uzsienio valstybéje);

- pateikiami dokumentai, patvirtinantys uzsieniecio turima kvalifikacijg ir ne maZesne negu
vieneriy mety darbo patirtj pagal turimg kvalifikacija per pastaruosius dvejus metus. Kvalifikacijos
ir darbo patirties nereikalaujama, kai jdarbinami studentai studijy laikotarpiu. AtsiZvelgiant  tai,
kad leidimas dirbti uzsienieciui gali biiti iSduodamas, jeigu Lietuvoje néra specialisto, vertinama
uzsieniecio kvalifikacija ir, siekiant i§vengti piktnaudZiavimy darbo jéga, numatytas reikalavimas
pateikti ne tik uzsienie€io kvalifikacijg, bet ir patirtj jrodanéius dokumentus. Pazymétina, kad
sitilomos nuostatos kartu yra suderintos su [statymo 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto a ir b papunkéiy
nuostatomis, susijusiomis su leidimu laikinai gyventi, kai uzsienietis ketina dirbti.

Atitinkamai siiiloma patikslinti [statymo 57 straipsnio 5 dalj, nustatant, kad socialinés
apsaugos ir darbo ministras, suderings su vidaus reikaly ministru, nustato tik leidimo dirbti
uzsienieCiams iSdavimo tvarka, bet ne salygas. Leidimo dirbti iSdavimo uZsienieCiams tvarkg
socialinés apsaugos ir darbo ministras turi suderinti su vidaus reikaly ministru, nes leidimas dirbti
uzsienieCiui gali buiti iSduotas iki atvykimo j Lietuvos Respublika arba jam esant Lietuvos
Respublikoje, t. y. kai uZsienietis turi dokumenta, patvirtinantj jo legaly buvimg ar gyvenima
Lietuvos Respublikoje.

Sezoniniam darbui uZsienietis privalés pirmiau jsigyti leidimg dirbti. Ir tik gavusiam §j
leidima uZsieniediui galés biti i¥duota Sengeno arba nacionaliné viza, su kuria jis galés atvykti j
Lietuvos Respublika. Todél leidimo dirbti sezoninj darba i§davimo tvarkg sitiloma nustatyti tik
socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

10) reglamentuoti atsisakymo iSduoti leidima dirbti pagrindus ir papildyti leidimo dirbti
panaikinimo pagrindus.

Istatymo projekto 11 straipsniu kei¢iamame Jstatymo 63 straipsnyje siiloma nustatyti, kad
leidima dirbti atsisakoma iSduoti, jeigu uZsienieCio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiy; uZsienietis neatitinka [statyme nustatyty leidimo dirbti iSdavimo salygy;
uzsienieCio darbo uzmokestis neatitinka statyme nustatyto dydzio; darbdaviui taikytos sankcijos
del nelegalaus darbo; darbdavys yra likviduojamas, bankrutuojantis ar jam iSkelta bankroto byla
arba jis nevykdo jokios ekonominés veiklos; darbdavys turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos mokamus
mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondui; pateikti ne visi reikalingi dokumentai
leidimui dirbti iSduoti; pateikti dokumentai, kurie yra suklastoti ar kuriuose yra tikrovés
neatitinkantys duomenys.

Taip pat sitiloma papildyti leidimo dirbti panaikinimo pagrindus $iais atvejais: darbdaviui
taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo, darbdavys yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba jis
nevykdo jokios ekonomingés veiklos; panaikinama uZsieniecio viza, i§duota leidimo dirbti pagrindu.
Siame straipsnyje taip pat sitiloma nustatyti, kad, priimant sprendima, kuriuo atsisakoma i3duoti
leidimg dirbti sezoninj darba, ar panaikinant §j leidima, turi biiti atsizvelgiama j konkrecias atvejo
aplinkybes, jskaitant uzsienieCio interesus, ir laikomasi proporcingumo principo. Vadovaujantis
Direktyvos 2014/36/ES 2 straipsnio 1 dalimi, Direktyva 2014/36/ES taikoma treciyjy Saliy
pilieCiams, kurie gyvena ne valstybiy nariy teritorijoje ir praso bati priimti arba kurie buvo priimti
pagal Direktyvos 2014/36/ES salygas ] valstybés narés teritorija tikslu dirbti sezoniniais
darbuotojais. [gyvendinant Sias nuostatas nacionalinéje teiséje, pagal Direktyvg 2014/36/ES
minimas proporcingumo principas taikomas tik sezoniniams darbuotojams;



11) siekiant teisinio aikumo, perkelti Jstatymo 44 straipsnio 8 dalies ir 44' straipsnio 7
dalies nuostatas j Jstatymo 62 straipsnj, kuriame reglamentuoti atvejus, kada darbdavys gali sudaryti
darbo sutart] su uZsienieCiu. | Jstatyma perkélus 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva
2009/50/EB dél treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sglygy siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba (OL 2009 L 155, p. 17) ir 2011 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti viena leidimg treiyjy Saliy pilieciams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dé¢l valstybéje naréje teisétai
gyvenanCiy tre¢iyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p. 1), atsizvelgiant j uZsienie¢io
kvalifikacijg ir darbo pobiidj, jam gali bati i8duoti skirtingi leidimai, kurie suteikia teise dirbti.
UZsienie¢iai atitinkamai gali gauti: leidimg laikinai gyventi, kai ketina dirbti aukstos profesinés
kvalifikacijos darba, leidimg laikinai gyventi, kai ketina dirbti (kiti specialistai pagal darbo sutartj),
arba tik leidimg dirbti (komandiruoti darbuotojai, sezoniniai darbuotojai, studentai, darbuotojai
pagal nuotoling darbo sutartj). Pazymeétina, kad aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg
dirbantis uZsienietis per pirmuosius 2 teiséto darbo Lietuvos Respublikoje metus gali pakeisti
darbdavj, apie tai informuodamas kompetentingas institucijas: Migracijos departamentg prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos darbo birZg prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos;

13) patikslinti nuostatas dél uzsienie¢iui mokamo darbo uzmokeséio dydzio, jeigu jmonéje
(pas darbdav}) néra daugiau tokj patj darba dirban¢iy darbuotojy. Sitloma nustatyti, kad darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskelbta metinj vidutinj
meénesinj bruto darbo uzmokescio dydj pagal atitinkama ekonominés veiklos rii§j Salies Gkyje;

14) atsizvelgiant j tai, kad Direktyvos 2014/36/ES nuostatos turi biiti perkeltos j [statyma iki
2016 m. rugséjo 30 d., nustatyti, kad jstatymas jsigalioty 2016 m. rugséjo 30 d.

Sitlomi Jstatymo pakeitimai jtvirtins ai$kias leidimo dirbti iSdavimo sglygas, nustatys
saugesnes ir palankesnes salygas uZsienieCiams, kurie ketina dirbti sezoniniais darbuotojais. Padidés
lankstumo galimybés darbo rinkoje, uZsienieciai, gave leidima dirbti ir vizg, galés grei¢iau atvykti |
Lietuvos Respublikg. Sitlomi pakeitimai padés uZtikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo salygas
uzsienieCiams sezoniniams darbuotojams, uzpildys esamo teisinio reguliavimo spragas.
Atsizvelgiant } uzsienieCiy sezoniniy darbuotojy pazeidziamg padétj ir laiking jy darbo pobudj, bus
uztikrinama, kad Siems darbuotojams bty suteiktas gyvenamasis bistas ir tinkamas gyvenimo
lygis. Sililomi pakeitimai taip pat padés spresti darbuotojy trikumo problemas nuo sezony kaitos ir
pasikartojanéiy metuose jvykiy priklausanciuose sektoriuose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Priémus Istatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma, tadiau galimas darbdaviy
nepasitenkinimas, nes daliai uZsienie¢iy darbuotojy galimai reikés padidinti darbo uzmokestj.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.

Atsizvelgiant | tai, kad [statymo projektu nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Jstatymo
projekto antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimtas Istatymo projektas jtakos kriminogeninei
situacijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.

[statymo projektu siiilomos paprastesnés uzsienie¢iy sezoniniy darbuotojy jdarbinimo
procediiros. Tai sudarys galimybes darbdaviams greitai ir nesudétingai jdarbinti uZsienie¢ius dirbti
sezoninj darbg, grei¢iau reaguoti j pokyc¢ius darbo rinkoje.



Priémus Istatymo projekta, dalis darbdaviy, jdarbinusiy uZsienieCius pagal darbo sutart],
galimai turés jiems padidinti darbo uzmokest;.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancdius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.
Priémus jstatyma, galiojanc¢iy jstatymy pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikés.

9. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuros pagrindy jstatymy reikalavimy, o Istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimus. [statymo projekte naujai apibréziama sgvoka ,sezoninis darbas“ ir ja
ivardijantis terminas jvertintas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy
teisés akty nustatyta tvarka.

10. Ar Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Jstatymo projekto nuostatos nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir atitinka Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti.

Priémus Jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
turés parengti ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki jstatymo jsigaliojimo priimti:

1) isakyma, kuriuo bus patvirtinti Leidimo dirbti sezoninj darbg uZsienieCiui i§davimo
tvarkos apraSas ir Sezoniniy darby sgrasas;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
jsakymo Nr. Al1-316 ,.D¢l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo jsakyma;

3) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymo
Nr. A1-133 D¢l Leidimo dirbti uzsienie¢iams i§davimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo*
pakeitimo jsakyma.

Priemus [statymo projekts, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir Lietuvos
Respublikos uZsienio reikaly ministerija turés parengti bei vidaus reikaly ministras ir uzsienio
reikaly ministras iki jstatymo jsigaliojimo turés pakeisti Kvietimo patvirtinimo, dokumenty vizai
gauti pateikimo, konsultacijy vykdymo, vizos i§davimo ar atsisakymo ja i§duoti, jos pratesimo ar
atsisakymo jg pratesti, jos panaikinimo ir Sengeno vizos at3aukimo, taip pat komerciniy tarpininky
akreditavimo ir iSorés paslaugy teikéjy pasirinkimo tvarkos aprasg, patvirtintg vidaus reikaly
ministro ir uzsienio reikaly ministro 2004 m. rugsé¢jo 2 d. jsakymu Nr. 1V-280/V-109 D¢l
Kvietimo patvirtinimo, dokumenty vizai gauti pateikimo, konsultacijy vykdymo, vizos i§davimo ar
atsisakymo jg iduoti, jos pratesimo ar atsisakymo ja pratesti, jos panaikinimo ir Sengeno vizos
atSaukimo, taip pat komerciniy tarpininky akreditavimo ir iSorés paslaugy teikéjy pasirinkimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

12. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais).

Istatymui jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1é8y nereikés.



13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia [statymo projektui jtraukti i kompiuteringe
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti | kompiutering paieskos sistema,
yra ,,sezoninis darbas®, ,,uzsienietis®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Neéra.

LieTié
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12', 19, 44, 44!,
57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 62"
STRAIPSNIU
JSTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsnj 25% dalimi:

.25, Sezoninis darbas — darbas, susijes su sezoninémis sglygomis ar tam tikru mety
periodu pasikartojan€iais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy reikia daugiau nei vykdant jprastg
veiklg.”

2 straipsnis. 12! straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 12" straipsnj nauja 2 dalimi:

,2. Uzsienietis, kuris pagal §io [statymo 62 straipsni gavo leidima dirbti sezoninj
darbg ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, $iuo pagrindu gali kreiptis dél Sengeno vizos
isdavimo.*

2. Buvusia 12! straipsnio 2 dalj laikyti 3 dalimi.

3 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
Papildyti 19 straipsnj 11 punktu:
»11) jis nepateikia leidimo dirbti, kai jj bitina turéti.

4 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) turi leidimg dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, iSduotg pagal $io Istatymo 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta, arba leidimg dirbti, i§duotg pagal Sio [statymo 57 straipsnio 1 dalies 3
punkta;*.

2. Pripazinti netekusia galios 44 straipsnio 8 dalj.

5 straipsnis. 44" straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 44" straipsnio 7 dalj.

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»2) atvyksta | Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip staZuotojas
ar praktikantas;*.

2. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Leidimas dirbti uZsienieciui gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra specialisto, atitinkancio darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus;

2) pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsienietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui arba pateikiama sutartis dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo, sudarytos tarp Lietuvos Respublikoje veikian¢ios jmonés ir uzsienio valstybéje jsteigtos ir
ne maziau kaip 6 ménesius vykdancios steigimo dokumentuose nurodyta veiklag jmonés, kai



uzsienietis, kuris yra nuolatinis §ios imonés darbuotojas, atsiunciamas laikinai dirbti j Lietuvos
Respublika, ir jeigu Sis uZsienietis siun¢iancioje jmonéje dirba ne maziau kaip pastaruosius 3
meénesius, tuo laikotarpiu buvo ir komandiruotés j Lietuvos Respublikg laikotarpiu lieka apdraustas
socialiniu draudimu toje uZsienio valstybéje;

3) pateikiami dokumentai, patvirtinantys uZsienieCio turimg kvalifikacija ir ne
mazesn¢ negu vieneriy mety darbo patirt] pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius dvejus metus,
iSskyrus Sio Istatymo 46 straipsnio 4 dalyje nurodyta atvejj. Darbo patirties salyga netaikoma
uzsienieCiui, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, ir uzsienieciui, kurio nuolatiné
darbo vieta yra uzZsienio valstybéje ir jis atsiunciamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika.®

3. Pakeisti 57 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»>. Leidimo dirbti uZsienieciams i§davimo tvarkg nustato socialinés apsaugos ir darbo
ministras, suderings su vidaus reikaly ministru.®

7 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. UZsienie€iui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti sezoninio darbo, leidimas
dirbti i8duodamas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj, skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo j
Lietuvos Respublika dienos. Leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimas iki 6 ménesiy gali sudaryti
vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali vir§yti nustatyto 6
ménesiy galiojimo per 12 ménesiy laikotarpj.

8 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»,02 straipsnis. UZsienieciy jsidarbinimas

1. Uzsienietis gali jsidarbinti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj arba, kai jo
nuolatiné darbo vieta yra uZsienyje, gali bliti atsiystas laikinai dirbti i Lietuvos Respublika.

2. Darbo sutartis gali buiti sudaryta tik su uZsienieciu, turin¢iu leidimg dirbti, i$skyrus
Sio [statymo 58 straipsnyje nurodytus atvejus, kai uZsienietis atleidZiamas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti, ir $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus. Patvirtintg darbo sutarties kopija
teritorinei darbo birZzai registruoti darbdavys turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo dirbti
i§davimo dienos.

3. Darbo sutartis su uzsienieciu, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje ir atitinka
Sio Istatymo 44 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytas salygas, gali biiti sudaryta tik tada, kai
uzsienieCiui iduotas leidimas laikinai gyventi. Patvirtintg darbo sutarties kopija teritorinei darbo
birzai registruoti darbdavys turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo laikinai gyventi Siam
uZsienie€iui iSdavimo dienos.

4. Darbo sutartis su uzsienieCiu, kuris ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujant] darba, gali biiti sudaryta tik tada, kai uZsienieCiui i§duotas leidimas laikinai gyventi.
Patvirtintg darbo sutarties kopija teritorinei darbo birzai registruoti darbdavys turi pateikti per 2
ménesius nuo leidimo laikinai gyventi §iam uZsienie¢iui iSdavimo arba nuo darbo sutarties su $io
[statymo 44" straipsnio 5 dalyje nurodytu naujuoju darbdaviu sudarymo dienos.

5. Uzsienie¢io darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz tokj patj darba pas tg patj
darbdav) dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jei néra tokj patj darbg pas tg patj darbdavi
dirbanc¢iy darbuotojy, negali biti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskelbta metinj
vidutinj ménesin] bruto darbo uZzmokes¢io dydj pagal atitinkamg ekonoming veiklos rag§j Salies
tkyje.

6. UZsienieCio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Sis Istatymas ir Europos Sajungos teisés aktai.*

9 straipsnis. Jstatymo papildymas 62 straipsniu
Papildyti Istatyma 62" straipsniu:



62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas

1. UZsienie€iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimas
dirbti gali buti i§duodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darbg. Tinkamas
darbuotojas suprantamas, kaip §i savoka apibréZta Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatyme;

2) uzsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biiti sudaryta tik tiesiogiai su
darbdaviu (Lietuvos Respublikoje ijsteigtu juridiniu asmeniu arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);

4) uzZsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamaja patalpg, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilname¢iam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja
vieta, bility ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa
nuomos ar panaudos pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo dirbti
galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registre, arba
pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio asmens jsipareigojimg suteikti jam tinkama gyvenamajg
patalpa, kuri atitiks nurodyta vienam asmeniui tenkan¢io gyvenamojo ploto reikalavima, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkama gyvenamajg patalpg pariipina
darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamagjg pataipa uZsienieliui, nurodomos
nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30
procenty uzsienieCio darbo uzmokescio, atskai¢ius mokes¢ius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiskai nuskai¢iuojamas nuo uzsienie¢io darbo uZmokesdio, leidimo dirbti
galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas ] socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta
sezoniniy darby sarasa.

2. Uzsienietis, turintis leidimg dirbti sezoninj darba, arba §io straipsnio 1 dalies 5
punkte nurodytas darbdavys ne véliau kaip per 7 dienas privalo pranesti teritorinei darbo birzai apie
uzsieniecio pakeista tinkama gyvenamajg patalpa.

3. UZsienieciui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimo dirbti
galiojimas gali buti pratestas, jeigu jis pratesia darbo sutartj su tuo paciu darbdaviu, arba gali bati
iSduotas naujas leidimas dirbti, jeigu jis pageidauja pakeisti darbdavj, kai néra vir§ijamas §io
Istatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas. UZsienietis
pratestt darbo sutart] su tuo paciu darbdaviu arba pakeisti darbdavy gali tik po vieng kartg.

4. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
gyvenamoji patalpa atitinka Sio straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nustatytus reikalavimus.

5. Leidimo dirbti sezoninj darba uZsienie¢iui iSdavimo tvarkg ir sezoniniy darby sgrasg
nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti panaikinimo

pagrindai

1. Leidima dirbti uZsienieciui atsisakoma iSduoti, jeigu:

1) uzsieniecio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy;

2) uzsienietis neatitinka leidimo dirbti i8davimo sglygy, nustatyty Sio [statymo 57
straipsnio 3 dalyje ar 62" straipsnio 1 dalyje;

3) uzsienieCio darbo uZmokestis neatitinka Sio [statymo 62 straipsnio 5 dalyje
nurodyto dydZio;

4) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;




5) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas, bankrutuojantis ar jam iSkelta
bankroto byla arba darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

6) darbdavys turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams ar fondams, | kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio
draudimo fondui;

7) pateikti dokumentai, kurie yra suklastoti ar kuriuose yra tikrovés neatitinkantys
duomenys;

8) pateikti ne visi reikalingi dokumentai.

2. Leidimas dirbti uZsienie¢iui panaikinamas, jeigu:

1) leidimg dirbti uzsienietis gavo apgaulés bidu;

2) darbo sutartis nutraukta;

3) nutriksta darbo santykiai su uZsienyje esanciu darbdaviu, kuris buvo atsiuntes
uZsieniet] laikinai dirbti j Lietuvos Respublika;

4) panaikinamas uZsieniecio leidimas laikinai gyventi;

5) per Sio Istatymo 62 straipsnio 2 dalyje nustatytg terming neuzregistruota darbo
sutartis;

6) nustatoma, kad uZsienietis neatitinka leidimo dirbti i§davimo salygy, nustatyty Sio
[statymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62 straipsnio 1 dalyje;

7) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

8) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba darbdavys
nevykdo jokios ekonominés veiklos;

9) panaikinama uzsieniecio viza, kuri buvo i$duota leidimo dirbti pagrindu.

3. Priimant sprendima, kuriuo atsisakoma i8duoti leidimg dirbti sezoninj darbag, ar
sprendima, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darba, turi biiti atsizvelgiama j konkreéias
atvejo aplinkybes, jskaitant uZsieniecio interesus, ir laikomasi proporcingumo principo.

11 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

1. Papildyti [statymo prieda nauju 35 punktu:

»35. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
tre¢iyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014 L
94, p. 375).¢

2. Buvusj Istatymo priedo 35 punktg laikyti 36 punktu.

12 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2016 m. rugséjo 30 d.

2. Uzsienie¢iy praSymai iSduoti leidimg dirbti sezoninj darba, pateikti iki $io jstatymo
jsigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai iSduoti leidimg dirbti sezoninj darba priimami
vadovaujantis iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uZsienieciy teisinés padéties™ nuostatomis.

3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras, Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministras, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2016 m. rugséjo
29 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12, 19, 44, 44",
57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR J[STATYMO PAPILDYMO 62!
STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsnj 25 dalimi:

,25%. Sezoninis darbas — darbas, susijes su sezoninémis salygomis ar tam tikru
mety periodu pasikartojanciais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy reikia daugiau nei
vykdant jprastg veikla.*

2 straipsnis. 12! straipsnio pakeltlmas

1. Papildyti 12° straipsnj nauja 2 dalimi:

,.2. Uzsienietis, kuris pagal $io Jstatymo 62 straipsnj gavo leidima dirbti sezoninj
darbg ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, Siuo pagrindu gali kreiptis dél éengeno vizos
iSdavimo.”

2. Buvusia 12" straipsnio 2 dalj laikyti 3 dalimi.

3 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
Papildyti 19 straipsnj 11 punktu:
,»11) jis nepateikia leidimo dirbti, kai jj butina turéti.”

4 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»1) turi leidima dirbti kaip staZuotojas ar praktikantas, i8duota pagal Sio Jstatymo
57 straipsnio 1 dalies 2;-3-punktus punkts, arba leidimg dirbti, i§duota pagal Sio Istatymo 57
straipsnio 1 dalies 3 punkta;®.

2 PripaZinti netekus1a gahos 44 stralpsmo 8 dal;

5 straipsnis. 44" straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 44" straipsnio 7 dalj.

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

»2) atvyksta | Lietuvos Respublika dirbti sezeniniy-darby sezoninio darbo arba dirbti
kaip stazuotojas ar praktikantas;".



2. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

3. Leidimas dirbti uZsienieciui gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvoje Lietuvos Respublikoje néra specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus:;

2) pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsienieti pagal darbo sutartj
ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui arba pateikiama sutartis dél paslaugy teikimo ar
darby atlikimo, sudarytos tarp Lietuvos Respublikoje veikianfios jmonés ir uZsienio
valstybéje jsteigtos ir ne maziau kaip 6 ménesius vykdancios steigimo dokumentuose nurodytg
veikla imonés, kai uZsienietis, kuris yra nuolatinis Sios jmonés darbuotojas, atsiunfiamas
laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, ir jeigu Sis uZsienietis siunciancioje jmonéje dirba ne
maziau Kkaip pastaruosius 3 meénesius, tuo laikotarpiu buvo ir komandiruotés | Lietuvos
Respublikg laikotarpiu lieka apdraustas socialiniu draudimu toje uZsienio valstybéje;

3) pateikiami dokumentai, patvirtinantys uZsieniefio turimg kvalifikacijg ir ne
maZzesne negu vieneriy mety darbo patirtj pagal turima kvalifikacija per pastaruosius dvejus
metus, iSskyrus Sio Istatymo 46 straipsnio 4 dalyje nurodyty atveji. Darbo patirties salyga
netaikoma uzsienie€iui, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas, ir uzsienieCiui,
kurio nuolatiné darbo vieta yra uZsienio valstybéje ir jis atsiunciamas laikinai dirbti j
Lietuvos Respublika.*

3. Pakeisti 57 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»J. Leidimo dirbti uZsienieCiams iSdavimo salygas—ir tvarkg nustato socialinés
apsaugos ir darbo ministras, suderines su vidaus reikaly ministru.®

7 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. UzsienieCiui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti sezeninig—darby
sezoninio darbo, leidimas dirbti i§duodamas iki 6 ménesiy per wvienerias—metus 12 ménesiy
laikotarpij, skaiCiuojant nuo pirmosios atvykimo j Lietuvos Respublikg dienos. Leidimo dirbti
sezoninj darbg galiojimas iki 6 ménesiy gali sudaryti vieng nepertraukiama laikotarpj arba
kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali vir§yti nustatyto 6 ménesiy galiojimo per 12
meénesiy laikotarpj.”

8 straipsnis. 62 straipsnic pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,02 straipsnis. UZsienieCiy jsidarbinimas

1. Uzsienietis gali jsidarbinti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj arba, kai jo
nuolatiné darbo vieta yra uZsienyje, gali biiti atsiystas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika.

2. Darbdavys—gali-sudaryti-darbo—sutarti Darbo sutartis gali buti sudaryta tik su
uzsienieCiu, turinCiu leidima dirbti, iSskyrus §io Istatymo 58 straipsnyje nurodytus atvejus, kai
uZzsienietis atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti, ir Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse

nurodytus atvejus. Darbe—sutartis—turi-biti-sudaryta—irjes Patvirtinta darbo sutarties kopija;
patvirtinty-teisés-aktynustatytatvarka; teritorinei darbo birZai registruoti darbdavys turi pateikti per

2 ménesius nuo leidimo dirbti i§davimo dienos.

3. Darbo sutartis su uZzsieniefiu, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje ir
atitinka Sio [statymo 44 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytas sglygas, gali biti sudaryta tik
tada, kai uZsienieciui iSduotas leidimas laikinai gyventi. Patvirtinta darbo sutarties kopija
teritorinei darbo birZzai registruoti darbdavys turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo laikinai
gyventi Siam uZsieniec¢iui iSdavimo dienos.

4. Darbo sutartis su uzsienieCiu, kuris ketina dirbti aukS$tos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg, gali biti sudaryta tik tada, kai uzsieniefiui iSduotas
leidimas laikinai gyventi. Patvirtinta darbo sutarties kopija teritorinei darbo birzai registruoti
darbdavys turi pateikti per 2 ménesius nuo leidimo laikinai gyventi Siam uZzsienieciui iSdavimo



arba nuo darbo sutarties su Sio Jstatymo 44! straipsnio 5 dalyje nurodytu naujuoju darbdaviu
sudarymo dienos.

3- 5. UzZsieniec¢io darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz tokj patj darba pas tg patj
darbdavi dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jei néra tokj patj darba pas tg pati
darbdavi dirbanciy darbuotojy, negali biiti maZesnis uz Lietuvos statistikos departamento
paskelbta metinj vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokescio dydj pagal atitinkama ekonoming
veiklos riisj Salies tikyje.

4. 6. UzsienieCio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, $is [statymas ir Europos Sajungos teisés aktai.*

9 straipsnis. [statymo papildymas 62! straipsniu

Papildyti [statyma 62" straipsniu:

62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UZsieniediui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezonini darba,
leidimas dirbti gali biti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip S§i sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsienie€io pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biti sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu arba fiziniu
asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);

4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamgja patalpg, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilname¢iam asmeniui, deklaravusiam joje
gyvenamajg vieta, biity ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai, nuosavybés teise ar naudojasi
tokia patalpa nuomos ar panaudos pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne
trumpesniam kaip leidimo dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos
Respublikos nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtinta fizinio ar juridinio asmens
jsipareigojima suteikti jam tinkamg gyvenamaja patalpa, kuri atitiks nurodyty vienam
asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavima, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytg tinkamg gyvenamaja patalpa
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkama gyvenamgja patalpg
uzsienieCiui, nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu, o nuomos
mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniecio darbo uzmokescio, atskaifius mokes¢ius
bei valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir néra automati$kai nuskaiciuojamas nuo
uZzsieniecio darbo uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg sezoniniy darby sarasa.

2. Uzsienietis, turintis leidimg dirbti sezoninj darbg, arba Sio straipsnio 1 dalies 5
punkte nurodytas darbdavys ne véliau kaip per 7 dienas privalo pranesti teritorinei darbo
birzai apie uZsieniecio pakeista tinkama gyvenamaja patalpa.

3. Uzsienieciui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimo dirbti
galiojimas gali biiti pratestas, jeigu jis pratesia darbo sutartj su tuo paciu darbdaviu, arba
gali baiti iSduotas naujas leidimas dirbti, jeigu jis pageidauja pakeisti darbdavi, kai néra
virSijamas Sio Istatymo 61 straipsnio 2 dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo
terminas. UZsienietis pratesti darbo sutartj su tuo paéiu darbdaviu arba pakeisti darbdavj gali
tik po viena kartg.

4. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos priziiiri, ar uZsieniecCiui leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimo laikotarpiu
suteikta gyvenamoji patalpa atitinka Sio straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose nustatytus
reikalavimus.




S. Leidimo dirbti sezoninj darba uZsienieciui iSdavimo tvarka ir sezoniniy darby
sara$a nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.“

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidima dirbti ir leidimo Leidimeo-dirbti-Lietuves
Respublikeje panaikinimo pagrindai

1. Leidimg dirbti uZsieniefiui atsisakoma iSduoti, jeigu:

1) uZsieniecio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiy;

2) uZsienietis neatitinka leidimo dirbti i§davimo salygu, nustatyty §io Jstatymo 57
straipsnio 3 dalyje ar 62" straipsnio 1 dalyje;

3) uZsieniefio darbo uZmokestis neatitinka Sio Jstatymo 62 straipsnio 5 dalyje
nurodyto dydzio;

4) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

5) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas, bankrutucjantis ar jam
iSkelta bankroto byla arba darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

6) darbdavys turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetui, savivaldybiy biudZzetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja
Valstybiné mokesciu inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio
socialinio draudimo fondui;

7) pateikti dokumentai, kurie yra suklastoti ar kuriuose yra tikrovés
neatitinkantys duomenys;

8) pateikti ne visi reikalingi dokumentai.

2. Leidimas dirbti uzsienie¢iui panaikinamas, jeigu:

1) leidimg dirbti uzsienietis gavo apgaulés bidu;

2) darbo sutartis nutraukta;

3) nutriiksta darbo santykiai su uZsienyje esan¢iu darbdaviu, kuris buvo atsiuntes
uzsieniet] laikinai dirbti j Lietuvos Respublikag;

4) panaikinamas uzsieniecio leidimas laikinai gyventi;

5) per Sio [statymo 62 straipsnio 2 dalyje nustatyta terming neuZregistruota darbo
sutartis;

6) nustatoma, kad uZsienietis neatitinka batimg leidimo dirbti iSdavimo salygy,
nustatyty Sio Jstatymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62! straipsnio 1 dalyje-;

7) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

8) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba
darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

9) panaikinama uZsieniecio viza, kuri buvo i§duota leidimo dirbti pagrindu.

3. Priimant sprendimg, kuriuo atsisakoma iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg,
ar sprendimg, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darbg, turi buti atsizvelgiama j
konkrecias atvejo aplinkybes, jskaitant uZsieniefio interesus, ir laikomasi proporcingumo
principo.”

11 straipsnis. [statymeo priedo pakeitimas

1. Papildyti [statymo priedg nauju 35 punktu:

,»35. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES
dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL
2014 L 94, p. 375).“

2. Buvusj Istatymo priedo 35 punkta laikyti 36 punktu.



12 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2016 m. rugséjo 30 d.

2. Uzsienieciy praSymai i8duoti leidima dirbti sezoninj darba, pateikti iki §io jstatymo
Isigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai iSduoti leidimg dirbti sezoninj darbg priimami
vadovaujantis iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties” nuostatomis.

3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras, Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministras, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2016 m. rugséjo
29 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

ing skie 1]
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DIREKTYVOS 2014/36/ES IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIEéIU TEISINES PADETIES“ NR. IX-2206
2,12', 19, 44, 44", 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 62! STRAIPSNIU ISTATYMO

PROJEKTO
ATITIKTIES LENTELE

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir | Lietuvos Respublikos Istatymo ,,Dél uZsienieiy teisinés padéties“ Nr. | Direktyvos perkélimo
Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treiyju | IX-2206 2, 12', 19, 44, 44, 57, 61, 62, 63 straipsniy, priedo pakeitimo ir lygis
Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti | Istatymo papildymo 62' straipsniu istatymo projektas (toliau — Istatymo
sezoniniais darbuotojais salygy projektas)
(toliau — Direktyva)

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK)

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas (toliau

— ATPK)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (toliau —

ANK, nuo 2017 m. sausio 1 d.)
Direktyvos Istatymo projektas Visiskas
2 straipsnis 6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
Taikymo sritis 1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:
1. Si direktyva taikoma tre¢iyjy 3aliy pilietiams, | ,,2) atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip
kurie gyvena ne valstybiy nariy teritorijoje ir | staZuotojas ar praktikantas;".
praso biiti priimti arba kurie buvo priimti pagal | [...]
Sios direktyvos salygas i wvalstybés narés
teritorijg tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais. 8 straipsnis. Istatymo papildymas 62' straipsniu
Si direktyva netaikoma tre¢iyjy 3aliy pilie¢iams, | Papildyti [statyma 62" straipsniu:
kurie praymo pateikimo metu gyvena valstybiy | ,,62' straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas
nariy teritorijoje, iSskyrus 15 straipsnyje | 1. UZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg,
nurodytus atvejus. leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.

Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip § sgvoka apibréZta Lietuvos

Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

[.]¢
2. Perkeldamos $ig direktyva j savo nacionaling | Jstatymo projektas Dalinis

teise valstybés nares, prireikus konsultuodamosi

9 straipsnis. Istatymo papildymas 62" straipsniu

Visiskai bus perkelta,




2

su socialiniais partneriais, pateikia ty uZimtumo
sektoriy, kurivose veikla priklauso nuo sezony
kaitos, sgrasg. Valstybés narés gali i§ dalies
pakeisti ta sarasg, prireikus pasikonsultavusios
su socialiniais partneriais. Valstybés narés
informuoja Komisijg apie tokius pakeitimus.

Papildyti [statyma 62" straipsniu:

,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas

[...]

5. Leidimo dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iui iSdavimo tvarkg ir sezoniniy
darby sarasa nustato socialinés apsaugos ir darbo ministras.“

priémus Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakymag dél
leidimo dirbti sezoninj
darbg uZsienie€iui
iSdavimo tvarkos apraso
ir sezoniniy darby
sgraSo patvirtinimo
(toliau — Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakymas)

3 straipsnis

Apibréztys

[...]

b) sezoninis darbuotojas — treCiosios S$alies
pilietis, kurio pagrindiné gyvenamoji vieta ir
toliau yra treCiojoje Salyje ir kuris teisétai bei
laikinai yra valstybés narés teritorijoje, kad
vykdyty nuo sezony kaitos priklausancig veikla
pagal vieng ar daugiau terminuoty darbo
sutar¢iy, kurias tiesiogiai sudaro tas tre¢iosios
Salies pilietis ir toje valstybéje naréje jsisteiges
darbdavys;

Istatymo projektas

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 12" straipsnj nauja 2 dalimi:

2. UZsienietis, kuris pagal $io [statymo 62' straipsnj gavo leidimg dirbti
sezoninj darbg ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, $iuo pagrindu gali
kreiptis dél Sengeno vizos isdavimo.“

]

10 straipsnis. Jstatymo papildymas 62" straipsniu

Papildyti Jstatyma 62" straipsniu:

62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UzZsieniec¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali biti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darbg.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip §i savoka apibrézta Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsienieCio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali bati sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
[..1;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas | socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg sezoniniy darby sarasa.

[.]"

VisiSkas




¢) nuo sezony kaitos priklausanti veikla — veikla, | Istatymo projektas Visiskas
susijusi  su  konkrec¢iu mety laiku dél | 1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
pasikartojangio jvykio ar jvykiy, susijusiy su | Papildyti 2 straipsnj 25° dalimi:
sezoninémis salygomis, kai darbo jégos reikia | ,,25%. Sezoninis darbas — darbas, susijes su sezoninémis sglygomis ar tam
Zymiai daugiau nei vykdant jprastg veikla; tikru mety periodu pasikartojanciais jvykiais ar veiklomis, kai darbuotojy
reikia daugiau nei vykdant jprastg veiklg.*
IT SKYRIUS Istatymo projektas Dalinis
PRIEMIMO SALYGOS 9 straipsnis. Jstatymo papildymas 62' straipsniu Visiskai bus perkelta

S straipsnis

Priémimo j Salj dél sezoninio darbo ne
ilgesniam kaip 90 dieny buvimo laikotarpiui
kriterijai ir reikalavimai

1. Prie praSymy dél priémimo j valstybe nare
pagal Sios direktyvos salygas ne ilgesniam kaip
90 dieny buvimo laikotarpiui pridedama:

a) galiojanti darbo sutartis arba, jei tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose, administracinése
taisyklése ar praktikoje, — jpareigojantis darbo
pasililymas atitinkamoje valstybéje naréje dirbti
sezoninj darba pas toje valstybéje naréje
isisteigusj darbdavij, kuriame nurodoma:

1) darbo vieta ir rii$is;

ii) idarbinimo trukmé;

iii) atlyginimas;

iv) darbo valandos per savaite arba ménes;;

v) mokamy atostogy trukme;

vi) atitinkamais atvejais kitos svarbios darbo
salygos ir

vii) taip pat, jei imanoma, darbo pradZios data;
[...]

c) jrodymai, kad sezoninis darbuotojas turés
tinkamg biistg arba kad jam bus suteiktas
tinkamas bistas pagal 20 straipsnj.

Papildyti Jstatyma 62" straipsniu:

62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

L]

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali buti sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamaja patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamefiam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, biity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojimg suteikti jam tinkama gyvenamajg patalpa, kuri atitiks
nurodyta vienam asmeniui tenkanc¢io gyvenamojo ploto reikalavima, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkama gyvenamaja patalpa
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamaja
patalpa uZsienie¢iui, nurodomos nuomos saglygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsienie¢io
darbo uZmokescio, atskai¢ius mokes¢ius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automati$kai nuskaiiuojamas nuo uZsienietio darbo
uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

[.]°

priémus Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakymag




6 straipsnis

Priémimo j Salj dirbti sezoninj darba
ilgesniam kaip 90 dieny buvimo laikotarpiui
kriterijai ir reikalavimai

1. Prie pra§ymy dél priémimo j valstybe nare
pagal Sios direktyvos salygas ilgesniam kaip 90
dieny buvimo laikotarpiui pridedami:

a) galiojanti darbo sutartis arba, jei tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose, administracinése
taisyklése ar praktikoje, — jpareigojantis darbo
pasililymas atitinkamoje valstybéje naréje dirbti
sezoninj darbg pas toje valstybéje naréje
isisteigusj darbdavj, kuriame nurodoma:

1) darbo vieta ir riisis;

i1) idarbinimo trukme;

iii) atlyginimas;

iv) darbo valandos per savaite arba ménes;j;

v) mokamy atostogy trukme;

vi) atitinkamais atvejais kitos svarbios darbo
salygos ir

vii) jel jmanoma, darbo pradzios data;

[...]

¢) jrodymai, kad sezoninis darbuotojas turés
tinkamg biista arba kad jam bus suteiktas
tinkamas biistas pagal 20 straipsni.

Istatymo projektas

9 straipsnis. [statymo papildymas 62! straipsniu

Papildyti [statyma 62" straipsniu:

,.62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UzZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

[.];

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali blti sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamaja patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamediam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, blity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojima suteikti jam tinkama gyvenamajg patalpa, kuri atitiks
nurodyta vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavimg, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkamg gyvenamajg patalpa
parlipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamagjg
patalpg uzsienie€iui, nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniceCio
darbo uZmokescio, atskai¢ius mokescius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiSkai nuskai¢iuojamas nuo uZsienieCio darbo
uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

L]

Dalinis

Visiskai bus perkelta
priemus Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakyma

8 straipsnis

Atmetimo pagrindai

1. Valstybés narés atmeta praSyma iSduoti
leidima dirbti sezoninj darbg, jeigu:

a) nesilaikoma 5 arba 6 straipsniy arba

b) 5 ar 6 straipsniy tikslu pateikti dokumentai
buvo gauti apgaule, suklastoti ar padirbti.

Istatymo projektas

3 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Papildyti 19 straipsnj 11 punktu:

,»11) jis nepateikia leidimo dirbti, kai jj bitina turéti.

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidima dirbti ir leidimo dirbti

Dalinis

Visiskai bus perkelta
papildzius Lietuvos
Respublikos vidaus
reikaly ministro ir
Lietuvos Respublikos
uZsienio reikaly
ministro 2004 m.
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panaikinimo pagrindai

1. Leidima dirbti uZsienie€iui atsisakoma i§duoti, jeigu:

1) uZsieniecio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiy;

2) uzsienietis neatitinka leidimo dirbti iSdavimo salygy, nustatyty S$io
[statymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62" straipsnio 1 dalyje;

3) uzsienie¢io darbo uZmokestis neatitinka $io Istatymo 62 straipsnio 5
dalyje nurodyto dydzio;

[...]

7) pateikti dokumentai, kurie yra suklastoti ar kuriuose yra tikrovés
neatitinkantys duomenys;

8) pateikti ne visi reikalingi dokumentai.

[

rugséjo 2 d. jsakyma
Nr. 1V-280/V-109 ,,Dél
Kvietimo patvirtinimo,
dokumenty vizai gauti
pateikimo, konsultacijy
vykdymo, vizos
i8davimo ar atsisakymo
ja i8duoti, jos pratesimo
ar atsisakymo ja
pratesti, jos
panaikinimo ir Sengeno
vizos atSaukimo, taip
pat komerciniy
tarpininky akreditavimo
ir iSorés paslaugy
teikéjy pasirinkimo
tvarkos apraso
patvirtinimo®

(toliau — Vidaus reikaly
ministro ir uZsienio
reikaly ministro
isakymas) bei

priémus Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakyma

2. Valstybés narés tam tikrais atvejais atmeta
pra§yma iSduoti leidimg dirbti sezoninj darba,
kai:

a) darbdaviui pagal nacionaling teis¢ buvo
taikytos sankcijos dél nedeklaruoto darbo ir
(arba) neteiséto jdarbinimo;

b) pagal nacionalinius nemokumo jstatymus
darbdavio verslas yra likviduojamas ar buvo
likviduotas arba jeigu nevyksta jokia ekonominé
veikla arba

¢) darbdaviui buvo taikytos sankcijos pagal 17

Istatymo projektas

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»1. Leidima dirbti uzZsienieciui atsisakoma i$duoti, jeigu:

[...]

4) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

5) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas, bankrutuojantis ar jam
iSkelta bankroto byla arba darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

6) darbdavys turi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzZetui, savivaldybiu biudzetams ar fondams, | kuriuos mokamus
mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos

Visiskas
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straipsnj.

Respublikos finansy ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondui;

[.]

DK

98 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas — darbas, kuris atlickamas darbdavio naudai ir jam
pakliista nustatytai darbo organizavimo tvarkai, ir kuris atitinka bent vieng i$
$iy poZymiy:

1) yra Sio Kodekso 93 straipsnyje nustatyti darbo sutarties poZymiai, o
darbas dirbamas nesudarius rasytinés darbo sutarties;

2) darbdavys prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios néra
prane$es Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai apie
asmens darbo pradzig;

3) darbg dirba uZsienio valstybiy pilie¢iai ar asmenys be pilietybés, jdarbinti
nesilaikant jiems norminiy teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos;

4) darbg dirba treCiosios Salies pilie€iai, jdarbinti nesilaikant $io Kodekso
98-1 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 5 punktuose nustatyty reikalavimy.

2. Darbdaviai ar juy jgalioti asmenys, leid¢ dirbti nelegaly darbg, atsako
Istatymy nustatyta tvarka.

3. Nustacius, kad asmuo dirbo nelegaly darbg, darbdavys privalo jam
sumokéti atlyginima uZ darba, dél kurio buvo susitarta, bet ne maZesnj uz
minimaliaja ménesing alga, nustatyta pagal $io Kodekso 187 straipsnio
reikalavimus, ir ne maziau kaip uz tris ménesius (nebent jrodyta, kad
nelegalus darbas buvo atliekamas kitoki laikg). Gincai tarp asmens, kuris
dirbo nelegaly darba, ir darbdavio dél atlyginimo mokéjimo sprendziami
individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka (Kodekso XIX skyrius).

5. Nedarant poveikio 1 daliai, bet kuriame
sprendime atmesti praSymg atsiZzvelgiama j
konkrecias atvejo aplinkybes, jskaitant sezoninio
darbuotojo interesus, ir tuo sprendimu laikomasi
proporcingumo principo.

Istatymo projektas

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj i$déstyti taip:

»03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti
panaikinimo pagrindai

[...]

3. Priimant sprendima, kuriuo atsisakoma i$duoti leidimg dirbti sezoninj
darba, ar sprendima, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darba, turi
biti atsiZvelgiama ] konkrecias atvejo aplinkybes, jskaitant uZsieniecio

Visiskas
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interesus, ir latkomasi proporcingumo principo.*

9 straipsnis

Leidimo dirbti sezoninj darba panaikinimas
1. Valstybés narés panaikina leidimg dirbti
sezoninj darba, kai:

a) 5 arba 6 straipsniy tikslu pateikti dokumentai
buvo gauti apgaule, suklastoti ar padirbti

arba

b) kai leidimo turétojas blina kitais tikslais, nei
jam buvo i$duotas leidimas buti.

Istatymo projektas

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti
panaikinimo pagrindai

[...]
2. Leidimas dirbti uZsienie¢iui panaikinamas, jeigu:

1) leidimg dirbti uZsienietis gavo apgaulés budu;

2) darbo sutartis nutraukta;

[--];

6) nustatoma, kad uZsienietis neatitinka leidimo dirbti iSdavimo salyguy,
nustatyty o Istatymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62 straipsnio 1 dalyje;

[...]s

9) panaikinama uZsieniecio viza, kuri buvo i$duota leidimo dirbti pagrindu.

[

2 straipsnis. 12" straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 12" straipsnj nauja 2 dalimi:

2. UZsienietis, kuris pagal $io [statymo 62" straipsnj gavo leidima dirbti
sezoninj darba ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, $iuo pagrindu gali
kreiptis dél Sengeno vizos idavimo.“

[.]

3 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas
Papildyti 19 straipsnj 11 punktu:
,»11) jis nepateikia leidimo dirbti, kai jj biitina turéti.

VisisSkas

2. Valstybés narés prireikus panaikina leidimg
dirbti sezoninj darba, kai:

a) darbdaviui pagal nacionalinés teisés aktus
buvo taikytos sankcijos dél nedeklaruoto darbo;
b) neteiséto jdarbinimo arba kai pagal
nacionalinius nemokumo jstatymus darbdavio
verslas yra likviduojamas ar buvo likviduotas,
arba jeigu nevyksta jokia ekonominé veikla arba

Istatymo projektas

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj i3déstyti taip:

,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidima dirbti ir leidimo dirbti
panaikinimo pagrindai

[...]

2. Leidimas dirbti uzsienieciui panaikinamas, jeigu:

.

Visiskas
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¢) darbdaviui buvo taikytos sankcijos pagal 17
straipsnj.

5) per Sio Istatymo 62 straipsnio 2 dalyje nustatyta terming neuZregistruota
darbo sutartis;

6) nustatoma, kad uZsienietis neatitinka leidimo dirbti i§davimo salyguy,
nustatyty §io Istatymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62 straipsnio 1 dalyje:

7) darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

8) darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba
darbdavys nevykdo jokios ekonominés veiklos;

9) panaikinama uZsienie€io viza, kuri buvo i§duota leidimo dirbti pagrindu.

[

DK

98 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas — darbas, kuris atlickamas darbdavio naudai ir jam
vadovaujant arba jam prizifirint, kai darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas,
pakliista nustatytai darbo organizavimo tvarkai, ir kuris atitinka bent vieng i8
$iy poZymiy:

1) yra Sio Kodekso 93 straipsnyje nustatyti darbo sutarties poZymiai, o
darbas dirbamas nesudarius rasytinés darbo sutarties;

2) darbdavys prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZios néra
praneSes Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai apie
asmens darbo pradzig;

3) darba dirba uzsienio valstybiy pilieciai ar asmenys be pilietybés, jdarbinti
nesilaikant jiems norminiy teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos;

4) darbg dirba treciosios $alies pilie¢iai, jdarbinti nesilaikant $io Kodekso
98-1 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 5 punktuose nustatyty reikalavimy.

2. Darbdaviai ar jy jgalioti asmenys, leide dirbti nelegaly darba, atsako
istatymy nustatyta tvarka.

3. Nustacius, kad asmuo dirbo nelegaly darbg, darbdavys privalo jam
sumoketi atlyginima uZ darba, dél kurio buvo susitarta, bet ne maZesnj uZ
minimaligja ménesine alga, nustatyta pagal $io Kodekso 187 straipsnio
reikalavimus, ir ne maZiau kaip uZ tris ménesius (nebent jrodyta, kad
nelegalus darbas buvo atliekamas kitokj laika). Gin¢ai tarp asmens, Kuris
dirbo nelegaly darba, ir darbdavio dél atlyginimo mokéjimo sprendziami
individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka (Kodekso XIX skyrius).

ATPK




41 straipsnis. Darbo jstatymu, darby saugos ir darbo higienos norminiy
akty pazeidimas

Darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos norminiy akty paZeidimas —
uZtraukia baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo vieno §imto
keturiasdeSimt keturiy iki vieno tiikstanéio keturiy §imty keturiasdedimt
astuoniy eury.

]

417 straipsnis. Nelegalus darbas

Nelegalus darbas — uztraukia bauda darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims
uZ kiekvieng nelegaliai dirbant] asmenj nuo aStuoniy §imty SeSiasdeSimt
aStuoniy iki dviejy tlikstanciy astuoniy Simty devyniasdesimt $eSiy eury.
Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz $io
straipsnio  pirmojoje dalyje numatyta paZeidima, — uZtraukia baudg
darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims uZ kiekvieng nelegaliai dirbantj
asmenj nuo dviejy tiikstanciy aStuoniy Simty devyniasde§imt $esiy iki penkiy
tukstanciy septyniy Simty devyniasde$imt dviejy eury.

41° straipsnis. Darbo uzmokesgio apskaifiavimo ir mokéjimo

tvarkos pazeidimas

Darbo uZmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje, pazeidimas —
uZtraukia baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo vieno $imto
keturiasdeSimt keturiy iki vieno tikstan¢io keturiy Simty keturiasdeSimt
aStuoniy eury.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uZ §io
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus paZeidimus, —

uztraukia bauda nuo vieno tikstan¢io keturiy $imty keturiasde§imt aStuoniy
iki dviejy tikstanciy astuoniy Simty devyniasdeSimt Seiy eury.

[..]

41° straipsnis. Darbo laiko apskaitos pazeidimas

Darbuotojy darbo laiko neZyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba
zinomai neteisingy duomeny apie asmeny, dirban¢iy pagal darbo sutartj
jmonése, jstaigose, organizacijose, darbo laikg (jskaitant vir§valandinius
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darbus, darba nakties metu, poilsio ir §venc¢iy dienomis, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy) iraSymas j §j Ziniara$tj —

uztraukia bauda darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo vieno §imto
keturiasdesimt keturiy iki vieno tikstancio keturiy Simty keturiasdeSimt
aStuoniy eury.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uZ $io
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus paZeidimus, —

uZtraukia baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo vieno
tukstan¢io keturiy Simty keturiasde$imt aStuoniy iki dviejy tikstanciy
aStuoniy Simty devyniasdesimt Sesiy eury.

ANK nuo 2017 m. sausio 1 d.
95 straipsnis. Nelegalus darbas
1. Nelegalus darbas
uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo vieno tukstancio iki penkiy tikstanciy eury.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZzengimas, padarytas
pakartotinai,
uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
penkiy tikstan¢iy iki $esiy tukstanciy eury.

96 straipsnis. Darbo jstatymu, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty paZeidimas
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZzeidimas atliekant
pavojingus darbus

uztraukia bauda darbuotojui nuo trisdesimt iki devyniasde$imt eury.
[...]
3. Darbo istatymu, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas

uZtraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo aStuoniasdeSimt iki aStuoniy Simty astuoniasdeSimt eury.
4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, jeigu dél
to galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy
padariniy,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo penkiy Simty iki dviejy tiikstanciy eury.
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[]

99 straipsnis. Darbo uZmokes¢io apskaiiavimo ir mokéjimo tvarkos
pazeidimas
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje
nustatytos darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokeéjimo tvarkos paZeidimas
uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
Simto penkiasdesimt iki vieno tiikstancio keturiy §imty penkiasde$imt eury.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,
uZtraukia bauda nuo vieno tikstan¢io keturiy Simty iki trijy tikstanéiy
eury.
3. Ty¢inis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo
sutartyje nustatytos darbo uzmokeséio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos
pazeidimas arba darbo uzmokes¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmokuy, nejtraukty i buhalterines apskaitos dokumentus, iSmokéjimas
uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
dviejuy tikstanciy septyniy Simty iki $esiy tukstanéiy eury.

100 straipsnis. Darbo laiko apskaitos paZzeidimas
1. Darbuotojy darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
arba zinomai neteisingy duomeny apie jmonése, jstaigose, organizacijose
pagal darbo sutartis dirban¢iy asmeny darbo laika (jskaitant vir§valandinius
darbus, darbg nakties metu, poilsio ir §ven¢iy dienomis, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygu) jraSymas j darbo laiko apskaitos Ziniara$tj
uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
Simto penkiasdeSimt iki vieno tikstanc¢io keturiy Simty penkiasde$imt eury.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,
uztraukia bauda nuo vieno tiikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy
eury.

5. Nedarant poveikio 1 daliai, sprendime
panaikinti leidimg atsizvelgiama i konkrecias
atvejo aplinkybes, iskaitant sezoninio darbuotojo
interesus, 1ir tuo sprendimu laikomasi

Istatymo projektas

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti

VisiSkas
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proporcingumo principo.

panaikinimo pagrindai

[...]

3. Priimant sprendima, kuriuo atsisakoma i$duoti leidimag dirbti sezoninj
darba, ar sprendima, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darba, turi
biiti atsizvelgiama | konkreCias atvejo aplinkybes, jskaitant uZsienie¢io
interesus, ir laikomasi proporcingumo principo.*

12 straipsnis

Leidimai dirbti sezoninj darbg

[...]

b) trumpalaike viza ir darbo leidimg, nurodant,
kad jie i8duoti sezoninio darbo tikslu, arba

Istatymo projektas

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Papildyti 12" straipsnj nauja 2 dalimi:

,»2. UZsienietis, kuris pagal &io Istatymo 62' straipsnj gavo leidimg dirbti
sezoninj darbg ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui, §iuo pagrindu gali
kreiptis dél Sengeno vizos i§davimo.“

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj i8déstyti taip:

.»2) atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip
stazuotojas ar praktikantas;™.

[.]

9 straipsnis. [statymo papildymas 62" straipsniu

Papildyti [statyma 62" straipsniu:

62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas

1. Uzsienie€iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali bati iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip $i sgvoka apibrézta Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsienie€io pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

3) uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali bati sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkama gyvenamajg patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamefiam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, biity ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo

Dalinis
VisiSkai bus
papildzius
reikaly
uzsienio
ministro jsakyma

perkelta

Vidaus
ministro  ir
reikaly
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dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojima suteikti jam tinkamg gyvenamajq patalpa, kuri atitiks
nurodytg vienam asmeniui tenkan¢io gyvenamojo ploto reikalavimg, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai $io straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkamg gyvenamaja patalpa
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamajg
patalpa uZzsienieiui, nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, 0 nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniec¢io
darbo uzmokescio, atskai¢ius mokes¢ius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiSkai nuskaiCiuojamas nuo uZsienietio darbo
uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg sezoniniy darby sgrasa.

L]

¢) darbo leidimg, kuriame nurodoma, kad jis
iSduotas sezoninio darbo tikslais, kai tre¢iosios
Salies pilie¢iui netaikomas vizos reikalavimas
pagal Reglamento (EB) Nr. 539/2001 II priedg ir
atitinkama valstybé naré¢ jam netaiko to
reglamento 4 straipsnio 3 dalies.

Perkeldamos $ig direktyva | savo nacionaling
teise, valstybés narés joje numato a ir ¢
punktuose nurodytus leidimus arba b ir ¢
punktuose nurodytus leidimus.

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

.»2) atvyksta | Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip
stazuotojas ar praktikantas;".

]

9 straipsnis. [statymo papildymas 62’ straipsniu

Papildyti Istatyma 62" straipsniu:

,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezonini darbg iSdavimas

1. UZsienie¢iui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip $i sgvoka apibréZta Lietuvos
Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsienie¢io pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali biti sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamgja patalpg, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilname¢iam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, bty ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai

Dalinis

Visiskai bus perkelta
priémus Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakyma
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metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens isipareigojima suteikti jam tinkamg gyvenamaja patalpa, kuri atitiks
nurodyta vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavimg, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai $io straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkamg gyvenamaja patalpa
partipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkama gyvenamaja
patalpa uzsienieCiui, nurodomos nuomos sglygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniec¢io
darbo uzmokesc¢io, atskai¢ius mokescius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiS$kai nuskai¢iuojamas nuo uzsieniefio darbo
uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas i socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta sezoniniy darby sarasa.

[...]~
2. Ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atveju Istatymo projektas Dalinis
valstybés narés treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie 9 straipsnis. Istatymo papildymas 62" straipsniu VisiSkai bus perkelta
laikosi 6 straipsnio ir kuriy atzvilgiu netaikomi 8 | Papildyti [statyma 62" straipsniu: papildzius Vidaus

straipsnyje nustatyti pagrindai, iSduoda vieng i$
toliau nurodyty leidimy dirbti sezoninj darbg:
a) ilgalaike viza, kurioje nurodoma, kad ji
18duota sezoninio darbo tikslais;

,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas

1. UZsienieciui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip $i sgvoka apibrézta Lietuvos
Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme;

2) uzsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

3) uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali bati sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamaja patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnamefiam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, blity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo

reikaly ministro ir
uzsienio reikaly
ministro jsakyma
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dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojima suteikti jam tinkama gyvenamajg patalpg, kuri atitiks
nurodyta vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavima, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytg tinkamg gyvenamaja patalpa
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkamg gyvenamajg
patalpa uZsienieciui, nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniecio
darbo uzmokescio, atskai¢ius mokeséius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiSkai nuskai¢iuojamas nuo uZsienie¢io darbo
uZmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta sezoniniy darby sarasa.

[..]¢

8. Ilgalaikés vizos, nurodytos 2 dalies pirmos
pastraipos a punkte, iSdavimas neapriboja
valstybiy nariy galimybés iSduoti iSankstinj
leidimg dirbti atitinkamoje valstybéje naréje.

Istatymo projektas

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) atvyksta | Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo arba dirbti kaip
stazuotojas ar praktikantas;*.

]

9 straipsnis. Istatymo papildymas 62" straipsniu

Papildyti Istatyma 62" straipsniu:

,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

1. UzZsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

1) Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba.
Tinkamas darbuotojas suprantamas, kaip $i sgvoka apibrézta Lietuvos
Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme;

2) uZsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;

3) uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali buiti sudaryta tik
tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje jsteigtu juridiniu asmeniu
arba fiziniu asmeniu, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);
4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamajg patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui,

Visiskas
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deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, blity ne maZesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam Kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojima suteikti jam tinkama gyvenamajg patalpa, kuri atitiks
nurodytg vienam asmeniui tenkanc¢io gyvenamojo ploto reikalavima, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkamag gyvenamaja patalpa
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkama gyvenamajg
patalpa uZsienie€iui, nurodomos nuomos salygos leidimo dirbti galiojimo
laikotarpiu, o nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsieniecio
darbo uzmokescio, atskai¢ius mokescius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automati$kai nuskai¢iuojamas nuo uZsienieio darbo
uZmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

6) sezoninis darbas yra itrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg sezoniniy darby sgrasa.

[.]¢

14 straipsnis Istatymo projektas Visiskas
Buvimo trukmé 7 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

1. Valstybés narés nustato maksimaly sezoniniy | Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

darbuotojy buvimo laikotarpj, kuris yrane ,»2. UZsienieCiui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti sezoninio darbo,

maziau kaip penki ménesiai ir ne ilgiau kaip leidimas dirbti iSduodamas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj,

devyni ménesiai per bet kurj dvylikos ménesiy skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo j Lietuvos Respublikg dienos. Leidimo

laikotarpj. Tam laikotarpiui pasibaigus, dirbti galiojimas iki 6 ménesiu gali sudaryti vieng nepertraukiamg laikotarpj

treCiosios Salies pilietis turi iSvykti i§ valstybés | arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali vir§yti nustatyto 6 ménesiy

nares teritorijos, iSskyrus atvejus, kai atitinkama | galiojimo per 12 ménesiy laikotarpj.*

valstybé nare yra iSdavusi leidimg gyventi pagal

nacionaling teis¢ arba Sgjungos teise kitais nei

sezoninis darbas tikslais.

15 straipsnis Istatymo projektas Visiskas

Buvimo laikotarpio pratesimas arba leidimo
dirbti sezoninj darbg atnaujinimas

1. Per 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta maksimaly
laikotarpj ir su salyga, kad laikomasi 5 arba 6

9 straipsnis. Jstatymo papildymas 62' straipsniu
Papildyti Jstatyma 62" straipsniu:
,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimas

[.]
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straipsniy ir netaikomi 8 straipsnio 1 dalies b
punkte, 8 straipsnio 2 dalyje ir, jei taikoma, 8
straipsnio 4 dalyje nustatyti pagrindai, valstybés
nares leidZia sezoniniams darbuotojams vieng
kartg pratesti savo buvimo laikotarpj, kai
sezoniniai darbuotojai pratesia darbo sutartj su
tuo paciu darbdaviu.

3. UZsienieciui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimo
dirbti galiojimas gali biiti pratestas, jeigu jis pratesia darbo sutartj su tuo
paciu darbdaviu arba gali biiti iSduotas naujas leidimas dirbti, jeigu jis
pageidauja pakeisti darbdavj, kai néra vir§ijamas Sio Jstatymo 61 straipsnio 2
dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas. UZsienietis
pratesti darbo sutart su tuo pac¢iu darbdaviu arba pakeisti darbdavj gali tik po
vieng karta.

[...]°

3. Per 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta maksimaly | Istatymo projektas VisiSkas
laikotarpj ir su salyga, kad laikomasi 5 arba 6 9 straipsnis. [statymo papildymas 62' straipsniu
straipsniy ir netaikomi 8 straipsnio 1 dalies b Papildyti Jstatyma 62" straipsniu:
punkte, 8 straipsnio 2 dalyje ir, jei taikoma, 8 ,,62" straipsnis. Leidimo dirbti sezonini darbg iS§davimas
straipsnio 4 dalyje nustatyti pagrindai, valstybés | [...]
narés leidZia sezoniniams darbuotojams vieng 3. UzZsienieCiui, kuris dirba Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimo
kartg pratesti jy buvimo laikotarpj siekiant dirbti galiojimas gali biiti pratestas, jeigu jis pratesia darbo sutartj su tuo
isidarbinti pas kita darbdavi. paciu darbdaviu arba gali biti iSduotas naujas leidimas dirbti, jeigu jis
pageidauja pakeisti darbdavj, kai néra vir§ijamas $io Jstatymo 61 straipsnio 2
dalyje nurodytas ilgiausias leidimo dirbti galiojimo terminas. UZsienietis
pratesti darbo sutart] su tuo pac¢iu darbdaviu arba pakeisti darbdavj gali tik po
vieng karta.
[...]”
7. Valstybés narés atsisako pratesti buvimo Istatymo projektas Visiskas

laikotarpj arba atnaujinti leidima dirbti sezoninj
darbg, kai pasiekta 14 straipsnio 1 dalyje
nustatyta maksimali buvimo trukmé.

7 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 61 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. UzsienieCiui, kuris atvyksta | Lietuvos Respublikg dirbti sezoninio darbo,
leidimas dirbti iSduodamas iki 6 meénesiy per 12 ménesiy laikotarpj,
skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo j Lietuvos Respublika dienos. Leidimo
dirbti sezoninj darba galiojimas iki 6 ménesiy gali sudaryti vieng
nepertraukiamg laikotarp] arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie negali
vir§yti nustatyto 6 ménesiy galiojimo per 12 ménesiy laikotarpj.

10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,063 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidima dirbti ir leidimo dirbti
panaikinimo pagrindai
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1. Leidima dirbti uZsienie¢iui atsisakoma isduoti, jeigu:

[...]

2) uzsienietis neatitinka leidimo dirbti iSdavimo sglyguy, nustatyty S$io
[statymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 62" straipsnio 1 dalyje;

[...]°

11. Nedarant poveikio 8 straipsnio 1 daliai, Istatymo projektas Visiskas
sprendime dél prasymo dél pratesimo arba 10 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas
atnaujinimo atsizvelgiama j konkredias atvejo Pakeisti 63 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
aplinkybes, jskaitant sezoninio darbuotojo ,03 straipsnis. Atsisakymo iSduoti leidimg dirbti ir leidimo dirbti
interesus, ir tuo sprendimu laikomasi panaikinimo pagrindai
proporcingumo principo. [...]
3. Priimant sprendima, kuriuo atsisakoma iSduoti leidimg dirbti sezoninj
darba, ar sprendima, kuriuo panaikinamas leidimas dirbti sezoninj darbag, turi
biiti atsizvelgiama j konkreCias atvejo aplinkybes, jskaitant uzsienie¢io
interesus, ir laikomasi proporcingumo principo.*
20 straipsnis Istatymo projektas Dalinis
Bustas 9 straipsnis. Jstatymo papildymas 62' straipsniu Visiskai bus perkelta

1. Valstybés narés reikalauja jrodymy, kad
buvimo laikotarpiu sezoninis darbuotojas turés
biistg ir taip bus uZtikrintas tinkamas gyvenimo
lygis pagal nacionaling teise ir (arba) praktika.
Kompetentinga valdzios institucija
informuojama apie bet kokj sezoninio
darbuotojo biisto pakeitima.

Papildyti [statyma 62" straipsniu:

,,62' straipsnis. Leidimo dirbti sezoninj darba iSdavimas

1. UZsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba,
leidimas dirbti gali biiti iSduodamas, jeigu:

[...]

4) uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkamg gyvenamaja patalpg, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilname¢iam asmeniui,
deklaravusiam joje gyvenamajg vieta, biity ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai
metrai, nuosavybés teise ar naudojasi tokia patalpa nuomos ar panaudos
pagrindais, jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam kaip leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo turto registre, arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio
asmens jsipareigojima suteikti jam tinkamg gyvenamagjg patalpa, kuri atitiks
nurodyta vienam asmeniui tenkanc¢io gyvenamojo ploto reikalavimg, leidimo
dirbti galiojimo laikotarpiu;

5) kai $io straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodyta tinkamg gyvenamajg patalpg
pariipina darbdavys arba jis tarpininkauja surandant tinkama gyvenamajg
patalpa uZsienieciui, nurodomos nuomos sglygos leidimo dirbti galiojimo

priémus Socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakyma bei
papildzius Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo
ministro 2009 m.
geguzés 12 d. jsakyma
Nr. A1-316 ,Dél
Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo
inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo*
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laikotarpiu, 0 nuomos mokestis néra didesnis negu 30 procenty uZsienie¢io
darbo uzmokescio, atskaic¢ius mokes¢ius bei valstybinio socialinio draudimo
imokas, ir néra automatiSkai nuskaiCiuojamas nuo uZsienieio darbo
uzmokescio, leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu;

[...]

2. Uzsienietis, turintis leidimg dirbti sezoninj darba, arba $io straipsnio 1
dalies 5 punkte nurodytas darbdavys ne veéliau kaip per 7 dienas privalo
pranesti teritorinei darbo birzai apie uZsienieio pakeistg tinkamag
gyvenamajg patalpg.

[...]

4. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
galiojimo laikotarpiu suteikta gyvenamoji patalpa atitinka §io straipsnio 1
dalies 4 ir 5 punktuose nustatytus reikalavimus.

[.]¢

28 straipsnis

Perkélimas | nacionaling teise

1. Valstybés narés uZtikrina, kad jsigalioty
istatymai ir kiti teisés aktai, bltini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip

2016 m. rugséjo 30 d. Jos nedelsdamos pateikia
Komisijai ty nuostaty tekstus.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro
jose nuoroda | $ig direktyvg arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos
darymo tvarkg nustato valstybés narés.

Istatymo projektas

11 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

1. Papildyti Istatymo priedg nauju 35 punktu:

»35. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES del treciyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL 2014 L 94, p. 375).

2. Buvusj [statymo priedo 35 punkta laikyti 36 punktu.

Dalinis

Visiskai bus perkelta
priémus Socialines
apsaugos ir darbo
ministro jsakyma bei
papildzius Vidaus
reikaly ministro ir
uZsienio reikaly
ministro jsakyma

Algimanta Pabedinskiend

ol e - 06/
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo 2016-06-4/Nr. (7.4, )J}/’ ~ 475
ministerijai ‘ ' 12016-06-14 Nr. (13.3-51) SD-3812
Kopija |

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL‘ LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12', 19, 44, 44', 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO
PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iZ%nagrinéjusi
patikslinta Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsieniediy teisinés padéties Nr. 1X-2206 2, 12,
19, 44, 44', 57, 61, 62, 63 straipsniy, priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo 62 straipsniu
istatymo projekta, pastaby ir pasiilymy dél jo tikslo, teisinio reguliavimo priemoniy, galimy

pasekmiy ir teises technikos neturi.

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Gintaré PaZereckaité, (8 5) 2191885, el. p. gintare.pazereckaite@tm. it Originalas nebus siunéiamas
Brigita Palubinskieng, (8 5) 2662963, el. p. brigita.palubinskiene@tm.lt

. B0 800t




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 2, 12', 19, 44, 44', 57, 61, 62, 63 STRAIPSNIU, PRIEDO
PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 62' STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO
(toliau - Istatymo projektas)
(TAP Nr. 16-831, 16-832; TAIS Nr. 15-13671(3), 15-13672(3)

2016-05-24 Nr.Nv-1629
Vilnius

Jvertine Jstatymo projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame
Sias pastabas ir pasiiilymus:

1. Jstatymo projekto 10 straipsnyje keiiamo Istatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties*
(toliau — keiCiamas jstatymas) 62" straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta, kad uZsieniegiui, kuris
ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darba, leidimas dirbti gali buti i§duodamas, jeigu
Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo sezoniniam darbui. Paaikinimas, kas yra tinkamas
darbuotojas sezoniniam darbui, duodamas [statymo projekto aikinamajame raste, taciau siekiant
aiskumo ir apibréztumo, sitilome papildyti [statymo projekta ir nustatyti, kad kei¢iamame jstatyme
savoka ,,tinkamas darbuotojas* suprantama taip kaip ji apibrézta Uzimtumo rémimo jstatyme.

2. Istatymo projekto 6 ir 7 straipsniuose sitiloma kei¢iama jstatymga papildyti leidimo dirbti
uzsieniediams i¥davimo salygomis, tadiau nejmanoma jvertinti ju pagristumo, nes Jstatymo projekto
aiskinamajame raste nenurodoma, kodél nustatomos biitent tokios salygos (kodél pasirinkti tokie
terminai ir kita). Taip pat nors [statymo projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad [statymo
projekto 7 ir 12 straipsniai susij¢ su kitu Vyriausybés Seimui pateiktu [statymo ,,Del uZsienieCiy
teisinés padéties” pakeitimo projektu, tagiau tokiu atveju reikéty jvertinti ir kitas kei€iamo jstatymo
nuostatas, pavyzdZiui, [statymo projekto 4 straipsniu kei¢iamo jstatymo 44 straipsnio 1 dalies
1 punkta ir Jstatymo projekto 9 straipsniu kei€iamo jstatymo 62 straipsnj, nes Sie straipsniai taip pat
kei¢iami nurodytame Vyriausybés Seimui pateiktame projekte. Be to, [statymo projekto
aiskinamajame raste sitlome paaiskinti, kokios aplinkybés lemé tai, kad [statymo projekto 7 ir
12 straipsniuose keiiamos jstatymo nuostatos nebuvo jtrauktos j Vyriausybés Seimui pateikta
projekta ir atsizvelgdami i tai, kad minéti projektai yra susij¢, manome, kad Seimui turi biti

pasitilyta juos svarstyti kartu.



3. Siekiant aiSkumo Istatymo projekto 11 straipsniu keiCiamo jstatymo 63 straipsnio
1 dalies 2 punkte ir 2 dalies 6 punkte ir [2 straipsniu keifiamo jstatymo 63 straipsnio 2 dalies
5 punkte sililome nurodyti, apie kokias (kokiuose keifiamo jstatymo straipsniuose nustatytas)
biitinas leidimo dirbti iSdavimo sglygas kalbama. Taip pat i§ Jstatymo projekto nuostaty neaisku, ar
leidimas dirbti sezoninj darbg gali biiti panaikintas jei uzsienieciui leidimo dirbti sezoninj darbg
galiojimo laikotarpiu suteikta gyvenamoji patalpa neatitikty kei¢iamo jstatymo 62' straipsnio

1 dalies 4 ir 5 punktuose nustatyty reikalavimy. Sitlome tikslinti.

1-o0jo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Aida Gritiene, tel. 870663839, el. p. aida.gritiene@Irv.lt




Dél Uzsieniediy teisinés padéties jstatymo Nr. IX-2206 2, 12-1, 19, 44, 44-1, 57, 61, 62, 63
str., priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 62-1 str. jstatymo projekto (TAP-16-83122}1§1

13671@)

PraneSéjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo rinkos skyriaus vyr. specialisté R.MalaiSkiené

Klausimo kuratorius: y
//sz»cm 2y

Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitar}i)z{e“ Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo iSradas

) 1. Pasiilyti SADM:
2016 -05~ 54 L1 atsizvelgti | FM, TD ir VieSojo valdymo ir socialinés apsaugos
(data) departamento VieSojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus pastabas;
1.2 jvertinti VRM ir ETD pastabas.
2. Patikslintg projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
(2016-05-31)

Informacija apie projekto svarstyma Papildoma informacija
Vyriausybés pasitarime ar/ir Vyriausybés
posédyje




