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Bendrojo ugdymo mokykly ir mokiniy skaicius mazéja

2001 m. 2018 m. Pokytis
T P
ﬂ 2270 1122 51% N,
Mokyklos
O T O O I
K&
SN 602 643 326 041 46% N\,
T e mmmmmmmmmmmmm—m——
Mokytojai 828 237 71% \
iki 25 mety
- 2000m
L 7903 11708 48% S

Mokytojai
nuo 55 mety



]
MOKINIY PASIEKIMY SKIRTUMALI - PER DIDELI

P Kaimo vaikams pavyti Vilniaus P Mokiniy pasiekimy skirtumai vieni
vidurkj prireikty daugiau kaip didZiausiy i$ 72 EBPO PISA tyrimo
2 papildomy mokslo mety. saliy. Lietuva yra 55 vietoje, stipriai

nutolusi nuo EBPO vidurkio.

P 1/4 Lietuvos mokiniy nepasiekia
bazinio lygmens matematinio,
gamtamokslio ugdymo, skaitymo
gebejimy srityse.

Duomenys: EBPO PISA tyrimas, 2015



MOKYKLA TURETY PADETI IVEIKTI
SOCIALINE ATSKIRT]

Daugiau kaip Socialine parama gauna Nepalankiausio socialinio,
(pvz., nemokamas maitinimas) ekonominio, kultirinio konteksto
(SEK) vaikai tepasiekia

438

vaiky iki 15 I I I I taskus PISA gamtamokslio
mety gyvena mokiniy mokiniy rastingumo tyrime,
skurdo rizikos kaime. mieste.

sglygomis. 520
palankiausio I I I I I I
konteksto —



Kodél reikia keisti?

\

Mokytojy kraviai
netolygus, didelé
dalis turi mazai
pamoky.

€

Mokytojy algos
skai€iuojamos ne kaip
visy dirbanciujy - uz
jtvirtintg etata, o uz
valandas pamokoms, dél
to atlyginimai kinta
priklausomai nuo
kiekvienos pamokos.

=

Jauni pedagogai
neateina dirbti j
mokyklas.
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Mokama tik uz pamokas
ir su jomis susijusig veiklg,
nors iSties mokytojai
dirba daugiau.

Mokytojai ,,rasiuojami“
pagal mokomus dalykus:
daugiau pamoky ir didesnj
atlyginima gauna tik
kai kuriy dalyky mokytojai
(pvz., lietuviy kalbos,
matematikos).



DidZioji dalis mokytojy neturi pilno darbo kruvio, todél
uzdirba mazai

Tik 5 proc. visy mokytojy turi Kas treCias mokytojas uzdirba
etatui prilyginima darbo kravj iki 500 Eur bruto ( ~ 420 Eur neto)

18- iki 27 val. 500-800 Eur

18- iki 36 val. 800-1000 Eur
Nuo 1000 Eur




Etatinio darbo uzmokescio naudos

Mokytojams

Atlyginimas nebesvyruoja
dél kiekvienos pamokos,
bet priklauso nuo bendro
valandy skaiciaus.

Atlyginama uz visus

darbus.

Galimybé atskleisti
kompetencijas, tobuléti,

perduoti patirtj kolegoms.

Mokykly Tévams ir
ELTET T vaikams
Galimybé turéti stiprig Didesnis uZimtumas po
mokytojy komanda pamokuy: bareliai ir
adekvaciai paskirstant konsultacijos, galimybé
darbus ir uzZ juos atlyginant. paruosti namy darbus.
Skaidrus Zmogiskuyjy Minimizuotas korepetitoriy
iStekliy planavimas, poreikis: mokymosi pagalbg
didesné atskaitomybé vaikas gaus mokykloje.

mokyklos bendruomenei,
bendradarbiavimo kultara
mokykloje.

Jauny mokytojy
pritraukimas.

Mokytojai daugiau laiko
skiria darbui su tévais.




PAPILDOMOS LESOS MOKYTOJY ATLYGINIMAMS

Iki 2020 m. mokytojy 2018 2019 2020
atlyginimams

papildomai skiriama Etatiniam +17,4 min.eur + 49 min.Eur == 28,6 min. Eur
95 min. Eur. papildomai
-------------------------- Ugdymui = 5,4 min. Eur == 10,8 min. Eur

Dar papildomai 16,2 papildomai

min. Eur skiriama

ugdymui, peréjus prie Mokytojy o F12% +9%

naujo finansavimo :':rr‘zzsuzm“escw E::;';;f:’ :Lykg;:‘;j‘:::ms

modelio.




I
TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

SUKURIAMOS PRIELAIDOS ETATINIO DARBO APMOKEJIMO SISTEMAI REALIZUOTI

LRS priimtu jstatymu
atsisakoma mokytojuy
valandinés tarifinés
darbo apmokéjimo

sistemos ir pereinama
prie pareigybés algos
(etatinio) darbo
apmokeéjimo

LRV nutarimu
patvirtinamas
bendrojo,
priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo finansavimo
tvarkos aprasas, kuris
jiteisina misry ugdymo
finansavimo modelj

Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu
patvirtinta mokytojy
pareigybiy apraSsymo

metodika, kuri padéty
mokykly vadovams
veiksmingai planuoti
zmogiskajj potenciala

Patvirtintos
rekomendacijos del
mokytojy darbo
kravio sandaros -
gairés mokykly
vadovams paskirstyti

mokytojy darbo
kravius ir veiklas,
priklausomai nuo
kompetencijos,
mokomo dalyko /
srities ar ugdymo

programos
—O- N P N\
\J \J A
06-29 07-11 07-26 08-03
Kokybés krepselio Mokykly tinklo kdrimo Pedagogy skaigiaus Reikalavimy mokytojy
aprasas taisykliy pakeitimai optimizavimo tvarkos kvalifikacijai pakeitimai

aprasas



Nuo balandzio NUO geguzés
Karstoji telefono linija:
kasdien dirba 5 SMM
specialistai, apie 50
skambuciy / dieng, is
viso 4 tukst. skambuciy

NUOLATINIAI \ /

SUSITIKIMAI SU
MOKYTOJY Pagalba

PROFESINEMIS mokytojams

SAJUNGOMIS / \

nuolat atnaujinami ir
pildomi atsakymai | DUK
interneto svetaingje
www.etatinis.It

Nuo geguzés Nuo kovo
Internetiné skaiciuokle, Interaktyvios diskusijos
padedanti mokytojams Mokytojo TV, SMM FB ir

skaiciuoti atlyginima Youtube paskyrose



NUOLATINIAI
SUSITIKIMAI SU
MOKYKLU
ASOCIACLJU,
MOKYKLY VADOVU
ASOCIACLJOS BEI
PROFESINES
SAJUNGOS
ATSTOVAIS

Nuo geguzes Nuo rugpjicio pab.

Darbo santykiy teisés

klausimais konsultuoja

L2 vad.ovq-kor\sultantq Vilniaus universiteto Teises
30 savivaldybése Klinika

40 mokyklose

N

Pagalba mokykly
vadovams

SN

Konsultacijos
mokyklose

Nuo geguzés Nuo rugpjacio
Interneto svetaingje Informacineje sistemoje
www.etatinis.It mokykly (SVIS) pagal 2017-09-01
vadovams yra pateikta duomenis yra prieinamos

skaiciuokle ataskaitos bei suvestinés



SVIETIMO IR
MOKSLO MINISTRES
VIZITY
SAVIVALDYBESE
METU VYKSTA
PRISTATYMAI IR
DISKUSIJOS SU
SVIETIMO
BENDRUOMENEMIS

Nuo balandzio Birzelio 14

10 viesyjy konsultacijy Seminaras su savivaldybiy
regionuose, 2000 dalyviy svietimo padaliniy vadovais
30 mokymuy 60 savivaldybiy, ir savivaldybiy taryby

700 dalyviy sSvietimo komitety vadovais

NS

Pagalba
savivaldybéms

SN

Liepa Nuo rugpjucio
SMM aplinkrastis del naujy Informacinéje sistemoje
teises akty jgyvendinimo, (SVIS) pagal 2017-09-01
rekomendacijos duomenis yra prieinamos

savivaldybéms ataskaitos bei suvestinés



KA REIKIA PADARYTI

MOKYKLY VADOVAMS:
RUGSEJIS-SPALIS

Patvirtinti mokytojy pareigybiy aprasus
ir paskirstyti kravius mokytojams
Darbo apmokeéjimo sistema papildyti

nuostatomis dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo

Ivykdyti darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras DK nustatyta
tvarka

Parengti darbo sutartis / pakeitimus




KA REIKIA PADARYTI

SAVIVALDYBEMS:
PER RUGSEJO MENESI

Pasitvirtinti léSy ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti, [ésy Svietimo
pagalbai ir kitoms mokymo
reikméms tenkinti paskirstymo
tvarkas

Nustatyti/patikslinti maksimaly
pareigybiy skaiciy kiekvienai
ugdymo jstaigai




KA DARO SMM:

O,

RUGSEJ] NUOLAT SAVIVALDYBIY
KONSULTUOSIME, PASITVIRTINTY LESY
PADESIME ATSAKYTI | PASKIRSTYMO TVARKUY
KLAUSIMUS, SPRESIME APZVALGA
PROBLEMAS IR ZIURESIME,

AR NERA PAZEIDZIAMI

MOKYTOJUY INTERESAI

08-29 ,Mokytojo TV: apie etatin;]
apmokéjima iSsamiai su teisininkais”

09 penktadieniais 14-15 val. vaizdo
konsultacijos SMM FB IR YOUTUBE

paskyroje

09 Finansavimo ir etatinio apmokeéjimo
reformos pokyc¢iy koordinavimo DG

® ®

MOKYTOJY ATLYGINIMY DALIJIMASIS GEROSIOMIS
TYRIMAS IR ATLYGINIMUY PRAKTIKOMIS

ZEMELAPIS PAGAL

SAVIVALDYBES



Mokytojy darbo uzmokescio fondo augimas
I etatinio etapu

Palangos
m. sav.

Klaipédos
m. sav.

Neringos

r.sav.
/
/}f

ilniaus
m. sav.

Mokytojy darbo uzmokestio fondo augimas I etatinio etapu
2017 m. rugséjo 1 d. duomenimis

0> Druskininky r. sav.
0-15

15-30

30-45

45<

Savivaldybé

Akmenés r. sav.
Alytaus m. sav.
Alytaus r. sav.
Anyksciy r. sav.
Birstono sav.
Birzy r. sav.
Druskininky sav.
Elektrény sav.
Ignalinos r. sav.
Jonavos r. sav.
Joniskio r. sav.
Jurbarko r. sav.
Kaisiadoriy r. sav.
Kalvarijos sav.
Kauno m. sav.
Kaunorr. sav.
Kazly Rados sav.
Kedainiy r. sav.
Kelmes r. sav.
Klaipédos m. sav.
Klaipedos r. sav.
Kretingos r. sav.
Kupiskio r. sav.
Lazdijy r. sav.

Marijampolés sav.

Mazeikiy r. sav.
Moléty r. sav.
Neringos sav.
Pagegiy sav.
Pakruojo r. sav.
Palangos m. sav.

Panevézio m. sav.

Panevézio r. sav.
Pasvalio r. sav.
Plungés r. sav.
Prieny r. sav.
Radviliskio r. sav.
Raseiniy r. sav.
Rietavo sav.
Rokiskio r. sav.
Skuodo r. sav.
Sakiy . sav.
Salcininky r. sav.
Siauliy m. sav.
Siauliy r. sav.
Silalés r. sav.
Silutés r. sav.
Sirvinty r. sav.
Svencioniy r. sav.
Tauragés r. sav.
Telsiy r. sav.
Traky r. sav.
Ukmergés r. sav.
Utenos r. sav.
Varénos r. sav.
Vilkaviskio r. sav.
Vilnigus m. sav.
Vilniaus r. sav.
Visagino sav.
Zarasyr. sav.

Mokytojy DUF

pokytis procentais

8%
7%
11%
18%
0%



Atlyginimy fondo augimas
per abu etapus

Pakruojo

Palangos Telsly 550N
m. sav. r.sav.

Pagégly r. sav. Jurbarko r. sav.

Kazly Rados
r.sav.
Prieny

Ll Birstond
{ r.sav.

Lazdljy
r.sav. Varénos r. sav.

Atlyginimy fondo augimas per abu etapus
2017 m. rugséjo 1 d. duomenimis

0> Druskininky r. sav.
0-15

15-30

30-45

45<

Vilniaus
r. sav.

Vilniaus
m. sav.

Savivaldybé
Akmenes r. sav.
Alytaus m. sav.
Alytaus r.sav.
Anyksciy r.sav.
Birstono sav.
Birzy r. sav.
Druskininky sav.
Elektrény sav.
Ignalinos r. sav.
Jonavos r. sav.
Joniskio r. sav.
Jurbarko r. sav.
Kaisiadoriy r. sav.
Kalvarijos sav.
Kauno m. sav.
Kaunorr. sav.
Kazly Ridos sav.
Kedainiy r. sav.
Kelmésr. sav.
Klaipédos m. sav.
Klaipédos r. sav.
Kretingos r. sav.
Kupiskio r. sav.
Lazdijy r. sav.

Marijompoles sav.

Mazeikiy r. sav.
Moléty r. sav.
Neringos sav.
Pagégiy sav.
Pakruojo r. sav.
Palangos m. sav.

Panevézio m. sav.

Panevézior. sav.
Pasvalior. sav.
Plungésr. sav.
Prieny r. sav.
Radviliskio r. sav.
Raseiniyr. sav.
Rietavo sav.
Rokiskio r. sav.
Skuodo r. sav.
Sakiy r. sav.
Salcininky r. sav.
Siouliy m. sav.
Siauliy r. sav.
Silalés r. sav.
Silutés r. sav.
Sirvinty r. sav.
Sventioniy r. sav.
Tauragés r. sav.
Telsiy r. sav.
Traky r.sav.
Ukmergés r. sav.
Utenos r. sav.
Varénosr. sav.
Vilkaviskio r. sav.
Vilnigus m. sav.
Vilniaus r. sov.
Visagino sav.
Zarasy r.sav.

Mokytojy DUF
pokytis procentals
18%

16%
21%

85%
31%
10%
27%
22%
24%
24%

23%
24%%
34%
13%
25%
23%
28%
17%
15%

17%
22%
27%
20%
36%
26%
22%
26%
34%
17%
19%
45%

14%



Kiek etaty jmanoma padengti is
numatyto darbo uzmokescio fondo?

2018 2019 2020

~22 000 etaty ~25 500 etaty ~28 000 etaty



UGDYMO FINANSAVIMO POKYCIAI (1)
Lésos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti

Buvo

Yra

Rezultatas

« Kartu Svietimo pagalba ir biblioteka sudaré 14 %
ugdymo plano lésy (~112,5 Eur mokiniui)

» Tiesiogiai gavo kiekvienai mokykla

+ Leidziama naudoti ne daugiau kaip 10 % nuo
ugdymo plano lésy

« Nustatyta léSy suma vienam mokiniui metams
(~130 Eur bendrojo ugdymo programos
mokiniui)

« Skiriama savivaldybei, kuri |éSas paskirsto
mokykloms savo nustatyta tvarka

Dotacijos suma metams — apie 50 min. Eur

Dotacijos suma metams - apie 50 min. Eur

Savivaldybéms sudarytos
salygos efektyviau organizuoti
mokykly valdyma ir
administravima, susieti jj su
mokykly tinklo pertvarkos plany
jgyvendinimu.




UGDYMO FINANSAVIMO POKYCIAI (2)

Lésos svietimo pagalbai ir bibliotekai

Buvo Yra Rezultatas
+ Kartu su ugdymo proceso organizavimu ir valdymu sudaré | « Nustatyta léSy suma vienam mokiniui metams:
14 % nuo ugdymo plano léSy (mokiniui ~45 Eur)
*  mokiniams, neturintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy —
« Specialiyjy poreikiy mokiniams MK papildomai buvo 56,96 Eur
didinamas 35 % (mokiniui ~476 Eur) *  mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy — nuo
505,53 Eur (turintiems nedideliy arba vidutiniy ugdymosi
poreikiy) iki 1011,06 Eur (turintiems dideliy arba labai Sudarytos Sa|ngS

« Skiriama tiesiogiai kiekvienai mokyklai

* Privaloma panaudoti ne maziau kaip 4 % nuo
mokyklos bendry ugdymo plano, valdymo ir Svietimo
pagalbos lésy (ne maziau kaip 23 min. Eur)

dideliy ugdymosi poreikiy)

« Skiriama savivaldybei, kuri |é3as paskirsto savo nustatyta
tvarka

* Visos léSos (100 %) turi bati panaudojamos tik Svietimo
pagalbai (~ 56 min. Eur)

Dotacijos suma metams - apie 50 min. Eur

Dotacijos suma metams - apie 56 min. Eur

* Pedagoginei psichologinei pagalbai organizuoti (PPT
tarnyboms) mokiniui — 7,79 Eur

» Pedagoginei psichologinei pagalbai organizuoti (PPT
tarnyboms) mokiniui — 10,31 Eur

Dotacijos suma metams - apie 4,3 min. Eur

Dotacijos suma metams - apie 4,6 min. Eur

efektyviau organizuoti
Svietimo pagalbos
teikimg, kad léSos
baty panaudojamos
tikslingai ir pasiekty
kiekvieng mokinj,
kuriam Si pagalba
batina.




,Kaip didziausig etatinio pliusg jzvelgcCiau tai, kad
jvardytos visos mokytojo funkcijos, jo darbai
bendruomenei — mokytojas zino, kokius darbus
daro, uz ka atsakingas, kg jsipareigojes, ir kaip uz
tai atlyginama”.
Ruta Krasauskiené,
Vilniaus Zemynos gimnazijos direktoré

.Dél etatinio modelio atsiranda galimybé
mokytojams adekvaciai apmokéti uz visas
mokyklos veiklai ir ugdymui reikalingas veiklas”.
Remigijus Masteika,
Tauragés M. Mazvydo progimnazijos direktorius

WNVisiems musy mokyklos mokytojams atlyginimai
kilo. Vieniems daugiau, kitiems — maziau, bet
tikrai visiems didéjo”.
Vaidas Bacys,
Siauliy rajono Aukstelkés mokyklos direktorius
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