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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija parengé ir skubos tvarka teikia tvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. balandZio 29 d.
nutarimo Nr. 449 ,Dél Sveikatos prieZiiiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimo karantino metu
tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — siekiant sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotojy darbo uZmokesCio didinimo
karantino metu tvarkos apra$o taikymo aiskumo, patikslinti Sveikatos prieZiiros jstaigy darbuotojy darbo
uZmokeséio didinimo karantino metu tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020
m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 449 , D¢l Sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokesécio
didinimo karantino metu tvarkos aprafo patvirtinimo® (toliau — Aprasas) nuostatas dél subjekty, priimanéiy
sprendimus nustatyti Konkrety darbuotojo darbo uZmokeséio didinimo dydj procentais pagal Lietuvos
Respublikos Zmoniy uzkretiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo (toliau — Jstatymas) 32!
straipsnio | dalj.

Projekto esmé:

Apraso 3 ir 7 punktuose nustatoma, kad sveikatos prieZiuros jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio
didinimo konkretus procentinis dydis nustatomas jstaigy vadovy sprendimais. Pastebétina tai, kad pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 21 straipsnio 2 dalj darbuotoju laikomas
fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutartj su darbdaviu. AtsiZzvelgiant
i tai, kad pagal Darbo kodeksa sveikatos prieZiGiros jstaigos vadovas taip pat yra sveikatos prieZiliros
jstaigos darbuotojas, ir | tai, kad jstaigy vadovams darbo uzmokestj nustato kiti subjektai (Zitiréti Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 15' straipsnj, 28 straipsnio § punkts, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 5 straipsnio 2 dalj, Lietuvos Respublikos vie§yjy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 4
punkta ir kt.), biitina patikslinti Apraso 3 ir 7 punkty nuostatas ai$kiai detalizuojant, kad kai sveikatos
prieZiiiros jstaigos darbuotojas yra sveikatos prieZiiiros jstaigos vadovas, jam konkrety darbo uZmokes€io
didinimo procentinj dydj pagal [statymo 32! straipsnio 1 dalj nustatyty jstaigos vadovui darbo uZmokestj
nustatantis subjektas.

Kadangi Projektu i§ esmés daromi tikslinamojo pobiidZio pakeitimai, Projektas nebuvo teikiamas
derinti suinteresuotoms institucijoms.

Prasome Projektq svarstyti skubos tvarka jj jtraukiant j artimiausig Vyriausybés tarpinstitucinj
pasitarimq ir Vyriausybés posédj.

Projekta parengé Teisés skyriaus pataréjas Kazys RuSinskas, tel. (8 5) 260 4898, el. p.
kazys.rusinskas@sam.lt.

PRIDEDAMA:
1. Projektas, I lapas.
2. Projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.
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