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Vilnius 

 

Projekto rengėjas – Teisingumo ministerija (kartu su Teisėjų taryba bei Nacionaline teismų 

administracija). 

Projekto tikslas – nustatyti tinkamą, apylinkių teismų teisėjų ir šių teismų pirmininkų bei jų 

pavaduotojų pareiginės algos dydį. 

 

 Dabartinė situacija: 

 Bendrosios kompetencijos teismų teisėjų pareiginių algų koeficientai šiuo metu nėra 

vienodi – aukštesnės grandies teismų teisėjų pareiginių algos koeficientai nuosekliai skiriasi 

vienu baziniu dydžiu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkių ir apygardų teismų teisėjų pareiginių 

algų koeficientų skiriasi trimis baziniais dydžiais, pvz.: Lietuvos Aukščiausiasis Teismas – 19.2, 

Lietuvos apeliacinis teismas – 18.2, apygardų teismų – 17.2, apylinkių teismų - 14,2. 

 

 Projekto esmė: 

 Siekiant nuoseklaus koeficientų dydžio augimo, siūloma: 

 - apylinkių teismų teisėjams pareiginės algos koeficientus nustatyti vienetu 

mažesnius nei apygardų teismų teisėjams, t.y. 16.2.; 

 - analogišku principu koreguoti apylinkių teismų pirmininkų ir jų pavaduotojų 

pareiginės algos koeficientus; 

 - apylinkių teismų teisėjų, šių teismų pirmininkų ir jų pavaduotojų pareiginių algų 

koeficientus siūloma didinti dviem etapais lygiomis dalimis:  

   - nuo 2018 m. sausio 1 d. - nustatant vienu pareiginės algos koeficientu didesnius 

nei atitinkamai apygardos teismų teisėjams, teismų pirmininkams bei pavaduotojams – tokiam 

įgyvendinimui reikės 1 198 000 eurų valstybės biudžeto lėšų; 

  - nuo 2019 m. sausio 1 d. atitinkamai dar vienu pareiginės algos koeficientu didesnius 

– tokiam įgyvendinimui reikės 1 074 000 eurų valstybės biudžeto lėšų; 

 - atsisakyti šiems koeficientams nustatyti taikomo apylinkių teismų skirstymo į 

grupes pagal teisme dirbančių teisėjų skaičių.  

 

 Derinimas – Projektas derintas su Finansų ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija, argumentai dėl šių ministerijų pastabų pateikti derinimo pažymoje.  

  

 Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Septynioliktosios Vyriausybės programos 

288.5 papunktyje numatytai nuostatai – “peržiūrėsime teisėjų <...> darbo užmokesčio sistemą. 

Peržiūros tikslas – nustatyti tokį darbo užmokestį, kuris motyvuotų teisėjus <...> būti nešališkais ir 

sąžiningais”. 

 

Dalykinio ir teisinio vertinimo išvada 

 Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams ir teisės technikos reikalavimams, esminių pastabų ir 

pasiūlymų neturime. 
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 Siekiant kompleksiškai reguliuoti atskirų grupių darbuotojų darbo užmokesčio didinimo 

klausimus, atkreipiant dėmesį, kad Vyriausybė 2017 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 700 yra 

pateikusi Seimui Prokuratūros įstatymo Nr. I-599 1, 2, 9, 16, 19, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 36, 

37
5
, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52 straipsnių pakeitimo, papildymo 16

1
, 37

2
 

straipsniais ir 2 priedu ir 35 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo projektą, kuriuo 

siūloma didinti prokurorų darbo užmokestį, siūlytume šį Projektą svarstyti Vyriausybės 

pasitarime. 

 

 

 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas                                                                        Rimvydas Pilibaitis 
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 Nr.  

Vilnius 

 

Projekto rengėjas – Teisingumo ministerija (kartu su Teisėjų taryba bei Nacionaline teismų 

administracija). 

Projekto tikslas – nustatyti tinkamą, apylinkių teismų teisėjų ir šių teismų pirmininkų bei jų 

pavaduotojų pareiginės algos dydį. 

 

 Dabartinė situacija: 

 Bendrosios kompetencijos teismų teisėjų pareiginių algų koeficientai šiuo metu nėra vienodi – 

aukštesnės grandies teismų teisėjų pareiginių algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu baziniu dydžiu, 

tuo tarpu skirtumas tarp apylinkių ir apygardų teismų teisėjų pareiginių algų koeficientų skiriasi trimis 

baziniais dydžiais, pvz.: Lietuvos Aukščiausiasis Teismas – 19.2, Lietuvos apeliacinis teismas – 18.2, 

apygardų teismų – 17.2, apylinkių teismų - 14,2. 

 

 Projekto esmė: 

 Siekiant nuoseklios bendrosios kompetencijos teismų teisėjų pareiginių koeficientų dydžių 

sistemos, siūloma: 

 - apylinkių teismų teisėjams pareiginės algos koeficientus nustatyti vienetu mažesnius nei 

apygardų teismų teisėjams, t.y. 16.2; 

 - analogišku principu koreguoti apylinkių teismų pirmininkų ir jų pavaduotojų pareiginės algos 

koeficientus; 

   - nuo 2019 m. sausio 1 d. - nustatant apylinkių teismų teisėjams, pirmininkams, jų 

pavaduotojams vienu pareiginės algos koeficientu mažesnius dydžius nei atitinkamai apygardos teismų 

teisėjams, teismų pirmininkams bei pavaduotojams – tokiam įgyvendinimui reikės 2 272 000 eurų 

valstybės biudžeto lėšų; 

 - atsisakyti šiems koeficientams nustatyti taikomo apylinkių teismų skirstymo į grupes pagal 

teisme dirbančių teisėjų skaičių.  

 

 Derinimas – Projektas derintas su Finansų ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

argumentai dėl šių ministerijų pastabų pateikti derinimo pažymoje.  

  

 Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Septynioliktosios Vyriausybės programos 288.5 

papunktyje numatytai nuostatai – “peržiūrėsime teisėjų <...> darbo užmokesčio sistemą. Peržiūros tikslas – 

nustatyti tokį darbo užmokestį, kuris motyvuotų teisėjus <...> būti nešališkais ir sąžiningais”. 

 

Dalykinio ir teisinio vertinimo išvada 

 Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams ir teisės technikos reikalavimams, esminių pastabų ir pasiūlymų 

neturime. 

 

Siūlytume Projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas                                                                                      Rimvydas Pilibaitis 

 

 

 


