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Projekto rengéjas — Teisingumo ministerija (kartu su Teiséjy taryba bei Nacionaline teismy
administracija).

Projekto tikslas — nustatyti tinkamg, apylinkiy teismy teiséjy ir Siy teismy pirmininky bei jy
pavaduotojy pareiginés algos dydi.

Dabartiné situacija:

Bendrosios kompetencijos teismy teis¢jy pareiginiy algy koeficientai Siuo metu néra
vienodi — aukStesnés grandies teismy teiséjy pareiginiy algos koeficientai nuosekliai skiriasi
vienu baziniu dydziu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy teismuy teiséjuy pareiginiy
algy koeficienty skiriasi trimis baziniais dydziais, pvz.: Lietuvos AukS$¢iausiasis Teismas — 19.2,
Lietuvos apeliacinis teismas — 18.2, apygardy teismy — 17.2, apylinkiy teismy - 14,2.

Projekto esmé:

Siekiant nuoseklaus koeficienty dydzio augimo, sitiloma:

- apylinkiy teismy teis¢jams pareiginés algos koeficientus nustatyti vienetu
mazesnius nei apygarduy teismy teiséjams, t.y. 16.2.;

- analogiSku principu koreguoti apylinkiy teismy pirmininky ir jy pavaduotojy
pareiginés algos koeficientus;

- apylinkiy teismy teis¢jy, Siy teismy pirmininky ir jy pavaduotojy pareiginiy algy
koeficientus siiiloma didinti dviem etapais lygiomis dalimis:

- nuo 2018 m. sausio 1 d. - nustatant vienu pareiginés algos koeficientu didesnius
nei atitinkamai apygardos teismy teis¢jams, teismy pirmininkams bei pavaduotojams — tokiam
igsyvendinimui reikés 1 198 000 euru valstybés biudzZeto 1éSu;

- nuo 2019 m. sausio 1 d. atitinkamai dar vienu pareiginés algos koeficientu didesnius
— tokiam jgyvendinimui reikés 1 074 000 euru valstybés biudZeto 1é3u;
- atsisakyti Siems koeficientams nustatyti taikomo apylinkiy teismy skirstymo j
grupes pagal teisme dirbanciy teiséjuy skaiciy.

Derinimas — Projektas derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, argumentai dél Siy ministerijy pastaby pateikti derinimo pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programai: atitinka Septynioliktosios Vyriausybés programos
288.5 papunktyje numatytai nuostatai — “perzitrésime teiséjy <...> darbo uzmokescio sistema.
Perziiiros tikslas — nustatyti tokj darbo uzmokestj, kuris motyvuoty teiséjus <...> biiti nesaliSkais ir
sgZiningais”.

Dalykinio ir teisinio vertinimo iSvada
Iverting Projekto atitikt] jstatymams ir teisés technikos reikalavimams, esminiy pastaby ir
pasitilymy neturime.



Siekiant kompleksi$kai reguliuoti atskiry grupiy darbuotojy darbo uzmokeséio didinimo
klausimus, atkreipiant démesj, kad Vyriausybé 2017 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 700 yra
pateikusi Seimui Prokuratiiros jstatymo Nr. I-599 1, 2, 9, 16, 19, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 36,
37°, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52 straipsniy pakeitimo, papildymo 16°, 37
straipsniais ir 2 priedu ir 35 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekta, kuriuo
sitloma didinti prokurory darbo uzmokestj, sitilytume §j Projekta svarstyti Vyriausybés
pasitarime.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Rimvydas Pilibaitis
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DEL [STATYMO PROJEKTO TEIKIMO

Teikiame Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas), patikslintg po 2017 m. gruodzio 6 d.
vykusio Vyriausybés pasitarimo. [statymo projektas parengtas vykdant Ministro Pirmininko
pavedimg, iforminta Vyriausybes kanclerio pavaduotojo 2017 m. balandzio 27 d. rezoliucija Nr. S-
51-1075. Istatymo projektu siekiama uztikrinti konstituciniy proporcingumo ir teisingo apmokéjimo
uz darbg principy igyvendinima, nustatyti tinkama apylinkiy teismy teiséjy ir §iy teismy pirmininky
bei ju pavaduotojy pareiginés algos dydj.

Istatymo projektu sifiloma didinti apylinkiy teismy teiséjuy, $iy teismy pirmininky bei
ju pavaduotojy pareiginiy algy koeficientus nuo 2019 m. sausio 1 d. Konkre¢ios [statymo projekte
nustatytos teisinio reguliavimo priemoneés apibiidinamos ir jas pagrindZiantys argumentai nurodyti
kartu su [statymo projektu pateiktame [statymo projekto aiskinamajame radte.

Kaip nurodyta [statymo projekto aiSkinamajame raSte, Istatymo projekto rengimg
paskatino tai, kad apylinkiy teismy teis¢jy pareiginés algos dydis yra neproporcingas, atsizvelgiant
teis¢jams keliamus kvalifikacinius reikalavimus, jy darbo kriivi, uz darbg gaunamo atlyginimo
santykj su kitiems aukStesnes pareigas einantiems pareiglinams bei tarnautojams, taip pat kity
teismy teiséjams i§ valstybés biudzeto 168y mokamais atlyginimais. Be to, skirtumai tarp skirtingy
grandZiy bendrosios kompetencijos teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty $iuo metu néra
vienodi — aukstesnés grandies teismy teiséjy pareiginés algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu
baziniu dydZiu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy teismy teis¢ju pareiginiy algy
koeficienty — trys baziniai dydziai. Taigi, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija (toliau —
Teisingumo ministerija) laikosi nuomonés, kad Siuo metu tikslinga spresti butent tinkamo apylinkiy
teismy teiséjy pareiginés algos dydzio nustatymo klausimg. Atsizvelgiant | ypatingg teiséjy
konstitucini teisinj statusg, jiems keliamus nepriklausomumo ir nealiskumo reikalavimus, juy
papildomos profesinés veiklos ribojimus vykdant teiséjy funkcijas, poreikj uZtikrinti teis€jy orumg
ir profesinj statusg atitinkant] atlyginima (Zr. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m.
gruodZio 6 d., 1999 m. gruodZio 21 d., 2001 m. liepos 12 d., 2006 m. kovo 28 d. ir kt. nutarimus),
biitina spresti tinkamo apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos dydZio nustatymo klausima,
nesiejant Sio klausimo su pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio didinimo galimybémis.

Istatymo projektas atitinka Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82.
Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 288.5 papunktyje numatyta:
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,.perZitrésime teiséjy, prokurory, ikiteisminio tyrimo tyrejy, kriminalinés Zvalgybos ir Zvalgybos
pareigiing darbo uzmokes¢io sistemg. PerZiliros tikslas — nustatyti toki darbo uZmokesti, kuris
motyvuoty teiséjus, prokurorus, ikiteisminio tyrimo tyréjus, kriminalinés Zvalgybos pareigiinus biiti
nesaliskais ir saZiningais.”

Istatymo projektas neperkelia ir neigyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.
Istatymo projektu siekiama atsizvelgti | Konsultacinés Europos teiséjy tarybos, kuri yra patariamoji
Europos Tarybos institucija teiséjy nepriklausomumo, nealiskumo ir kompetencijos klausimais,
rekomendacijas.
[statymo projektas néra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 1999 m. geguzes 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Dél keitimosi informacija apie standartus,
techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras taisykliy patvirtinimo™ reikalavimus.

Istatymo projektas i8vadoms gauti buvo teiktas Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Teiséjy tarybai. Teiséju
taryba [statymo projektui pritaré. Del Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikty pastaby ir pasililymu. i kuriuos
neatsizvelgta, teikiama [statymo projekto derinimo pazyma.

Del Istatymo projekto konsultuotasi su visuomene, paskelbus [statymo projekta
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje. Pastaby ar
pasitlymy del [statymo projekto negauta.

Istatymo projekto parengima inicijavo Teisejy taryba, [statymo projekta rengé
Nacionaliné feismy administracija ir Teisingumo ministerija. Teisingumo ministerijoje galutinj
Istatymo projekta parengé Teisés sistemos departamento (direktoré Jurga Greiciené, tel. (8 5) 266
2998, el. paStas jurga.greiciene@tm.lf) Teisés sistemos vystymo skyriaus (vedéja Natalija
Zilinskiené, tel. (8 5) 266 2934, el. pastas natalija.zilinskiene@tm 1t) pataréja Reda Gabrilavitiiite,
tel. (8 5) 266 2931, el. pastas reda.gabrilaviciute{@tim.If.

PRIDEDAMA.:

1. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
istatymo projektas ir projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymo Nr. X-1771 pnedeho pakeitimo
istatymo projekto aiskinamasis rastas, 4 lapai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos teiséjy
atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui® projektas, 1 lapas.

4. Istatymo projekto derinimo paZyma, 2 lapai.

5. Suinteresuoty institucijy rasty kopijos, 6 lapai.

Finansy ministras,

pavaduojantis teisingumo ministrg Vilius Sapoka

Reda Gabrilaviéilité, (8 5) 266 2931, el. p. reda.gabrilaviciute(@tm. It
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2017-12-08 .- Nr. TAP—16-129%>§)0§3§{m5
TAIS Nr. 17-6040(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2017 m. d Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio
pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti ji Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Igalioti teisingumo ministre Milda Vainiute, o jai negalint dalyvauti — teisingumo
viceministrg Raimonda Baksi atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstant nurodyta
teisés akto projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Teisingumo ministras

Finansy ministras
Vilius Sapoka

?@ism;ﬂa v;',femi;"z’ssms
i iéan@@fs ----

Zo1i - (2-07




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas

2017-12-08 . Nr.TAP-16-1297(3)

TAIS Nr. 17-6043(3) Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
?E?SEE{J ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo priedélio pakeitimas
Pakeisti jstatymo priedélio 11 skyriaus 6 punkia ir ji iSdéstyti taip:
..6. | Apylinkiu teismai | 18,2 72 1 - i |

2 straipsnis. Istatymo isigalicjimas
Sis jstatymas isigalioja 2019 m. sausio [ d.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymag.

Respublikos Prezidentas

Fimng ministras

Vilius Siig%i\
- ?"eis'in gumg viceministras 7/’*
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Projekto
lyginamasis variantas

’ LIETUVOS RESPUBLIKOS '
TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo priedélio pakeitimas
Pakeisti jstatymo priedélio Il skyriaus 6 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,0. | Apylinkiy teismaiz 18,2 17,2 - 16,2
St | kuvivese-divba-15-4r davgian
& 123 15 - 4.2
teisery
tersery

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas isigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymaq.

Respublikos Prezidentas

istras

- Teiyms vigemin
“Gimornitdas BAKSYS

209F D-07




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771
PRIEDELIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys. Jstatyme projekto tikslai ir
uzdaviniai.

Lietuvos Respublikos teis¢ju atlyginimy istatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo
istatymo projekto (toliau — [statymo projektas) rengimg paskatino tai, kad apylinkiy teismy

teisejy pareiginés algos dydis yra neproporcingas, atsizvelgiant | teis¢jams keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, jy darbo kriivi, uz darbg gaunamo atlyginimo santyki su kitiems
auk3tesnes pareigas einantiems pareigtinams bei tarnautojams, taip pat kity teismy teiséjams i$
valstybés biudZeto leSy mokamais atlyginimais. Tai neatitinka valstybés intereso uZtikrinti
aukSciausios kvalifikacijos teisininky pritraukimg | apylinkiy teismy teiséjy pareigas.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. vasario 20 d. nutarime nurodyta,
kad ,.brandzios teisinés kulttiros krastuose pripazjstama, kad teiséjy veikla nubréZia gaires visai
teisininko profesijai ir teisinei praktikai Salyje. Todél negali kelti abejoniy tai, kad asmenims,
sickiantiems biti teiséjais, teisingje valstybéje — o Lictuvos Respublikos Konstitucijoje yra
expressis verbis itvirtintas teisinés valstybés siekis — gali ir turi biiti keliami kuo didZiausi
profesines kvalifikacijos, taip pat ir teisinio i$silavinimo, reikalavimai (net jeigu tokie didZiausi
profesinés kvalifikacijos reikalavimai néra keliami kitiems teisininko profesijos atstovams).”
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2006 m. kovo 28 d. nutarime nurode, kad
»Konstitucijoje itvirtintas teiséjo ir teismy nepriklausomumo principas ipareigoja jstatymy
leidejg nustatyti tokias teis¢jo ir teismo nepriklausomuma uztikrinandias garantijas, kurios
uZtikrinty teismo nesaliSkumg priimant sprendima, neleisty kistis | teis€jo ir teismo veikly
igyvendinant teisinguma.” PaZymeétina, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2011
m. vasario 14 d. nutarime konstatavo, kad ,valstybei tenka pareiga nustatyti tokj teiséjo
atlyginima, kuris atitikty teisminés valdZios ir teiséjo statusg. vykdomas funkcijas ir
atsakomybe.”

Konsultacinés Europos teiséjy tarybos (toliau — CCIE), kuri yra patariamoji Europos
Tarybos institucija teiséjy nepriklausomumo. ne3aliSkumo ir kompetencijos klausimais,
nuomonéje Nr. 1 (2001) ,.Dél teismy sistemos nepriklausomumo ir teiséjy nenusalinimo nuo
pareigy standarty”, taip pat nuomonéje Nr. 11 (2008) ,Dél teismy sprendimy kokybeés®
itvirtinta, kad teiséjy atlyginimas turéty bati proporcingas ju vaidmeniui ir pareigoms, teismy
sprendimy kokybe tiesiogiai sglygoja teismy sistemai skirtas finansavimas, teismai negali
veiksmingai funkcionuoti be pakankamy Zmogiskyjy ir materialiniy i8tekliy, tinkamas darbo
uzmokestis biitinas. norint teis€jus apsaugoti nuo spaudimo, kuriuo sickiama daryti jtaks teiséjy
sprendimui ir elgesiui, ir siekiant uZtikrinti, kad tik geriausi pretendentai biity priimami j teis¢jo
pareigas. CCIE nuomonéje Nr. 12 (2009) ir Konsultacinés Europos prokurory tarybos
nuomonéje Nr. 4 (2009) ,.Dél teiséju ir prokurory santykiy demokratinéje visuomenéje®
nurodyta, kad bylos nagrinéjimas reigkia jstatymu paremta bylos i8sprendimg ir atsakomybe uz
priimamus sprendimus, kurie turi pasekmes su byla susijusiems asmenims. Abu momentai yra
teiséjo prerogatyva, i juos negali kistis kitos valstybés valdZios.

Istatymo  projekto tikslai — uZtikrinti konstituciniy proporcingumo ir teisingo
apmokéjimo uz darbg principy jgyvendinimg, nustatyti tinkama apylinkiy teismy teiséjy ir §iy
teismy pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginés algos dydj.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai.
[statymo projekto parengimg inicijavo Teis¢jy taryba, [statymo projektg rengé
Nacionaliné teismy administracija ir Teisingumo ministerija.



3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai,

Pagal Lietuvos Respublikos teiséjy aﬂygiﬁizm; istatymo 4 straipsnio 2 ir 3 dalis
bendrosios kompetencijos ir specializuoty te;smq pirmininku, ju pavaduotojy, skyriu pirmininky
ir teiséjy atlyginimas susideda i%: 1) pareiginés algos; 2) priedo uz istarnautus Lietuvos valstybei
metus. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teisejy pareiginé alga apskaidiuojama
atitinkamos pareiginés algos koeficients, nustatyta Teiséjy atlyginimy jstatymo priedélyie,
padauginus i3 bazinio dydzio. Minimalus pradedancio apylinkés teismo teiséjo atlyginimas,
neatskaiCius mokesciy, jei teisejas pries tai néjo pareigy valstybés tarnyboje ir negauna pried
uz iStarnautus Lietuvos valstybel metus. §iuo metu yra 1853,10 euro, o vidutinis apylinkes
teismo teiséjo atlyginimas yra 2162.37 euro.
Lyginant apylinkiy teismy ir kity teismy teiséjy pareiginés algos dydzius pazymetina,
kad esamas reguliavimas numato didesnius § dydj lemiangius koeficientus aukStesnés grandies
teis¢jams. Pagal Teiséjy atlyginimy jstatymo priedelio 11 skyriaus nuostatas taikomi Sie teiséju
pareiginiy algy koeficientai:

Q”

Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas 19.2
Lietuvos apeliacinis teismas 18.2
Apygardy teismai 17,2
Apylinkiy teismai 14,2

Konstatuotina, kad skirtumai tarp skirtingy grandziy bendrosios kompetencijos teismy
teiséjy pareiginiy algy koeficienty nera vienodi — aukStesnés grandies teismy teiséjy pareiginés
algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu baziniu dydZiu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir
apygardy teismy teisejy pareiginiy algy koeficienty — trys baziniai dydZiai.

Pastebétina ir tai, kad apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientai skiriasi nuo
8iy teismy teiséju pareiginiy algy koeficienty didesniu mastu nei aukstesnés grandies teismuose.
Apylinkiy teismy pirmininky pareiginiy algy koeficienty dydziai skiriasi priklausomai nuo
teisme dirbanciy teis¢jy skaiCiaus ir $iuo metu yra 16,7 teismuose, kuriuose dirba iki 14 teiséjy,
ir 17,7 teismuose. kuriuose dirba 15 ir daugiau teiséjy (pirmininky pavaduotojy pareiginiy algy
koeficientai atitinkamai yra 15,3 ir 16). Tuo tarpu aukStesnés grandies teismy pirmininky
pareiginiy algy koeficientai yra didesni nei atitinkamy teismy teis¢jy dviem bazinio atlyginimo
dydziais, jy pavaduotojy — vienu.

Manytina, kad néra prieZasCiy, pagrindZianciy tai, kad skirtumas tarp apylinkiy teismy
teiséjy ir jy vadovy pareiginiy algy koeficienty yra didesnis nei auks$tesnés grandies teismuose.
Kartu, atkreipiant démesj | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos teismy istatymo 14 straipsnj
apylinkiy teismuose priklausomai nuo juose dirbanéiy teiséjy skaiciaus didinamas teismy
pirmininky pavaduotojy skaicius, o tai tiesiogiai turi jtakos teismy pirmininky darbo kriviui,
pripaZintina, kad néra pagristas ir esamas reguliavimas, pagal kurj apylinkiy teismy vadovy
pareiginiy algy koeficientai skiriasi priklausomai nuo teisme dirban¢iy teiséjy skaiciaus.

4. Sitlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

Didinant apylinkiy teismy teis¢jy pareiginés algos koeficients, sifiloma atsiZvelgti j
aukStesnes pakopos teismy teisejy algy koeficienty skirtumus. Siekiant nuoseklaus koeficienty
dydZio augimo, apylinkiy teismy teis¢jy pareiginés algos koeficientas nustatytinas vienetu
mazesnis nei apygardy teismy teiséju, t. y. 16,2.

Didinant apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos koeficients, nuosekliai sifiloma didinti
Sty teismy pirmininky bei jy pavaduotojy pareiginiy algy koeficientus. AtsiZvelgiant j tai, kad
nuo 2018 m. sausio 1 d., jgyvendinus teismy reforma, nenumatoma apylinkiy teismy, kuriuose
dirbty maZiau kaip 17 teis¢jy, didinant apylinkiy teismy vadovy pareiginiy algy koeficientus,

2



Istatymo projekie siiloma atsisakyti Siems koeficientams nustatyti taikomo teismy skirstymo i
grupes pagal teisme dirbanciy teiséjy skaiCiy bel, atsizvelgiant 1 Siuo metu esantj skir{mﬁq tarp
aukstesnés @akepos teismy teis€jy pareigines 3153{}‘3 koeficiento ir ju vadovy pareigines algos
koeficiento, siiloma apylinkiy teismy pirmininky pareiginés algos koeficienta nustatyti 18.2, o
ju pavaduotoiy pareiginés algos koeficientg — 17,2,

Apylinkiy teismy teiséjy. Sig teismy pirmininky ir jy pavaduotoju pareiginiy algy
koeficientus iki auks§¢iau nurodyty dydziy sialytina padidinti nuo 2019 m. sausio 1 d.
Pritarus pateiktiems sitilymams, blity nustatytas tinkamas apylinkiy teismy teisejy ir §iy
teismy pirmininku bei jy pavaduotojy pareiginés aleos dvdis, uZtikrinamas nuoseklus pareiginiy
algy koeficienty ivairiy pakopy teismuose didéjimas, didinamas darbo apylinkés teismo teiséju
patrauklumas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto istatymo pasekmés ir kokiy priemoniu reikety imtis, kad tokiu paselkkmiy buty
iSvengta.

Numatomos teigiamos teisinio reguliavimo pasekmés aptartos Sio aiskinamojo rasto 4

dalyje

Priemus [statymo projekta, galimas visuomenés dalies nepasiten}iinimas dé] teisejy
atlyeinimo didinimo. Taip pat mazejantis skirtumas tarp apylinkés teismy teiséjy ir aukStesnés
pakopos teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty bei tarp apylinkiy teismy teiséjy ir ju vadovy
pareiginiy algy koeficienty gali lemti motyvacijos siekti karjeros teismy sistemoje mazéjimg.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas [statymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupeijai netures.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Priimtas [statymo projektas itakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.
8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojandius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.

Siekiant inkorporuoti Istatymo projekta i feisine sistema, pakeisti ar panaikinti kity
galiojanciy teisés akty nereikés.

9. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy istatymy
reikalavimams, sgvekuy ir ferminy jvertinimas.

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékliros pagrindy
istatymy reikalavimy.

10. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei.

Istatymo projektas neprieftarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

11. Istatymo jgyvendinimui reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, juos priimti
turintys subjektai.
Priémus [statymo projekta, jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty priimti nereikés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kitu valstybés jsteigty fondy lésy
prireiks istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.



s

Istatymui jgyvendinti, esant 2017 metais taikomam teiséjy pareiginés algos baziniam
dydziui (130.5 euro), 2019 metais ir vélesniais metais reikes papildomai skirti apytikriai 2 272
000 eury valstybes biudZeto lé3y (1 741 000 eury darbo uZmokeséiui ir 531 000 eury darbdavio
socialinio draudimo jmokoms). Jei biity taikomas 2017 m. gruodzio 7 d. Seimo priimtu

Valstybés politiku, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybes ir
savivaldybiy biudzetiniy istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,
taikomo 2018 metais, jstatymu (Sis istatymas dar néra pasiraSytas ir paskelbtas) nustatytas
teisejy pareiginés algos bazinis dydis (132,5 euro), istatymui jgyvendinti 2019 metais ir
velesniais metais reikés papildomai skirti apytikriai 2 307 000 eury valstybés biudZeto lesy (1
768 000 eury darbo uzZmokes¢iui ir 539 000 eury darbdavio socialinio draudimo imokoms).

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i8vados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i¥vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti | kompiutering
paieskos sistemg, iskaitant Europos zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai Istatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j
kompiutering paiesSkos sistema: ,,apylinkés teismas®, . teiséjy atlyginimai®’.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Néra.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU JSTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucijos Pastabos ir pasiiilymai Zyma apie nepriimtas (nurodyti motyvus) pastabas ir pasiilymus
pavadinimas, :
rasto data ir
numeris
Lietuvos I§ esmés pritardami sitlymui didinti apylinkiy Neatsizvelgta.
Respublikos teismy  teiséjy, §iy teismy pirmininky bei jy pavaduotojy Kaip nurodyta Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-

socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
2017 m. geguzés 22
d. rastas Nr. (11.10-
53)SD-2942,

2017 m. geguzés 8
d. rastas Nr. (11.10-
53)SD-2658

(toliau — teiséjai) pareiginiy algy dydzius, pakartotinai
primename, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
laikosi nuomoneés, kad esant finansinéms galimybems,
darbo uZmokestis turéty biti didinamas kompleksiskai,
atsizvelgiant j visy darbuotojy, kuriems darbo uZmokestis
mokamas i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety, poreikius.

Taip pat atkreipiame démesi, kad Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko pavedimg, jforminta Vyriausybes kanclerio
pavaduotojo 2017 m. balandZio 27 d. rezoliucija Nr. 8-51-
1075, jvertinusi Teiséjy tarybos sialymus ,,Dél apylinkiy
teismy  teiséjy  atlyginimy didinimo®, Teisingumo
ministerijai pateiké nuomong (2017-05-08 raStas Nr.
(11.10-53) SD-2658) iuo klausimu.

<o

Svarstydama  darbo  uZmokes¢io  didinimo
perspektyvas, SADM laikosi nuomonés, kad nebtty
diskriminacijos atskiry darbuotojy grupéms, darbo
uzmokestis turéty biiti didinamas didinant pareiginés algos
bazinj dydj, kuris nebuvo didinamas nuo 2009 mety. <..>
SADM yra parengusi ir pateikusi iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos  valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigliny, valstybés tarnautojy ir valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy  jstaigy darbuotojy  pareiginés  algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2018 metais,
jstatymo projekts. AtsiZvelgiant | tai, kad bazinj dydj
padidinus 1 euru i§ valstybés biudZeto prireikty daugiau
kaip 21 min. eury, jstatymo projektu sitiloma 2018 metams
patvirtinti 132 eury bazinj dydj.

1771 priedélio pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Istatymo projektas)
aiSkinamajame raste, [statymo projekto rengimg paskatino tai, kad apylinkiy
teismy teiséjy pareiginés algos dydis yra neproporcingas, atsizvelgiant i
teiséjams keliamus kvalifikacinius reikalavimus, jy darbo krivj, uZ darbg
gaunamo atlyginimo santyki su kitiems aukStesnes parecigas einantiems
pareigiinams bei tarnautojams, taip pat kity teismy teiséjams iS valstybés
biudZeto léSy mokamais atlyginimais. Tai neatitinka valstybés intereso
uztikrinti auks¢iausios kvalifikacijos teisininky pritraukima | apylinkiy teismy
teiséjy pareigas. Be to, skirtumai tarp skirtingy grandZiy bendrosios
kompetencijos teismy teis€jy pareiginiy algt.; koeficienty $ivo metu néra vienodi
— aukStesnés grandies teismy teisejy pareiginés algos koeficientai nuosekliai
skiriasi vienu baziniu dydZiu, tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy
teismy teiséjy pareiginiy algy koeficienty — trys baziniai dydziai. Taigi, jau Siuo
metu tikslinga spresti tinkamo apylinkiy teismy teiséjy pareiginés algos dydzio
nustatymo klausima.

Atsizvelgiant i ypatingg teiséju konstitucinj teisinj statusa, jiems
keliamus nepriklausomumo ir neSaliskumo reikalavimus, jy papildomos
profesinés veiklos ribojimus vykdant teiséjy funkcijas, poreikj uZtikrinti teiséjy
oruma ir profesinj statusg atitinkantj atlyginima (Zr. Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 1995 m. gruodZio 6 d., 1999 m. gruodzio 21 d., 2001 m.
liepos 12 d., 2006 m. kovo 28 d., 2011 m. vasario 14 d. ir kt. nutarimus), taip
pat j Konsultacinés Europos teiséjy tarybos rekomendacijas, bitina spresti ir
tinkamo apylinkiy teismy teiséjy pareigines algos dydzio nustatymo klausimg,
nesiejant $io klausimo su sitilomu pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio,
be kita ko, taikomo teiséjy atlyginimy skaiciavimui, didinimu [ euru.
Pazymétina, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nurodomas sitilymas
padidinti pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;j 1 euru nesudaryty galimybiy
pasiekti [statymo projektu sickiamy tiksly ir uztikrinti Konstituciniy
proporcingumo ir teisingo apmokejimo uz darbg principy jgyvendinimg,




nustatyti tinkama

apylinkiy teismy teiséjy ir Siy teismy pirmininky bei jy

pavaduotojy pareiginés algos dydj.
Lietuvos Finansy ministerija, atsizvelgdama | tai, kad Neatsizvelgta.
Respublikos kiekvienais ~ metais teismams skiriama papildomy Zr. argumentus, dél kuriy neatsizvelgta | Socialinés apsaugos ir darbo

finansy ministerijos
2017 m. geguzés 23
d. rastas Nr. ((1.19-
0206)-5K-
1710090)-6K-
1703522, 2017 m.
geguzés 12 d. raStas
Nr.  ((1.19-0206)-
5K-1709031-5K-
1708924)-6K -
1703329

asignavimy darbo uzmokesc¢iui, ta¢iau jsiskolinimai ne tik
nemazéja, o nuolat auga, savo nuomone del apylinkiy
teismy pirmininky, jy pavaduotojy ir teiséjy pareiginés
algos didinimo galimybiy pateiké 2017 m. geguzes 12 d.
rastu  Nr.  ((1.19-0206)-5K-1709031-5K-1708924)-6K-
1703329.

Atsizvelgdami | jau prisiimtus valstybés ilgalaikius
jsipareigojimus didinti finansavimg kraSto apsaugai,
vykdyti struktiiring socialinés srities reformg (Socialinj
modelj),  mazinti  socialine  atskirtj  didinant
neapmokestinamasias pajamas, manytume, kad visy naujy
finansiniy jsipareigojimy prisiémimo klausimai turéty bati
svarstomi Ministro = Pirmininko, finansy ministro ir
atitinkamy valdymo sri¢iy ministry pasitarimuose dél
2018-2020 mety maksimaliy valstybés  biudZeto
asignavimy limito nustatymo ministry valdymo sritims ir
kitoms jstaigoms, kuriy vadovai yra asignavimy valdytojai,
rengiant Lietuvos Respublikos 2018 mety valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekta.

<L

Manome, kad atsizvelgiant j valstybés finansines
galimybes, apylinkiy teismy pirmininky, ju pavaduotojy ir
teiséjy pareiginés algos didinimo klausimas galéty biti
svarstomas tik tuomet, kai bus padengti teismy kreditiniai
jsiskolinimai darbo uzmokes¢iui.

ministerijos pateiktus sitilymus.
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TEISEJU TARYBA

L. Sapiegosg 15, 1T~ 10312 Vilnius, tel. (8 3) 251 4188, faks (8 5) 268 5187
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Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijal 2017-05- 27  Nr 36P-
TAlS

_DbEL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771
PRIEDELIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Teiseju taryba, susipaZinusi su Lietuvos Respublikos teiséjy atlveinimy istatvmo Nr. X-1771
priedelio pakeitimo istatymo projektu N [7-6043 (oliau ~ Istatvmo projekias) ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimo .Dél Lietuvos Respublikos teisejy atlvginimy istatymo Nr. X-
1771 priedélio pakeitimo istatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® projekiu Nr.
17-6040, pritaria [statymo proiekie sitlomam teisiniam reguliavimui
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Teisingumo ministerijai 2017-05-25 Nr. ((1.19-0206)-5K-1710090)-
| 6K - A%O SBAN
Kopija [ 2017-05-11 Nr. (1.6) 27-365
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai
DEL ISTATYMO PROJEKTO g @ % ?ﬁ‘{’ e
igtuyval

Finansy ministerija iSnagrinéjo Teisingumo ministerijos pateikts derinti Lietuvos
Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo projekta (toliau — Istatymo
projektas).

Istatymo projektu sitiloma didinti apylinkiy teismy pirmininky, jy pavaduotojy ir teiséjy
pareiginiy algy koeficientus ir nurodoma, kad papildomy 1é8y poreikis i§ valstybés biudZeto 2018
m. bus 1 198 tikst. Eur, 0 2019 m. dar papildomai 1 074 tikst. Eur, jskaitant socialinio draudimo
jmokas. Atkreipiame démesj, kad padidinus pareiginiu algy koeficientus reikéty daugiau 1é3y ir su
atlyginimu susijusioms teiséjy socialinéms garantijoms.

Be to, Teiséjy taryba 2017 m. geguZés 12 d. rastu Nr. 36P-99-(7.1.10) pateike 2018 m.
teismy sistemai bliting papildomg 1€3y poreiki, kuris sudaro 9 654 tikst. Eur, i jy 6431 tikst. Eur
darbo uZmokestiui.

Finansy ministerija, atsiZvelgdama | tai, kad kiekvienais metais teismams skiriama
papildomy asignavimy darbo uzmokes¢iui, ta¢iau jsiskolinimai ne tik nemaZéja, o nuolat auga, savo
nuomong dél apylinkiy teismy pirmininky, ju pavaduotojy ir teiséjy pareiginés algos didinimo
galimybiy pateiké 2017 m. geguZes 12 d. raStu Nr.((1.19-0206)-5K-1709031-5K-1708924)-6K-
1703329.

Atsizvelgdami | jau prisiimtus valstybés ilgalaikius jsipareigojimus didinti finansavimg
kra$to apsaugai, vykdyti struktiiring socialinés srities reforma (Socialinj modelj), maZinti socialine
atskirtj didinant neapmokestinamgsias pajamas, manytume, kad visy naujy finansiniy isipareigojimy
prisiemimo klausimai turéty buiti svarstomi Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamy
valdymo sri¢iy ministry pasitarimuose del 2018-2020 mety maksimaliy valstybés biudZeto
asignavimy limity nustatymo ministry valdymo sritims ir kitoms istaigoms, kuriy vadovai yra
asignavimy valdytojai, rengiant Lietuvos Respublikos 2018 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta.

]
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA

Teisingumo ministerijai 2017-05-42. Nr. ((1.19-0206)-5K-1709031-.
5K-1708924 -6K- +§07 524
Kopija ] 2017-04-27 Nr. 8-51-1075

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai, [ 2017-04-26 Nr. 36P-83- (7.1.10)
Teiséjy tarybai,
Socialines apsaugos ir darbo ministerijai

Atkurtai
Ligtuval

DEL APYLINKIU TEISMU TEISEJU ATLYGIMY DIDINIMO % % {%

Finansy ministerija, atsiZzvelgdama j Ministro Pirmininko pavedima, iforminta Vyriausybeés
kanclerio pavaduotojo 2017 m. balandZio 27 d. rezoliucija Nr. 8-51-1075, i¥nagringjo Teisejy
tarybos sifilymus dél apylinkiy teismu teiséjy atlyginimy didinimo ir kartu pateikta Lietuvos
Respublikos teiséjy atlyginimo jstatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitimo projekia (toliau — [statymo
projektas).

Istatymo projektu sitiloma didinti apylinkiy teismy pirmininkuy, jy pavaduotojy ir teiséjy
pareiginiy algy koeficientus, atsisakant apylinkiy teismy skirstymo i grupes pagal teisme dirbanéiy
teiséjy skaiiy ir nurodant, kad papildomy 1é8u poreikis i§ valstybés biudZeto 2018 m. bus | 198
tokst. Eur, o 2019 m. dar papildomai 1 074 tikst. Eur, jskaitant socialinio draudimo jmokas.
Padidinus pareiginiy algy koeficientus reikéty daugiau lé8y ir su atlyginimu susijusioms teiséjy
socialinéms garantijoms.

Atkreipiame démesi, kad kiekvienais metais teismams skiriama papildomy biudzeto
asignavimy darbo uZmokeséiui, tatiau jsiskolinimai ne tik nemaZéja, o nuolat auga. 2017 m.
valstybés biudZete asignavimai teismams, palyginti su . 2016 m., numatyti didesni 4 933 tiikst.
Eur, arba 7,71 proc., i§ jy darbo uZmokes¢iui 3 713 tikst. Eur, arba 8,2 proc. O palyginti su 2008
m., asignavimai didesni § 287 tikst. Eur, arba 13,7 proc., i§ ju 7 418 tiikst. Eur, arba 17,8 proc.,
darbo uZmokes¢iui, TaCiau pagal Teiséjy tarybos pateikta informacija 2017 m. pabaigoje
numatomas apie 2 min, Eur jsiskolinimas darbo uZmokes¢iui (Teisgjy tarybos 2017-03-15 ratas Nr.
36P-50-(7.1.10) pateiktas Vyriausybei ir Finansy ministerijai).

Pagal BiudZeto sandaros jstatymo nuostatas Seimo patvirtintos asignavimy sumos i$laidoms,
i§ ju darbo uZmokes¢iui, yra maksimalios, asignavimy valdytojai atsako uZ programy sgmaty
sudarymg ir vykdymag nevir$ijant patvirtinty asignavimy sumy, be to, asignavimy valdytojai privalo
uztikrinti programu vykdymo ir programoms vykdyti skirty lé3y naudojimo teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvumag. Todél teismai turi imtis priemoniy, kad nesusidaryty
kreditiniy isiskolinimy, ir atsiZvelgti | realias finansines galimybes didinant teismo darbuotoju
darbo uzmokestj.

Todél manome, kad atsiZvelgiant i valstybés finansines galimybes, apylinkiy teismy
pirmininky, ju pavaduotojy ir teiséjy pareiginés algos didinimo klausimas galéty biiti svarstomas tik
tuomet, kai bus padengti teismy kreditiniai jsiskolinimai darbo uZmokes¢iui.
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Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai .
» 12017-05-11 Nr. (1.6.)2T1-365

DEL JSTATYMO PROJEKTO

I8nagringje pateikts iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymo
Nr. X-1771 priedélio pakeitimo jstatymo projekta, teikiame atsakyma.

I8 esmés pritardami sitilymui didinti apylinkiy teismy teiséju, $iy teismy pirmininky
bei ju pavaduotojy (toliau — teiséjai) pareiginiy algy dydZius, pakartotinai primename, kad
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija laikosi nuomonés, kad esant finansinéms galimybéms,
darbo uZmokestis turéty buti didinamas kompleksidkai, atsiZvelgiant | visy darbuotojy, kuriems
darbo uZmokestis mokamas i3 valstybés ir savivaldybiy biudZety, poreikius.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
vykdydama Ministro Pirmininko pavedima, iforminta Vyriausybés kanclerio pavaduotojo 2017 m.
balandZio 27 d. rezoliucija Nr. 8-51-1075, jvertinusi Teiséjy tarybos sifilymus ,,Dél apylinkiy
teismy teiséjy atlyginimy didinimo®, Teisingumo ministerijai pateiké nuomong (2017-05-08 radtas
Nr. (11.10-53) SD-2658) 8iuo klausimu.
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Koplja

Lietuvos Respublikos Vyriausybes kanceliarijai
Teiseéjy tarvbai

Finansy ministerijal

DEL MINISTRO PIRMININKO PAVEDIMO VYKDYMO

Socialings apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM), vvkdydama Ministro Pirmininko
pavedima, iforminta Vyriausybes kanclerio pavaduotojo 2017 m. balandZio 27 d. rezoliucija Nr. 5-
51-1075, i8nagringjo Teiséjy tarvbos 2017 m. balandZio 26 d. sitilymus (rastas Nr. 36P-83-(7.1.10)
el apylinkiy teismy teiséju atlyginimy didinimo™ ir kartu pateikia . Lietuvos Respublikos teiseiu
atlyginimy istatymo Nr. X-1771 priedélio pakeitime jstatymo™ projekta (toliau — projektas).

15 esmeés pritardami apylinkiy teismu pirmininky. ju pavaduotojy ir teiséju (toliau — apylinkiu
teismu teisejal) pareiginiy algy didinimul, manome, kad. esant finansinéms galimybéms. darbo
uzmokestis turéty bt didinamas kompleksiskal, atsizvelgiant | visy darbuotoju, kuriems darbo
uzmokestis mokamas 18 valstybés ir savivaldybiy biudZety. poreikius. Apylinkiy teismy teiséjy
pareiginiy algy koeficienty padidinimas leisty daryti prielaida, kad valstybe neuZtikrina feisingo
apmokéjimo uZ darba ir asmenu lygybés pried istatyma socialinio teisingumo  principy
jgyvendinimo, nes nepagristai biity diskriminuojami valstybes politikai, kity teismy teiséjai,
valstybés tarnautojai, kiti valstybés pareiglnai ir biudZetiniy istaigu darbuotojai. dirbantys pagal
darbo sutartis, kuriy darbo uZmokeséio nesitloma didinti.

Paminetina, kad projekte sitiloma apylinkés teismo pirmininko pareiging alga 2018 m. baty
16.1 proc., 0 2019 m. — 17,4 proc. didesné uz valstybes kontrolieriaus ir Seimo kontrolieriy istaigos
vadovo pareiging alga. taip pat 34.3 proc. ir atitinkamai 35,8 proc. didesné uz biudZetinés §St&igﬁs
vadovo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigings algos pastoviajg dali ir prilygty mero (ki 100
tiikstanciy gyventoju) pareiginel algai.

Svarstydama darbo uZzmokes€io didinimo perspektyvas, SADM laikosi nuomonés, kad nebiity
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diskriminacijos atskiry darbuotojy grupéms, darbo uzmokestis turety biti didinamas didinant
parcigings algos bazinj dydi, kuris nebuvo didinamas nuo 2009 mety. Taciau, svarstant parcigings
algos bazinio dydzio didinimo klausima, bitina atsizvelgti | valstybés biudZeto, savivaldybiy
biudzety finansines galimybes. SADM yra parengusi ir pateikusi 1iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos valstybes politiky, teiséju, valstybeés parciging, valstybés tamautojy ir valsiybés ir
savivaldybiy biudzetiniy istaisy darbuotoju pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio. taikomo
2018 metais, jstatymo projekta. Atsizvelgiant | fai, kad bazini dydi padidinus 1 euru i8 valstvbes
biudZeto prireikty daugiau kaip 21 min. ewry, istatyme proiektu sitloma 2018 metams patvirtinti
132 eury bazin] dydj. Nustatius mineta dydj. valstybés politiky. bendrosios kompetencijos ir
specializuotu teismy teiséju, valstybés pareigiinu, valstybés tarnautoju. valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotoju, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teisejy, kariy darbo
uzmokestis (atlyginimai) ir kitos teisés akiuose nustatytos i8mokos padidétu ir tam 18 valsivbes

biudzeto reikéty apie 30 min. eury per metus.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE
PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISEJU ATLYGINIMU JSTATYMO NR. X-1771 PRIEDELIO

PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-16-1296(3); TAIS NR. 17-6040(3))

Nr.
Vilnius

Projekto rengéjas — Teisingumo ministerija (kartu su Teis€jy taryba bei Nacionaline teismy
administracija).

Projekto tikslas — nustatyti tinkama, apylinkiuy teismuy teiséju ir $iy teismy pirmininky bei jy
pavaduotojy pareiginés algos dydj.

Dabartiné situacija:

Bendrosios kompetencijos teismy teiséjy pareiginiy algy koeficientai Siuvo metu néra vienodi —
aukStesnés grandies teismy teiséjy pareiginiy algos koeficientai nuosekliai skiriasi vienu baziniu dydziu,
tuo tarpu skirtumas tarp apylinkiy ir apygardy teismuy teiséjuy pareiginiy algy koeficienty skiriasi trimis
baziniais dydZiais, pvz.: Lietuvos AuksCiausiasis Teismas — 19.2, Lietuvos apeliacinis teismas — 18.2,
apygardy teismy — 17.2, apylinkiy teismy - 14,2.

Projekto esmé:

Siekiant nuoseklios bendrosios kompetencijos teismy teis¢jy pareiginiy koeficienty dydziy
sistemos, siiilloma:

- apylinkiy teismy teiséjams pareiginés algos koeficientus nustatyti vienetu mazZesnius nei
apygardy teismy teiséjams, t.y. 16.2;

- analogisku principu koreguoti apylinkiy teismy pirmininky ir jy pavaduotojy pareiginés algos
koeficientus;

- nuo 2019 m. sausio 1 d. - nustatant apylinkiy teismy teiséjams, pirmininkams, jy
pavaduotojams vienu pareiginés algos koeficientu mazesnius dydzius nei atitinkamai apygardos teismy
teisé¢jams, teismy pirmininkams bei pavaduotojams — tokiam jgyvendinimui reikés 2 272 000 euru
valstybés biudZeto 1éSu;

- atsisakyti Siems koeficientams nustatyti taikomo apylinkiy teismy skirstymo i grupes pagal
teisme dirbandiy teis¢jy skaiciy.

Derinimas — Projektas derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
argumentai dél $iy ministerijy pastaby pateikti derinimo pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programai: atitinka Septynioliktosios Vyriausybés programos 288.5
papunktyje numatytai nuostatai — “perziiirésime teiséjy <...> darbo uzmokescio sistema. Perzitiros tikslas —

nustatyti tokj darbo uzmokestj, kuris motyvuoty teiséjus <...> biiti nesaliskais ir saziningais”.

Dalykinio ir teisinio vertinimo iSvada
Iverting Projekto atitiktj jstatymams ir teises technikos reikalavimams, esminiy pastaby ir pasitilymy
neturime.

Sitlytume Projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Rimvydas Pilibaitis



