


INFORMACIJA APIE UŽIMTUMO IR SOCIALINĖS POLITIKOS KLAUSIMUS,
KURIE BUS SVARSTOMI EUROPOS SĄJUNGOS TARYBOS (UŽIMTUMO, SOCIALINĖS POLITIKOS, SVEIKATOS IR VARTOTOJŲ REIKALŲ)
POSĖDYJE 2019 M. SPALIO 24 D.

2019 m. spalio 24 d. vyksiančios ES Tarybos posėdžio darbotvarkėje numatyti socialinės politikos ir užimtumo srities klausimai:
(galimas) A punktų patvirtinimas
a) Teisėkūros procedūros punktų sąrašas (viešas svarstymas pagal Europos Sąjungos sutarties 16 straipsnio 8 dalį)
b) Su teisėkūros procedūra nesusijusių punktų sąrašas

Teisėkūros procedūros punktų sąrašas
–

 Su teisėkūros procedūra nesusijusi veikla
1. Kovos su diskriminacija stiprinimas Europos Sąjungoje
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2019 m. spalio 24 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Kaip paaiškintumėte tai, kad, nepaisant galiojančių teisės aktų ir tvirto Europos Sąjungos (toliau – ES) bei jos valstybių narių politinio įsipareigojimo kovoti su diskriminacija, ji tebėra didelė problema Europos šalių visuomenėje?
2. Kokių veiksmų ketina imtis jūsų vyriausybė, kad būtų sustiprinta kova su diskriminacija?
3. Atsižvelgiant į tai, kad derybos dėl siūlomos Vienodo požiūrio direktyvos atsidūrė aklavietėje, ką konkrečiai turėtų daryti ES ir naujoji Europos Komisija, kad išspręstų susidariusią padėtį, siekiant padidinti kovos su diskriminacija priemonių veiksmingumą ir pašalinti kovos su diskriminacija teisės aktų spragas?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Lygios galimybės ir nediskriminavimas yra viena iš pagrindinių ES vertybių, garantuojanti žmogaus teisių apsaugą, aktyvų piliečių dalyvavimą visuomeniniame gyvenime ir stiprius demokratinės valstybės pamatus.
· Per pastaruosius metus Lietuvoje buvo sukurti specialūs tarpinstituciniai kovos su diskriminacija ir pažeidžiamų grupių integracijos veiksmų planai, pvz., Nediskriminavimo skatinimo veiksmų, Užsieniečių integracijos į visuomenę, Romų integracijos į Lietuvos visuomenę ir Nacionalinės neįgaliųjų socialinės integracijos programos įgyvendinimo.
· [bookmark: _GoBack]Šiuo metu Lietuvoje yra keičiamas lygių galimybių įstatymas, kuriuo siekiama tobulinti esamą teisinį reguliavimą, nustatyti diskriminacijos draudimą keliais pagrindais ir apibrėžti siejamąją diskriminaciją, taip pat išplėsti lygių galimybių kontrolieriaus kompetencijas.
· 2018 m. Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyboje dėl galimos diskriminacijos buvo gauti 232 skundai, lyginant su 2017 m. sulaukta 25 proc. daugiau kreipimųsi. 2018 m. daugiausia kreipimųsi gauta dėl diskriminacijos lyties pagrindu – 40 proc. visų kreipimųsi, tai rodo, kad šios rūšies diskriminacija yra labiau atpažįstama, lengviau identifikuojama nei kitos diskriminacijos rūšys.

2. Išvados dėl gerovės ekonomikos
= Priėmimas
Klausimo esmė
Europos Sąjungos Tarybos (toliau – Taryba) išvadose akcentuojama, kad gerovės ekonomika yra politinė kryptis ir požiūris, kuriuo siekiama, kad žmonėms ir jų gerovei būtų skiriamas didžiausias dėmesys.
Tarybos išvadose pabrėžiama, jog žmonių gerovė yra ES ir jos valstybių narių atsakomybė, o esminis dalykas siekiant gerovės yra horizontalusis požiūris, pagrįstas įvairių sektorių tarpusavio bendradarbiavimu.
Išvadose atkreipiamas dėmesys, jog gerovės ekonomika turi būti grindžiama ekonomine politika, kurioje svarbu investuoti į efektyvias ir veiksmingas politikos priemones ir turėti galimybę naudotis visomis viešosiomis paslaugomis, įskaitant sveikatos ir socialines paslaugas, ilgalaikę priežiūrą, sveikatos ir prevencijos priemonių skatinimą, socialinę apsaugą, taip pat švietimą, švietimą ir mokymasis visą gyvenimą. 
Investicijos visiems visuomenės nariams į geresnę sveikatą, švietimą, užimtumą, lyčių lygybę ir pajamas ženkliai prisideda prie ekonomikos augimo, todėl darytina išvada, kad investavimas į žmonių gerovę padeda pagrindus stipresniam ir tvaresniam ilgalaikiam ekonomikos augimui bei suteikia saugumo.
Lietuvos pozicija
Pritariame pateiktam Tarybos išvadų projektui ir manome, kad įvairių sektorių bendradarbiavimas yra esminis siekiant šio tikslo. 

3. Komunikatas „Veiksmingesnis socialinės politikos sprendimų priėmimas: sričių, kuriose bus plačiau taikoma kvalifikuota balsų dauguma, nustatymas“
= Komisijos pranešimas
Klausimo esmė
2019 m. balandžio mėn. Komisija paskelbė Komunikatą dėl Veiksmingesnio socialinės politikos sprendimų priėmimo: sričių, kuriose bus plačiau taikoma kvalifikuota balsų dauguma, nustatymo.
Daugelyje socialinės politikos sričių, kuriose ES turi įgaliojimus imtis veiksmų, jau taikoma kvalifikuota balsų dauguma ir taikoma įprasta teisėkūros procedūra. Tačiau, tam tikrose ES socialinės politikos srityse vis dar taikomas vienbalsiškumas Taryboje ir speciali teisėkūros procedūra, kurioje Europos Parlamentui nesuteikiamas lygiavertis bendro sprendimo priėmėjo vaidmuo, kokį turi Taryba. 
Todėl, anot Komisijos, reikia tobulinti sprendimų priėmimą socialinėje politikoje, reikia naikinti atsirandantį socialinės apsaugos atotrūkį, reaguoti į demografinius, klimato kaitos pokyčius. Senėjimas, skaitmeninimas, naujos technologijos didina spaudimą socialinei apsaugai. 
Šis perėjimas nuo vienbalsiškumo prie kvalifikuotos daugumos balsavimo taip pat, kaip teigiama, paskatintų kompromiso kultūrą ir taptų lengviau priimti sprendimus, atitinkančius piliečių ir visos ES ekonomikos poreikius, ir taip pat būtų užtikrinta sąžininga bendroji rinka. 
Siūloma nuo vienbalsiškumo prie kvalifikuotos daugumos balsavimo socialinėje srityje pereiti šiose srityse: dėl nediskriminavimo ir dėl darbuotojų socialinio draudimo ir socialinės apsaugos. 
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.

4. Išvados „Darbo ateitis: Europos Sąjunga skatina TDO šimtmečio deklaraciją“
= Priėmimas
Klausimo esmė
Taryba atsižvelgdama į besikeičiančias darbo sąlygas, veikiamas technologinio progreso, demografinių pokyčių, skaitmenizacijos ir siekdama užtikrinti teisingas darbo sąlygas Socialinių klausimų darbo grupei pateikė Tarybos išvadų projektą dėl Tarptautinės darbo organizacijos šimtmečio deklaracijos dėl darbo ateities.
Tarptautinės darbo organizacijos (toliau – TDO) šimtmečio deklaracijoje dėl darbo ateities valstybės narės raginamos kartu su socialiais partneriais, siekti, kad ateities iššūkiai virstų galimybėmis, o priimamos politikos būtų orientuotus į žmones, užtikrinant pagarbą žmogaus teisėms, įskaitant teisę į saugias ir sveikas darbo sąlygas, privataus gyvenimo apsaugą, tinkamą socialinę apsaugą, mokymąsi visa gyvenimą, maksimalaus darbo laiko ribojimus, tinkamą darbo užmokestį, kartu pripažįstant tinkamo darbo realizavimą per naujas darbo formas, darbo ir asmeninio gyvenimo balansą. Deklaracija skatinamas tvarus, integruotas ekonominis augimas, produktyvus užimtumas, ekologiška ekonomika, tvarių ir inovatyvių darbo vietų kūrimas, skatinant verslo vaidmenį šiame kontekste.
Taryba palankiai vertina 2019 m. TDO šimtmečio deklaraciją dėl darbo ateities ir Tarybos išvadų projektu ragina valstybes nares dėti pastangas ratifikuojant ir įgyvendinant aktualias TDO konvencijas ir protokolus, kaip konkretų indėlį gerinant šių instrumentų ratifikavimą ir taikymą visame pasaulyje.
Tarybos išvadų projektu Europos Komisija raginama atnaujinti 2006 m. Komunikatą „Skatinti tinkamą darbą visiems Europos Sąjungos indėlis įgyvendinant tinkamo darbo pasaulyje darbotvarkę“, atsižvelgiant į TDO šimtmečio deklaraciją dėl darbo ateities, Europos socialinių teisių ramstį ir Darnaus vystymosi darbotvarkę iki 2030 m.
Lietuvos pozicija
Pritariame pateiktam tarybos išvadų projektui. 
TDO šimtmečio deklaracija yra tvirtas politinis įsipareigojimas tiek pačiai TDO, tiek valstybėms narėms kartu su socialiniais partneriais siekti bendrų veiksmų įgalinant technologinio progreso ir produktyvaus augimo potencialą, siekiant tinkamo darbo ir darnaus vystymosi.

5. Įgūdžių pasiūlos derinimas su darbo rinkos poreikiais naujajame darbo pasaulyje. Strateginis požiūris į nuolatinį mokymąsi visą gyvenimą
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2019 m. spalio 24 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Kaip turėtų būti gerinamas mokymasis visą gyvenimą, kad žmonės turėtų realių galimybių per visą savo karjerą nuolat kelti kvalifikaciją ir persikvalifikuoti, atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius? Kaip viešajam bei privačiajam sektoriams ir atskiriems asmenims būtų geriausia dalytis atsakomybe už įgūdžių ugdymą?
2. Kaip galima pagerinti palankių sąlygų neturinčių asmenų grupių dalyvavimą mokymosi visą gyvenimą procese?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· Visų pirma, svarbu įvertinti kliūtis, kurios trukdo visą gyvenimą trunkančiam mokymui. Antra švietimo ir profesinio mokymo sistema turi būti pasirengusi laiku pasiūlyti skirtingas tiek pačių suaugusiųjų, tiek darbo rinkos poreikius atitinkančias mokosi visą gyvenimą programas.  Todėl būtinas nuolatinis švietimo įstaigų, darbdavių ir užimtumo tarnybų bendradarbiavimas.
· Paminėsime, kad nuo 2018 m. sausio 1 d. Užimtumo įstatymas leidžia mokytis ir užimtiems asmenims, kuriems profesinis mokymas organizuojamas pagal Užimtumo tarnybos nustatytas prioritetinių profesijų formaliojo profesinio mokymo programas. 
· Sparčiai besikeičiančiame pasaulyje labai svarbu nuolatos tobulinti kvalifikaciją, siekti profesinio tobulėjimo ar persikvalifikuoti. Svarbu, kad darbdaviai prisidėtų prie darbuotojų mokymosi visą gyvenimą kultūros.
· Norint būti geriau pasiruošusiems naujiems iššūkiams turime užtikrinti, kad švietimo ir mokymo sistemos būtų suderintos su sparčiai kintančiais darbo rinkos poreikiais, technologijų pažanga ir naujais darbo organizavimo metodais. 

6. Europos semestras
a) Pagrindiniai iššūkiai užimtumo srityje: pagrindinės Užimtumo komiteto išvados, grindžiamos Metine užimtumo rodiklių ataskaita ir Užimtumo rodiklių apžvalga.
b) Pagrindiniai socialiniai iššūkiai: pagrindinės SAK išvados, grindžiamos Socialinės apsaugos rodiklių apžvalgos metine peržiūra.
= Patvirtinimas 
Klausimo esmė
Dokumentuose aptariama Europoje esanti užimtumo ir socialinė situacija:
a) Užimtumo komiteto (toliau – EMCO) ataskaita pateikiama Tarybai kartu su EMCO metiniu pranešimu apie užimtumą, kuriame apibendrinamos pagrindinės užimtumo srities problemų ir pagrindinės gairės, taip pat pateikiama informacija apie užimtumo augimą, kurį kiekviena šalis narė turi pasiekti, įgyvendinant strategijos „Europa 2020“ užimtumo tikslą. 
EMCO savo ataskaitoje pažymi, kad 2018 m. palyginti su 2017 m. užimtumo lygis ES padidėjo 1 proc. punktu ir t.y. aukščiausias kada nors pasiektas užimtumo lygis. Nepaisant šio padidėjimo, ES vis dar yra didelių skirtumų. 
EMCO ataskaitoje pastebima daug teigiamų tendencijų: daugelyje ES valstybių narių vyresnio amžiaus darbuotojų ir suaugusiųjų, turinčių vidutinį ar aukštą išsilavinimą turinčių užimtumo lygis ir laisvų darbo vietų rodiklis padidėjo, sumažėjo ilgalaikio nedarbo lygis.
Ataskaitoje taip pat pastebimos kelios neigiamos tendencijos, nors jos yra mažiau paplitusias. Labiausiai pastebima padidėjusios nominalių vienetui tenkančių darbo sąnaudų padidėjimas, bedarbių skurdo rizikos lygio padidėjimas, padidėję vyrų ir moterų užimtumo skirtumai bei neaktyvumas ir darbas ne visą darbo dieną dėl asmeninių ar šeimos įsipareigojimų.
EMCO ataskaitoje taip pat akcentuojama, kad daugelyje valstybių narių aktyvi darbo rinkos politika buvo pritaikyta individualiems poreikiams t.y. daugiau dėmesio skirta palankių sąlygų neturinčių grupių, pavyzdžiui, jaunų bedarbių, dalyvavimui darbo rinkoje gerinti.
Neatitiktis tarp kvalifikacijų pasiūlos ir darbo vietose susidariusios paklausos tebėra didelė įsisenėjusi problema užimtumo srityje. Valstybės narės turės toliau dėti pastangas siekdamos įveikti tokius iššūkius kaip švietimo sistemos bei darbo rinkos sąsajų stiprinimas.
b) Socialinės apsaugos komitetas, remdamasis naujausiais turimais duomenimis, parengė socialinės situacijos ir socialinės politikos plėtros ES kasmetinę apžvalgą ir išskiria bendrus prioritetus, kuriais būtų galima vadovautis rengiant 2020 m. metinę augimo apžvalgą. 
Ataskaitoje atsispindi naujausia teigiama socialinė raida, bet kartu pabrėžtos kelios neigiamos tendencijos, iš kurių labiausiai pastebimas skurdo rizikos lygio pablogėjimas namų ūkiuose, kuriuose asmenys neturi darbo, ir tai rodo, kad vis dar trūksta socialinių išmokų veiksmingumo mažinant skurdo riziką. 
Ataskaitoje taip pat atkreiptas dėmesys ir į vis labiau besikeičiančią Europos visuomenę ir darbo rinką. Dėl globalizacijos, technologinės spartos, demografinių pokyčių darbuotojams atsiranda naujos galimybės, bet kartu ir iššūkiai. Labai svarbu imtis priemonių, siekiant užtikrinti, kad darbuotojai tobulintųsi ir turėtų tinkamus įgūdžius. Taip pat turi būti siekiama platesnių galimybių naudotis kokybiškomis ir prieinamomis priežiūros paslaugomis (tokiomis kaip vaikų priežiūra ar ilgalaikė priežiūra), kurios padėtų sumažinti lyčių atotrūkį, taip pat skurdo ir socialinės atskirties riziką tiek vaikams, tiek moterims. Veiksminga, visiems prieinama sveikatos sistema, yra viena iš pagrindinių priemonių, užtikrinančių sveiką ir aktyvią visuomenę bei skatinančią produktyvumą ir ekonomikos augimą senėjančioje ES. 
Lietuvos pozicija
a) Pritarti. Į Lietuvos išsakytas pastabas buvo atsižvelgta Užimtumo komiteto posėdžio metu.
b) Pritarti. Į Lietuvos išsakytas pastabas buvo atsižvelgta Socialinės apsaugos komiteto posėdžio metu.

7. Kiti klausimai
a) Konferencija dėl LGBTI lygių galimybių skatinimo ES
(2019 m. rugsėjo 23–24 d., Briuselis)
= Komisijos informacija	 	
b) Trišalis socialinių reikalų aukščiausiojo lygio susitikimas (2019 m. spalio 16 d., Briuselis)
= Pirmininkaujančios valstybės narės ir Komisijos informacija	
 Lietuvos pozicija 
Išklausyti informaciją.
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