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Ekonomikos ir inovacijy ministerijai,

Finansy ministerijai,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Sveikatos apsaugos ministerijali,

Teisingumo ministerijai,

Specialiyjy tyrimy tarnybai,

Kal¢jimy departamentui prie Teisingumo
ministerijos,

Muitinés departamentui prie Finansy ministerijos

DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SPECIALIUJU
TYRIMU TARNYBOS IR VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PROFESLJU,
KURIU TRUKSTA ISTAIGOSE, DARBO APMOKEJIMO REGLAMENTAVIMO

Vidaus reikaly ministerija (toliau — VRM), vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. posédzio protokolo Nr. 53 21 klausimo 2 punkte nurodyta pavedima
(toliau — Pavedimas) isnagrinéti esamq valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, Specialiyjy
tyrimy tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny profesijy, kuriy triksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokéjimo reglamentavimq ir pateikti Vyriausybei
pasiilymus dél Sio reglamentavimo tobulinimo, siekiant nustatyti galimybe jiems mokéti didesnj
darbo uzmokestj, teikia $ig informacijg ir pasitlymus.

Vykdydama Pavedima VRM kreipési | Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Finansy
ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerijg, Teisingumo
ministerija, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Kaléjimy departamentg prie Teisingumo ministerijos ir
Muitinés departamentg prie Finansy ministerijos, praSydama:

1) pateikti nuomone dél galiojancio reglamentavimo, Susijusio su valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny profesijy,
kuriy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokejimu,
nustatytu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 2
punkte, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies 6
punkte, taip pat Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos valstybés ir
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savivaldybiy jstaigose, sgrase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io
28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso patvirtinimo*, (toliau — Sarasas) jtvirtintu reguliavimu;

2) informuoti, su kokiomis problemomis susiduriama taikant pirmiau nurodytas teisés akty
nuostatas, siekiant jdarbinti ir (ar) iSlaikyti (motyvuoti) paklausiy profesijy darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj, valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir pareigiinus statutinése jstaigose;

3) pateikti pasitlymus dél galiojandio reglamentavimo tobulinimo, siekiant nustatyti
galimybe paklausiy profesijy (jskaitant profesijas, kurioms biitina auksSta profesiné kvalifikacija)
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ir statutiniy jstaigy

pareigiinams mokéti didesnj darbo uzmokest;.

Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos
ministerija, Teisingumo ministerija, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Alytaus pataisos namai,
Pravieniskiy pataisos namai-atviroji kolonija, Lietuvos probacijos tarnyba ir Muitinés
departamentas prie Finansy ministerijos esminiy pasitlymy dél teisinio reglamentavimo tobulinimo
nepateikeé.

Finansy ministerija nurodé, kad pirmiau minéty teisés akty ir SgraSo nuostaty praktikoje
netaiko. Specialiyjy tyrimy tarnyba nurodé, kad taikant SaraSg esminiy problemy nekyla, tik
atkreipé démesj, kad praktikoje daznu atveju sunku nuspresti dél konkretaus Sarase nurodyto
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodo naudojimo tais atvejais, kai Specialiyjy tyrimy tarnybos
pareiglinas ar darbuotojas atlieka funkcijas, priskirtinas keliems skirtingiems klasifikatoriaus
kodams. Lietuvos probacijos tarnyba nurodé, kad jy jstaigoje néra atlickamos funkcijos,
atitinkanc¢ios SaraSe nurodytas profesijas, todél su taikymo problemomis nesusiduriama. Alytaus
pataisos namai ir Pravieni$kiy pataisos namai-atviroji Kkolonija nurodé, kad galiojantis
reglamentavimas i§ esmes atitinka Siy jstaigy poreikius, ir pasitlé papildyti saraSa Siomis
profesijomis: Seimos gydytojo, vaiky ligy gydytojo, gydytojo psichiatro ir gydytojo odontologo, nes
susiduria su $iy profesijy darbuotojy jdarbinimu ir i§laikymu (motyvavimu) arba artimiausiu metu
susidurs dél siuo metu dirbanéiy gydytojy solidaus amziaus. Sveikatos apsaugos ministerija pasiilé
] Sarasg papildomai jrasyti teismo medicinos eksperto profesija, nes Valstybingje teismo medicinos
tarnyboje pastebimas Sios srities specialisty trikumas: jy skai¢ius kasmet mazéja, apie 20 proc.
teismo medicinos eksperty jau yra pensinio amziaus, o nauji nejsidarbina arba dirbantys palieka
tarnyba dél nekonkurencingo darbo uzmokescio.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké informacija, kad Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigos, vadovaudamosi Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalimi, nustatydamos darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, pareiginés algos pastovigja dalj, atsizvelgdamos | Sarasa, papildomai gali jvertinti
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje atskiry profesijy trukumg ir nustatyti sgrase nurodyty
pareigybiy pastoviosios dalies koeficienta, padidinta iki 100 proc. Pagal Siuo metu galiojant]
reglamentavimg, trukstamos profesijos A lygio (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas)

specialisto be patirties pareiginé alga gali siekti 3156 eurus, o su nuo 2 iki 5 mety patirtimi —
4412 eury. Toliau esancioje diagramoje pateikiamas palyginimas.



Siuo metu galiojanéiy darbo uZzmokeséio dydziy
palyginimas

4.412¢ 4.463 €

4.117 €

3.114 € 3.156 € 3.287 € 3.356 €

1

A
A

\

MERUY (< 100 MAKSIMALUS A MERUY (= 100 SEIMO NARIY MINISTRY MAKSIMALUS A MINISTRO
TUKST. GYV.) LYGIO TUKST. GYV.) LYGIO PIRMININKO
TRUKSTAMOS TRUKSTAMOS
PROFESIJOS PROFESIJOS
SPECIALISTO, BE SPECIALISTO,

PATIRTIES (SU TURINCIO NUO 2
20% KINTAMAJA) IKI 5 METY
DU PATIRTIES,

JVERTINTO
"GERAI" ARBA
“LABAI
GERAI"(SU 50%
KINTAMAJA), DU

2018 m. kovo 31 d. duomenimis, valstybés ir savivaldybiy jstaigose uzfiksuoti 1059 (arba
1,14 proc.) darbuotojai, kuriems iki 100 proc. buvo padidinta pareiginés algos pastovioji dalis.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, galiojantis reglamentavimas atitinka jstaigy
poreikius. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme numatytos
pareiginiy algy pastoviyjy koeficienty schemos gana placios ir sudaro galimybes mokéti
konkurencingg darbo uzmokest] paklausiy profesijy darbuotojams. Ministerija nurodé, kad
konsultuojant ir atsakinéjant j paklausimus nepastebéta problemy, su kuriomis susiduriama taikant
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalies
nuostatas, todél pasitilymy dél galiojancio reglamentavimo tobulinimo nepateiké.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija, teikdama nuomon¢ dél Sarase nustatyto
reglamentavimo tobulinimo, nurodé, kad vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimas ir reikiamy darbuotojy pritraukimas j konkrecias darbo vietas, kuriose mokamas
konkurencingas darbo uzmokestis, turéty biiti sprendziamas sistemiskai, sukuriant tvary biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo mechanizmg. Galiojantis reglamentavimas, kai
Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 2 punkte, Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje, Vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio 1 dalies 6 punkte numatyta galimybé mokéti iki 100 proc. didesnj darbo uzZmokest;
apibendrintai nustatyty profesijy sqraso atstovams galimai iSkreipia sistemiSkumq ir neatspindi
realios padéties pagal regionus ir konkrecias jstaigas. Ministerijos nuomone, llgalaikio tvaraus
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokeséio finansavimo iki 2025 mety strategijoje, kurig
rengia Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1195 sudaryta
Vyriausybés komisija, bus numatytas sistemiskas ir tvarus biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio didinimo mechanizmas.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija pasialé atitinkamais jstatymais pavesti ministrams
patiems nustatyti pareigybiy, 1 kurias sunku jdarbinti ar iSlaikyti darbuotojus dél nepakankamai
konkurencingo darbo uzmokescio, sqgrasus pagal regionus ir jstaigy grupes, taip pat pazyméjo, kad




tikslinga sukurti koeficienty sistema, kuri leisty iSlyginti darbo uzmokescio skirtumus tam tikrose
pareigybése ir darbo rinkoje.

Teisingumo ministerija atkreipé démesj, kad apklausus pavaldzias jstaigas pastebéta, kad
SaraSas turéty biti pildomas keiCiantis teisés aktams, aktualijoms ir prioritetams, taip pat pasitlé
nustatyti metodika, pagal kurig biity nustatomos jstaigose trukstamy darbuotojy profesijos.

Teisingumo ministerija, teikdama nuomong dél teisinio reglamentavimo tobulinimo, nurodé¢,
kad ta pati problema yra komplektuojant ir kai kurias valstybés tarnautojy pareigybes. Pavyzdziui,
Valstybiné duomeny inspekcija pastebi teisinj iSsilavinimg turinciy kvalifikuoty darbuotojy,
iSmananciy asmens duomeny apsaugos problematika, trilkumg. Konkursai ir atrankos j laisvas
istaigoje pareigas nejvyksta arba kvalifikuoti specialistai jstaigoje nesulaikomi, kaip manoma, dél
nemotyvuojancio darbo uzmokes¢io dydzio, taip pat dél nelankstaus priemoky uz papildomus
darbus ar padidéjusj darbo krivi mokéjimo sureguliavimo Valstybés tarnybos jstatyme. Sio
istatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojui ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per

kalendorinius metus laikotarpiui gali biiti skiriama viena i§ dviejy nurodyty konkreciy priemokuy, t.
y. Uz pavadavimg arba papildomas uzduotis. Nors naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatyme
nustatyti didesni pareiginés algos koeficientai, taCiau jy negalima perzengti prireikus nustatyti
didesnj darbo uzmokestj ir pritraukti ar iSlaikyti aukstos kvalifikacijos valstybés tarnautoja.

Atkreiptinas démesys, kad statutinése jstaigose yra trijy tipy dirbantieji — karjeros valstybés
tarnautojai, statutiniai valstybés tarnautojai (pareiginai) ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, taciau tik karjeros valstybés tarnautojams jstatyme nenumatyta galimybé mokéti didesnj
darbo uzmokestj (pvz., iki 100 proc. pareiginés algos dydzio priedg), jeigu atliekamos funkcijos
atitinka profesija, kurios darbuotojy trikta Lietuvos darbo rinkoje, arba pareigybe sudétinga
sukomplektuoti del nekonkurencingo darbo uZmokesCio tokios kvalifikacijos dirbanciajam.
Atsizvelgdami | tai, papildomai sililome analogiskai keisti ir Valstybés tarnybos jstatymg ir
nustatyti lankstesnes galimybes mokéti karjeros valstybés tarnautojams priemokas, kai jo einamos
pareigos priskiriamos prie pareigybiy, ] kurias sunku pritraukti ar jose iSlaikyti tam tikry profesijy
darbuotojus valstybés ir savivaldybiy jstaigose.

VRM, jvertinusi galiojantj valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, Specialiyjy tyrimy
tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareiginy profesijy, kuriy triiksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokéjimo reglamentavimg ir pirmiau nurodyty jstaigy
pateikta nuomone, teikia nuomone dél pirmiau nurodyto reglamentavimo ir pasitlymus dél jo
tobulinimo.

1 pasiilymas. ]vertinus suinteresuoty jstaigy pateiktas nuomones ir taikymo praktika
sitilytina i§ esmés nekeisti galiojancio reguliavimo, tik papildyti Sqgrasq profesijomis, atsiivelgus j
jstaigy poreikius ir jvertinus pateiktus motyvus. Toks reglamentavimas Siuo metu padeda spresti
jstaigose tam tikry profesijy darbuotojy ir pareigtiny trikumo ir i§laikymo jstaigose problemas. Taip
pat, atsizvelgus | Teisingumo ministerijos nuomong ir siekiant uZztikrinti, kad esant tam tikros
kvalifikacijos valstybés tarnautojy trilkumui jstaigose ir siekiant reikiamus specialistus pritraukti ir
iSlaikyti valstybés tarnyboje, biity galima jiems mokéti didesnj darbo uzmokestj (pvz., nustatyto
dydzio prieda), sitilytina atitinkamai papildyti Valstybés tarnybos jstatymgq, ir SqraSq taikyti taip
pat ir esant tam tikry profesijy valstybés tarnautojy triikumui.

Galiojancio reguliavimo trikumas yra tas, kad, prireikus papildyti Sarasa, reikia keisti
Vyriausybés nutarimg. SgraSo keitimo procedira, jskaitant pakeitimo projekto derinimg su
suinteresuotomis institucijomis, ilgiau trunka, todél néra pakankamo lankstumo siekiant jstaigoms
pritraukti ar iSlaikyti trukstamy profesijy darbuotojus ar pareigtinus. Kitas galiojan¢io reguliavimo
trikumas, kad minétuose jstatymuose nenustatyta, kuo remiantis profesijos yra pripazjstamos



trokstamomis. Be to, pirmiau nurodyty jstatymy ir Sgraso reguliavimas yra ydingas tuo aspektu, kad
faktiskai svarbiausias kriterijus yra tam tikry profesijy darbuotojy trikumas ne Lietuvos darbo
rinkoje, bet konkrecioje jstaigoje, tatiau Sarasas, vadovaujantis jstatymais, turéty biiti sudaromas ne
pagal kiekvienos jstaigos poreikius, bet pagal Lietuvos darbo rinkos situacijg. Visgi tikrasis
vertinamo reglamentavimo tikslas susijes ne tiek su tam tikry profesijy darbuotojy trikumu
Lietuvos darbo rinkoje, kiek su nekonkurencingu darbo uzmokesCiu valstybés ir savivaldybiy
Jstaigose, tod¢l, kaip nurodé ir Ekonomikos ir inovacijy ministerija, reikalingas sistemiskas ir tvarus
biudZetiniy jstaigy darbuotojy ir pareiginy darbo uZmokes¢io didinimo mechanizmas, siekiant
uztikrinti Siy jstaigy darbuotojy konkurencingg darbo uzmokest;j.

Vertinant reglamentavima, susijusi su profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikoje, saraso sudarymu, paminétinas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. vasario 8
d. nutarimu Nr. 96 patvirtintas Profesijy, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy
darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sqrasas, patvirtintas jgyvendinant Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,D¢l uZsienieCiy teisinés padéties® 44* straipsnio 1t dalj. Atkreiptinas démesys, kad Siuo
metu jau yra parengtas ir pateiktas Vyriausybei minéto jstatymo pakeitimo projektas (TAIS Nr. 18-
12715(2)), kuriuo siiiloma keisti §io jstatymo 44" straipsnio 1'dalj ir nustatyti, kad Profesijy,
kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,

sgrasq tvirtina ne Vyriausybé, bet ekonomikos ir inovacijy ministras. Sqrasas sudaromas remiantis
verslo ir darbdaviy asociacijy pateiktais duomenimis bei nacionalinés zmogiskyjy istekliy
stebésenos, vykdomos Vyriausybés nustatyta tvarka, informacija. Tokiu pakeitimu, kai profesijy,
kuriy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasg vietoj Vyriausybés tvirtina ministras, siekiama didesnio
lankstumo ir trumpinama sgraso pakeitimy derinimo trukmé, nes darbo rinkoje vyksta poky¢iai ir
teiseklros operatyvumas yra vienas 1§ svarbiy veiksniy uZtikrinant tinkama reguliavima.

[verting pirmiau nurodytus galiojancio reguliavimo trikumus, t. y. ilgiau trunkantis Saraso
keitimo procesas ir su tuo susij¢s nepakankamas reguliavimo lankstumas, taip pat tai, kad
svarbiausias kriterijus sudarant Sarasg yra ne tam tikry profesiju darbuotojy ar pareigtiny trilkumas
Lietuvos darbo rinkoje, bet nekonkurencingas darbo uzmokestis valstybés ir savivaldybiy
jstaigose, jskaitant statutines jstaigas (kai kuriais atvejais — tik atskiruose regionuose (pavyzdziui,
Vilniaus mieste socialiniai darbuotojai uzdirba 1087 eurus (neatskaic¢ius mokesciy), 0 Visagino
mieste — 684 eurus, remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos paskelbtais 2018 m. |
pusmecio duomenimis) ir konkreCiy pareigybiy, kuriose darbuotojy triikksta (pavyzdziui, jstaigos
direktoriaus pavaduotojo pareigybé, kuri koduojama bendru jstaigos vadovo profesijos kodu pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy), teikiame 2 pasiilyma dél galiojancio teisinio reguliavimo
tobulinimo.

2 pasiiilymas. Atsizvelgus | tai, kad Siuo metu dar tik rengiama Ilgalaikio tvaraus vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategija, teikiamas

pasiilymas, kuris turéty biiti taikomas pereinamuoju laikotarpiu, t.y. kol vieSojo sektoriaus
darbuotojy ir valstybés tarnautojy darbo uzmokestis taps konkurencingas. Pasitilymo esmé —
tobulinti jstatymuose nustatytq reglamentavimg:

1. Pakeisti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 2 punkta, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalj ir Vidaus tarnybos
statuto 56 straipsnio 1 dalies 6 punkta atsisakant pavedimo Vyriausybei nustatyti profesijy, kuriy
darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, sqrasq, iv pripaZinti netekusiu galios Sqrasq.

2. Atsizvelgus j tai, kad jstatymy lygiu yra tvirtinami pareigybiy ir jy grupiy sarasai, skirti
pareiginiy algy koeficientams nustatyti, ministry jsakymy lygiu yra tvirtinami jvairiis pareigybiy
sgrasai (taikomi darbuotojy veiklai vertinti, darbo apmokéjimui reguliuoti, pailgintoms atostogoms



nustatyti ir pan.), sitlytina jstatymais pavesti atitinkamiems ministrams patvirtinti pareigybiy ar jy
grupiy, kuriy darbuotojy tritksta valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sqrasus (pagal atliekamas
funkcijas ir (ar) funkcijoms atlikti reikalingg kvalifikacija, taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar
ju grupes, prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), kuriuose jraSyty pareigybiy pareigiinams ar
darbuotojams buty galima nustatyti iki 100 proc. didesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta arba prieda:

2.1. Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymu pavesti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui
patvirtinti pareigybiy, kuriy pareigiiny tritksta Specialiyjy tyrimy tarnyboje, sqrasq. | §j sarasg buty
jraSsomos pareigybés (pagal atliekamas funkcijas ir (ar) funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacijg,
prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), vadovaujantis Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo
priedu, j kurias sunku pritraukti ar jose islaikyti pareigiinus, atsizvelgus j darbo rinkos situacija
Lietuvoje ar regione.

2.2. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu pavesti

socialinés apsaugos ir darbo ministrui patvirtinti pareigybiy, kuriy darbuotojy tritksta valstybés ir
savivaldybiy jstaigose, sqrasq. | §j sarasa buty jraSomos pareigybés (pagal atliekamas funkcijas ir
(ar) funkcijoms atlikti reikalingg kvalifikacijg, taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar jy grupes,
prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), j kurias sunku pritraukti ar jose islaikyti darbuotojus
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, remiantis atitinkamy ministerijy ir valstybés ir savivaldybiy
jstaigy pateiktais duomenimis ir argumentais, vadovaujantis atitinkamais pareigybiy sgrasais
(pavyzdziui, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarasu, patvirtintu socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487; Pavyzdiniu kultiiros ir meno
darbuotojy pareigybiy saraSu, patvirtintu kultiros ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d. isakymu Nr. [V-
948; Pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasu, patvirtintu $vietimo ir
mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. ISAK-1407) ir atsizvelgus j darbo rinkos situacija
Lietuvoje ar regione.

2.3. Vidaus tarnybos statutu pavesti vidaus reikaly, finansy ir teisingumo ministrams pagal
kompetencijg patvirtinti pareigybiy, kuriy pareiginy triksta atitinkamo ministro valdymo srities
statutinése jstaigose, sqrasq. | §j sarasg bty jraSomos pareigybés (pagal atliekamas funkcijas ir (ar)
funkcijoms atlikti reikalingg kvalifikacija, taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar jy grupes,
prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto priedu, j kurias
sunku pritraukti pareigtinus ar jose islaikyti vidaus tarnyboje, remiantis atitinkamy statutiniy jstaigy
pateiktais duomenimis ir argumentais ir atsizvelgus j darbo rinkos situacija Lietuvoje ar regione.

2.4. Valstybés tarnybos jstatymu pavesti vidaus reikaly ministrui patvirtinti pareigybiy,

kuriy valstybés tarnautojy triksta valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sqrasq. 1 §i saraSa bty
jraSsomos pareigybés (pagal atliekamas funkcijas ir (ar) funkcijoms atlikti reikalingg kvalifikacija,
taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar jy grupes, prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj),
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 1 priedu, j kurias sunku pritraukti ar jose islaikyti
valstybés tarnautojus valstybés ar savivaldybiy jstaigose, remiantis atitinkamy jstaigy pateiktais
duomenimis ir argumentais ir atsizvelgus j darbo rinkos situacijg Lietuvoje ar regione.

Sitilomas naujas reguliavimas:

1) uztikrinty, kad reguliavimas atitikty realy valstybés ir savivaldybiy jstaigy poreikj
pritraukti ir iSlaikyti tam tikry pareigybiy (pagal atliekamas funkcijas ir (arba) funkcijoms atlikti
reikalingg kvalifikacijg) pareigiinus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus motyvuojanciu,
konkurencingu darbo uzmokesciu,



2) uztikrinty reguliavimo lankstuma, nes pavedus pareigybiy sgrasus patvirtinti ministrams
(ne Vyriausybei), sutrumpéty reguliavimo keitimo laikas pasikeitus situacijai ir prireikus j jstaigose
trikstamy profesijy sgrasus jtraukti naujas profesijas;

3) nustatyty tinkama, skaidry ir aiSky darbo apmokéjimo reglamentavimg, sudarantj
galimybes mokéti didesnj darbo uzmokest] valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojams,
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareiginams, paskirtiems j pareigas, kuriy
darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose.

4) uztikrinty, kad trikstamy valstybés tarnautojy, pareiginy ar darbuotojy sgrasas biity
tikslesnis, labiau pagrijstas, nukreiptas j tikslingg trukstamy darbuotojy jdarbinimg ir motyvavima,
sudarantis galimybe racionaliai ir skaidriai naudoti valstybés biudzeto 1éSas ir patenkinti trukstamy
darbuotojy poreiki atskiry regiony viesojo sektoriaus jstaigose.

Atkreiptinas démesys, kad, derinant pasitilymus su suinteresuotomis institucijomis,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nepritaré 2 pasitlymui motyvuodama tuo, kad skirtingy
sri¢iy ministry patvirtinti trukstamy profesijy ar pareigybiy sarasai dar labiau iskreipty darbuotojy

darbo apmokéjimo sistema, sudaryty salygas atskirose srityse nepagristai didinti vidutini darbo
uzmokestj. Ministerija taip pat nurodé, kad galiojantis reguliavimas atitinka jstaigy poreikius ir kad
ji nepasteb&jo problemy, su kuriomis biity susiduriama taikant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalj.

Kitos suinteresuotos institucijos dél 2 pasitilymo nepriestaravo, taCiau Ekonomikos ir
inovacijy ministerija nepritaré¢ 1 pasiiilymui, tod¢l bendros pozicijos kartu su suinteresuotomis
institucijomis pasiekti nepavyko.

Atkreipiame démes}, kad Vyriausybés komisijos nacionalinei Zmogiskyjy iStekliy stebésenai
koordinuoti 2019 m. vasario 22 d. posédzio metu (protokolas Nr. LV-58) pritarta trikstamy

profesiju Lietuvoje sisteminio nustatymo poreikiui ir siekiui mazinti teisés akty., nustatanciy
trukstamas profesijas Lietuvoje, skaiCiy ir nutarta nustatyti viena atsakinga vykdytoja, kuris

parengty ir pateikty Vyriausybei svarstyti vieng trikstamy profesijy sarasa, kuriuo remiantis bty
priilmami susij¢ institucijy sprendimai. Taip pat nutarta pasitlyti Mokslo ir studijy stebésenos ir
analizes centrui (MOSTA) kartu su suinteresuotomis institucijomis iki 2019 m. kovo 29 d. pateikti
pasitlymus dél trikkstamy profesijy nustatymo kriterijy, kuriais remiantis profesijos biity jvardintos
trikstamomis. 2019 m. kovo 20 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje vykusiame
pasitarime, kuriame dalyvavo MOSTA ir kity suinteresuoty institucijy atstovai, buvo aptarti
rengiami trilkstamy profesijy nustatymo kriterijai. Jais remiantis bus rengiamas trukstamy profesijy
Lietuvoje sgraSas, kuris nebus skirtas problemoms, susijusioms su valstybés ir savivaldybiy
jstaigoje trikstamy profesijy pareigiiny ir darbuotojy klausimais, spresti, bet bus labiau skirtas
Lietuvos verslo ir 18 treciyjy Saliy atvykstan¢iy darbuotojy klausimams spresti.

Atsizvelgdami | minéto pasitarimo metu aptartus klausimus ir siekdami nedidinti Lietuvoje
trukstamy profesijy saraSy skaiciaus, taip pat jverting galiojan¢io reglamentavimo ir 1 pasitilymo
trikumus, sialome pritarti 2 pasialymui. Pritarus 2 pasitilymui dél teisinio reglamentavimo
tobulinimo, siilome pavesti VRM, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Specialiyjy tyrimy
tarnybai parengti ir iki 2019 m. rugséjo 30 d. pateikti Vyriausybei atitinkamus Specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatymo, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo,
Valstybés tarnybos jstatymo ir Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymy projektus.

Pridedame atitinkamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimo protokolinio sprendimo
projekta.

PRIDEDAMA. 1 lapas.
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