LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKU, TEISEJU, VALSTYBES
PAREIGUNU,VALSTYBES TARNAUTOJU BEI VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO)
BAZINIO DYDZIO, TAIKOMO 2019 METALIS,
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio, taikomo 2019 metais, jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas) parengtas
igyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 24 straipsnio 3 dalies, Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio
1 dalies, Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo 3 straipsnio, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio nuostatas,
pagal kurias, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety viduting metine infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj
vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vie$ajame sektoriuje dydZiui bei kitimui
poveikj turin¢iy veiksniy jtaka, turi biti patvirtintas ateinan¢iy mety pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pagal minéty jstatymy nuostatas, jei nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta
arba pakeista iki einamyjy mety birzelio 1 d., ateinan¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinj
dydj Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos
Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

Atsizvelgiant j tai, kad jstatymo projektui jgyvendinti reikia papildomy valstybés
biudzeto €Sy, kurios, planuojant valstybés biudZeta, turi jtakos valstybés finansiniams
Isipareigojimams, tikslinga jstatymo projekta svarstyti kartu su Lietuvos Respublikos 2019 mety
valstybeés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu.

[statymo projekto tikslas — patvirtinti 2019 mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinj
dydj, kuris bus taikomas apskaiiuojant valstybés politiky, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é3y (toliau — valstybés ir
savivaldybiy biudZetinés jstaigos), darbuotojy pareigines algas, Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo teiséjuy, kariy darbo uzmokestj ir kitas teisés aktuose nustatytas iSmokas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
[statymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

2018 mety pareiginés algos bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy
Istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2018 metais, jstatymu ir
yra 132,5 euro.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama _ :
Lietuvos tikio 2018-2021 mety ekonomingés raidos scenarijuje (toliau — scenarijus), viesai
paskelbtame 2018 m. rugséjo 12 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Finansy
ministerija) interneto svetainéje, suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis) 2017 metais
buvo 3,7 procento, vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 2017 metais, palyginti su 2016 metais,
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padidéjo 8,6 procento, pagal 2018 mety paskutinius paskelbtus duomenis, juos palyginus su
2017 mety duomenimis, matomas 10,5 procento vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io didéjimas,
0 2019 metais numatomas 7,5 procento vidutinio darbo uZzmokes¢io augimas. Bendrasis vidaus
produktas (toliau — BVP) 2017 metais iSaugo 3,9 procento. Prognozuojama, kad BVP 2018 metais
augs 3,4 procento, 2019 metais — 2,8 procento, suderintas vartotojy kainy indeksas 2018 metais bus
2,7 procento, 2019 metais — 2,5 procento. I§liekanti darbuotojams palanki darbo rinkos padétis —
darbo jégos paklausa, virSijanti pasila, bei maZ¢jantis nedarbas (nedarbo lygis 2018 mety antrajj
ketvirtj buvo 5,9 procento — 1,3 procento maZesnis nei atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu) — ir
stipréjancios darbuotojy deryby galios 2018 metais toliau skatina darbo uzmokes¢io augima.
Scenarijuje pabréziama, kad pirmajj 2018 mety pusmetj vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis
Salyje (nejskaitant individualiy jmoniy) padidéjo sparCiausiai per pastaruosius 10 mety —
10 procenty (privaCiame sektoriuje — 10,2 procento, valstybés sektoriuje — 9,5 procento). Darbo
uzmokescCiui privaciame sektoriuje kylant sparéiau nei valstybés sektoriuje, vidutinis ménesinis
bruto darbo uZmokes¢io dydis privadiame sektoriuje pirma karta virSijo darbo uzmokes¢io dydj
valstybeés sektoriuje.

Atlyginimai pirmajj 2018 mety pusmetj per metus iSaugo visy ekonominés veiklos riigiy
Imonése, jstaigose ir organizacijose. SparCiausiai darbo uZmokestis augo jmonése, kuriose
reikiamos kvalifikacijos darbo jégos paklausa stipriai vir§ijo pasiiila arba dirba aukstos
kvalifikacijos darbuotojai ir kuriama auksta pridétiné verté. Nuo geguzés 1 d. gydytojy ir slaugytojy
darbo uzmokes¢iui didinti papildomai skyrus 1&3y, II ketvirtj, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety
laikotarpiu, Zmoniy sveikatos prieziros ir socialinés veiklos srityje vidutinis atlyginimy augimas
buvo spar€iausias, palyginti su kitomis veiklos sritimis, ir sieké 16,5 procento. Atlyginimy metinio
augimo tempui jtakos taip pat turéjo nuo 2018 m. sausio 1 d. 5,3 procento — iki 400 eury — padidinta
minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA); padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybes
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis;
patikslinti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai kvalifikuotiems biudZetiniy
istaigy darbuotojams. Nuo 2018 mety pradZios nustatytos minimalios socialinio draudimo jmokos
uz darbuotojus, gaunancius mazesng alga nei MMA, galéjo turéti jtakos maZiausiai uZdirbanéiy
darbuotojy darbo uzmokes¢iui. ,,Sodros“ duomenimis, maZesne algg nei MMA gaunandiy
darbuotojy skai€ius per pusmetj sumaz&jo 30 tikst.

[statymo projekte sitloma 2019 metams patvirtinti 173 eury (jvertinus Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir
32 straipsniy pakeitimo jstatymo 9 straipsnio (toliau — mokes¢iy reforma) nuostatas) pareiginés
algos bazinj dydj, kuris, palyginti su $iuo metu galiojan¢iu pareiginés algos baziniu dydziu, didéja
1,29 procento. Vykdant mokes¢iy reforma, susijusia su darbo jégos apmokestinimu, nuo 2019 mety
socialinio ir sveikatos draudimo jmokos (i§skyrus nedarbo socialinio draudimo, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokas) bus perkeltos i§ darbdavio
darbuotojui. Darbuotojui bus perkeltas 28,9 procento dydZio socialinio draudimo tarifas, todél
nustatomas pareigines algos bazinis dydis — 173 eurai. Nustacius minétg dydj, valstybés politiky,
bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjuy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy, Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo teis¢jy, kariy darbo uZzmokestis (atlyginimai) ir kitos teisés aktuose nustatytos i§mokos
180 tukstanciy darbuotojy padidéty nuo 8 iki 55 eury. Tam 2019 mety valstybés biudZete numatyta
33,4 min. eury.

Atkreiptinas démesys, kad iki 2009 mety sausio ménesio galiojo pareiginés algos bazinis
dydis — 141,9 euro (490 Lt), kuris dél krizés buvo sumazintas iki 137,57 euro (475 Lt), o nuo
2009 m. rugpjtcio 1 d. —iki 130,33 euro (450 Lt). Taigi pareiginés algos bazinis dydis $iuo metu
9,4 euro mazesnis nei iki 2009 mety galiojgs pareiginés algos bazinis dydis ir yra 132,50 euro.

Numatoma teigiama priimto jstatymo pasekmé — net ir neZymiai padidinus pareiginés
algos bazinj dydj, iSaugs vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis, o kartu padidés ir jy
perkamoji galia.
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S. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu). Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bity i$vengta

Numatomos neigiamos priimto jstatymo pasekmés — pareiginés algos bazinio dydzio
padidinimas turés didele jtakg valstybés biudZetui, esant i$naudotiems fiskaliniams limitams, taip
pat gali turéti jtakos kainy augimui.

6. Kokia jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistems, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priemus jstatymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
nereikes.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
[statymui jgyvendinti jgyvendinamuyjy teisés akty rengti nereikia.

12. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lésSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Papildomai i§ valstybés biudZeto reikés apie 33,4 min. eury per metus, kurie yra numatyti
2019 mety valstybés biudzete.

13. Rengiant jstatymo projektg gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Rengiant jstatymo projekta, specialisty i$vady ir vertinimy negauta.

14. Istatymo projekto reikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui itraukti j
kompiuterinés paieSkos sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai ZodZiai yra ,,valstybés tarnautojas®, ,»valstybés pareigiinas®, ,,darbuotojas®.

1S. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.
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