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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCTALINIU IR SVEIKATOS REIKALUY SKYRIUS

PAZYMA
VYRIAUSYBES 2003 M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO NR. 115 ,DEL DARBO SUTARTIES IR
DARBO SUTARTIES SU JURININKU PAVYZDINIU FORMU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO (TAP-16-1825(3) (16-10851(4)
2017-06-20 Nr. NV-1626
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Projekto tikslas: patvirtinti pavyzdine darbo sutarties su jarininku forma.

Dabartiné situacija: Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115 yra patvirtintos 2
pavyzdinés darbo sutarties formos (nustatyta atskira forma jurininkams).

Darbo kodeksas, jsigaliosiantis 2017 m. liepos 1 d., nustato, kad pavyzding darbo sutarties
formg tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras (43 str. 3 d.), ta¢iau Prekybinés laivybos
jstatyme numatyta, kad darbo sutartis su jurininku sudaroma rastu pagal pavyzdine formg, kurig
tvirtina Vyriausybé (84 str. 1 d.).

Jau yra parengtas Prekybinés laivybos jstatymo pakeitimo projektas, kuriame numatyta, kad
darbo sutarties su jlrininku pavyzdine formg tvirtinty socialinés apsaugos ir darbo ministras, taciau iki
Darbo kodekso jsigaliojimo jis dar nebus priimtas, tod¢l pavyzdiné darbo sutarties su jlrininku forma
turi biiti patvirtinta Vyriausybés nutarimu.

Projekto esmé: tvirtinama pavyzdiné darbo sutarties su jarininku forma, aktualizuejami darbo
sutarties punktai atsiZvelgiant j juirininkams badingas nuostatas (laivo savininko (valdytojo)
duomenys, jiirininko duomenys (nurodant ir jlrininko gimimo vieta), darbovieté, darbo funkcijos
apibtdinimas, darbo uZmokestis, darbo sutarties terminas, darbo laiko norma, tarpusavio
jsipareigojimai, teis¢ j repatriacijg).

Derinimas:
¢ suderinta su Susisiekimo, Energetikos, Ukio, Zemeés tkio, Vidaus reikaly, Svietimo ir mokslo
ministerijomis, Europos teisés departamentu, Valstybine darbo inspekcija, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnyba, Lietuvos jlrininky sajunga. Teisingumo ministerija nenorminio pobtdZio
teisés akty nevertina.
e projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir
pasifilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas dél darbuotojy
teisiy apsaugos.
Dalykinio vertinimo i§vada: sitilome svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetine jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, http://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Nr. (11.1-53) SD - 56/0

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 017 06 16

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO NR. 115 ,,DEL
DARBO SUTARTIES IR DARBO SUTARTIES SU JURININKU PAVYZDINIU FORMU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO% PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr.
115 ,,D¢l darbo sutarties ir darbo sutarties su jurininku pavyzdiniy formy patvirtinimo* pakeitimo*
projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — jgyvendinti Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo
84 straipsnio 1 dalies nuostata, numatanéia, kad darbo sutartis su jirininku sudaroma Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka rastu pagal pavyzdine forma, kurig tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybe.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo
Nr. XI1-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40,
41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73, 75,76, 79, 112, 114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 169,
171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217, 221, 237, 240, 241, 242 ir 250 straipsniy pakeitimo
istatymo 8 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 43
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pavyzding darbo sutarties formg tvirtina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos prekybinés
laivybos jstatymo Nr. I-1513 2, 7, 11, 84, 88 ir 89 straipsniy pakeitimo ir jstatymo priedo
papildymo jstatymo projektas Nr. 17-5653, kurio 4 straipsnio 1 dalimi pakei¢iama Lietuvos
Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 84 straipsnio 1 dalies nuostata, numatant, kad darbo
sutarties su jurininku pavyzdine forma tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, iki jsigaliojant Darbo kodeksui (2017 m. liepos 1 d.) nebus priimtas, Nutarimo projektu
nauja redakcija tvirtinama tik pavyzdiné darbo sutarties su jurininku forma. Darbo sutarties su
jurininku forma pakeista pagal mokslininky, rengusiy Lietuvos Respublikos darbo kodekso

projekty, pasitilymus pavyzdinei darbo sutarties formai ir atsiZvelgiant tik j jirininkams biidingas



nuostatas (teis¢ j repatriacija, laivo savininko (valdytojo) duomenys, papildomai nurodoma
informacija sudarant darbo sutartj su jurininku vienam reisui, papildomai nurodoma jirininko
gimimo vieta). Priémus Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo pakeitimus, bus
taikoma viena Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinta
pavyzdiné darbo sutarties forma (i forma bus pakeista jragant specialias nuostatas, taikomas tik
sudarant darbo sutart] su jarininku).

Atkreiptinas démesys | tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2016 m. lapkri¢io 17 d.
(2017 m. sausio 5 d. pakartotinai) jau buvo teiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115 ,.Dél darbo
sutarties ir darbo sutarties su jUrininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® pakeitimo® projektas,
kuriuo, jgyvendinat Darbo kodekso 43 straipsnio 3 dalies nuostatg, kuri numaté, kad pavyzding
darbo sutarties formg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, ir Lietuvos Respublikos
prekybines laivybos jstatymo 84 straipsnio 1 dalies nuostata, buvo numatyta nustatyti viena darbo
sutarties pavyzding forma.

Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés departamento pastabas ir pasitlymus (2016 m. lapkri¢io 25 d. i§vada Nr. NV-3719, 2017 m.
sausio 9 d. iSvada Nr. NV-109).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,.Dél Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimas neatlickamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma
nerengiama. Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Priemus Nutarimo projekta, priimti naujy teisés akty, pripazinti netekusiais galios ar keisti
galiojanciy teisés akty nereikés.

Nutarimo projektui jgyvendinti valstybés biudZeto 1éSy nereikés.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje, teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
susisickimo ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos
Respublikos zemés tkio ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai,
Europos teises departamentui, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybai, taip pat Trisaléje taryboje
atstovaujanCioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos tkio ministerijai, Lietuvos

profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo



federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei sajungai, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai, PanevéZio prekybos, pramonés ir amaty
rimams ir Lietuvos Respublikos Zemés tikio riimams. I§vadas pateike Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnyba, Lietuvos jlirininky sajunga, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos fikio ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerija, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Europos teisés departamentas prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija. Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo
federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty
rimai ir Lietuvos Respublikos Zemés Gikio riimai i§vady nepateike.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo teises skyriaus (vedéja — Vita Baliukeviciené, tel. 8 706 68256, el p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyriausioji specialisté Airiné Dobuzinskiene, tel. 266 4229, el. p.
airine.dobuzinskiene@socmin.It.

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 4 lapai.

Ministras VaRyy/ Linas Kukuraitis
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Airin¢ Dobuzinskiene, tel. 266 4229, el. p. airine.dobuzinskiene@socmin. It
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO
NR. 115 ,DEL DARBO SUTARTIES IR DARBO SUTARTIES SU JURININKU
PAVYZDINIU FORMU PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO

2017 m. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimag Nr. 115 ,,Dél
darbo sutarties ir darbo sutarties su jirininku pavyzdiniy formy patvirtinimo® ir jj i¥déstyti nauja
redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
. _ NUTARIMAS
DEL PAVYZDINES DARBO SUTARTIES SU JURININKU FORMOS
PATVIRTINIMO
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 84 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Pavyzdine darbo sutarties su jarininku forma (pridedama).*
2. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr, 115
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

PAVYZDINE DARBO SUTARTIES SU JORININKU FORMA

DARBO SUTARTIS SU JURININKU

20 m. d. Nr.

(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys

>
(laivo savininko (valdytojo) (toliau — darbdavys) pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir

elektroninio pasto adresas; jeigu darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo
data), nuolatines gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jei sudaroma darbo
keliems darbdaviams sutartis, nurodoma pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai,
telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai)

atstovaujamas ,
(darbdaviui atstovaujanc¢io asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

(jurininko (toliau ~ darbuotojas) vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra §iu
dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data; gimimo vieta; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

sudaré Sig darbo sutart;:
1. Darbuotojas priimamas dirbti $iomis baitinosiomis darbo sutarties salygomis:

1.1.

(darbovieté)

(darbo funkceijos atlikimo vieta, kai ji nesutampa su darbovietés vieta. Jei darbuotojas neturi pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo vietos arba ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietovése, ir nurodomas
darbovietés, i8 kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas)

1.2.
(darbo funkcijos apibidinimas ar apradymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3.

(darbo uZmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas pagal darbo apmokéjimo sistemas; mokéjimo tvarka ir terminai; jei
taikytina, nurodoma formulé, pagal kurig apskai¢iuojamas darbo uZmokestis)




2. Sudaroma darbo sutartis
(nurodoma darbo sutarties riiSis — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis,
pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems
darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jragyti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra §iy
dokumenty — duomenys i3 kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorine data, terming, uzduotj, kuri turi bati jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima; jei darbo sutartis sudaroma vienam reisui, nurodomas
paskirties uostas ir laikas, kurio trukmé skai¢iuvojama nuo atvykimo | uosta momento iki momento, kai darbuotojui
leidZiama palikti laiva)

4. Nustatoma darbo laiko norma .
(nustatomas darbo valandy skaiCius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali biiti
nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis,
nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per diena ar savaite). Jei sutrumpinta
darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba Zalys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad
susitarta dél 40 valandy per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties sglygos:

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél i¥bandymo
termino, jei taikomas iS$bandymas, susitarimas dél mokymo i8laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy 3alys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Tokie susitarimai gali biiti
iforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo
santykius reglamentuojancius teisés aktus, bet jiems neprieStarauja)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti

(nurodoma darbuotojo darbo pradZios data)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126-130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio
draudimo iSmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rasis
reglamentuojantys teisés aktai.

10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba
kitais atvejais, nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy
nuostatas.



I1. Darbo sutarties laikotarpiu darbuotojas turi teis¢ | repatriacija pagal Lietuvos
Respublikos prekybinés laivybos jstatymo 88 straipsnj. Darbuotojo reisy laikotarpiy terminas,
kuriam pasibaigus jis jgyja teis¢ j repatriacija
12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos 8alis, pasira§ymo data ir supaZindinimo tvarka)

13. Si darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku saliy susitarimu.

14. Si darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.

15. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

16. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui.

17. Sutarties Saliy parasai:

Darbdavys ~ fizinis asmuo arba darbdavio atstovas

(paradas) (vardas ir pavardé)

Darbuotojas

(para$as) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaigé

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu
data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei
taikoma) numeris)

Listivos

SEUGOS T darbo mipiofles

f .
# H

g,




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO
NR. 115 ,,DEL DARBO SUTARTIES IR DARBO SUTARTIES SU JURININKU
PAVYZDINIU FORMU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-16-1825(3) )(TAIS NR. 16-10851(4))

2017-06~-20 Nr.NV-1618

Vilnius

[verting Projekto, kuriuo nauja redakcija déstoma Pavyzdiné darbo sutarties su jiirininku forma,

atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby ir

pasitilymy Projektui neturime.

1-ojo teisines ekspertizés skyriaus pataréja Tatjana Knyziené

Tatjana Knyzieneé, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt



