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I. Tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa
I.1. Uzdavinys — uztikrinti palankia verslo aplinka
Lietuvos Respublikos
. . Lo T ekonomikos ir
L1 firs';':]’]‘;“e ~ tobulinti verslo prieziros 165 163 0 2 3428 | 3428 | 358 0,0 1503 | 1503 | 32,1 0,0 | inovacijy ministerija
Okie-ministerija
Priemonés veiklos: sukurti prielaidas jdiegti ir (ar) tobulinti pazangias aikio subjekty veiklos prieZiiiros priemones; tobulinti prieziiiros procesg atliekaniy ir koordinuojanéiy asmeny kvalifikacija
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12 . . . . e . © . 5_,',55 5-%5 0 g " . ~ - - - _ _ i .. e
=2 a'thelzzmémrmsht;:enjlqlSmfsnnaemg Seio-ministerij
Priemonésveilda—idiest-RPANS Jeuri 3 ] AHEAS; B0 & 8o i cas-tldo
1.2, Uzdavinys - skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesng pridéting vertg ir kurioms reikia auktesnés kvalifikacijos specialisty, kiirima
:izgﬁgtéo}uss}(ifi:tsitt:ztsii?ngi;mybos ir 19 24 Ekonomikos ir
1.2.1. paslaugy sektorius ir kurti naujas 4344 4344 0 0 19 400,0 400,0 0,0 0,0 24 400,0 400,0 0,0 0,0 l_m’).vacq u mlr}gsterlja
darbo vietas Lietuvoje

Priemonés veikla — teikti finansines paskatas uZsienio investuotojams, kurie, igyvendindami investicijy projektus, jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje
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Priemong — vystyti-plétoti tvaria, Lietuvos Respublikos
inovatyvig ir konkurencinga 5 5 Zemeés {ikio ministerija
122. akvakultiiros jmoniy ir Zuvininkystés 4602 400 9 3662 50000 000,0 0.0 0.0 5000.0 000,0 0.0 0.0 i Zemés-aki
produkty perdirbimo jmoniy veikla ministerija)

Priemonés veikla - teikti negraZinamg parama investicijoms j may ir vidutiniy jmoniy steigima ir plétra, skatinant tvary, inovatyvy ir konkurencingg versla ir naujy darbo viety kiirima akvakultiiros ir Zuvininkystés produkty
perdirbimo sektoriuose

1.3. UZdavinys — ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas
Lietuvos Respublikos
Priemone¢ — teikti paramg socialinés apsaugos ir
pradedantiesiems versla, ypatinga 7 2 darbo ministerija
1.3.1. démesj skirti su sunkumais darbo 8337 $337 8 0 77000 700,0 0,0 0,0 2 650,0 650,0 0,0 0,0 ok Socialing
rinkoje susiduriantiems asmenims apsauges-ir-darbe
Priemones veikios: teikti paskolas verslo pradziai, vykdyti-dalini 2 i iy ir-teiketi subsidijas, siekiant sudaryti salygas pradeti versla, skatinti verslumg ir savarankiska uzimtuma bei naujy darbo viety

kiirima

ti-i¥melkes:taip-pat-kempensuoti
enty-i% >

. . . Ekonomikos ir
Priemoné — vykdyti verslumo 1 . L L
1323 skatinimo priemones 206 206 9 [ 1402,2 4022 673,3 0,0 1 355,0 641,0 0,0 |_n<,)‘vacqq. ministerija

Priemonés veiklos: wztikrinti verslui aktualios informacijos ir geryjy pavyzdziy sklaida, kokybitka Nacionalinio verslo konsultanty tinklo veikla, mentoriy tinklo administravimg ir prieZiiira, rengti ir administruoti verslo
perdavimo interneto svetainés ,,Verslo turgus® informacija

1.4, Uzdavinys — skatinti darbo viety kilrima regionuose, ypa¢ teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
Priemoné — remti alternatyviosios 15 12 .
14.1. veiklos ne-femés-ilio-versle kiirima 19238 19238 I¢] 8 15 000,0 000.0 0,0 0,0 12 000,0 000.0 0,0 0,0 Zemés tukio ministerija
b El

ir plétra kaimo vietovése

kaimo gyventojy, labai mazy ir mazy jmoniy veikly, kad baty plétojama alternatyvioji veikla kaimo vietovése

j-Priemones veiklos: jvairinti tkininky ir kity Zemés nkio subjekty,

3

42 g ; (eubsidiiuoi
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Priemoné — remti jaunuosius 8 6 e
1423 dkininkus J 3088 £-088 ] ¢] 8 000,0 000,0 0,0 0,0 6 000,0 000,0 0,0 0,0 Zemés iikio ministerija
Priemonés veiklos: teikti parama jauniesiems Tkininkams, t. y. asmenims iki 40 mety, pradedantiems Zemes iikio veikly, jsikurti, remti jaunyjy tkininky investicijas, reikalingas Zemés tikio veiklai vykdyti: investicijas
nekilnojamojo turto statybg ir (ar) rekonstravima, taip pat padéti jsigyti kuriamam iikiui reikalingg Zemés tkio technikg bei jranga, daugiamegiy augaly
Priemoné — skatinti uzimtuma 1 .
1434 svejybos ir akvakultiros regionuose ] 4] "] 9 1477,0 14770 0,0 0,0 12310 231,0 0,0 0,0 Zemés fikio ministerija

Priemonés veikla

Zvejybos ir akvakultiiros produkeijos tiekimo grandinés etapuose

— teikti negrgZinamg paramg vietos projektams pagal Zuvininkystés regiony vietos plétros strategijas jgyvendinti, siekiant jvairinti veikla,

kurti pridéting vertg, darbo vietas ir skatinti inovacijas visuose verslinés

2. Tikslas - didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikmems
2.1 Uzdavinys ~ gerinti profesinio orientavimo (karjeros) pastaugy prieinamuma ir kokybe
Priemoné — teikti profesinio Lietuvos Respublikos
2.1.1. orientavimo (karjeros) paslaugas +738 +738 8 o 617,0 617,0 0,0 0,0 800,0 800,0 0,0 0,0 $vietimo, 4 mokslo ir

realioje ir virtualioje aplinkoje

sporto ministerija

Priemonés veiklos: parengti priemones, skirtas profesinio orientavimo (karjeros) paslaugoms teikti realioje ir virtualioje

jaunimui — teikima tarp skirtingy $vietimo ir darbo

kvalifikacijq jsidarbinime-ar-kvalifikaciios-tobulinime

tobulinty

rinkos institucij

y; informuoti, konsultuoti ir ugdyti karjerai asmenis,

aplinkoje; derinti paslaugy naujom

i tygmens j

s tikslinéms grupéms — suaugusiesiems, nesimokandiam ir nedirban¢iam

siekiant kas s¢kmingai pereity sekminge-jy-peréjime i3 vieno mokymos

kita, jsidarbinty ir

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
UZimtumo tarnyba

Priemoné — pagerinti uzimtumo Eietuves-darbe-birza
rémimo politikg jgyvendinan&iy 1342 1-342 1 1 prie Lietuvos
212 institucijy paslaugy kokybe ir o o 13140 314,0 0.0 0.0 1386,0 386,0 0.0 0.0 Respublikos
prieinamuma Seeialinés socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos (totau—
Lietuvos-darbe-birta)

Priemonés veiklos: rengti mekyma mokymus Lietuves-darbe-birtes UZimtumo tarnybos sistemos darbuotojams, siekiant tobulinti Jjy kompetencijg, suteikti jiems baitiny Ziniy, p

kitus gebéjimus irvystyti-Vilniaus-teritorinés-darbe-bires plésti UZimtumo tarnybos infrastruktiira, kad biity uztikrintos kok:

ir padidintas jy prieinamumas; sukurti Jaunimo garantijy jgyvendinimo stebésenos sistema; didinti darbuotojy mobilumg Europos Sajungoje

agerinti juy darbo, organizavimo, planayvimo ir
ybiskesnés Sios institueiies jstaigos teikiamos paslaugos darbdaviams ir asmenims, ieSkantiems darbo,
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Priemoné — kurti zmogiskujy iStekliy Elkonomikos ir
2.1.3. | stebésenos, prognozavimo ir plétros 1583 +583 8 8 102,0 102,0 0,0 0,0 472,0 472,0 0,0 0,0 inovacijy ministerija
mechanizmus Dlcio-ministeriia

Lriemonés veiklos: sukurti vidutinés trukmés zmogiskyjy idtekliy paklausos prognozavimo sistemg ir uztikrinti jos funkcionalumo palaikymg bei #-tobulinimg, periodikai atnaujinti zmogiskujy idtekliy paklausos darbo rinkoje
informacing bazg; vykdant profesinj orientavimg, apdoroti ir skleisti zmogiSkyjy istekliy paklausos darbo rinkoje prognostiniy tyrimy rezultatus, vykdant-profesinj-erientavima, sukurti visavert] instrumenta, paremtg i8pléstine
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirta darbo rinkos profesinei struktiirai palyginti tarptautiniu ir $alies mastu, apimantj nuolat atnaujinama profesijy srasa, visy profesijy apra3us ir jy sasajas su
igsitavinimo ir kvalifikacijy lygiais; sukurti darbo veikloje jgyjamy auksto meistriskumo kvalifikacijy posistemio modelj bei bazines multiplikavimo prielaidas, uztikrinti tolesnj 3io posistemio veikima jvairiuose fikio sektoriuose

2.2 Uzdavinys — uztikrinti kokybisky jgiidziy jgijima vietimo ir mokymo sistemoje

Priemon¢ — populiarinti ir

modernizuoti profesinj mokyma, 2 1 Svietimo, i mokslo ir
221 | ntikrinti jo atitikt darbo rinkos 4084 4084 9 O ] 22080 | y5e0 | 00 00 | 11970 | 1074 0,0 00 | sporto ministerija
poreikiams

Priemonés veiklos: organizuoti nacionalinius profesinio mokymo jstaigy mokiniy meistriskumo konkursus; populiarinti profesinio mokymo teikiamas galimybes jaunimui ir suaugusiesiems, plétojant rySius su visuomene,
bendrojo ugdymo mokyklomis, mokiniais, tévais, darbdaviais; bendradarbiaujant su darbdaviais, kurti profesinius standartus, kurti ir jgyvendinti modulines profesinio mokymo programas (jas i3bandant), atlikti moduliniy
programy iShandymo stebéseny ir rengti joms skirtg mokymosi medZiaga, pertigréti-ibandzius vykdomas jregistruotas modulines programas, jas per¥ifiréti ir tobulinti jy jgyvendinima

Svietimo, #-mokslo ir

222, | Priemoné - plétoti profesinio 873 8713 o o 23270 | 2390 g0 00 | 67280 6 0,0 0,0  H#mok
sporto ministerija

mokymo jstaigy infrastruktiirg 728,0

Priemonés veiklos: didinti pléteti sektoriniy praktinio mokymo centry funkcionaluma, vykdyti profesinio mokymo infrastruktiiros plétros {bendrabuciy ir jrangos modernizavimo) projektus, atnaujinti mokykly praktinio mokymo
bazg — jas apriipinti jas Siuolaikine jranga

Priemoné — tobulinti Zmogiskuyjy

istekliy kvalifikacija, didinti jy 15745 15746 7 10 Ekonomikos ir
223. kompetencija ir ugdyti darbo jégos 6 6 78850 885,0 0.0 0.0 10769,0 769,0 0.0 0.0 inovacijy ministerija
jgiidZius Ckio-ministerii

Priemones veiklos: sekurt-remti mokymus jmonéms, taikant kompetencijy &ekiy vauterio sistema, skirtg kvalifikacijos tobulinimo bei kompetencijy plétros galimybiy prieinamumui jmoniy darbuotojams didinti
jmeniy-darbuotojy-bendriesiems-irspecialiesiem Symams-prieriteta-teiki abai-maZoms;maioms-ir-vidutinéms-jmenéms; teikti paramg uZsienio investuotojy Zmogikujy istekliy kempeteneijai-didinti kompetencijos
didinimo ir sektoriniy kompetencijy ugdymo projektams; remti jmoniy darbuotojy mokyma pameistrystés forma bei jmoniy darbuotojiy mokymy darbo vietoje, skirtg kvalifikacijai tobulinti; remti moksliniy tyrimy,
cksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPY) veiklas vykdangiy jmoniy darbuotojy mokymg ir technologiniy jgiidZiy tobulinimg uZsienio MTEPI centruose ir (arba) MTEPI veiklas vykdan&iose uZsienio

jmonése

2.3. UZzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistema

Priemoné — parengti ir jgyvendinti
neformalivoju, darbo ir savi§vietos 1564 1564 1

biidu jgyty kompetencijy 0 0 1558,0 558,0
formalizavimo sistema

1
600,0

Svietimo, i mokslo ir

0.0 0,0 1 600,0 A
sporto ministerija

2.3.1. 0,0 0,0

Priemonés veiklos: sudaryti salygas pripaZinti jvairiomis formomis jgytas kompetencijas, plésti mokymosi, darbo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy, taip pat uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinima pripaZinimo sistema,
igyvendinti Europos kvalifikacijy sandarg ir Lietuvos kvalifikacijy sandarg, j praktiniy kompetencijy vertinimg jtraukti darbdavius
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Priemoné — organizuoti kvalifikacijos Svietimo. i et s
232. | egzaminus kompetentingose 130 130 0 0 1840 | 184, 0,0 0.0 1840 | 1840 0,0 0.0 vietimo, i mokslo fr
institucijose sporto ministerija

Priemonés veiklos: plétoti kompetencijy vertinimo sistema, stiprinti akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy gebéjimus kokybiskai atlikti asmens igyty kompetencijy vertinima

24. Uzdavinys - pléteti plésti mokymosi visg gyvenima sistemg kaip i3silaikymo darbo rinkoje garantg

Priemoneé — jgyvendinti mokymosi

2.4.1. h A
visg gyvenimg iniciatyvas

+4 4 9 0 10,0 10,0 0,0 0.0 10,0 10,0 0,0 0.0 Svietimo,‘#‘ mokslo ir
sporto ministerija

Priemones veiklos: jdiegti naujus neformaliojo suaugusiujy $vietimo finansavimo modelius, jgyvendinti Europos suaugusiyjy darbotvarkés mokymosi iniciatyva, reglamentuoti andragogy rengima ir tobulinti jy kvalifikacija

Priemoné — jgyvendinti projektus,
skirtus naujoms kompetencijoms ir Svieti . .
242. | (ar) kvalifikacijoms suteikti mokantis 290 290 0 o 40,0 40,0 0.0 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 vietimo, i mokslo ir
pagal neformaliojo svaugusiyjy sporto ministerija
$vietimo programas

Priemonés veiklos: koordinuoti ir remti iniciatyvas, kurti institucijy partneryste grindziamas mokymosi visg gyvenimg paslaugas, rengti ir jgyvendinti uzsakomasias mokymo ir (ar) studijy programas, mokymo jstaigoms
bendradarbiaujant su darbdaviais

3. Tikslas - laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje islaikyti

3.1 Uzdavinys — uztikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinka

Priemon¢ — jgyvendinti Jaunimo 5
3.1.1. | garantijy iniciatyva ir kitas jaunimo 20444 20-444 9 4] 5750,0 750.0
uzimtuma skatinancias programas i

Socialinés apsaugos ir

0,0 0,0 7050,0 darbo ministerija

050,0 0.0, 0.0

Priemon¢ — stiprinti finansines
paskatas darbdaviams jdarbinti
jaunus asmenis, nustatant
3.1.2. | laikingsias mokestiy lengvatas 0 1 400,0 1400,0 0
(pavyzdZiui, galimybe nemokéti
socialinio draudimo jmoky)
jauniems asmenims

Socialinés apsaugos
0 : e 2l
ir darbo ministerija

Priemonés veiklos: jtraukti nedirbangius, nesimokangius ir mokymuose nedalyvaujanéius 15-29 mety asmenis (toliau — NEET) j Jaunimo uzimtumo iniciatyvos remiamus projektus: per 4 ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo
arba formaliojo mokymosi uzbaigimo (nutraukimo) teikti NEET ankstyvos pagalbos ir aktyvumo skatinimo priemones ir paslaugas (papildomy gebéjimy ir kompetencijy ugdymo priemonés (verslumo, projekty valdymo ir pan.);
psichologinés socialinés reabilitacijos priemonés; minimalios prieZitiros paslaugos; pagalbos pazjstant save paslaugos; socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo paslaugos; motyvavimo paslaugos; informavimo apie jauno Zmogaus
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3.2 UZdavinys - skatinti vyresnio amZiaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
Priemoné — organizuoti ieskangiy
darbo asmeny, jskaitant ir vyresnio Socialinés apsaugos ir
321 amZiaus asmenis, profesinj 3 3 9 6 33,0 33,0 0.0 0.0 26,0 26,0 0.0 0.0 darbo ministerija
konsultavimg ir motyvavimg

Priemonés veiklos: organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas darbo ieskantiems asmenims, jskaitant ir vyresnio amziaus asmenis, atsiZvelgiant j jy poreikius, gebéjimus priimti informacijg bei darbo
rinkos reikmes, teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas asmenims individualiai arba grupémis, gerinti profesinio konsultavimo paslaugy prieinamumg ir kokybe, orientuojantis j vyresnio amziaus darbo ieskangiy
asmeny pasirengima darbo rinkai bei individualius poreikius, teikti paketq konsultavimo paslaugy bedarbiams eyvendintikonsultavimo-paslaugy-paketa-bedarbiams, jtraukiant pareigiinus bei karius, taikyti naujas
konsultavimo priemones bei testuoti

Priemoné — ugdyti vyresnio amiaus
asmeny kompetencijas ir suteikti 1 Socialinés apsaugos ir
3.2.2. | jiems kvalifikacijg, siekiant didinti +500 1560 8 9 1790,0 790.0 0,0 0,0 750,0 750,0 0,0 0,0 darbo mi apsaug
dalyvavimg darbo rinkoje ir " arbo ministerija
savanoriskoje veikloje

Priemonés veiklos: ugdyti bendrgsias vyresnio amZiaus asmeny bendryji-kompeteneijfy-ugdymasju-jtraukimas kompetencijas; juos jtraukti j savanoridka veikla, sudarant jiems salygas panaudoti savo kompetencijas,
gebejimus ir patirtj; motyvuoti vyresnio amZiaus asmenis Zmeniy, didinti Ju saviverte motyvavimasjy-savivertés-didinimas, siekiant padéti Jjiems juos ilgiau islikti i¥laikyti darbo rinkoje, o is¢jusiems i§ darbo rinkos lengviau j
Ja sugrjzti ar sitraukti j visuomening bei savanoriskg veikla, taip pat meksymai vykdyti mokymus ir informacijos sklaida, skirty sklaida;skirta vyresnio amziaus asmeny potencialui skatinti, geresniam jy vertinimui ir
motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, padedant kurti teigiamg visuomenés ir darbdaviy nuomone apie vyresnio amZiaus asmenis
3.3. Uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grizti j darbo rinka
o - ot savivaldyhe — .
33 | laikingnelevalifikuoty-bedarbiy 19399 10398 9 9 - - - - - - - - e S5 apSatges
Lo darbe-ministerija
uEimtnma

Priemoné — derinant darbo pasitilg ir 60 52 Socialing 1208 i
3.321. | paklausg, remti bedarbiy integracijs | 38450 38459 9 0 60 600,0 0,0 0,0 52 782,0 0,0 0,0 ocialincs apsaugos ir

darbo rinkg 600,0 782,0 darbo ministerija
Priemones veiklos: jgyvendinti erganizucti profesinio mokymo, darbo jgiidziy jgijimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, prioritetus skirti neturintiems kvalifikacijos ir ilgalaikiams

bedarbiams, pirmiausia suteikti paklausig darbo rinkoje kvalifikacija ir ugdyti darbdaviy reikalavimus atitinkangias kompetencijas, kad biity sékmingai integruojamasi j darbo rinka, auk§tiausio nedarbo lygio teritorijose
atrinkti ir jgyvendinti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus, remti neterminuoty bedarbiy jdarbinimg, tiekiant paramg darbo vietoms steigti

Priemoné — teikti finansines paskatas
darbdaviams, kompensuoti dalj darbo I Socialinés apsaugos ir
3.332. | uZmokescio, siekiant jdarbinti su 6609 6-006 9 9 1100,0 0,0 0,0 800,0 800,0 0,0 0,0 ©S apsaug

. L 100,0 darbo ministerija
sunkumais darbo rinkoje
susidurian¢ius asmenis

Priemonés veikla — teikti paramga darbdaviams (dalies darbo uzmokes&io kompensacijg), sickiant skatinti su sunkumais darbo rinkoje susidurianciy asmeny uZimtuma (pvz., jaunimo, vyresnio amziaus asmenty)

3.4. Uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavimga darbo rinkoje

Priemoné — remti socialiai 1324 4324 25 25 Socialinés apsaugos ir
341 paZeidZiamy asmeny jdarbinimg e 0 25300,0 300, 0.0 0.0 25300.0 300,0 0,0 0.0 darbo ministerija




Eil. Nr.

Tikslo, uzdavinio, priemonés
pavadinimas

Numatomi 2019 mety asignavimai, tiikst.

Numatomi 2020 mety asignavimai, takst.

eury cury
#-vise #Hy i viso i8jy i§ viso i§jy . L
iSlaidoms iSlaidoms islaidoms Igy},;gt(ijtllr;:g:‘ojl
34 trtu i8 jy turtui i jy turtui
fvise | S0 | jsigye viso | 94100 | sigyi Bviso | GO | jsigyt
keséini kes&iui kes&iui

socialinése jmonése

Priemones veiklos: teikti valstybés pagalbg socialinéms ir nejgaliujy socialinéms j

konkuruoti darbo rinkoje, skatinti 3iy asmeny griZima j darbo rinka, jy socialing integracijg ir m

aZinti socialing atskirtj, tobulinti tei

monéms subsidijy forma, jdarbinant asmenis, praradusius profesinj ir bendrajj darbinguma, ekonomigkai neaktyvius, negalingius lygiomis teisémis
sés aktus, uztikrinant valstybés pagalbos teikimo socialinéms

jmonéms efektyvuma

3.4.2.

Priemoné — teikti nejgaliesiems
profesinés reabilitacijos paslaugas

2-868

2-868

]

0

2930,0

2930,

0,0

0,0

2930,0

2
930,0

0,0

Socialinés apsaugos ir

0.0 darbo ministerija

Priemonés veikios: teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos programa (cikla) sudarangias profesiniy gebéjimy vertinimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, profesiniy gebéjimy atkiirimo arba naujy ugdymo, pagalbos
jsidarbinant, palaikymo darbo vietoje paslaugas

3.5. UZdavinys ~ sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka
Priemoné — vykdyti informacine
$vietiamaja kampanijg apie darbo Socialinés apsaugos ir
35.1. | rinkos pokyius, darbuotojy 4 +4 9 9 14,0 14,0 0,0 0,0 14,0 14,0 0,0 00 | gooe minis{; " g
uZimtumo, integracijos ir mobilumo va
galimybes
3.5.2. Priemon¢ — skatinti Lietuvos
darbdavius (ypa& smulkiuosius) Socialinés apsaugos
ieSkoti darbuotojy uZsienyje, . APSAuEO
. . . 60,0 60,0 ir darbo ministerija,
remiant darbdaviy muges ir kitus UZimtumo tarnyba
darbo uZsienyje paie$kos projektus Y
(skatinant griZtamaja migracijg)
3.5.3. Priemon¢ — uZtikrinti nuotolinio Socialinés apsausos
darbo paieSkos ir jdarbinimo . ApSAUgO
X . o s . 5,0 5,0 0 0 ir darbo ministerija,
priemoniy naudojimg vieSojo UZimtumo tarnyba
sektoriaus institucijose Y

Priemonés veida veiklos: — nuolat skleisti informacija apie darbo rinkos pokygius, jsidarbinimo galimybes emigracijg kei¢iant j mobilumo procesa, kai i§vykstama siekiant pasinaudoti kity 3aliy teikiamomis galimybémis, kurios
ateityje biity panaudotos Lietuvoje jos naudai; patikslinti informacijos apie laisvy darbo vietg pateikimo tvarkg UZimtumo tarnybos tinklalapyje, nustatant, kad informacija apie darbo vieta pateikiama su integruotais
»Sodros*“ duomenimis apie jmong (dydj, darbo uzZmokestio vidurkj, darbuotojy kaita, skolas), taip pat suteikiant galimybe darbdaviui pridéti Zymgy ,,pritaikyta jdarbinti nuotoliniu biidu®; organizuoti darbo muges,
konferencijas, susitikimus su darbdaviais ir kitas darbo paie¥kos uZsienyje iniciatyvas

1% viso i§ Lietuvos Respublikos 172 172 167 167
4| valstybes biudzeto 1ésy 195387 94985 9 4921 g31g | osis | 6999 0 0617 | o617 | 0682 0
4.1. | bendrojo finansavimo Iésos (BF) 9708 9708 0 0 78715 | 78715 0 0 71556 | 71556 0 0
Europos Sajungos ir kitos tarptautinés 113 113 72
42 | fnansinés paramos léSos 1880 | 478 0 42 | 603 | 6893 | 580 0 | 29871 | ggry | 272 0




- Numatomi 2019 mety asignavimai, tukst, Numatomi 2020 mety asignavimai, tikst,
> eury cury
5vise is viso is jy i8 viso i% juy [ dinanioii
. L . —— — gyvendinangioji
BiL Nr. Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms i§laidoms institucija
turtut dig.{)ll v turtui dlg.{;i turtui
o darbo fed ot . arbo isigyti % i arpo isigyti
i#vise gyt i§ viso g 1sigyl i% viso Wmo. Isigy
kesSiui kesciui kesciui
43, Fikslinés paskirties 1€30s ir pajamy 2956 7356 9 0 0 0 0 0 0 0 0
jmokos
4.4 Istybes biudzeto 1é%os (VB) 504710 | 39 641 o | scor90 | 56 641 0
4. valstybés biudZeto 1¢3os ( ) 4710 s 919,0
5. Kiti Saltiniai Q&) +6-500 +6-560 0 57,2 57,2 9,2 0 22,6 22,6 4,9 0
. . . 172 172 167 167
6. I8 viso programai finansuoti (4 + 5) 2H-887 2H-887 402 089,0 089,0 709,1 0 084,3 084,3 673,1 0

-~ 8y pricmimo ir
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UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos

igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

2 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
2019-2020 METY TIKSLAI, UZDAVINIAL VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKTFRNOS-TU REIKSMES

Xre.:;tir'l'imo Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo Vertinimo kriterijy reikSmes Igyvendinangioji
;(g:g 2“5 vienetai 208mey | 2019 mety | 2020 mety institucija
1 tlkslas — skatinti darbo viety kurxmq ir dar bo paklausq
: 644 71,1 72,0 Lietuvos Respublikos
R-1-1 20+2-metais{preeentais) Gyventojy (15-64 mety) uznmtumo lygis socialinés apsaugos ir
(procentais) darbo ministerija
Verslo aplinkos indeksas; Pasaulio banko tyrimas ,,Doing Business® + 12 10 Lletuvos. Res.plfbllkos“
R-1-2 (vieta) ekonomikos ir inovacijy
Uldio-ministerija
R-1-3 : ¢ aF-tEHRtar-asme : H9o 75,0 78,44 Ekonomikos ir inovaciju
Lletuvos darbo produktyvumas per vieng dlrbtq valandq, Bkie ministerija
Europos Sajungos vidurkio (procentais)
R4 o rvietovit e - = 55 T -
. 1ol o8 g
1 tikslo 1 uzdavinys — uztikrinti palankig verslo aplinka
P-1-1-1 | Ukio subjektai, teigiamai vertinantys prieitiros institucijy veikla, 65 74 80 Ekonomikos ir inovacijy
procentas nuo visy apklaustyjy {preeentas-nue-visy-apklausty Udo
fikcio-subjeldp) ministerija
1 tikslo 2 uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kuri ios sukuria didesne pridéting verte ir kurioms reikia auk3tesnés kvalifikacijos
spemahstq, kurlma}%l%
(eurais)
P-1-2-21 | Padedant vieSajai jstaigai ,,Investuok Lietuvoje* Rpritraukty 1-600 2 800 3100 Ekonomikos ir inovacijy
uZsienio investuotojy planuojamy sukurti darbo viety vidutinés ir Bie ministerija
aukStos pridétinés vertés sektoriuose skaidius (vienetais)
P-1-2-32 | Sukurty naujy darbo viety Zuvininkystés produkty perdirbimo ir 12 38 42 Lietuvos Respublikos

akvakultiiros sektoriuose skai¢ius (vienetais)

Zzemés iikio ministerija

1 tikslo 3 uzdavinys — ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas




;/re.;’tir'l'imo Tikslo ir uZdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo Vertinimo kriterijy rofkSmes Igyvendinan¢ioji
ngizus vienetai 20H8-mety | 2019 mety | 2020 mety institucija
P-1-3-1 | Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo pradziai, 50 150 150 Socialinés apsaugos ir
skaiius (vienetais) darbo ministerija
P-1-3-2 | Veikianiy mazy ir vidutiniy jmoniy (MVI) skai&ius ir fiziniy 41 105 107 Ekonomikos ir inovacijy
asmeny, vykdan€iy individualig veikla (pagal verslo liudijima ir Bie ministerija
pagal pazyma), skaiius vienam 1 tikstaniui gyventojy (vienetais)
1 tlkslo 4 uzdavmys - skatmtl darbo v1etq kurlmq reglonuose ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
b4 A 9 e o ey 9 9 s 380 Soctalinés-apsatgos-ir
subsidiiuo] ; Lo ektus. skaidi ol C
P-1-4-1 | Naujy darbo viety Zvejybos ir akvakultiiros regionuose, skaigius 3 14 29 Zemés iikio ministerii
P142 | (vienetais) emés iikio ministerija
2 tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
R-2-1 Aukstyjy mokykly absolventy, registruoty teritorinése-darbo-birtese 53 53 5,2 Lietuvos Respubhkos
UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés Swietimo ¥vietimo, it
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) (po mokslo ir sporto it
vieny mety nuo mokyklos baigimo), dalis (procentais) ministerija
R-2-2 Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty teritorinése 15 8,5 5 Svietimo, # mokslo ir
darbe-birzese-UZimtumo tarnyboje (po vieny mety nuo mokymo sporto ministerija
jstaigos baigimo), dalis (procentais)
R-2-3 Profesinés kvalifikacijos neturin&iy jauny bedarbiy dalis, palyginti 33 33 30 Svietimo, # mokslo ir
su registruoty jauny bedarbiy skaigiumi (procentais) sporto ministerija,
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-2-4 Mokymosi visg gyvenimg lygis tarp 25-64 mety gyventojy 3 8,2 9,0 Svietimo, # mokslo ir
(,,Eurostat“) (procentais) sporto ministerija
2 tikslo 1 uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe
P-2-1-1 | Karjeros-pastaugas-gavusiy-asment-skaidius Asmeny, dalyvavusiy $0-000 1000 4 000 Svietimo, i mokslo ir
ugdymul kaneran skirtose vexklose, skalcms (asmemmls) sporto ministerija
>ocia O ApSRUgesH
L l F ; .EV f
P-2-1-2 | Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos 67 69 UZimtumo tarnyba




l\sglrri}l:xz Tikslo ir uzdavinio vertinimovkriterij.aus pavadinimas ir matavimo ST Vemmm;) Olirglt:g;relkszn(;;so mety Igy\./em_iina.t'léioji
Kkodas 1enetail mstitucyja
priemonése ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo sutartj arba
vykdo savarankisSka veikla, dalis nuo visy dalyvavusiyjy
(procentais)
P13 | Laisvosds 6 L iotrvosdarbo birk
56 L tarbo bic
2 tikslo 2 uzdavinys — uztikrinti kokybisky jgiidZiy jgijimg Svietimo ir mokymo sistemoje
P21 : i : 5 i5; it i5eH 76 Svietime-ir-molsle
P-2-2-21 | Moduliniy profesinio mokymo programy dalis, palyginti su visomis 35 35 40 Svietimo, ##+-mokslo ir
formaliojo profesinio mokymo programomis (procentais) sporto ministerija
2 tikslo 3 uZdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistema
P33 T eariose jdios — %0
: m..jﬁil. SOTET ”.’5”.5@3.; A
P-2-3-21 | Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose vertintos 15 15 20 Svietimo, #-mokslo ir
neformaliuoju darbe ir savi§vietos biidu jgytos kompetencijos, dalis sporto ministerija
(procentais)
2 tikslo 4 uzdavinys — plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garantg
P-2-4-1 | Asmeny, patobulinusiy kompetencijas ir (ar) kvalifikacija, mokantis 36060 3000 3000 Svietimo, #=mokslo ir
pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, skaiius sporto ministerija
(asmenimis)
3 tikslas — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSlaikyti
R-3-1 Gyventojy darbo jégos (1564 mety) aktyvumo lygis 753 76,8 77,0 Socialinés apsaugos ir
(procentais) darbo ministerija
R-3-2 Feunime-(5—24-mety)-uZimtume-lyeis{procentais) 345 13,1 12,5 Socialinés apsaugos ir
Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis (gyventojy uZimtumo darbo ministerija
tyrimo duomenimis) (procentais)
R-3-43 | Ilgalaikio nedarbo lygis (gyventojy uZimtumo tyrimo duomenimis) 44 3,3 3,2 Socialinés apsaugos ir




Vertinimo Tikslo ir uZdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo Yertinimo kriterijy reiksmés [gyvendinandioji
kriterijaus vienetai 208-mety | 2019 mety | 2020 mety Byyencmancio]
kodas mstitucija
(procentais) darbo ministerija
3 tikslo 1 uZdavinys — uZtikrinti greita ir tvary jaunimo peréjimg i§ §vietimo sistemos j darbo rinkg
P-3-1-1 | Jaunimo garantijy iniciatyvos projekty dalyviy skai¢ius 1+4-000 6 000 4000 Socialinés apsaugos ir
(asmenimis) darbo ministerija
. " . v . .
ol i skaids 2 AR projetty
P-3-1-2 | Jaunimo, kuris baigé dalyvauti Jaunimo garantijy iniciatyvos 50 49,2 49,2 Socialinés apsaugos ir
projektuose ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo sutartj arba darbo ministerija
vykdo savarankiSkg veikla, dalis nuo visy dalyvavusiyjy
(procentais)
Torni .. . loSomis . il
3 tikslo 2 uZdavinys ~ skatinti vyresnio amZiaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
P33T | Savivakdybiu kur —— - ; T 50 Socialing sosir
P-3-2-21 | Vyresniy nei 54 mety asmeny, dalyvavusiy aktyviam senéjimui 2-000 2 500 2300 Socialinés apsaugos ir
skirtose i§ Europos socialinio fondo finansuojamose veiklose, darbo ministerija
skaidius (asmenimis)
3 tikslo 3 uZdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grjzti j darbo rinkg
P-3-3-1 | Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos 38 9,0 7,0 Socialinés apsaugos ir
priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty bedarbiy (procentais) darbo ministerija
3 tikslo 4 uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje
P-3-4-1 | Vidutinis socialinése jmonése dirbanéiy tikslinéms grupéms 5-8260 8200 8500 Socialinés apsaugos ir
priklausanciy asmeny skai€ius per metus (asmenimis) darbo ministerija
P-3-4-2 | Profesinés reabilitacijos programa baigusiy nejgaliyjy asmenuy, 75 76 Socialinés apsaugos ir
jsidarbinusiy per 6 ménesius nuo programos pabaigos, dalis darbo ministerija




Ve.artir.l.imo Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo Vertinimo kriterijy reikSmeés Igyvendinan&ioji
kriterijaus vienetai Z08-mety | 2019 mety | 2020 mety institucija
kodas
(procentais)
3 tikslo 5 uzdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka
P-3-5-1 | Parengty informaciniy pranesimy naeionalinéje nacionalinése ir 20 20 20 Socialinés apsaugos ir

feﬂemﬂeje—amask}mdeje regioninése visuomenés informayimo darbo ministerija

priemonése apie jsidarbinimo, profesinio mokymo, verslo steigimo
ir plétros salygas ir galimybes Lietuvoje skai€ius (vienetais)
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