LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius tel. (8 5) 203 4696,

faks. (8 5) 203 4692, el. p. info@enmin.lt , http:/enmin.Irv.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2020-01-10  Nr. (1.20-05 E)3-56
ministerijai 12020-01-06  Nr. (12.1E-54)STAP-5

DEL TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje gautas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. sausio 6 d. rastas Nr. (12.1E-54)STAP-5 , D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy projekty”, kuriuo i$vadoms gauti pateiktas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d.
nutarimo Nr. 1386 ,,.Dél Pavojingy darby saraSo patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios*
projektas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 28 d. nutarimo Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo*
pakeitimo® projektas (toliau — Nutarimy projektai). SusipaZine su minétais dokumentais,
informuojame, kad pasitilymy ir pastaby pagal kompetencijg Nutarimy projektams neturime.

Energetikos viceministras Egidijus
Purlys

Sandra Romiené, el. p. sandra.romiene@enmin.lt, tel. 8 520 34471 (2)




LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400,
faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam.lt, http://www.sam.t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603472

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2020-01-16 Nr. (1.1.5-411)10-
darbo ministerijai 12020-01-06  Nr. STAP-5

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija pagal kompetencija i¥nagrinéjo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtus ir 2020 m. sausio 6 d.
raStu Nr. STAP-5 derinti pateiktus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugsé¢jo 3 d. nutarimo Nr. 1386 ,.Dél Pavojingy darby saraSo
patvirtinimo® pripaZinimo netekusiu galios* projektg (toliau — Nutarimo projektas Nr. 1) ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d.
nutarimo Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo® pakeitimo* projekta (toliau —
Nutarimo projektas Nr. 2). Informuojame, kad pastaby dél Nutarimo projekto Nr. 1 neturime.
Nutarimo projektui Nr. 2 teikiame §ias pastabas ir pasitilymus:

— atsiZvelgdami j 1994 m. birZelio 22 d. Tarybos direktyvos 94/33/EB dé¢l dirbanéio jaunimo
apsaugos (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213) (toliau — Direktyva
94/33/EB) priedo II dalies 1 punkta ir pastaraisiais metais priimtus 2004 m. balandZio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (3estoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 5 tomas, p-351
priedo pakeitimus, sifilome j Nutarimo projektu Nr. 2 keiiamo Asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apra$o
(toliau — ApraSas) 22 punkty jtraukti darba, susijusj su darbo procese susidaranéiy jkvepiamojo
kristalinio silicio dioksido dulkiy poveikiu, darba, susijusj su mineraliniy alyvy, anks¢iau naudoty
vidaus degimo varikliuose siekiant sutepti ir atausinti judangias variklio dalis, poveikiu per oda,
darba, susijusj su dyzeliniy varikliy iSmetamyjy terfaly poveikiu;

— atsiZvelgdami j Direktyvos 94/33/EB 7 straipsnio nuostatas, sifilytume j Aprago 22 punkta
jtraukti Nutarimo projektu Nr. 1 numatomo pripaZinti netekusiu galios Pavojingy darby sgrasSo
3.4.1-3.4.3,3.4.5-3.4.7, 3.4.11, 3.16 papunk&iuose nurodytus darbus.

Sveikatos apsaugos viceministras Algirdas Seselgis

G. Namajunaite, tel. (8 5) 205 5294, el. p. giedre.namajunaite@sam. It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A. Volano g. 2, 01124 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, el. p. smmin@smm.lt, http://www.smm.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091.
Atsisk. sask. LT30 7300 0100 0245 7205 ,,Swedbank®, AB, kodas 73000

Socialinés apsaugos ir darbo 2020-01-08 Nr. SR-68
ministerijai I 2020-01-06 Nr. (12.1E-54)STAP-5

DEL LIETUVOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija i$nagringjo pateiktus
derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. rugséjo 3 d. nutarimo Nr. 1386 ,,Dél Pavojingy darby saraso patvirtinimo® pripaZinimo netekusiu
galios“ projekt ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutatimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimo Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraso
patvirtinimo* pakeitimo* projekta ir pastaby projektams neturi.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministas Ariinas Plik$nys

Jolanta Zabietieng, tel. (8 5) 219 1136, el. p. Jolanta.Zabietiene@smm.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetin¢ jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163,

Lietuvos Respublikos socialinés 2020-01-07 Nr. SD-129-241
apsaugos ir darbo ministerijai I 2020-01-06 Nr. (12.1E-54)STAP-5

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pagal kompetencijg iSnagrinéjo 2020 m. sausio 6 d. Lietuvos Respublikos Seimo
tinklapyje (Teisés akty projekty informacinéje sistemoje) derinti pateikta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimo
Nr. 1386 ,,Dél Pavojingy darby sgrafo patvirtinimo® pripaZinimo netekusiu galios* projektg
(TAIS Nr. 20-27) ir jam pritaria.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus pavaduotojas,

vykdantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus funkcijas Dalius Ceponas

Raimonda Sneigieng, tel. (8 5) 213 9777, el. p. raimonda.sneigiene@vdi.lt



LIETUVOS J.Jasinskio 9, LT- 01112, Vilnus,

PROFESINIU tel. (8 5) 2496921, el.p. info@lpsk.It, www.lpsk.lt.
SAJUNGU Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
KdNFEDéRACI JA jm. kodas 195752790

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2020-01-14 Nr. 003

darbo ministrui

Linui Kukuraiciui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO
NR. 20-27

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (toliau — LPSK) i¥nagrinéjo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d.
nutarimo Nr. 1386 “Dél Pavojingy darby sgraSo patvirtinimo™ pripaZinimo netekusiu galios”
projektg Nr. 20-27 ir pagal savo kompetencija teikia savo isvadas.

LPSK grieZtai nepritaria pavojingy darby sgra¥o pripaXinimui netekusiu galios dél
Zemiau iSvardinty prieZaséiy:

1. LPSK nuomone, pavojingy darby sarafo panaikinimas sudarys salygas subjektyviam
kiekvienos darbo vietos profesinés rizikos jvertinimui. AtsiZvelgiant j tai, kad néra jokio kontrolés
mechanizmo, kurio pagalba vykty profesinés rizikos darbo vietoje patikrinimas ir vertinimas,
darbdavio atliktas profesinés rizikos vertinimas gali neatitikti realios situacijos:_t‘éip maZinant esamg
rizika iki minimumo.

2. AtsiZvelgiant | tai, kad profesinés rizikos veiksniy vertinimas bus visi¥kai
perduodamas kiekvieno atskiro darbdavio diskrecijai, tikétina, kad ma¥és ir galimai pavojingy
darby, dél ko darbuotojai privalés dirbti minimaliai saugiomis ar visai nesaugiomis darbo
sglygomis. Atkreiptinas démesys, kad ir $iuo metu vykdomas profesinés rizikos vertinimas ir
veiksniy nustatymas, tadjau darbdaviai ¥ig paslauga perka is privadiy jmoniy, kurios néra
kontroliuojamos ir paslaugg gali suteikti tokia apimtimi, kokios pageidauja uZsakovas.

3. Atliekant profesinés rizikos vertinima, darbdavys gali vertintojui pateikti vienokias
darbo sglygas, tuo tarpu, kurios faktiskai dirbant ta darba, gali biti visidkai kitokios. Pvz. maisto
pramonés jmonéje, vertinant pakuotojo darbo viets, galima rodyti, kad veikia tik viena pakavimo
linija, tuo tarpu realiai dirbant veikia dvi linijos, kurios kelia dvigubg triuk¥ms, nei pateikiama
vertinimo metu.

4. Atkreiptinas démesys, kad Valstybei atsisakant atsakomybés dél pavojingy darby ir
ju kontrolés, pavojingi darbai niekur nei§nyksta, tiesiog i darbo santykius netinkamoje vietoje
ivedamas nesaugus ir net nusikalstamas lankstumas, kuris sudaro prielaidas nesaugioms ir
darbuotojy sveikatai kenkiandioms darbo sglygoms. Atitinkamai, darbdaviams sudaromos visos
galimybés elgtis nesaZiningai, neatsakingai vertinti profesing rizika darbo vietoje, taip i¥vengiant
papildomy i8laidy bei priedo uZ pavojingas darbo salygas mokéjimo darbuotojui.



5. Tikétina, kad tokie pakeitimai suponuos darbuotojy darbo uZmokesdio maZéjima,
kadangi sumaZéjus pavojingy darby nebus mokamas ir priedas prie darbo uimokesgio arba jis bus
maZesnis nei realiai galéty buti. Darbuotojas tai galés gindyti darbo ginSus nagrinéjandiose
institucijose, tatiau atsi¥velgiant i tai, kad darbo ginéy kultiira Lietuvoje dar néra iSsivys&iusi,
darbuotojai vengia kreiptis j institucijas dél galimy jy teisiy paZeidimy, o darbo gin&ai brangis tiek
pinigine, tiek laiko, tiek ir moraline prasme.

6. LPSK supranta, kad darbdaviams yra papildoma finansiné na$ta apmokyti naujai
pradéjusj dirbti darbuotojg, ypal jei jis jau yra i¥klauses mokymus ankstiau ar turi auksts
kvalifikacijg, kuri suteikia jam pakankamai Ziniy ir gebéjimy dirbti pavojingomis darbo sglygomis.
Atitinkamai, LPSK mano, kad Vyriausybés pasirinktas kelias spresti darbdaviy keliamg problema
néra racionalus, pagristas ir orientuotas j darbuotojo saugg ir sveikatg. LPSK siiilo, apsaugant
darbdavj ir darbuotoja, problems spresti sukuriant darbuotojo kompetencijy pripaZinimo sistema,
sudarant galimybes pripaZinti anks&jau darbuotojo jgytas Zinias ir kompetencijas, taip ma¥inant
finansing nastg darbdaviui ir utikrinant darbuotojo sauga darbo vietoje.

LPSK sinlo nepritarti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo "Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimo Nr. 1386 “Dél Pavojingy darby saraso
patvirtinimo” pripaZinimo netekusiu galios" projektui Nr. 20-27 ir palikti ji galioti atitinkamai
keiCiant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma bei atnaujinant ir
aktualizuojant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimg Nr. 1386 “Dél
Pavojingy darby sgraso patvirtinimo”

LPSK atkreipia démesj, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo "Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimo Nr. 1386 “Dél Pavojingy darby saraso
patvirtinimo” pripaZinimo netekusiu galios" projektas Nr. 20-27 nebuvo svarstytas Lietuvos
Respublikos Trifaléje taryboje ir socialiniai partneriai neturéjo galimybés diskutuoti ir iSreiksti

bendros savo nuomonés $iuo klausimu.
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