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PAZYMA

Nr.
Vilnius

Projekto rengéjas: Vidaus reikaly ministerija

Projekto tikslas: sickiant jgyvendinti Regioninés plétros jstatymo (toliau — statymas) nauja

redakcijg, kuri jsigaliojo 2020 m. rugséjo 1 d., patvirtinti Konkursy j regiony plétros taryby

administracijy direktoriy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas).

Dabartiné situacija: ]statyme regiony plétros taryboms nustatytas vieSyjy juridiniy asmeny

statusas. Siy juridiniy asmeny vadovais numatyti regiony plétros taryby administracijy direktoriai.

Vadovaujantis [statymo 26 straipsnio 4 dalimi, regiono plétros tarybos administracijos direktorius j

pareigas priimamas konkurso, organizuojamo ir vykdomo Vyriausybés nustatyta tvarka, badu. Tai

visiSkai naujas reguliavimas, nes iki Siol tokios pareigos nebuvo jteisintos ir konkursai j Sias

pareigas nebuvo organizuojami.

Projekto esmé: Aprase numatoma:

konkursg j administracijos direktoriaus pareigas organizuoja regiono plétros tarybos kolegija,
kuri nustato pretendenty atrankos biidg ir sudaro atrankos komisijg;

konkursas skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS)
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir regiono plétros tarybos interneto
svetainéje, taip pat numatoma galimybé informacija apie konkursg skelbti ir kituose
informacijos Saltiniuose;

prasymy dalyvauti konkurse pateikimas organizuojamas per VATIS — pretendenty prasymai
priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo;

atrankos komisijos nario nu(-si)Salinimo atvejai;

pretendenty atrankos vykdymo tvarka bei terminai (pretendenty vertinimas atrankos komisijoje
turi jvykti ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty priémimo termino pabaigos. Per §j
laikg atrankos komisijos sekretorius turés biti jvertings pretendenty atitikti kvalifikaciniams
reikalavimams, prireikus gauti patikslinancius dokumentus i§ pretendenty, informaves visus

pretendentus, ar jie kvieciami / nekvieCiami dalyvauti atrankos komisijoje ir t.t.);
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- konkursa laim¢jusio pretendento paskyrimo j pareigas tvarka ir terminai;

- salygos, kada konkursas laikomas nejvykusiu ir Kita.

Kartu su Aprasu siiiloma patvirtinti Pretendento j regiono plétros tarybos administracijos
direktoriaus pareigas anketos pavyzding formg, kurioje turéty bati nurodoma informacija apie
pretendento neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming; apie
atleidimg i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Valstybés tarnybos jstatyme nurodytus Siurk$c¢ius
pazeidimus; apie atleidimg arba pasalinimag i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizad¢jimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo; apie naryste uzdraustose organizacijose ir

pan.

Derinimas: Apraso projektas buvo pateiktas derinti Teisingumo, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoms, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir
visoms regiony plétros taryboms. D¢l pastaby ir pasitilymy, j kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta
i§ dalies, teikiama derinimo pazyma. Taip pat pastabos ir pasitilymai, j kuriuos neatsizvelgta arba
atsizvelgta 1§ dalies, ir neatsizvelgimo ] juos argumentai darbo tvarka aptarti su pastaby ir
pasitlymy teikéjais. IS derinimo paZzymoje aptariamy pastaby ir pasitlymy liko nesuderinta tik

Alytaus regiono plétros tarybos pastaba (pasiiilymas).

Dalykinio vertinimo iSvada:

1. Siulome ApraSe nustatyti vieninga pretendenty atrankos buda, kuris turéty buti taikomas
atrenkant visus 10 regiono plétros taryby administracijos direktoriy. Pareigos skirtingose
regiony plétros tarybose yra lygiavertés, todél manome, kad pretendentams visose atrankos
komisijose turi biti taikomas tas pats atrankos biidas be pasirinkimo savo nuozitira taikyti testg
tik zodziu ar testg tik rastu, ar testg ir ZodZiu, ir raStu kartu. Atsizvelgiant | pasirinktg taikyti
vieningg atrankos btida, tikslintini Apraso 22—24 punktai.

2. Aprase numatoma, kad konkurso j regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus pareigas
skelbime turés biiti nurodomi pretendentams keliami kvalifikaciniai reikalavimai. Apraso
nuostatose neuzsimenama, pvz., kad keliami kvalifikaciniai reikalavimai turéty biti
atitiktis atitinkamoms valstybés tarnautojuy pareigybéms keliamiems issilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos, darbo patirties reikalavimams ir nesama jokiy Kkity su kvalifikaciniy
reikalavimy aiSkesniu apibrézimu susijusiy nuostaty. Darytina iSvada, kad kiekviena regiono
plétros tarybos kolegija, inicijuodama konkursg, galés pati nusistatyti kvalifikaciniy reikalavimy
rinkinj pretendentams. Manome, kad bazinis kvalifikaciniy reikalavimy rinkinys visiems
(10-¢iai) regiono plétros tarybuy administracijos direktoriy turéty biuti vienodas. Todél

siilome atitinkamai papildyti ApraSo nuostatas ir / ar suformuluoti pavyzdinius /
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rekomenduojamus kvalifikacinius reikalavimus (i$silavinimui, turimai kvalifikacijai, darbo
patir¢iai, vadovavimo patir¢iai, kt.).

3. Atsizvelgiant | tai, kad regiono plétros tarybos administracijos direktorius yra vienas i§ dviejy
regiono plétros tarybos valdymo organy, kuriam Regioninés plétros jstatyme numatytos placios
ir atsakingos funkcijos, sitilome jvertinti galimybe konkurso j regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus pareigas atrankos komisijos dydj sieti su regiono plétros
tarybos steigéjomis (dalyvémis) esanciy savivaldybiy skai¢iumi. Manytina, kad tokiu atveju
regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus atrankoje uztikrintai baty sudarytos
galimybés dalyvauti visoms suinteresuotoms Salims ir biity uZtikrintas jtraukus, atviras, skaidrus
ir objektyvus atrankos procesas. Jeigu ne visos regiono plétros tarybos steigéjos pasinaudos Sia
galimybe — tai bus jy sprendimas, bet teisinis reguliavimas tokig galimyb¢ bus negin¢ijamai
sudares. (Siuo metu Aprase numatyta, kad atrankos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5
nariy, o posédis bus teisétas, jeigu jame dalyvaus daugiau kaip pusé nariy, t. y., 3 komisijos
nariai.)

4. Apraso 11 punkte vardijama, kokius dokumentus pretendentas turi pateikti ir 11.3 punktu
nurodoma, kad privaloma pateikti gyvenimo aprasyma iSvardijant, kokig informacijg jame reikia
nurodyti. Kyla klausimas, ar nesama aprobuotos ir vieningai vieSajame sektoriuje
taikomos gyvenimo apraSymo formos, kuri nustatyty informacijos pateikimo standarta ir j
kurig galéty buti pateikta nuoroda. Nes pagal dabar pateikta 11.3 punkto formuluote,
gyvenimo apraSyma biity galima teikti ir laisva forma.

5. Primename, kad biudzeto deryby dél 2021-2023 mety biudzety metu Vidaus reikaly ministerijai
buvo pasitlyta Regioninés plétros jstatymo pakeitimams jgyvendinti reikiamas 1éSas skirti i$
ministerijai patvirtinty bendryjy asignavimy ir pagal galimybes pritraukti ES 1é8y. Atsizvelgiant
] tai, sitlome ministerijai, atlikus reikalingus 1ésy perskirstymo veiksmus, atitinkamai patikslinti
ir Vidaus reikaly ministerijos 2021-2023 mety strateginiame veiklos plane 02-01-01 priemonei
»lgyvendinti nacionaling regioning politikg apskrityse, uztikrinti regiony plétros taryby funkcijy
vykdyma* 2021 metams numatytus asignavimus (Siuo metu nurodoma: 674 tukst. Eur, 1§ kuriy
darbo uzmokesciui — 164 tukst. Eur).

Sitlome projekta svarstyti Tarpinstituciniame pasitarime.

Grupés vadove Daiva Zaromskyté-

Rastené
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