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Išnagrinėję  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso

įgyvendinimo“ projektą (toliau – Projektas) teikiame šias pastabas:

Projektas išvadoms taip pat turi būti pateiktas Lietuvos Respublikos trišalės tarybos

nariams. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 str. 9 d. Trišalė taryba svarsto klausimus

ir teikia išvadas ir pasiūlymus darbo, socialinės ir ekonomikos politikos srityje.

Dėl  Projekto 8 punkto – neaišku,  kodėl  darbas organizuojamas pagal  išankstinius

iškvietimus  į  darbą,  kuris  gali  būti  tikslinamas ne  vėliau  kaip prieš  3  val.  iki  darbo pradžios.

Pažymėtina,  kad  pagal  Darbo kodekso 115 str.  2  d.  darbo grafikams pranešti  numatytas  daug

ilgesnis laikas  (7 dienos ir  2 darbo dienos).  Nėra aiški  nuostata,  kad laikotarpis  nuo planuoto

iškvietimo į darbą iki darbo pradžios laikomas pasyviuoju budėjimu, kadangi pagal Darbo kodekso

118 str. 2 d. pasyvusis budėjimas yra tuomet, kai darbuotojas privalo būti darbdavio nurodytoje

vietoje, pasirengęs prireikus atlikti savo funkcijas. 

Nepritarime  Projekto  28.7  punkto  nuostatai  dėl  84  val.  darbo  laiko  per  savaitę,

kadangi tokiu atveju nebus užtikrintas privalomas poilsio laikas pagal Darbo kodekso 122 str. 2 d.

3 p. bei darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimai. Be to, pažymėtina, kad pagal Darbo kodekso

115 str.  3  d.  negali  būti  dirbama ilgiau  kaip  52  val.  per  savaitę.   Dėl  Projekto  29.10 punkto

nuostatos  –  neaišku,  kokio  apskaitinio  laikotarpio  proporcijos  taikomos,  nes  tame  punkte

numatyta poilsio trukmė turi būti skiriama kasmet. Taip pat siūlome tikslinti nuorodų papunkčius,

nes pasikeitė papunkčių numeracija. 

Viceministrė Eglė Radišauskienė
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