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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.1-53) SD-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO*
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas atsizvelgiant 1 2020 m. geguzés 21 d. priimto Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104,
110, 112, 117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224,
225, 228 straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 72* straipsniu jstatymo Nr. X111-2944 (toliau —
DK pakeitimo jstatymas) nuostatas, kuriy jsigaliojimas numatytas nuo 2020 m. rugpjucio 1 d. (iki
tol Lietuvos Respublikos Vyriausybé priims S$io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus).
Atkreipiame démesj, kad pagal DK pakeitimo jstatymo nuostatas sitlome tikslinti Kriterijy,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sarasg ir laikinojo idarbinimo jmoniy atitikties
Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.
Atsizvelgiant | tai, kad DK pakeitimo jstatyme nustatomi laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijai,
kuriuos jos turi atitikti kaip darbdavés, Nutarimo projekte pateikta tik atitikties Siems kriterijams,
darbdavio jraSymo ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg ir iSbraukimo i§ jo nustatymo tvarka. Taip
pat atlikti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, redakciniai pakeitimai. Beje, sitilome pripazinti netekusiu galios
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
5 punkta, kuris numato, kad konkursas j saraSe nurodytas pareigas gali biiti nerengiamas, jeigu
Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra paskelbusi ekstremaliajg situacijg ar karanting ir | sarase
nurodytas pareigas darbuotojai priimami pagal terminuotas darbo sutartis terminuotam
ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiui. Si nuostata taps neaktuali, nes DK pakeitimo

istatymo 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad 1 pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas
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pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalies nuostatas, asmuo gali buti
priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, kol j Sias pareigas konkurso budu bus priimtas Kitas
darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

Kartu siiilome tikslinti Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasg, patvirtintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lictuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, — sudaryti galimybe valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatyti visus galimus pagal Darbo kodekso 113 straipsnio nuostatas darbo laiko rezimus,
jskaitant ir suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kurj taikydami darbuotojai galéty geriau vykdyti
Seimos ir darbo jsipareigojimus.

ISanalizavus daZzniausiai gaunamus pareiskéjy paklausimus dél tam tikry su vidutinio
darbo uzmokescio skaiiavimu susijusiy nuostaty, siekiant $iy nuostaty teisinio aiSkumo, t. y.
siekiant aiSkiai reglamentuoti premijy, kity iSmoky ir mokéjimy uz atlikta darba jtraukima i
vidutinj darbo uZmokestj, Nutarimo projektu sitloma keisti Vidutinio darbo uZmokescio
skai¢iavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — AprasSas),
34,3.5,5.1,5.6,5.9,5.10, 5.11 papunkcius ir 6 punkta. Paminétina, kad i§ Apraso 3.5 papunktyje
numatyty premijy i$skiriamos ir Apraso 3.4 papunktyje nurodytos ménesinés premijos, mokamos
uz ménesio darbo rezultatus ir j vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavima jtraukiamos, kaip ir kiti
Siame papunktyje numatyti mokéjimai. Tokiu pakeitimu bity uZztikrintas tinkamas Apraso
5.12 papunkc¢io nuostaty jgyvendinimas, nes, apskaifiuojant jame numatyta vidutinj darbo
uzmokestj, jtraukiamos ir ménesinés premijos, mokamos uz ménesio darbo rezultatus. Keiciant §j
papunktj, buty atsisakyta atskiry papildomy nuorody j nuostatas dél ménesiniy premijy ar jy
i8im¢iy, nurodyty ApraSo 5.1, 5.9 ir 5.11 papunkciuose, nes dél jy kyla papildomy neaiSkumy,
skaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Atsizvelgiant j tai, kad néra reglamentuojama jmonés darbo
pamainy grafiko savoka, ir j tai, kad tam tikrais atvejais dél jmoniy, jstaigy ar organizacijy veiklos
specifikos jy darbo grafikas bina neaiskus, siiloma ApraSa papildyti nuostata, kad Aprase
vartojama savoka ,,imonés darbo (pamainos) grafikas* suprantama kaip darbdavio administracijos
darbo grafikas.

Isvadoms gauti suinteresuotoms institucijoms buvo pateikti ir Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr.496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo™ (toliau— Konkursy
organizavimo apraSas), pakeitimai, taCiau, atsizvelgus ] gautus pasitlymus, Konkursy
organizavimo apraso pakeitimai bus papildomai derinami su suinteresuotomis institucijomis. Jie
néra susije SU DK pakeitimo jstatymu.



Taip pat sitlomi Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ j pailgintas atostogas,
sgraSo ir Siy atostogy trukmés apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
pakeitimai, psichologams ir socialiniams darbuotojams nustatant tos pacios trukmés pailgintas
atostogas: psichologai nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose, kaip ir socialiniai darbuotojai,
kurie jau turi teise j pailgintas atostogas, taip pat dirba su socialing rizikg patirian¢iais suaugusiais
asmenimis, Seimomis, asmenimis turinciais proto ir (ar) psiching negalig, vaiky glob¢jais,
budinciais globotojais, jtéviais ir Seimynos dalyviais. Teikiant socialines paslaugas, prireikia vis
naujy rusiy paslaugy ir funkcijy (pagalbos globéjams, rapintojams, budintiems globotojams, vaiko
laikinosios priezitros jgyvendinant Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg ir kt.), todél
psichology poreikis nuolat auga. Daugelyje Salies regiony sudétinga rasti asmeny, norin¢iy dirbti
psichologais, nes dazniausiai jie jau dirba keliose darbovietése. Kai kuriose savivaldybése
esanCiose socialiniy paslaugy jstaigose néra psichology. Nustacius teise | pailgintas atostogas
psichologams, savivaldybéms biity lengviau i$saugoti auksta kvalifikacijg turincius specialistus —
psichologus, pritraukti naujy specialisty ir motyvuoti juos atsakingai dirbti. Papildomai skirti
valstybés biudzeto 1éSy tam nereikéty, nes pailgintoms psichology atostogoms apmokeéti
savivaldybés naudoty suplanuotas darbo uzmokescio fondo 1¢Sas. Priémus Nutarimo projekta, teise
1 pailgintas atostogas igyty apie 100 socialiniy paslaugy istaigose dirbanciy psichology.

Nutarimo projekto tikslas — Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* nuostatas suderinti su
DK pakeitimo jstatymo nuostatomis, iSplésti darbo laiko rezimo taikyma valstybés ir savivaldybiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose, patikslinti vidutinio darbo uZmokes¢io skaifiavima,
suvienodinti panasy darbg tose paciose jstaigose dirbanciy darbuotojy pailginty atostogy trukme.

Priémus Nutarimo projekta, priimti naujy teisés akty, pripaZinti netekusiais galios ar
keisti galiojanciy teisés akty nereikés.

Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1é8y nereikés.

Teisinis reguliavimas néra keiiamas i§ esmés, todél, vadovaujantis Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma nerengiama. Nutarimo
projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje.
Pastaby ir pasitlymy i$ visuomenés negauta.

Nutarimo projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Valstybés tarnybos departamentui
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas),
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija),



valstybés jmonei Registry centrui, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai,
Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Sandrauga®, Lietuvos
pramongés profesiniy sgjungy federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei sgjungai,
asociacijai ,,Investors’ Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimams,
Lietuvos Respublikos zemés iikio riimams.

ISvadas pateiké Valstybés tarnybos departamentas, Valstybiné darbo inspekcija,
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Finansy ministerija, Specialiyjy tyrimy tarnyba,
Teisingumo ministerija. I§vady nepateiké Vidaus reikaly ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“, Lietuvos
pramongs profesiniy sajungy federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga,
asociacija ,,Investors‘ Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty ramai,
Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimai. Dél pateikty pastaby, j kurias nebuvo atsizvelgta ar
atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo pazyma.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus ~ vyresnioji  patar¢ja  Airine  DobuZinskien¢, tel. 8§ 706 64 229,
el. p. airine.dobuzinskiene@socmin.It, vyresnioji pataréja Rita JurSaité, tel. 266 4292,
el. p. Irena.Mickeviciute@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 12 lapy.

2. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 8 lapai.

3. Derinimo pazyma, 4 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Rata Jursaité, tel. 8 706 64 292, el. p. ruta.jursaite@socmin. It
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