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DEL DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS 2018_2030
METU STRATEGIJOS IGYVENDINIMO

Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybes pasitarimui klausim4 ,,Del Demografijos,

migracijos ir integracijos politikos 20181030 metq strategijos igyvendinimo".

Demografijos, migracijos ir integracijos 20181030 metq politikos strategija (toliau -
Strategija) buvo parengta atsiLvelgiant i tai, kad sudetinga Lietuvos demografine padetis,

nemaLejanti Lietuvos Respublikos piliediq emigracija ir kartq kaitos neuZtikrinantis gimstamumas

daro neigiam4 poveiki Salies ekonomikai ir socialines apsaugos sistemai bei Lietuvos valstybes ir

jos visuomenes raidai. Strategijoje numatl.tas strateginis tikslas ,,uztikrinti teigiam4 gyventojq

skaidiaus pokyti ir proporcing4 gyventojq amZiaus strukt[r4" bus igyvendinamas siekiant trijq

tikslq: kurti Seimai palanki4 aplink4; uZtikrinti valstybes poreikius atitinkanti migracijos srautq

valdym4; suteikti galimybiq vyresnio amLiaus asmenims integruotis ivisuomeng.

2018 m. rugsejo 20 d. posedyje Seimas prieme nutarim4Nr. XIII-1484,,De1Demografijos,

migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 metq strategijos patvirtinimo". Pagal Seimo

nutarimo 2 straipsnio 1 dali, Vyriausybe iki 2018 m. gruodLio I d. turi parengti ir patvirtinti

Strategijos igyvendinimo tarpinstitucini veiklos plan4.

Teikiamu projektu Vyriausybei pristatomi pasiulymai del Strategijos igyvendinimo

tarpinstitucinio veiklos plano priemoniq pagal minetus tikslus ir siuloma pavesti institucijoms,

atsakingoms uZ priemoniq igyvendinim4, pateikti i5sami4 informacij4 apie priemones, o

Socialines apsaugos ir darbo ministerijai Siq priemoniq pagrindu parengti Strategijos

igyvendinimo tarpinstitucini veiklos plan4 ir pateikti ji Vyriausybei svarstyti iki 2018 m. spalio 31

d.

Neigiamq pasekmiq del projekto priemimo nenumatoma.

Projektas atitinka Vyriausybes programos nuostatas, numatandias rengti kompleksing

Seimos stiprinimo ir demografing programas, vykdyti gimstamumo skatinimo, emigracijos



2

maZinimo priemones, pletoti kompleksines paslaugas ir uZimtumo galimybes pagyvenusiems

Zmonems, kita.

Projekt4 parenge Lietuvos Respublikos Vyriausybes kanceliarija (tel. 8 706 63 860,

el. p. LRVkanceliarij a @lrv.lt).

PRIDEDAMA:

l. Pasitilymai del Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-2030 metq politikos

strategijos igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano priemoniq, 22lapai.

2. Vyriausybes pasitarimo sprendimo projektas, I lapas.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvemelis

Wilaulb{skancl.ilo
phnasti pavoduotolas

D, Matulionis



Projektas

LI ETUVOS RESPUBLI KOS VYRIAUSYBE
PASITARIMO

PROTOKOLAS

2018 m. d. Nr.

Del Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 metq strategijos

fgyvendinimo

1. I5 esmes pritarti pasi[lynams del Demografijos, migracijos ir integracijos politikos

20181030 metq strategijos (toliau - Strategija) tarpinstitucinio veiklos plano priemoniq.

2. Pavesti institucijoms, atsakingoms uZ priemoniq igyvendinim4, iki 2018 m. spalio

17 d. Socialines apsaugos ir darbo ministerijai pateikti informacij4 apie:

2.1 . preliminarq priemondms igyvendinti reikalingq le5q poreiki, nurodant jq Saltini;

2.2.laikotaryi, per kuri bus igyvendinamos priemones (pradZios ir pabaigos terminus);

2.3. tiketin4 priemoniq naud4 ir vertinimo kriterijus priemonems igyvendinti ir naudai

iSmatuoti.

3. Pavesti Socialines apsaugos ir darbo ministerijai:

3.1. suderinus su 2 punkte minetomis institucijomis, parengti iriki 2018 m. spalio

31 d. pateikti Vyriausybes posedZiui svarstli tarpinstitucinio veiklos plano projekt4;

3.2. kartu su tarpinstitucinio veiklos plano projektu pateikti Vyriausybei pasillymus

del Strategijos igyvendinimo, stebesenos ir vertinimo, nurodant institucijq atsakomybg ir
atsiskaitymo terminus.





PASIULYMAI DEL DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS 2018_2030 METU STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PRIEMONIV

r. SBrnr.q,

1. Kurti
palanki4
selmat
aplink4

Vykdltojai

SADM

SMM,
savivaldybes,
ZrJvt, Nvo

SADM, SAM,
savivaldybes

SADM, SAM

Valstybes
institucijos

Darbq apra5ymas

Siekiant gerinti dirbandiq ir turindiq vaikq ivaizdi ar patrauklum4
darbo rinkai, sukurti Seimai draugi5kos darbo vietos vertinimo
sistem4 patvirtinant ai5kius ir ivertinamus kriterijus ir jos pagrindu
vertinti darbdavius, o draugi5kiausiems Seimai darbdaviams teikti
metq nominacijas.

Sudarius prielaidas NVO teisetai naudotis lop5eliq-darZeliq,
mokyklq irlar daugiafunkciq centry infrastruktlra (pagal

terminuotas panaudos ar nuomos sutartis konkredioms veikloms

igyvendinti), esama infrastruktura galetq biiti panaudota vaikq
uZimtumo veikloms.

PerZilreti higienos noffnq, taikytinq lop5eliams arba kitoms
organizacijoms, kurios priimtq iki I m. ir iki 6 asm. kldikius dienos
metu prieZiiirai, reguliavim4. Sukurti adekvatq kompensacini
mechanizm4 tokioms paslaugoms atsirasti.

Atlikti analizg del skirtingo amZiaus vaikq prieZiuros paslaugq
poreikio, parengti skirtingus reguliavimo reZimus skiningo dydZio
ir masto darZeliams. lntegruoti uZsienio Saliq ger4j4 praktik4
diegiant naujas paslaugas Lietuvoje.

Siekiant skatinanti vaikq prieZiiiros paslaugq darbovietese pletr4
valstybes institucijose irengti vaiko prieZiiiros zonas, sudarant
dirbantiems darbuotojams galimybes priZiiireti vaikus. Del to
sumaZes poreikis imti laisv4 laik4 nuo darbo siekiant uZtikrinti
vaikq prieZiiir4.

Priemon6s

Nustatli draugi5ko Seimai darbdavio
indeks4 ir nominuoti draugi5kiausius Seimai

darbdavius

Sukurti galimybes nevyriausybinems
organizacijoms teisetai naudotis lop5eliq-
darZeliq ir (arba) daugiafunkciq centrq
patalpomis vasaros metu ikimokyklinio ir
mokyklinio amZiaus vaikq dienos
stovykloms organizuoti

Paskatinti naujos ruSies vaiko prieZiiiros
paslaugq atsiradim4 - lanksdiq mini lopieliq
steigim4si, lengvinant reguliavimo ir lejimo !
rink4 s4lygas bei suderinant kompensavimo
mechanizmus

Gerinti vaikq prieZidros paslaugrl kokybg rr
funkcionavim4, padidinti paslaugq ivairovg,
prieinamum4, nuo 6 men. amZiaus
k[dikiams.

Valstybes institucijose irengti vaikq
prieZiiiros zonas

Nr.

1

2.

J

4

5

Uidaviniai

1.1. Sudary'ti
s4lygas Seimos
nariams derinti
profesing veikl4
ir Seimos
pareigas

Tikslai



Vykdytojai

SMM, SADM,
savivaldybes

SADM

SADM

SADM

Darbq apra5ymas

Europos Zemes [kio fondo kaimo pletrai @ZUFKP) leSomis
finansuojamose priemonese yra numat5rta galimybe teikti param4
veiklq projektams, iskaitant ir vaikq vasaros stovykloms ar kitoms
vaikq uZimtumo veikloms organizuoti. Tadiau vien Sio fondo le5q
nepakanka. Pana5ias priemones galetq sukurti ir kitq ES fondq
priemones igyvendinandios institucijos bei savivaldybes. Paslaugq
kaina galetq buti diferencijuojama pagal Seimos pajamas tenkandias
vienam asmeniui. Vieni gali moketi komercing kain4, tuo padiu dali
storyklos i5laidq apmokedami uL, kit4 vaik4, kurio tevai neturi
pakankamai le5q. Dali leSq, i5laidoms padengti galetq skirti
savivaldybes arba SVwI.
Galimas priemones poveikis: sudarytos s4lygos dirbti tevams,
priZi[reti ir turiningai laik4 leidZiantys vaikai, iveiklinta ir i
socialinirl problemq sprendimus itraukta bendruomene (NVO),
ugdomas socialinis visuomends s4moningumas ir iveiklinta esama
lop Seliq-darZeliq bei dau giafunkciniq centrq infrastrukt[ra.

Nustatlrti, kad jeigu pirmaisiais vaiko auginimo metais dirbandios
mamos (tedio) darbo uZmokestis yra lygus arba didesnis uZ 50
procentq apskaidiuotos vaiko prieZiDros iSmokos dydi,
apdraustajam mokama 50 procentq dydZio vaiko prieZi[ros
iSmoka.

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, du ir daugiau vaikq
auginantys tevai gali naudotis papildoma poilsio diena per menesi
(arba sutrumpintu darbo laiku 2 val. per savaitg), o auginantys tris
ir daugiau vaikq - dviem poilsio dienomis per menesi (arba
sutrumpintu darbo laiku 4 val. per savaitg), kol vaikams sueina 12

metq. Si[lytina pratgsti galimybg naudotis Siomis lengvatomis, kol
vaikui sueis 14 metq. AtsiZvelgiant i tai, kad del Sios nuostatos
reiketq daryti Darbo kodekso pakeitimus, kuriais biitq didinami
lsipareigojimai darbdaviams, Sis klausimas turetq biiti suderintas su

Tri5ale taryba.

Darbo kodekse numatyta papildoma poilsio diena per m€nesi
tevams auginantiems du vaikus ir 2 poilsio dienos per menesi
tdvams auginantiems tris ir daugiau vaikq, tadiau n6ra numatJ'ta
jokios lengvatos Seimai, auginandiai vien4 vaik4. Silloma suteikti
puses dienos poilsio laik4 ,,tevadieni" t6vams, auginantiems vien4

Priemonds

Sukurti finansavimo mechanizm4 NVO
ikimokyklinio ir mokyklinio amZiaus vaikq
uZimtumo atostogq metu projektams,
naudojant ES struktiiriniq ir investiciniq
fondq le5as

Sudaryti palankesnes finansines s4lygas
pirmaisiais vaiko auginimo metais
dirbandiai mamai (tediui), paliekant
galimybg gauti 50 procentq vaiko prieZiiiros
i5mokos dal!.

Didinti amZiaus rib4 nuo 12 iki 14 metq,
suteikiant papildom4 poilsio dien4 per
menes! t€vams, auginantiems vaikus

Suteikti puses dienos poilsio laik4 per menesi
tevams auginantiems vien4 vaik4 iki 14 metq

Nr.

6

7

8.

9

UZdaviniaiTikslai
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Vykdytojai

SADM

SMM, SAM,
KM

SADM

SADM

KM

KM, SMM

Darbq apra5ymas

vaik4 iki 14 metq. AtsiZvelgiant itai, kad del Sios nuostatos reiketq
atlikti Darbo kodekso pakeitimus, kuriais butq didinami

lsipareigojimai darbdaviams, 3is klausimas turetq buti suderintas su

Tri5ale taryba

Bus parengtos rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams del
Seimos ir darbo isipareigojimq derinimo, kurios bus pateiktos tam
tikslui sukurtoje interneto svetaineje "Seima ir darbasl". Svetaineje
taip pat bus skelbiami ir gerosios praktikos, derinant Seimos ir
darbo isipareigojimus, patryzdLiai. Tokiu biidu darbdaviai ir
darbuotojai bus supaZindinti su priemon6mis, padedandiomis
suderinti darb4 ir Seimos g;,venim4 ir taip sukurti palanki4 Seimai

aplink4 darbovietese.

Sudaryti s4lygas vaikams, kurie mokosi pagal prie5mokyklinio rr
bendrojo ugdymo programas, dalyvauti vaikq dienos centrq arba
visos dienos mokyklq veikloje, uZtikrinti kad kiekvienoje
savivaldybeje bttq vaikq dienos centrai arba visos dienos mokyklos
vaikui saugiai pasiekiamu atstumu.

Suformuoti paslaugq Seimai paket4 numatant paslaugas,

uZtikrinandias Seimos gebejimus savaranki5kai sprgsti iSkylandias
problemas, kuriq prieinamum4 pagal Seimos poreikius uZtikrintq
savivaldybes.

Seimos korteles turetojas tures teisg naudotis gausioms Seimoms ir
Seimoms, priZi[rindioms (slaugandioms) neigalqji, skirtomis
lengvatomis prekems ir paslaugoms.

Siekiant sudaryti geresnes s4lygas vaikq ir jaunimo kulturinems
kompetencijoms ugdyti ir muziejq teikiamq kultiiros paslaugq
prieinamumui didinti, bendrojo ugdymo mokyklq mokiniams bus
sudarytos. galimybes nemokamai lankytis muziejq nuolatinese
ekspozicijose. Si priemone bus pletojama etapais, siekiant apimti
soc ialiai paLeidZiamas gyventoj q grupes.

Mokiniams bus sudaryta galimybe nemokamai kelis kartus per
metus apsilankyti kult[ros ir meno renginiuose, dalyvauti
edukacinese programose, taip skatinant mokinirl domejim4si

Priemonds

Sukurti interneto svetaing ir uZtikrinti
konsultavim4 darbdaviams ir darbuotojams
del Seimos ir darbo isipareigojimq derinimo
(lanksdiq uZimtumo formq, vaiko prieZiiiros
paslaugq zonq steigimo ir kt.)

Sudaryti galimybg visiems mokyklinro
amZiaus vaikams laisv4 po pamokq laik4
praleisti visos dienos mokykloje

Nustaty'ti baziniq paslaugq Seimai paket4
(vaikq dienos socialine prieLiira, tevystes

ig[dZiq ugdymas, psichologine pagalba,
socialiniq igiidZiq ugdymas ir palaikymas ir
kr.)

Suteikti Seimos kortelg gausioms Seimoms ir
Seimoms, priZiflrindioms ir slaugandioms
neigalqji

UZtikrinti mokiniams galimybg nemokamai
lanlgrtis muziejuose

[diegti mokinio,,kultiiros pas4"

Nr.

10

1

2.

J.

4

5

UZdaviniaiTikslai

1.2. Gerinti
paslaugq
Seimoms ir
vaikams kolrybg
ir prieinamum4

a
J



Vykdytojai

SADM

SADM

SADM

SADM, FM,
zrJwt,NVo,
kriziq centrai,
socialiniai
verslai

SAM (VSPD,
MVSS )

Darbq apra5ymas

ivairiomis meno ir klrybines veiklos formomis, supaZindinant su
dalyvavimo kultlrinese veiklose galimybemis. Vyresniq klasiq
mokiniai bus skatinami rinktis kokybi5kas kultDros ir meno
paslaugas kaip laisvalaikio praleidimo arba individualaus kultiirinio
ugdymosi form4. Priklausomai nuo pasirinkto modelio, le5q
poreikis sudarytrl nuo 1,6 iki 4,9 mln. eurq.

AtsiZvelgiant ! pastaraisiais metais spardiai augandias maisto
produktq ir vartojimo prekiq kainas, siekiant uZtikrinti visaverti,
sveikos mitybos reikalavimus atitinkanti mokiniq maitinim4
mokykloje, butina skirti daugiau leiq mokiniq nemokamo
maitinimo maisto produktams. Padidinus 25 proc., pietq kaina
padidetq nuo 1,33 iki 1,90 Eur (dabar nuo 1,06 iki 1,52 Eur).
Valstybes biudZeto le5q poreikis - 4,1 mln. eurq per metus.

Siekiant uZtikrinti, kad visi pagal pradinio ugdymo programas
besimokantys vaikai gautq 5ilt4 maist4 ir b[tq formuojami sveikos
mitybos iprodiai.

Taip pat numatSrti didesnio dydZio param? mokinio reikmenims
isigyti, pasirengiant naujiems mokslo metams. Siuo metu skiriama
1,5 BSI (57 Eur), butq padidinta iki 2 BSI (76 Eur). Papildomas
le5q poreikis - 1 mln. eurq per metus.

Sukurti ir pletoti Seimq, ypad senjorq, galindiq priimti krizes
i5tiktas besilaukiandias moteris ir moteris su maZamediais vaikais,
tinkl4. Tokio pobudZio iniciatlvos vyktq bendradarbiaujant vietos
lygmeniu veikiandioms nevyriausybinems organizacijoms, kriziq
centrams, socialiniams verslams ir Seimoms, lgyvendinant Europos
Sqjungos fondq le5omis remiamus projektus.

Valstybinio visuomends sveikatos stiprinimo fondo le5omis remti
NVO, padedandias moterims krizinio ne5tumo atvejai

Priemonds

Padidinti mokiniq nemokamam maitinimui
pagal sveikos mitybos reikalavimus
mokyklose skiriam4 sum4

I5nagrineti galimybes teikti nemokam4
maitinim4 visiems pagal pradinio ugdymo
programas besimokanti ems vaikams

Padidinti param4, skiriam4 mokinio
reikmenims isigyti

Sukurti ir pletoti ieimq, priimandiq krizes
iStiktas besilaukiandias moteris ir moteris su
maLameliais vaikais, tinkl4 kaimo vietovese

Pletoti pagalb4 krizinio ne5tumo atvejais
(besilaukiandioms ir pagimdZiusioms),
remiant toki4 pagalb4 teikiandias
nevyriausybines organizacljas Valstybinio
visuomends sveikatos stiprinimo fondo
leSomis

Nr.

6

7

8

9

1 0

UZdaviniaiTikslai
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Vykdytojai

SAM, SADM,
FM

SADM

SADM

SADM

SADM

SADM

FM, SADM

Darbq apra5ymas

5i simbolind dovana rodltq valstybes demesi Seimai. Svarstlrtina
galimybe numatlrti sutartinius ipareigojimus i5mokai gauti, pvz., tik
uZregistravus naujagimi pas Seimos gydytoj4, taip uZtikrinant visq
naujagimitl asmens sveikatos prieLinr4. LeSq poreikis - 3 mln. eurq.

Skiriant kaiteli, atsiZvelgti ! vaiko poreikius, ar gime sveikas,
nei5ne5iotas, su specifiniais poreikiais.

fgalinti savivaldybes pletoti bendruomeniniq socialiniq paslaugq ir
kitq socialines integracijos priemoniq teikim4 neigaliems vaikams
ir jq tevams, ivertinus individualius neigalaus vaiko ir jo Seimos

poreikius. Taip bfitq uZtikrinamos neigaliq vaikq teises ir lygios
galimybes Seimai isitraukti i bendruomenes gyvenim4 ir darbo
rink4 bei maLinama skurdo rizika.

Informaciniq kampanijq metu buq skatinama keisti vis dar
tebeegzistuojanti stereotipini poZiiiri i lydiq vaidmenis, varlanti
moters profesinio uZimtumo, karj eros, savirai5kos galimybes.

Socialines kampanijos pagalba, paskatinti imones diegti ,,ry5io
palaikymo" programas, kuriq metu moterys 1-4 kartus per metus
atvyktq i lmong pasimokyti ir kt. Taip pat perZiiireti vaiko
prieZiiiros atostogq reguliavim4, kad vaiko prieZifros atostogose

esanti moteris galetq oficialiai dalyvauti imones organizuojamuose
mokymuose ar kitose veiklose (iki 10 d.d.) per metus.

Padidinti i5mokos vaikui (,,vaiko pinigq"), mokamos visiems
vaikams dydi (nuo 2019 m- sausio I d. nuo 30 iki 50 eurq),
nepriklausomai nuo vaikq amZiaus ir gausioms bei
nepasiturindioms Seimoms mokam4 papildom4 pried4 kiekvienam
vaikui (nuo 2019 m. nuo 15,2 lki 20 eurq) . Papildomas le5q

poreikis 2019 m. apie 1,30,2 mln. eurq.

Sitrloma taikyti gyventojq pajamq mokesdio lengvat4 tam tikroms
pagal patvirtint4 s4ra54 nustatytoms prekems kurios b[tinos
auginant kudikius.

Priemon6s

Kiekvienam naujagimiui nemokamai skirti
100 eury vertes kudikio kraiteli Qltiniausiq
prekiq rinkini vaiko auginimo pradZiai).

Plesti socialines paslaugas bei kitas
socialines integracijos priemones negali4
turintiems vaikams ir jq tevams

Organizuoti informacines kampanijas,
skatinandias lygiq motenl ir ryrq teisiq,
pareigq ir galimybiq vieiajame glvenime ir
Seimoje uZtikrinim4

Organizuoti vie5qiq ry5iq kampanij4,
formuojant teigiam4 tevystes (tevo, einandio
vaiko prieZi[ros atostogq) ivaizdi vie5umoje

Paskatinti moteris sugriZti i darbo rink4 po
vaiko prieZiDros atostogq ir neatitrDkti jose

esant. Paskatinti imones diegti ,,rySio
palaikymo" programas, kuriq metu moterys
I-4 kartus per metus atvyktq i imong
pasimokyti ir kt.

Nuosekliai didinti iSmok4 vaikui (,,vaiko
pinigus")

[teisinti gyventojq pajamq mokesdio
gr1Linimo mechanizm4 isigijus tam tikras
butiniausias kiidikio auginimui skirtas prekes

Nr.

11

T2

1

2

-t

1

2.

Uidaviniai

1.3. Sudaryti
s4lygas lygioms
vyrq ir moterq
teisdms,
pareigoms ir
galimyb6ms
vieSojo
gyvenimo srityje
bei Seimoje
uZtikrinti

Tikslai

L.4. Pl6toti
finansines
paskatas
Seimoms,
auginaniioms
vaikus

5



Vykdytojai

SADM, SMM

UM,ZUM,
SADM, FM,
savivaldybes,
NVO

SADM

SAM,
savivaldybes

Darbq apra5ymas

Ne visi tevai gali gauti viet4 valstybineje ikimokyklinio ugdymo
istaigoje. Tokiais atvejais ji" turi leisti vaik4 i privadi4
ikimokyklinio ugdymo istaig4 arba pirkti aukles paslaugas. Kai
kurios savivaldybes tokiais atvejais remia tdvus, mokedamos
fiksuoto dydZio iSmokas vaiko prieZiurai i5 dalies kompensuoti.
AtsiZvelgdami i kai kuriq savivaldybiq gerSJ4 praktik4, si[lome
nustafti valstybes param4 tuo atveju, kai nera galimybiq gauti
viet4 valstybinej e ikimokykl inio u gdymo i staigoj e
Leiq poreikis - apie 3,6 mln. Eur per metus (ei pasinaudotq apie 5

t[ikst. asmenq, sugr4Zinant 60 Eur per menesi Q20 Etr per metus).

Siuo metu teorine galimybe NVO pasinaudoti garantijomis, paskolq
padengimo ir graZinamq subsidijq priemonemis yra, tadiau praktika
rodo, kad jokia NVO negali Siq priemoniq panaudoti, nes neturi
kreditingumo istorijos ir tinkamq finansiniq rodikliq. Todel joms
biitina pritaikyti esamas priemones arba sukurti naujus irankius tik
NVO socialinio ar bendruomeninio verslo projektams
(lengvatinemis paskolomis, palDkanq kompensavimui,
grqZinarnomis subsidijomis, garantijos ir kt..).

Padidinti pajamq dydZius, kuriais vadovaujantis nustatoma teise i
param1 bustui isigyti ir iSsinuomoti; iteisinti galimybg
savivaldybems socialinio blsto fond4 pletoti pernuomojant rinkoje
i5nuomot4 but4 ir kt.
Preliminarus leSq poreikis - apie 30 mln. eurq.

Bus vykdomas savivaldybiq teikiamq valstybiniq (valstybes
perduotq savivaldybems) visuomenes sveikatos prieZifiros paslaugq
valdyrno tobulinimas, praplestas savivaldybiq visuomends

Priemon6s

Numatyti galimybg susigr4Zinti dali GPM
mokesdio Seimai, kuri, nesant vietq
ikimokyklinio ugdymo istaigose, vaiko
prieZilrai samdo auklg

Didinti finansavimo prieinamum4
panaudojant esamus finansinius instrumenfus
NVO socialiniam ir bendruomeniniam
verslui vystyti

Sudaryti palankesnes s4lygas blstui lsigyti ar
i5sinuomoti maZesnes pajamas turindioms
Seimoms, auginandioms vaikus

Pletoti sveik4 g)rvensen4 ir stiprinti sveikos
gyvensenos igudZius nuo gimimo iki
senatvds, gerinant savivaldybiq teikiamq

Nr.

J

4

1

1

UZdaviniai

1.5. Pl6sti btrsto
pasirinkimo
galimybes
Seimoms,
auginaniioms
vaikus

Tikslai

1.6. Gerinti
Seimos sveikatos
btrklg, didinant

6



informuo-tum4
Seimos sveikatos
klausimais,
maZinant
sveikatai
kylaniias
grdsmes

Vykdytojai

SAM
(MVSS),
SADM

sAM (vsPD)

sAM (PLKS,
SKS, VSPD,
SED, VLK,
SIPIVD)

Darbq apra5ymas

sveikatos biuruose galindiq dirbti specialistq s4ra3as, efektyvesniais
b[dais bus informuojamos Seimos sveikatos klausimais, saugoma ir
stiprinama mokiniq sveikata, teikiamos sveikatos prieZiiiros
paslaugos, skirtos gyvensenos keitimui, letiniq lig,l rizikos
maZinimui.

NustatSrti ir idiegti butinus veiksmus, siekiant uZtikrinant visq
naujagimiq aplankym4 namuose po gimdymo bei reguliari4 jq
sveikatos bnkles prieZi[r4 iki vienq metq, ypad tais atvejais, kai
tevai nesilanko sveikatos prieZi[ros istaigose. Apmokyti personal4,
kad moketq atpaiinti, kada yra reikalinga pagalba.

Siekiant maiinti sergamum4 ir mirtingum4 nuo meningokokines
infekcijos, komplikacijq daLni bei sunkiq rotavirusines infekcijos
formq daLni, hospitalizacijos mast4, 2018 metrl II pusmeti pagal
Vaikq profilaktiniq skiepijimq kalendorirl kiidikiai bus pradeti
skiepyti nuo B tipo meningokokines ir rotavirusines infekcijq. 2018
m. II pusmediui skirta 2,8 mln. eury; 2019 m. poreikis - 6 mln.
eurq.

Nors pastaraisiais metais stebimas vidutines biisimo gyvenimo
trukmes ilgejimas Lietuvoje, tadiau pagal 2015 m. Eurostato
duomenis, ji vis dar maZiausia Europos S4jungoje ir net 5,8 metais
maZesnd nei Europos Sqjungos Saliq vidurkis. Vyrq vidutine
bflsimo gyvenimo trukme beveik 11 metq trumpesne nei motery, ir
tai didZiausias lydiq skirtumas Europos Sqiungoje. 2015 m.
padidejo ryrq ir motery sveiko gyvenimo metq atotriikis nuo
Europos Sqjungos vidurkio (Eurostato duomenimis). Siekiant
kompleksi5kai gerinti visq Seimos nariq asmens sveikatos
prieZi[ros paslaugq kokybg ir prieinamum4, sudaryti s4lygas ir
skatinti Zmones sveikai gyventi, sprgsti socialines problemas,

butina i5plesti Seimos gydytojo komand4, ltraukiant !j4 socialinius
darbuotojus, gyvsnsenos medicinos specialistus, suteikti
slaugytojoms daugiau teisiq ir atsakomybes. Numatoma perZiiireti
teises aktq reikalavimus, parengti jq pakeitimo projektus.

Priemonds

valstybiniq (valstybes perduotq
savivaldybems) visuomends sveikatos
prieZilros paslaugq kokybg ir prieinamum4

Nustatlrti prievolg lankyti kiekvien4
naujagimi namuose po gimdymo ir uZtikrinti
jq sveikatos biikles prieZi[r4 iki vieneriq
metq amZiaus

Nemokamai skiepli vaikus iki nustatyto
amZiaus nuo B tipo meningokokines ir
rotavirusines infekcij q

Pletoti i 5eim4 ir bendruomenes orientuotas
paslaugas, i5plediant Seimos gydfojo
komand4, itraukiant i iq socialinius
darbuotojus, gyvensenos medicinos
specialistus, i5plediant bendruomends
slaugytoj q kompetencij as.

Nr

2

a
J

4.

UidaviniaiTikslai
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Vykdytojai

sAM (MVSS)

SAM,SMM,
VPSC

Svttvt

SADM

Darbq apra5ymas

Aku5erijos paslaugas teikiandios lstaigos bus skatinamos steigti
naflrralaus gimdymo erdves (padalinius), itraukiant Siq padaliniq
turejim4 i istaigos kokybes rodiklius, nustatlrtus sveikatos apsaugos
ministro isaky,rnu.

Siekiant gerinti vaikq psichikos sveikat4, bus atnaujinama tevystes

igiidZiq ugdymo ir konsultavimo programa, apmokomi specialistai
kaip dirbti pagal atnaujint4 metodik4, bus konsultuojamos Seimos,
kuriose bent vienas i5 tevq ar vaikq serga psichikos liga, bei
socialines rizikos Seimos.

Nors 5i priemone iglvendinama nuo 2017 m. rugsejo I d., Siuo
metu patydiq prevencijos programas ),ra lsidiegusios 70 proc.
mokyklq. Tikslas - pasiekti, kad iki 2020 m.jas biitq isidiegusios
100 proc. mokyklq. 20182020 m. tam numatoma skirti 3,53 mln.
eury ES le5q.

Seimos b[tr+ mokomos tarpusavio santykiq, bendravimo ir
bendradarbiavimo.

Priemon6s

pletoti natiiralaus gimdymo
aku5erijos skyriuose, siekiant
palanki4 gimdymo aplink4

pageidaujandioms gimdyi

Kurti ir
padalinius
sudary,ti
moterims,
natiiraliai

Nemokamai taiklti tevystes igfidZiq ugdymo
ir konsultavimo program4 Seimoms, kuriose
bent vienas i5 tevq ar vaikq serga psichikos
liga bei rizik4 patiriandioms Seimoms

UZtikrinti, kad patydiq prevencijos
programos butq idiegtos kiekvienoje Salies
mokykloje

Remti nevyriausybiniq organizacijq
projektus, skirtus tevystes igtidZiq ugdymui
ir konsultavimui, siekiant, kad tevystes

igiidZiq ugdymas bUq prieinamas visiems
tdvams

Nr.

5

6

1

2

UZdaviniai

1.7. Ugdyti
Seimos narig
geb6jimus
sprgsti
psichologines ir
socialines
problemas

Tikslai

II. MIGRACIJA

2.

Uitikrinti
valstybds
poreikius
atitinkanti
migracijos
srautq

2.1. Skatinti
griiltam4j4
migracij4 ir
proporcing4,
valstybds
interesus
atitinkanti

Vykdltojai

UM (IL, vL)

Darbq apra5ymas

Si[loma stiprinti Lietuvos, kaip geros vietos dirbti bei kurti versl4,

ivaizdi uZsienio Salyse, orientuojantis i uZsieniedius bei uZsienyje
gyvenandius Lietuvos piliedius bei lietuviq kilmes asmenis. Tai
padidintq Lietuvos Zinomum4 ir patrauklum4, kuris Siuo metu yra
Zemas (bendras Lietuvos Zinomumas uZsienyje gereja menkai ar
net prasteja, IIRM uZsienio lietuviq apklausa), patraukliai
pristatytq Lietuvos privalumus bei pritrauktq daugiau Zmoniq

Priemon6s

Formuoti Lietuvos, kaip geros vietos dirbti ir
kurti versl4, ivaizdi

Nr.

1

UZdaviniaiTikslai
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valdyma uisienio Saliq
pitieiiq
atvykim4o
formuojant ir
igyvendinant
pritraukimo,
pri6mimoo
integracijos ir
ry5io palaikymo
valstybds
politik4

Vykdytojai

VRM,
Vyriausybes
kanceliarija

URM, VRM

VRM,
Vyriausybes
kanceliarija,
savivaldybes

Darbq apra5ymas

atvykti iLietuv4.

Siiiloma sustiprinti informacijos centro veikl4 teikiant informacij 4
bei asmenines konsultacijas lvairiais praktiniais klausimais:
griLimo planavimo, socialiniq, Svietimo paslaugq, migracijos

iforminimo, isidarbinimo ir kt. Tam butina padidinti centro
Zinomum4, i5plesti teikiamq paslaugq spektr4 ir prieinamum4.
Siuo metu net 40 proc. uZsienio lietuviq teigia, kad jiems labiau
triiksta arba nepakanka informacijos apie grilim4 i Lietuv4 ir
reintegracij4 (URM, 2016 m.). Airijos pavyzdys rodo, kad net
turint s4lyginai gerai iSvystl't4 migrantq informavimo sistem4,

informacijos trukumas i5lieka didZiausiu trukdZiu sklandZiam
griZimui i Sali, ir svarbiausiu prioritetu migracijos politikoje.

Diplomatines atstovybes palaiko artimus ryiius su uZsienio

lietuviq bendruomenemis ir yra svarbus informacijos Saltinis.
Sifiloma i5naudoti jq teikiam4 potencial4 i5vykusiq Lietuvos
piliediq informavimui ir konsultavimui, atnaujinant ir iSplediant
diplomatiniq atstovybiq teikiamas paslaugas. Informacij4 ir
apmokymus teiktq Vyriausybes paskirta uZ migrantq informavim4
atsakinga orgatizaclja (Siuo metu - Migracijos informacijos
centras,,Renkuosi Lietuv4").

2017 m. duomenimis, net 82 proc. griZusiqiq i Lietuv4, grilo i t4
padi4 savivaldybg iS kurios i5vyko (MOSTA, 2018 m.).

GrlZtantiems itin aktuali informacija ir konsultacijos, susijusios su

jq gyvenamosios vietos (savivaldybes) ypatumais. Sifiloma sukurti
ir sustiprinti savivaldybiq specialistq-konsultantq griLimo
klausimais tinkl4, kuris leistq griZtantiems lengviau pasinaudoti

visomis savivaldybes teikiamomis galimybemis ir pades susirasti
darb4, bDst4 ir mokykl4 bei kitaip lsikurti konkredioje
savivaldybeje. Konsultantq veikla bfitq glaudZiai susijusi su

Vyriausybes paskirta ui, migrantq informavim4 atsakinga

orgaruzacija (Siuo metu Migracijos informacijos centru

Priemonds

Sustiprinti Vyriausybes paskirtos uL

migrantq informavim4 atsakingos

organizac4os (5iuo metu Migracijos
informacijos centro,,Renkuosi Lietuv4")
funkcionavim4, pertvarkant ji i individualaus
konsultavimo vieno langelio principu
griZimo i Lietuv4 klausimais centr4,
padidinant finansavim4 centro teikiamq
paslaugq sklaidai Lietuvos i5eivijai

Vyriausybes paskirtai uL migrantq
informavim4 atsakingai organizacijai (Siuo

metu Migracijos informacijos centrui

,,Renkuosi Lietuv4") bendradarbiaujant su

Lietuvos diplomatinemis atstolybemis,
sustiprinti aktyvaus informavimo ir
konsultavimo veiklas ambasadose ir
konsulatuose

Teikti specializuot4 pagalb4 norintiems
sugrlZti ir integruotis i Lietuvos savivaldybes
(regionus), apmokant atrinktus savivaldybiq
konsultantus griZtandiq i5 uZsienio Lietuvos
piliediq ir lietuviq kilmes asmenq bei jq
Seimos nariq informavimui ir konsultavimui

Nr

2.

J

4

UZdaviniaiTikslai
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Vykdltojai

VRM,
savivaldybes

SADM,
SAM

SMM

VRM, UM

Darbq apra5ymas

,,Renkuosi Lietuv4"), kuri perduotq centro sukaupt4 ger4)4 patirt!
ir kompetencijas savivaldybiq darbuotojams.

Si[loma stiprinti savanoriq mentoriq tinklus bei jq tinklaveikos
iniciatyvas Lietuvos savivaldybese, sukuriant program4, kuri
suvestq Lietuvos gyventojus (mentorius) su griZtandiais i Lietuv4
asmenimis, skatintq jq tinklaveik4 per bendrus renginius,
iniciatyvas ir kitais budais. Tai buq vykdoma pasinaudojant

,,Globalios Tauragds" ir kitais bendruomeniq telkimo patryzdLiais
savivaldybese, ir pagelbetq atvykusiems ir grlZusiems asmenims
integruotis i vietos bendruomeng ir adaptuotis prie pasikeitusiq
gyvenimo s4lygq.

Remiantis Airijos pavyzdLit, siiiloma finansuoti psichologines
pagalbos ir konsultacijq paslaugas griZusiems, parengiant ir
finansuojant program4 tokias paslaugas teikiandioms
nevyriausybinems organizacijoms. Tai padetq griZusiems
asmenims adaptuotis Lietuvoje, sprgsti del kultiiriniq ir socialiniq
skirtumq kylandius vidinius konfliktus, kurie, jq nesprendZiant,
gali lemti neigiam4 griLtanli$q psichologing blsen4, paskatinti
vienatvds, Zemos savivertes jausmus ir pakartotini i5vykim4 i5

Salies.

Siiiloma i5 dalies arba pilnai remti lietuviq kalbos mokymosr
kursus, siekiant ig).ti lietuviq kalbos kaip uZsienio kalbos
mokejimo kvalifikacij4, bei parengti prieinamus kursus intemetu.
Daugejant Lietuvos piliediq gyvenandiq uZsienyje, auga ir miSriq
santuokq su uZsienio piliediais skaidius (nuo 2004 m. net 42,7
trlkst. Lietuvos piliediq uiregistravo santuokas su kitq Saliq

piliediais), o kalbos barjeras gali tapti pagrindine kliiitimi
miSrioms Seimoms giki i Lietuv4. Kalbos kursq remimas bei
interaktyviis kursai internetu leisq mokyis kalbos glvenant
uZsienyje ir reikimingai palengvintq sugrlZimo (atvykimo) ir
integracijos i visuomeng proces4.

Pagal ,,protq pritraukimo" indeks4, Lietuva yra tik 94-oje vietoje
i5 107 pasaulio 3ali1(Global Talent Competitiveness Index,2018

Priemonds

Skatinti savanoriq mentoriq tinklq kUrim4si
Lietuvos savivaldybese, siekiant pagelbeti
integruotis ! bendruomeng atvykstantiems
arba griLtantiems i Lietuv4 asmenims

Finansuoti psichologines pagalbos ir
konsultacijq paslaugas griZusiems i Lietuv4
asmenims

Remti lietuviq kalbos mokymosi kursus
Lietuvos savivaldybese ir interaktyvius
kursus internetu griZusiems ir atvykusiems !
Lietuv4 asmenims bei jq vaikams

Supaprastinti migracijos procedfiras, siekiant
pritraukti aukStos kvalifi kacijos ir triikstamq

Nr.

5

6

7

8

UZdaviniaiTikslai
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Vykdytojai

VRM

VRM, SM

SMM

Svttr,t

Darbq apra5ymas

m.). Nors yra dedamos pastangos supaprastinti migracijos
proced[iras, siekiant pritraukti auk5tos kvalifikacijos ir trukstamq
specialybiq darbuotojus i5 trediqjq Saliq i Lietuv4, siuloma 5i4

veikl4 tgsti, imantis naujq iniciatlvrl supaprastinti migracijos
proced[ras.

Siiiloma nustatlrti prievolg pagal pabegeliq priemimo programas i
Lietuv4 atvykstantiems trediqjq Saliq piliediams i5laikyti lietuviq
kalbos egzaminus prie5 suteikiant atitinkam4 pabegelio status4,

siekiant sklandaus pabegeliq integravimo i Lietuvos visuomeng

kalbiniu ir visuomeniniu aspektais.

Silloma pritaik]ti svarbiausias Lietuvos vieS4sias paslaugas

kalbandiqjrl uZsienio kalba (silloma, kad tai butq anglq kalba)
poreikiams, siekiant palengvinti galimybg Lietuvos piliediq
sutuoktiniams ir jq vaikams, nemokantiems lietuviq kalbos,

atvykti i Lietuv4 ir pereinamuoju laikotarpiu lengviau integruotis i
Lietuvos visuomeng. Tai ypad aktualu, nuolat augant mi5riq
santuokq su uZsienio piliediais skaidiui ir grlZusioms mi3rioms

Seimoms susiduriant su barjerais integruotis. Pritaikant vie54sias

paslaugas, butq tobulinami ir i uZsienio kalbas istaigq tinklalapiai
ir elektroniniq paslaugq portalai, prioritetine tvarka
skaitmenizuojamos griZtantiems ar atvykstantiems aktualiausios
paslaugos, ir imamasi kitq veiksmq.

UZsienyje gimsta ir auga vis daugiau Lietuvos piliediq: nuo 2004

m. uZregistruota net 17,9 flrkst. Lietuvos piliediq, gimusiq ne

Lietuvoje, o i Lietuv4 grilo 9,6 tiikst. mokyklinio amZiaus vaikq.
Siekiant sklandesnes grlZusiq asmenq vaikq integracijos iSvietimo
sistem4, siuloma stiprinti antrojo mokyojo veikl4 ir tokiu bfidu
sustiprinti demesi ir pagalb4 sugriZusiq asmenq vaikams. Tai
sumaZintq tevq nerim4 del vaikq integracijos ir savijautos

Lietuvoje ir paskatintq grilim4.

Siekiant sklandesnes ! Lietuv4 atlykusiq vaikq integracijos
mokyklose, siiiloma teikti bDtin4 ir mokinio individualius
poreikius atitinkandi4 pagalb4. Ji apimtq parengiam4j4 veikl4 prie5

PriemonGs

specialybiq darbuotojus i3 trediqjq Saliq

NustatS4i prievolg pagal pabegeliq priemimo
programas i Lietuv4 atrykstantiems trediqjq
Saliq piliediams i5lai$ti lietuviq kalbos

egzaminus prie5 suteikiant atitinkam4 status4

Pritaiklti Lietuvos vie54sias paslaugas

griZtantiems arba atvykstantiems ! Lietuv4
asmenims nustatant, kad vie54sias paslaugas

teikiandiq istaigq tinklalapiuose ir, esant

galimybems, kitose komunikacijos
platformose aktuali informacija b[tq
prieinama uZsienio (anglq) kalba

Stiprinti antrojo mokytojo veikl4 Svietimo

istaigq grupese ar klasese, kurias lanko
sugriZg i5 uZsienio Lietuvos piliediai arba

lietuviq kilmes asmenys

Nustatlrti prievolg kiekvienoje mokykloje,
kurioje mokosi griZgs i5 uZsienio mokinys,
suteikti jam pagalb4 nuo pirmos dienos -

Nr

9

t0

1 1

2I

UidaviniaiTikslai
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Vykdytojai

uM (rL)

VRM,
SADM,IJM

SADM, FM

Darbq apra5ymas

vaikui atvykstant (ei imanoma), poreikiq nustatym4, ugdymo ir
mokymosi pagalbos organizavim4 atvykusiam vaikui,
bendradarbiaujant su jo tevais ir vietos bendruomene. Bus
parengti ir igyvendinti specialDs afiykusiq ir griZusiq vaikq
ugdymo organizavimo modeliai, metodine ir mokymo medLiaga.

Si[loma didinti ,,Work in Lithuania" Zinomum4 ir teikiamq
paslaugq imt!, uZtikrinti kad visi aktualus darbo pasi[lymai butq
talpinami platformoje, ir kt. Tokiu b[du bus stiprinama Lietuvos
auk5tos pridetines vertes ekonomika bei skatinama grihamoji
migracija. ,,Work in Lithuania" platformoje bltq pateikiami gerai
apmokami darbai, turintys potencial4 pritraukti specialistus,
kuriems Lietuva gali pasiUlyti konkurencing4 atlyginim4, sugrlZti
arba atvykti dirbti i Lietuv4.

Svarstantiems apie griLim4 ar atvykim4 i Lietuv4 asmenims
lengviau priimti sprendim4 sugriZti ar atvykti, kai jau yra
uZsitikring darbo viet4 Lietuvoje. Siekiant to, siiiloma sustiprinti
nuotolinio darbo paie3kos ir isidarbinimo priernoniq naudojim4,

iskaitant paraiSkq teikim4 internetu, kvietimus i darbo interviu
laikantis ilgesniq terminq, dalyvavim4 darbo pokalbiuose
nuotoliniu biidu, galimybg dalyvauti valstybes tarnybos atrankos
procesuose nuotoliniu budu, ir kita. I nuotolinio darbo paie5kos ir
lsidarbinimo priemoniq pletr4 biitina itraukti privatq sektoriq,
informuojant ir kuriant reikiam4 infrastruktUr4 bei paskatas, ir
vie5qii sektoriq, nustatant taisykles ir suteikiant reikiamus irankius
valstybinems istaigoms.

SiDloma organizuoti darbdaviq muges ir kitus darbo paie5kos
projektus uZsienyje, taip pat ir Lietuvos savivaldybese (laikinai
sugriZusiems uZsienio lietuviams), skatinant jq pritraukima i
Lietuvos darbo rink4, atsiZvelgiant ! gerqii,,BackTo.lt" iniciatyvos
pavyzdi. Taip pat siiiloma teikti finansines paskatas darbdaviams
uZ kiekvien4 idarbint4 i Lietuv4 reemigravus! Lietuvos pilieti. Tai
suteiktq geresnes s4lygas Lietuvos darbdaviams prisitraukti i
Lietuv4 darbuotojus tiesiogiai ir tuo biidu paskatinti sugriZti i

Priemonds

steigti i5lyginam4sias klases arba rengti
individualias i5lyginam4sias pamokas

Sustiprinti ,,Work in Lithuania" platformos,
skirtos specialistams, kuriems Lietuva gali
pasiulyti konkurencingas darbo s4lygas,
awykti dirbti i Lietuv4, funkcionalum4 ir
finansuoti jos sklaid4

UZtikrinti nuotolines darbo paieSkos ir
lsidarbinimo priemoniq naudojim4 vie5ojo
sektoriaus institucijose bei skatinti jq
naudojim4 privadiame sektoriuj e

Skatinti Lietuvos darbdavius (ypad
smulkiuosius) ieikoti darbuotojq uZsienyje,
remiant darbdaviq muges ir kitus darbo
paie5kos projektus uZsienyje ir Lietuvos
savivaldybese (teikiant prioritet4 Lietuvos
piliediq ir lietuviq kilmes asmenrl
pritraukimui) bei teikiant atitinkamas
finansines paskatas uZ kiekvien4 idarbint4 i

Nr.

1 J

14.

15

UZdaviniaiTikslai
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Vykdytojai

SADM (UT)

Vyriausybes
kanceliarija

Suvt

SMM,
SADM

Darbq apra5ymas

Lietuv4 asmenis su konkrediais darbo pasiulymais

Apie 66 proc. griZusiq i Lietuv4 asmem+ per vienus metus

neisidarbina, o tai yra daina pakartotinio i5vykimo i5 Lietuvos
prieZastis. Be to, net 57,4 proc. iSrykusiq asmenq uZsienyje dirba
Zemesnds kvalifikacijos darb4, nei yra igijg, todel sugriZg i
Lietuv4, susiduria su i55[kiais isidarbindami pagal ankstesng

kvalifikacij4 del prarastq igtrdZiq. EBPO Lietuvos darbo rinkos ir
socialines politikos apLvalgoje (2018 m.) teigiama, kad i Lietuv4
griZtantiems dirbti asmenims galimybes naudotis aktyvios darbo

rinkos politikos (ADRP) priemonemis yra apribotos. SprendZiant

Sias problemas, si[loma pritaikyti jau esamas ADRP priemones

griZtandiq bei atvykstandiq i Lietuv4 asmenq poreikiams, remiant
jq persikvalifikavim4 bei prarastq igiidZiq atkfirim4, pritaikant
UZimtumo tarnybos paslaugas kalbantiems uZsienio kalba bei
kitomis priemonemis.

Siuo metu nepakankamai demesio skiriama emigracijos maZinimo

ir griltamosios migracijos skatinimo politikai ir jos vieningam
koordinavimui, kas didele dalimi leme lig5iolines migracijos
politikos neefektyvum4 ir nesistemingum4. Siekiant didesnio

migracijos politikos vieningumo ir veiksmingumo, silloma
sutelkti koordinavimo funkcijas vienoje institucijoje, kuri
koordinuotq migracijos procesq stebdsen4, tyrimus, politikos
formavimo ir lgyvendinimo veiklas.

Siiiloma stiprinti bendrojo ugdymo programq orientacij4 i
praktiniq igudZiq ugdym4, kuris leistq baigusiems mokykl4
moksleiviams sklandZiau pereiti ! darbo rink4 Lietuvoje,
paskatintq verslum4 ir darbo vietq k[rim4. Tai sumaZintq jaunimo

emigracij4, kuris yra akryviausiai emigruojanti i5 Lietuvos asmenq

grupe - net apie treddali gimusiqiq 1987-1991 m. paliko Sali ir
negriLo (EBPO, 20 1 8 m.).

Jauniems asmenims, besimokantiems Lietuvoje, lprasta iSvykti
dirbti ar vykdyti praktikas ar staZuotes i uZsieni, vietoj to, kad tai

Priemonds

Lietuv4 reemigravusi Lietuvos pilieti

Pritaikyti aktyvios darbo rinkos politikos
priemones griZtandiq bei atvykstandiq i
Lietuv4 asmenq poreikiams, skatinant jq
persikvalifikavim4 bei prarastrl igiidZiq
atkiirim4

UZtikrinti veiksming4 emigracijos maZinimo

ir griZtamosios migracijos skatinimo
politikos koordinavim4, sutelkiant
koordinavimo fimkcij as vienoj e institucijoj e

Stiprinti bendrojo ugdymo programq

orientacij4 i praktiniq ig[dZiq ugdym4
(ekonomikos, teisds, verslumo, socialiniq

igiidZiq ir kt.)

UZtikrinti savanori5kos veiklos, praktikos ir
staZuodiq pripaZinim4 darbo patirtimi bei

Nr.

1 6

71

1

2

UZdaviniaiTikslai

2.1. Stiprinti
ekonoming
Lietuvos
gyventoj4
gerov9

13



Vykdytojai

FM, SADM

FM, Lietuvos
bankas

SMM

Darbq apra5ymas

daryfq Lietuvoje. Tai lemia, kad baigus mokslus jauniems
Zmon6ms emigruoti tampa paprasdiau nei likti, susiduriama su

tr[ksta praktiniq lgiidZiq ir darbo patirties igijimo - tik 30 proc.
darbdaviq mano, kad aukStqlq mokyklq absolventai yra tinkamai
paruo5ti darbo rinkai (MOSTA, 2014 m.). Silloma skatinti
savanori5kos veiklos, praktikos ir staZuodiq naudojim4 uZtikrinant
jq pripaZinim4 darbo patirtimi bei kitais biidais. Tai padetq
jauniems Zmondms !g1ti darbo praktikos Lietuvoje ir lengviau

isilieti i Lietuvos darbo rink4 baigus mokslus.

Siekiant maZinti jaunimo emigracij4, siuloma skatinti darbdavius

idarbinti jaunus asmenis, numatant tam finansines paskatas.

PavyzdLiui, yra siuloma nustat5rti galimybg darbdaviams laikinai
nemoketi socialinio draudimo imokq, jaunam asmeniui

isidarbinant pirm4 kart4. Tai suteikq galimybg jaunam asmeniui

igyti pirmosios darbo patirties ir ig[dZiq ir b[ti
konkurencingesniam darbo rinkoje. Taip pat siiiloma apsvarstlrti
ES fondq le5q panaudojimo galimybes Siam tikslui pasiekti.

Apie 400 tDkst. Lietuvos glventojq yra pasiemg vartojimo
(,,greituosius") kreditus. Tai neretai tampa isiskolinimo ir
asmeniniq finansiniq problemq prieZastimi, o fsiskolinimai skatina
emigracij4 i5 Lietuvos, siekiant iSmoketi skolas arba jq i5vengti.
Siekiant uZtikrinti tvarq g;rventojq skolinimosi mast4 vartojimo
kreditq rinkoje, siiiloma nustatlrti, kad vartojimo kreditq lmoka
negaletq vir5yti l5 proc. gyventojo gaunamq tvariq pajamq.

Daugiau kaip 230 trlkst. Lietuvos gyventojq yra isiskoling, o
Lietuva yra vienintele ES 5alis, kurioje taupymo norna maZesne

uZ nuli, t.y. i5leidZiama daugiau nei uZdirbama. Tai liudija apie
Zem4 gyventojq finansini ra5tingum4 bei dideli imlum4 rinkoje
reklamuojamoms kreditq paslaugoms. Siekiant maLinti
emigracijos mastus del netinkamo asmeniniq finansq valdymo ir
isiskolinimq, siDloma stiprinti Lietuvos gyventojq finansini
ra5tingum4 atnaujinant bendrojo ugdymo programas bei remiant

Priemonds

skatinti jq naudojim4 vie5ajame
privadiame sektoriuje kitais biidais

lr

Stiprinti finansines paskatas darbdaviams

ldarbinti jaunus asmenis, nustatant
laikin4sias mokesdiq lengvatas (patryzdLifi,
galimybg nemoketi socialinio draudimo

imokq) jauniems asmenims, isidarbinantiems
pirm4 kart4, ir kitais bldais

Apriboti galimybes gauti vartojimo kredit4,
kurio lmoka vir5ytq 15 proc. gyventojq
tvariq pajamq (netaikoma blsto kreditams)

Stiprinti I.ietuvos gyventojq finansini
ra5tingum4, atnaujinant bendrojo ugdymo
programas bei igyvendinant finansinio
ra5tingumo mokymq (iskaitant mokymus
internetu) nemokyklinio amZiaus asmenims
program4

Nr

J

4

5

UZdaviniaiTikslai
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2.3. Stiprinti
socialini
Lietuvos
gywentojg
saugum4 ir jg
emocing
(psichologing)
gerov9

Vykdl'tojai

Vlriausybes
kanceliarija,
VRM

SADM

SADM

SADM

Darbq apra5ymas

mokymus nemokyklinro amZraus asmenims.

Lietuvos gyventojai - vieni maZiausiai siejandiq save su savo

Salimi tarp ES ir EBPO gyventojq, ir vieni daZniausiai norindiq
i5vykti i5 Salies. Tai lemia Zema Lietuvos gyventojq pilietine
galia, kuri4 skatina, be kita ko, valstybes institucijq atvirumo
visuomenei stoka. Si[loma stiprinti visuomends itraukim4 ivie5qii
valdym4 per konsultavimosi su visuomene stiprinim4, uZtikrinant
vieiqjq konsultacijq metodikos igyvendinim4 Vyriausybes
institucijose, tobulinant reglamentavim4 bei teikiant
rekomendacijas savivaldybems (numatant ai5kesng informavimo
ir derinimo tvark4, supaprastinant ataskaitas ir kt.).

Svarbi emigracijos prieZastis - socialinio nesaugumo jausmas ir
teisingumo stoka, o pagal socialing sanglaud4 Lietuva yra viena i5

paskutiniqjrl tarp ES ir EBPO Saliq. Siekiant stiprinti glventojq
socialing sanglaud4 bei saugumo jausm4 Salyje, siiiloma
visapusiSkai stiprinti NVO sektoriq, lsteigiant ir iveiklinant
nacionalini NVO fond4, kurio le5os biitq naudojamos NVO
sektoriaus pletrai, NVO tvarumo stiprinimui ir gebejimq dallvauti
vie5ajame valdyme didinimui.

54 proc. i5 Lietuvos emigravusiq asmenq dirbdami Lietuvoje jaute

nepagarb4 i5 darbdavio, o 62 proc. darbe patyre dideli stres4

(VDU, 2018 m.). Apie galimus darbo teisiq paZeidimus liudija ir
tai, kad apie 87 proc. neterminuotq darbo sutardiq yra nutraukiama
darbuotojo valia (Sodra, 2015 m.), t.y. darbuotojui negaunant
iSeitiniq i5mokq. Siekiant sustiprinti darbuotojq teises

darbovietese, siiiloma stiprinti jq apsaug4 prane5ant apie darbo

teisiq paZeidimus darbovietese, bei didinti teisiniq paslaugq

prieinamum4.

Darbo gindq komisijos yra pirmine gindq del Darbo kodekso

nuostatq sprendimo institucija, nuo jq veikimo priklauso Darbo

kodekso nuostatq igyvendinimas praktikoje, todel ypad svarbu,
kad jos veiktq skaidriai ir ne5ali5kai, o darbo gindo Salys b[tq

Priemon6s

Skatinti visuomends isitraukim4 ! vie3qji
valdym4 nacionaliniu ir savivaldos lygiu,
uZtikrinant vieSqjq konsultacijq metodikos
priemim4 ir jos lgvendinimo koordinavim4
bei stebesen4 ir kitais budais

[steigti nacionalini NVO fond4

Sustiprinti darbuotojq, prane5andiq apre

darbuotojq teisiq paZeidimus darbovieteje,
apsaugq bei padidinti valstybes teikiamq
teisiniq paslaugq darbuotojams,
besibylinejantiems su darbdaviais,
prieinamum4

Sustiprinti darbo gindq komisijq veiklos
nedaliSkum4, ivedant komisijos nariq
rotacijas ir komisijos posedZiq patikrinimus
(valstybes tarnybos konkursq pavyzdLiu)

Nr.

1

2.

J

4

UZdaviniaiTikslai
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Vykdytojai

FM, SADM

SADM,
SAM

SAM

Darbg apra5ymas

tinkamai informuojamos apie savo teises. Siekiant uZtikrinti
didesni komisijq ne5aliSkum4, siuloma ivesti komisijos nariq
rotacijas bei atsitiktiniq komisijos posedZiq lra5q patikrinimus,
naudoj ant valstybes tarnybos konkursq pavyzdi.

Net 47 proc. i5 Lietuvos emigravusiq asmenq megstam4 darb4
laiko svarbiausiu dalyku gyvenime, tadiau 54 proc. emigravusiqjq
dirbdami Lietuvoje jaut€ nepagarb4 i5 darbdavio, 62 proc. darbe

pafyre dideli stres4 (VDU, 2018 m.). Todel asmenine gerove

darbo vietoje gali padidinti imoniq darbuotojq produktyvum4 bei
reik5mingai sumaZinti norindiq i5vykti i5 Lietuvos skaidiq.
Siuloma numatyti pelno mokesdio lengvatas privadiq lmoniq
projektams, kuriais biitq ai5kiai ir nedviprasmi5kai didinama tos

imones darbuotojq gerovd.

Lietuvoje vis dar nera iprasta atvirai pripaZinti, kad asmuo ar jo
artimieji turi psichikos sveikatos sutrikimq, nors tokiq asmenq

skaidius Lietuvoje nuolat dideja. Zemas pakantumas ir atjauta
sergantiems psichikos sveikatos sutrikimais lemia, kad dalis
visuomends nariq glruena socialineje atskirtyje, bijoma kreiptis
pagalbos, kartais tai tampa prieZastimi net saviZudybei. Tai
skatina ir emigracij4, nes bendras emocin€s gerovds lygis
Lietuvoje yra itin Zemas, o susidurus su i55ukiais gyvenime,
sudetinga rasti pagalbos, ir emigracija tampa b[du sprgsti
asmenines (psichologines) problemas. Silloma skatinti
visuomends pakantum4 psichikos sveikatos sutrikimais
sergantiems asmenims, igyvendinant ilgalaikg visuomends
informavimo ir Svietimo kampanij4.

Siiiloma diferencijuoti psichikos sveikatos sutrikimus pagal jq
sunkum4 ir atitinkamai pakoreguoti taikomus teisinius
apribojimus (mokslui, darbui, Zmogaus teisems), ir taip paskatinti
didesn! visuomends atvirum4 ir nor4 kreiptis pagalbos, i5kilus
psichologinems problemoms. Tai pagerintq emocinds geroves lygi
Salyje ir galiausiai sumaZintq emigracij4, kuri daZnai tampa biidu
sprgsti asmenines (psichologines) problemas.

Priemon6s

Skatinti socialiai atsaking4 ir s4Liningq
versl4, sudarant galimybg panaudoti dali

imoniq mokamo pelno mokesdio socialiai
atsakingiems projektams, orientuotiems !
darbuotojq gerovbs didinim4

fgyvendinti visuomends informavimo
kampanij4, skatinandi4 visuomends
pakantum4 psichines sveikatos sutrikimais
sergantiems asmenims ir jq supratim4

PerZilreti taikomus teisinius apribojimus
(isidarbinimo ir kt.) del psichikos sveikatos
sutrikimq ir uZtikrinti jq proporcingum4,
diferencijuojant pagal psichikos sveikatos
sutrikimo sunkum4

Nr

5

6

7

UZdaviniaiTikslai

76



Vykdytojai

SAM

SAM

Vyriausybes
kanceliarija

SMM,
Vyiausybes
kanceliarija,

Darbq apra5ymas

Emocines geroves lygis Lietuvoje yra itin Zemas - pagal Teigiamq
patirdiq indeks4 Lietuva yra maLdaug SeSta Salis nuo galo
pasaulyje. Lema emocine gerove skatina ir emigracij4 - 33 proc.

iSrykusiq asmenq teige, kad Lietuvoje buvo nelaimingi ir
dZiaugesi galedami iSvykti, 57 proc. Lietuvoje jautesi nereikalingi.
Siekiant pladiu mastu pagerinti subjektyvi4 Lietuvos gyventojq
gerovg, si[loma didinti pirmines psichologines pagalbos

prieinamum4 visiems g;rventojams, kuri pagelbetq susidlrus su

psichologiniais ir emociniais sunkumais.

Siiiloma igyvendinti ger4ja praktika ir mokslo irodymais gristas

saviZudybiq prevencijos programas, apimandias atvejo vadybos

idiegim4, tgstines ambulatorines pagalbos suteikim4, galimybiq
sudarym4 valstybiniams psichikos sveikatos centrams, vaiko teisiq
apsaugos tarnyboms ir kitiems teikti proaktyvi4 pagalb4 ir
prevencij4, naudojant Valstybinio visuomends sveikatos

stiprinimo fondo le5as.

Visuomenes nariq nuomong apie gyvenim4 Salyje lemia ne tik
faktine situacija, bet ir jos pateikimas vieSojoje erdveje.

Internetinej e Ziniasklaidoj e, televizij oje vis dar daLnai pateikiama
neigiama informacija apie glvenim4 Lietuvoje ir teigiama
informacija apie emigracij4, kuri ne visada bfina pagrista. Tai
veikia gyventojq emigracijos nuostatas, ypad jaunq asmenq, tarp
kuriq Siuo metu yra susiklosdiusi mada emigruoti - palankiai

susiklosdius aplinkybems, i5 Lietuvos ketina emigruoti apie 90

proc. 15-19 metq amZiaus grupes asmenq (Baltijos tyrima|2076
m.) bei 43 proc. 8 klases moksleiviq. Siekiant tikslesnio
migracijos patirties atspindejimo Lietuvos vie5ojoje erdveje,

siiiloma remti informavimo ir socialines reklamos projektus,

skleidZiandius objektyvi4 informacij4 apie ivairi4 migracijos
patirti.

Lietuvos gyventojai yra vieni maZiausiai tapatinandiq save su savo

Salimi, ir vieni daZniausiai norindiq i5vykti i5 Salies tarp ES ir
EBPO valstybiq gyventojq. Priklausymo savo Saliai ir kulhirai

Priemonds

Didinti psichologiniq ir psichosocialinirl
paslaugq prieinamum4 visuomenei ir gerinti
Siq paslaugq kokybg

Parengti ir iglvendinti adaptuotas

saviZudybiq prevencijos programas visose

savivaldybese (Kupi5kio rajone taikomo
modelio pavyzdLiu)

Remti informavimo ir socialines reklamos
projektus, skleidZiandius objektyvi4
informacij4 apie ivairi4 migracijos patirti

Remti Ziniasklaidos ir neqriausybiniq
organizacijq projektus, skatinandius

visuomends pilietiSkum4 ir patrioti5kum4

Nr.

8

9

1

2.

Uidaviniai

2.4. Stiprinti
Lietuvos
gyventojq
susietum4 su
Salimi ir
gyvenam4ja
aplinka

Tikslai

77



Vykdytojai

KM, KAM

Darbg apra5ymas

jausmas bei noras sieti save su Lietuva ilgalaikeje perspektyvoje
maLina nor4 emigruoti, o i5vykusius skatina sugriZti. Siiiloma
skatinti pilieti5kum4 ir patrioti5kum4 ir su Lietuva susijusios
kultiirines tapatybes formavim4si, remiant Ziniasklaidos ir
nevyriausybiniq organizacijq projektus per specializuotas
proglamas.

Penhojo uZdavinio priemonis bus pristatytos kartu su ,,Globalios
Lietuvos" programos ir tarpinstitucinio veiklos plano projektais,
kuriuos rengia URM.

PriemondsNrUZdaviniai

2.5. Vykdyti
veiksming4
diasporos
politik4

Tikslai

3.
Sudaryti
galimybes
vyresnio
amZiaus
Zmondms
integruotis
i visuo-
men9.

III. VYRESNIO AMZIAUS ASMENYS

Vykdytojai

SADM

SM, SADM

AM

SADM,
savivaldybes

Darbq apraiymas

Remti ryresnio amZiaus Zmondms atstovauj andiq nevyriausybiniq
projektus, skatinandius vyresnio amZiaus asmenq dalyvavim4
nevyriausybiniq organizacijq veikloje, jq interesq atstovavim4.

Vyresnio amZiaus asmenys turetq daugiau galimybiq dalyvauti
aktyvioje veikloje, senjorq klubuose ir kt.

B[tq suteikta daugiau galimybiq vyresnio amZiaus Zmoniq
judejimo laisvei, pritaikant infrastruktfir4 (laiptines,keltuvai,
nusileidimo takai ir kt.).

ftraukti senjorus, priimant vie5uosius sprendimus kaip mentorius,
turindius daug patirties ir Ziniq.

Priemonds

Remti rlresnio amZiaus Zmondms
atstovauj andiq nevyniausybiniq organizacijq
veikl4

Suteikti teisg vyresniems nei '10 metq
asmenims vaZiuoti vietinio (miesto ir
priemiestinio) reguliaraus susisiekimo
autobusais ir troleibusais, taikant 80 proc.
nuolaid4

Tailq/ti universalaus dizaino principus,
pritaikant vie54j4 infrastruktiir4 vyresnio
amZiaus Zmondms

ftraukti ryresnio amZiaus Zmoniq atstovus i
vie5qjq sprendimr;, susijusiq su v;nesnio
amZiaus Zmoniq poreikiais, priemimo
proces4 valstybes ir savivaldybiq lygmeniu

Nr.

1

2

-t

4

UZdaviniai

3.1. Uitikrinti
lyresnio
amZiaus asmenq
dallwavim4
socialiniame ir
politiniame
gyvenime

Tikslai

18



Vykdytojai

SADM, FM

SADM

SADM

SADM

SADM

SADM
SAM

Darbrtr apraSymas

Pagal priimtus teises aktus pensijos butq didinamos kasmet pagal
ekonominius rodiklius (darbo uZmokesdio fondo augimo vidurki).
Bltq stebimos teiseklros inicia[vos, neleidZiandios iSbalansuoti
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto.

Projekto igyvendinimo metu planuojama vyresnius kaip 54 metq
bedarbius, registruotus teritorinese darbo birZose ltraukti i
profesini mokym4 ir neformalq Svietim4. Taip pat bus remiamas
Sios grupes asmenq ldarbinimas subsidijuojant.

Su socialiniais partneriais biiq apsvarst5rta galimybe maZinti

,,Sodros" lmokas pensinio amZiaus darbuotoj ams, dirbantiems
tikslinese teritorijose klar ne tokiq patraukliq profesijq atstovams

Biitq organizuojami verslumo mokymai, specialiai adaptuoti
vyresnio amZiaus Zmonems. Bus isteigtas specialus verslumo
skatinimo fondas "Verslas 54+" , i5 kurio b[tq teikiama subsidija
darbo vietos steigimui vyresniems kaip 54 metq asmenims.

Biitq skatinama naudoti turim4 ir nenaudojam4 Svietimo
(mokyklos, vaikq namai, internatai) ir sveikatos apsaugos
infrastruktiir4 regionuose, j4 tinkamai perlvarklti i individualius
butus / patalpas, kuriais / kuriomis socialinio blsto pagrindais ar
visi5kai / i5 dalies i5pirktais galetq naudotis vieni5i ir ne tik vieni5i
senjorai (pagal ,,Assisted living communities" pavyzdi). Jiems

butq uZtikrinta minimali sveikatos prieZiiira (budinti slaugytoja),
lavinimasis (trediojo amLiaus universitetas), bendra veikla
(rankdarbiai, pokalbiai, koncertai, susitikimai), jie bltq nuveZami
pas gydytojus arba gydlojai afieLami pas juos ir pan.

Siekiant pagerinti sveikatos, socialiniq ir kt. paslaugq kokybg ir
prieinamum4 ir maLinti regioninius skirtumus bDtq nustaty'tas

baziniq paslaugq paketas senjorams, kurio prieinamum4 uZtikrintq
savivaldybes.

Priemon6s

Nuosekliai didinti socialinio draudimo
pensijas, atsiZvelgiant i augandi4 ekonomik4
ir didejanti darbo uZmokesdio fond4

Remti vyresnio amZiaus Zmoniq integracij4 i
darbo rink4

MaZinti Valstybinio socialinio draudimo
fondo (,,Sodros") imokas pensinio amZiaus
darbuotojams, dirbantiems regionq
teritorijose su auk5tu nedarbo lygiu

Skatinti vyresnio amZiaus Zmoniq verslum4,
orgarintojarft verslumo mokymus ir teikiant
subsidijas darbo vietos steigimui

Parengti nauj4 Senjorq namq koncepcij4

Nustatyti baziniq (socialiniq, sveikatos, r
kitq) paslaugq paket4 senjorams, siekiant
uZtikrinti paslaugq kokybg ir prieinamum4

Nr.

1

2

3

4

5

6

Uidaviniai

3.2. UZtikrinti
vyresnio
amiiaus
asmenq
dalyvavim4
darbo rinkoje
ir finansini jg
saugum4

Tikslai

I9



Vykdytojai

Suna
SADM

SAM (PLKS,
SDS, VLK)

SAM (PLKS,
SKS, VSPD,
SED, VLK,
SIPIVD)

SAM (SDS,
FD, TKLS,
PLKS, SKS,
MVSS,
vLK)

Darbq apra5ymas

Trediojo amZiaus universitetai - neformaliojo suaugusiqjq
Svietimo institucijos, savo veikla uZtikrinandios vyresnio amZiaus
Zmoniq integracij4 ! visuomeng.

Priemone bus igyvendinama vykdant veiksm4 ,,7.3.7.1. Naujq
Seimos gydytoiq aptarnaujamq gyventoiq skaidiaus normatyvq
nustatymas ir jiems taikyti reikalingq prielaidq sudarymas". Bus
iSanalizuotas apsilankymrl pas Seimos gydyojus daZnis pagal
amZiaus grupes, perZiuretos ir nustatltos naujos gyventojq
amZiaus grupds, patvirtintos SAM 2005-12-05 isakymu Nr. V-
943, ir Sioms grupems tenkandios pirmines ambulatorinds asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugq bazines kainos
SumaZinant kain4 vaikams, kuri )ra per didele ir padidinant
qnesniems, reiketq 6,9 mln. eurq.
Paliekant vaikq kain4 t4 padi4 ir parskirstant koeficientus pagal
amZiaus grupes, reiketq apie 70 mln. eurq.

Priemone bus igyvendinama vykdant veiksm4 ,,1.1.2.4. MaZas
pajamas gaunandiq gyventojq i5laidq vaistams sumaZinimas,
kompensuojant vis4 vaisto kain4, skatinant racionalq vaistq
vartojim4, ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
le5omis apmokamq odontologijos paslaugq apimties
padidinimas". Siekiant ma1inti maLas pajamas gaunandiq
glventojq i5laidas sveikatai, bus parengti teises akq pakeitimai,
kuriais bus tobulinama kompensuojamqjq vaisq bazines kainos
apskaidiavimo tvarka ir 20181019 m. skiriamos papildomos
PSDF le5os dantq protezavimo paslaugoms apmoketi
Siuo metu eile dantq protezavimui yra 180 tukst. pensininkq.
Skiriama suma yra 400 eury. Taigi i5 viso reiketq 72 mln. eurq.

Priemonds

Remti trediojo amZiaus universitetq veikl4
ugdant bendruosius gebejimus, reikalingus jq
aktyvram pilieti5kumui, socialinei
integracijai, pasirengimui uZimtumui,
i5likimo darbo rinkoje galimybems didinti

Padidinti meting imok4 sveikatos prieZilros
istaigoms uZ prira5yrus asmenis, vyresnius
nei 65 metai

I Seimos gydyojo komand4 itraukti socialini
darbuotoj4

Kompensuoti vis4 vaistq bei dantq
protezavimo paslaugq kain4 PSDF biudZeto
le3omis lyresniems kaip 65 metq asmenims

Nr.

1

1

2.

3

Uidaviniai

3.3. Uitikrinti
mokymosi vis4
gyvenim4
galimybes

Tikslai

3.4. Pagerinti
vyresnio
amZiaus asmenq
sveikatos
prieZiuros
kokybg ir
prieinamum4,
siekiant maiinti
jq sergamum4 ir
mirtingum4 nuo
pagrindinig
neinfekciniq ligq
bei d6l i5oriniq
prieZasiiq
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Vykdl'tojai

SAM

SAM (SDS,
SKS, VLK)

SADM
SAM

SAM (SKS,
ESPS),
SADM,
zowt

SAM

SAM,
SADM

SAM,
SADM

SAM,
SADM

Darbq apra5ymas

Priemone bus igyvendinama vykdant veiksm4 ,,1.3.2.5. Slaugos
paslaugq apimties pletra, didinant finansavim4 i5 Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudZeto le5q". Nuo 20 iki 24
padaugetq per kalendorinius metus PSDF biudZeto le5omis
apmokamq ambulatorines slaugos namuose paslaugq. Be to,
daugiau asmenq gautq ambulatorines slaugos paslaugas namuose.

Plesti integruotq slaugos ir socialiniq paslaugq namuose teikim4,
organizuoti globos/ slaugos kursus artimuosius namuose
slaugantiems asmenims.

Bus pakeisti teises aktq reikalavimai, ribojantys slaugos ir
palaikomojo gydymo paslaugas teikiandiq istaigq steigim4.

Priemonds

Organizuoti papildomas greitosios medicinos
pagalbos brigadas, stiprinant pajegumus
aptarnauti pacientus insulto ir infarkto
atvejais

Didesniam asmenq skaidiui teikti
ambulatorines slaugos paslaugas, nuosekliai
didinti ambulatorines slaugos paslaugq,
teikiamq pacientams namuose skaidiq, tarp jU
padidinti nemokamai teikiamq paslaugq dali

Plesti integruotq slaugos ir socialiniq
paslaugq namuose teikim4 ir organizuoti
globos/slaugos mokymus artimuosius
namuose slaugantiems asmenims

Skatinti globos istaigq tinklo pletr4
Lietuvoje. Pradeti sistemini gerontologijos
paslaugas teikiandiq lstaigq tinklo pletros
optimizavim4.

Sudetingq asmens sveikatos prieZilros
paslaugq centry (ligq klasteriq) pletra

MaZinti ribojimus tiekejams, norintiems
teikti slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas, ir skatinti jq steigim4si didinant
slaugos paslaugq ikainius

Savaranki5ko gyvenimo namq koncepcijos

idiegimas, derinant su teikiamomis
integralios pagalbos paslaugomis vyresnio
amZiaus asmenims (vyesniems kaip 65 m.),
taikant mobilias komandas ir medicinines
technologijas

Vyresnio amZiaus gyventojq (65 m. rr
vyresniq) letiniq neinfekciniq ligq aktyvaus
valdymo sistemos parengimas ir idiegimas

Nr

4.

5

6

7

8

9

1 0

11

UidaviniaiTikslai

2T



Vykdltojai

SADM,
SAM, ZIfM

SAM,
SADM

SADM

SADM

luw

Darbq apra5ymas

Biitq siekiama abipuses naudos ir sinergijos su privadiu sektoriumr
steigiant globos namus, iskaitant nepanaudojamos valstybes ar
savivaldybiq infrastruktiiros pritaikym4 globos namq ikiirimui.
Taip pat bltq surengti atitinkami mokymai savivaldybese.

B[tq numatltos vyresnio amZiaus asmenq itraukimo i savanoriSk4
veikl4 s4lygos ir paskatos: jq konsultavimas, motyvavimas,
savivertes didinimas, bendrqjq gebejimq, reikalingq jq akqviam
pilietiSkumui, socialinei integracijai, pasirengimui uZimtumui,
i5likimo darbo rinkoje galimybems didinti, ugdymas.

Butq organizuojami ir remiami jaunimo savanori5kos veiklos
projektai jungtiniuose dienos uZimtumo centruose. Ypatingas
demesys b[tq skiriamas vyresnio amZiaus Zmoniq gebejimq
stiprinimui informaciniq technologij q srityj e.

Biitq remiami jaunimo arba su jaunimu dirbandiq organizacijq
projektai, skirti kaimi5kosiose vietovdse g;ruenandiq senjorq, lpad
vieni5q, lankymui namuose. Biitq remiamasi sukaupta gerqa
praktika, pyz., Sasnavos bendruomends (Kazlq Riidos sav.)
projektas, kai bendruomend, pasitelkusi savanoriaujant! jaunim4,
ne tik tiekia 5ilt4 maist4 atokiai gyvenantiems vieniSiems
senjorams, bet ir kartu Svendia tradicines Sventes, skaito jiems,
kartu su jais dainuoja, padeda jiems tvarkyti namq uki.

Priemon6s

Sukurti ir lgvendinti globos namq
steigimosi savivaldybese modeli naudojant
vie5osios ir privadios partnerystes principus

Apsvarstlrti naujos ruSies draudimo
slaugos/globos paslaugq draudimo ivedim4

ftraukti vyresnio amZraus asmenls i
savanori5k4 veikl4 ir socialinius projektus
per socialinio informavimo priemones ir
specialius mokymus

Steigti jungtinius vaikq ir vy'esnio amZiaus
Zmoniq dienos uZimtumo centrus, skatinant
kartq solidarum4 (pavyzdLiui, ugdant
vyresnio amZiaus Zmoniq gebejimus
informaciniq technologij q srityje)

Remti jaunimo
skirtus senjorq
vietovdse

organizacijq projeklus,
lankymui kaimiSkosiose

Nr.

t2.

J1

1

2

3

UZdaviniai

3.5. Stiprinti
kartq santykius
ir pldtoti
savanori5k4
vyresnio
amZiaus
asmenrl veikl4

Tikslai
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