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DEL DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS POLITIKOS 2018-2030
METU STRATEGIJOS IGYVENDINIMO

Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimui klausimg ,,Dél Demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos igyvendinimo*.

Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-2030 mety politikos strategija (toliau —
Strategija) buvo parengta atsizvelgiant | tai, kad sudétinga Lietuvos demografiné padétis,
nemazéjanti Lictuvos Respublikos pilie¢iy emigracija ir karty kaitos neuztikrinantis gimstamumas
daro neigiamg poveikj $alies ekonomikai ir socialinés apsaugos sistemai bei Lietuvos valstybés ir
jos visuomenés raidai. Strategijoje numatytas strateginis tikslas ,,uztikrinti teigiama gyventojy
skai¢iaus pokytj ir proporcingg gyventojy amziaus struktiirg” bus jgyvendinamas siekiant trijy
tiksly: kurti Seimai palankig aplinkg; uztikrinti valstybés poreikius atitinkantj migracijos srauty
valdyma; suteikti galimybiy vyresnio amziaus asmenims integruotis j visuomeng.

2018 m. rugséjo 20 d. posédyje Seimas priémé nutarimg Nr. XIII-1484 , D¢l Demografijos,
migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos patvirtinimo®. Pagal Seimo
nutarimo 2 straipsnio 1 dalj, Vyriausybé iki 2018 m. gruodzio 1 d. turi parengti ir patvirtinti
Strategijos jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plana.

Teikiamu projektu Vyriausybei pristatomi pasiilymai dél Strategijos jgyvendinimo
tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy pagal minétus tikslus ir sifiloma pavesti institucijoms,
atsakingoms uz priemoniy jgyvendinimg, pateikti iSsamig informacijg apie priemones, o
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai — 8$iy priemoniy pagrindu parengti Strategijos
jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plang ir pateikti ji Vyriausybei svarstyti iki 2018 m. spalio 31
d.

Neigiamy pasekmiy dél projekto priemimo nenumatoma.

Projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas, numatancias rengti kompleksine

Seimos stiprinimo ir demografing programas, vykdyti gimstamumo skatinimo, emigracijos
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mazinimo priemones, plétoti kompleksines paslaugas ir uZimtumo galimybes pagyvenusiems
Zmonéms, kita.

Projekta parengé Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija (tel. 8 706 63 860,
el. p. LRVkanceliarija@lrv.1t).

PRIDEDAMA:
1. Pasitlymai dél Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-2030 mety politikos
strategijos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy, 22 lapai.

2. Vyriausybés pasitarimo sprendimo projektas, 1 lapas.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
PASITARIMO
PROTOKOLAS

2018 m. d. Nr.

D¢l Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018-2030 mety strategijos
igyvendinimo

1. IS esmés pritarti pasitilymams dé¢l Demografijos, migracijos ir integracijos politikos
2018-2030 mety strategijos (toliau — Strategija) tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy.

2. Pavesti institucijoms, atsakingoms uZ priemoniy jgyvendinima, iki 2018 m. spalio
17 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikti informacija apie:

2.1. preliminary priemonéms jgyvendinti reikalingy 1éSy poreikj, nurodant jy Saltinj;

2.2. laikotarpj, per kurj bus jgyvendinamos priemonés (pradZios ir pabaigos terminus);

2.3. tikéting priemoniy naudg ir vertinimo kriterijus priemonéms jgyvendinti ir naudai
18matuoti.

3. Pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

3.1. suderinus su 2 punkte minétomis institucijomis, parengti ir iki 2018 m. spalio
31 d. pateikti Vyriausybés posédZiui svarstyti tarpinstitucinio veiklos plano projekta;

3.2. kartu su tarpinstitucinio veiklos plano projektu pateikti Vyriausybei pasitilymus
del Strategijos jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo, nurodant institucijy atsakomybe ir

atsiskaitymo terminus.
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PASIULYMAI DEL DEMOGRAFIJOS, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS 2018-2030 METUY STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PRIEMONIU

I. SEIMA
Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
1. Kaurti|l.1. Sudaryti| 1. Nustatyti  draugiko Seimai darbdavio|Siekiant gerinti dirbanéiy ir turinCiy vaiky jvaizdj ar patrauklumg|SADM
palankia ([salygas Seimos indeksa ir nominuoti draugiskiausius Seimai|darbo rinkai, sukurti $eimai draugiSkos darbo vietos vertinimo
Seimai nariams derinti darbdavius sistemg patvirtinant aiskius ir jvertinamus kriterijus ir jos pagrindu
aplinka profesine veikla vertinti darbdavius, o draugiskiausiems $eimai darbdaviams teikti
ir Seimos mety nominacijas.
pareigas
2. Sukurti galimybes nevyriausybinéms|Sudarius prielaidas NVO teisétai naudotis lopSeliy-darZeliy, SMM,
organizacijoms teisétai naudotis lopSeliy-|mokykly ir/ar daugiafunkciy centry infrastruktira (pagal|savivaldybés,
darzeliy ir (arba) daugiafunkciy centry|terminuotas panaudos ar nuomos sutartis konkretioms veikloms|ZUM, NVO
patalpomis vasaros metu ikimokyklinio ir|jgyvendinti), esama infrastruktira galéty biiti panaudota vaiky
mokyklinio amziaus vaiky dienos|uzimtumo veikloms.
stovykloms organizuoti
3. Paskatinti naujos riidies vaiko prieZifiros|Perzitiréti higienos normy, taikytiny lopSeliams arba kitoms|SADM, SAM,
paslaugy atsiradimg — lanks&iy mini lopSeliy|organizacijoms, kurios priimty iki 1 m. ir iki 6 asm. kiidikius dienos |savivaldybes
steigimasi, lengvinant reguliavimo ir jé¢jimo j|metu priezitrai, reguliavimg. Sukurti adekvaty kompensacinj
rinka salygas bei suderinant kompensavimo|mechanizma tokioms paslaugoms atsirasti.
mechanizmus
4. Gerinti vaiky priezitiros paslaugy kokybe ir|Atlikti analize dél skirtingo amziaus vaiky prieZiiiros paslaugy|SADM, SAM
funkcionavima, padidinti paslaugy jvairove, | poreikio, parengti skirtingus reguliavimo rezimus skirtingo dydzio
prieinamumg, nuo 6 mén. amZiaus|ir masto darzeliams. Integruoti uZsienio Saliy gerajg praktika
kudikiams. diegiant naujas paslaugas Lietuvoje.
5. Valstybés  institucijose  jrengti  vaiky|Siekiant skatinanti vaiky prieZiiiros paslaugy darbovietése plétra|Valstybes
prieziiiros zonas valstybés institucijose jrengti vaiko prieZiliros zonas, sudarant|institucijos

dirbantiems darbuotojams galimybes prizitréti vaikus. Dél to
sumazés poreikis imti laisva laika nuo darbo siekiant uZtikrinti
vaiky priezitirg.




Tikslai

Uzdaviniai

Nr.

Priemonés

Darby aprasSymas

Vykdytojai

Sukurti finansavimo mechanizmg NVO
ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky
uZimtumo  atostogy metu  projektams,
naudojant ES struktiiriniy ir investiciniy
fondy lésas

Europos Zemés ikio fondo kaimo plétrai (EZUFKP) léSomis
finansuojamose priemonése yra numatyta galimybé teikti paramg
veikly projektams, jskaitant ir vaiky vasaros stovykloms ar kitoms
vaiky uZimtumo veikloms organizuoti. Tadiau vien $io fondo 1e3y
nepakanka. PanaSias priemones galéty sukurti ir kity ES fondy
priemones jgyvendinancios institucijos bei savivaldybés. Paslaugy
kaina galéty biiti diferencijuojama pagal $eimos pajamas tenkancias
vienam asmeniui. Vieni gali mokeéti komercine kaing, tuo padiu dalj
stovyklos iSlaidy apmokédami vz kitg vaika, kurio tévai neturi
pakankamai 1éSy. Dalj 1é8y, iSlaidoms padengti galéty skirti
savivaldybés arba SMM.

Galimas priemonés poveikis: sudarytos salygos dirbti tévams,
prizitiréti ir turiningai laika leidziantys vaikai, jveiklinta ir j
socialiniy problemy sprendimus jtraukta bendruomené (NVO),
ugdomas socialinis visuomenés samoningumas ir jveiklinta esama
lopSeliy-darzeliy bei daugiafunkciniy centry infrastruktira.

SMM, SADM,
savivaldybés

Sudaryti palankesnes finansines sglygas
pirmaisiais  vaiko  auginimo  metais
dirban¢iai mamai (téCiui), paliekant
galimybe gauti 50 procenty vaiko prieZiiiros
iSmokos dalj.

Nustatyti, kad jeigu pirmaisiais vaiko auginimo metais dirbancios
mamos (técio) darbo uzmokestis yra lygus arba didesnis uz 50
procenty apskaic¢iuotos vaiko priezilros iSmokos dydj,
apdraustajam mokama 50 procenty dydzio vaiko priezioros
i¥moka.

SADM

Didinti amziaus ribg nuo 12 iki 14 mety,
suteikiant papildomag poilsio diena per
meénesj tévams, auginantiems vaikus

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, du ir daugiau vaiky
auginantys tévai gali naudotis papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpintu darbo laiku 2 val. per savaite), o auginantys tris
ir daugiau vaiky — dviem poilsio dienomis per ménesj (arba
sutrumpintu darbo laiku 4 val. per savaite), kol vaikams sueina 12
mety. Sitlytina pratesti galimybe naudotis Siomis lengvatomis, kol
vaikui sueis 14 mety. Atsizvelgiant | tai, kad dél Sios nuostatos
reikéty daryti Darbo kodekso pakeitimus, kuriais bty didinami
isipareigojimai darbdaviams, $is klausimas turéty biiti suderintas su
Trisale taryba.

SADM

Suteikti pusés dienos poilsio laikg per ménes;j
tévams auginantiems vieng vaikg iki 14 mety

Darbo kodekse numatyta papildoma poilsio diena per ménesj
tévams auginantiems du vaikus ir 2 poilsio dienos per ménesj
tévams auginantiems tris ir daugiau vaiky, taciau néra numatyta
jokios lengvatos Seimai, auginanciai vieng vaika. SiGloma suteikti
puses dienos poilsio laika ,,tévadienj” tévams, auginantiems viena

SADM
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Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby aprasymas Vykdytojai
vaika iki 14 mety. Atsizvelgiant j tai, kad dél Sios nuostatos reikéty
atlikti Darbo kodekso pakeitimus, kuriais bity didinami
isipareigojimai darbdaviams, §is klausimas turéty buti suderintas su
Trisale taryba
10. |Sukurti interneto svetaing ir uztikrinti|Bus parengtos rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams del|SADM
konsultavimg darbdaviams ir darbuotojams|3eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo, kurios bus pateiktos tam
dél Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo |tikslui sukurtoje interneto svetainéje "Seima ir darbas|". Svetainéje
(lanks¢iy uzimtumo formy, vaiko prieZitiros|taip pat bus skelbiami ir gerosios praktikos, derinant Seimos ir
paslaugy zony steigimo ir kt.) darbo jsipareigojimus, pavyzdziai. Tokiu biudu darbdaviai ir
darbuotojai bus supaZindinti su priemonémis, padedanciomis
suderinti darbg ir Seimos gyvenimga ir taip sukurti palankia Seimai
aplinka darbovietése.
1.2. Gerinti | 1. Sudaryti galimybe visiems mokyklinio|Sudaryti sglygas vaikams, kurie mokosi pagal prieSmokyklinio ir SMM, SAM,
paslaugy amziaus vaikams laisvg po pamoky laika|bendrojo ugdymo programas, dalyvauti vaiky dienos centry arba|KM
Seimoms ir praleisti visos dienos mokykloje visos dienos mokykly veikloje, uZtikrinti kad kiekvienoje
vaikams kokybe savivaldybéje biity vaiky dienos centrai arba visos dienos mokyklos
ir prieinamumg vaikui saugiai pasiekiamu atstumu.
2. Nustatyti baziniy paslaugy Seimai paketa|Suformuoti paslaugy Seimai paketa numatant paslaugas,|SADM
(vaiky dienos socialiné prieZira, tévystés|uZtikrinancias Seimos gebéjimus savarankiSkai spresti iSkylanCias
jgidziy ugdymas, psichologiné pagalba,| problemas, kuriy prieinamuma pagal Seimos poreikius uZtikrinty
socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas ir|savivaldybés.
kt.)
3. Suteikti Seimos kortele gausioms Seimoms ir|Seimos kortelés turétojas turés teise naudotis gausioms Seimoms ir| SADM
Seimoms, prizilirinioms ir slauganCioms|Seimoms, priziGrin¢ioms (slaugancioms) nejgalyjj, skirtomis
nejgalyjj lengvatomis prekéms ir paslaugoms.
4, Uztikrinti mokiniams galimybe nemokamai|Siekiant sudaryti geresnes salygas vaiky ir jaunimo kulttirinéms|KM
lankytis muziejuose kompetencijoms ugdyti ir muziejy teikiamy kultiiros paslaugy
prieinamumui didinti, bendrojo ugdymo mokykly mokiniams bus
sudarytos galimybés nemokamai lankytis muziejy nuolatinése
ekspozicijose. Si priemoné bus plétojama etapais, siekiant apimti
socialiai pazeidziamas gyventojuy grupes.
5. Idiegti mokinio ,kultiiros pasa“ Mokiniams bus sudaryta galimybé nemokamai kelis kartus per|KM, SMM

metus apsilankyti kultiiros ir meno renginiuose, dalyvauti
edukacinése programose, taip skatinant mokiniy doméjimasi




Tikslai UZdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
jvairiomis meno ir kiirybinés veiklos formomis, supaZindinant su
dalyvavimo kultiirinése veiklose galimybémis. Vyresniy klasiy
mokiniai bus skatinami rinktis kokybiskas kultiros ir meno
paslaugas kaip laisvalaikio praleidimo arba individualaus kultiirinio
ugdymosi forma. Priklausomai nuo pasirinkto modelio, 1éSy
poreikis sudaryty nuo 1,6 iki 4,9 miln. eury.

6. Padidinti mokiniy nemokamam maitinimui|AtsiZvelgiant | pastaraisiais metais sparéiai auganéias maisto|SADM
pagal sveikos mitybos  reikalavimus|produkty ir vartojimo prekiy kainas, siekiant uZtikrinti visavertj,
mokyklose skiriamg sumg sveikos mitybos reikalavimus atitinkantj mokiniy maitinima

mokykloje, butina skirti daugiau 16§y mokiniy nemokamo
maitinimo maisto produktams. Padidinus 25 proc., piety kaina
padidéty nuo 1,33 iki 1,90 Eur (dabar nuo 1,06 iki 1,52 Eur).
Valstybés biudzeto 1éSy poreikis — 4,1 mln. eury per metus.

7. ISnagrinéti galimybes teikti nemokamg|Siekiant uvZztikrinti, kad visi pagal pradinio ugdymo programas|SADM
maitinimg visiems pagal pradinio ugdymo |besimokantys vaikai gauty $ilta maista ir buty formuojami sveikos
programas besimokantiems vaikams mitybos jprodiai.

8. Padidinti  parama, skiriama mokinio|Taip pat numatyti didesnio dydZio parama mokinio reikmenims|SADM
reikmenims jsigyti jsigyti, pasirengiant naujiems mokslo metams. Siuo metu skiriama

1,5 BSI (57 Eur), buty padidinta iki 2 BSI (76 Eur). Papildomas
1€3y poreikis — 1 mlIn. eury per metus.

9. Sukurti ir plétoti Seimy, priimanciy krizés|Sukurti ir plétoti Seimy, ypal senjory, galin¢iy priimti krizés|SADM, FM,
istiktas besilaukiancias moteris ir moteris su|iStiktas besilaukian&ias moteris ir moteris su maZameéiais vaikais, ZUM, NVO,
maZameciais vaikais, tinklg kaimo vietovése |tinkla. Tokio pobudzio iniciatyvos vykty bendradarbiaujant vietos |kriziy centrai,

lygmeniu veikian¢ioms nevyriausybinéms organizacijoms, kriziy|socialiniai
centrams, socialiniams verslams ir Seimoms, jgyvendinant Europos | verslai
Sajungos fondy 1éSomis remiamus projektus.

10. |Pletoti pagalba krizinio néStumo atvejais|Valstybinio visuomenés sveikatos stiprinimo fondo 1éSomis remti | SAM (VSPD,
(besilaukian¢ioms  ir  pagimdziusioms), NVO, padedancias moterims krizinio né$tumo atvejai MVSS)
remiant tokia pagalba teikiancias

nevyriausybines organizacijas Valstybinio
visuomenés sveikatos stiprinimo fondo
1éSomis
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11. |Kiekvienam naujagimiui nemokamai skirti|Si simboline dovana rodyty valstybés démesj Seimai. Svarstytina| SAM, SADM,
100 eury vertés kadikio kraitelj (biitiniausiy | galimybé numatyti sutartinius jpareigojimus iSmokai gauti, pvz., tik| FM
prekiy rinkinj vaiko auginimo pradziai). uZregistravus naujagimj pas $eimos gydytoja, taip uztikrinant visy

naujagimiy asmens sveikatos priezitirg. Lésy poreikis — 3 mln. eury.
Skiriant kraitelj, atsizvelgti | vaiko poreikius, ar gimé sveikas,
neidnesiotas, su specifiniais poreikiais.

12. |Plésti socialines paslaugas bei kitas|[galinti savivaldybes plétoti bendruomeniniy socialiniy paslaugy ir| SADM
socialinés integracijos priemones negalig|kity socialinés integracijos priemoniy teikimg nejgaliems vaikams
turintiems vaikams ir jy tévams ir jy tévams, jvertinus individualius nejgalaus vaiko ir jo Seimos

poreikius. Taip bity uZtikrinamos nejgaliy vaiky teisés ir lygios
galimybés Seimai jsitraukti i bendruomenés gyvenimg ir darbo
rinka bei mazinama skurdo rizika.
1.3. Sudaryti| 1. Organizuoti  informacines  kampanijas, |Informaciniy kampanijy metu biity skatinama keisti vis dar|SADM
sglygas lygioms skatinandias lygiy motery ir vyry teisiy,|tebeegzistuojantj stereotipinj pozitirj | ly¢iy vaidmenis, varZant
vyry ir motery pareigy ir galimybiy vieSajame gyvenime ir|moters profesinio uzimtumo, karjeros, saviraiSkos galimybes.
teiséms, Seimoje uZtikrinima
pareigoms o, Organizuoti  vieSyju rySiy  kampanija, SADM
galimybéms f . -, g = il
Vietoio ormuOszln:[.‘Emglama( tevystes .(te.vo_, einanéio
EYNERiG GHE vaiko prieZiuros atostogy) jvaizdj vieSumoje
bei Seimoje|3. Paskatinti moteris sugrjzti j darbo rinkg po|Socialinés kampanijos pagalba, paskatinti jmones diegti ,rySio[SADM
uztikrinti vaiko prieziliros atostogy ir neatitriikti jose|palaikymo® programas, kuriy metu moterys 1-4 kartus per metus
esant. Paskatinti jmones diegti ,rySio|atvykty i jmone pasimokyti ir kt. Taip pat perzidréti vaiko
palaikymo* programas, kuriy metu moterys|priezidros atostogy reguliavima, kad vaiko prieZiuros atostogose
1-4 kartus per metus atvykty j jmong|esanti moteris galéty oficialiai dalyvauti jmonés organizuojamuose
pasimokyti ir kt. mokymuose ar kitose veiklose (iki 10 d.d.) per metus.
1.4. Plétoti| 1. Nuosekliai didinti i¥moka vaikui (,,vaiko|Padidinti i$mokos vaikui (,vaiko pinigy“), mokamos visiems|SADM
finansines pinigus®) vaikams dydj (nuo 2019 m. sausio 1 d. nuo 30 iki 50 eury),
paskatas nepriklausomai nuo vaiky amZiaus ir gausioms bei
Seimoms, nepasiturinéioms $eimoms mokama papildoma prieda kiekvienam
auginandioms vaikui (nuo 2019 m. nuo 15,2 iki 20 eury) . Papildomas lésy
vaikus poreikis 2019 m. apie 130,2 mln. eury.
2. Jteisinti  gyventojy  pajamy  mokes&io|Siuloma taikyti gyventojy pajamy mokesc¢io lengvatg tam tikroms |FM, SADM

grazinimo mechanizma jsigijus tam tikras
biitiniausias kuidikio auginimui skirtas prekes

pagal patvirtinta sara§a nustatytoms prekéms kurios biitinos
auginant kudikius.
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3. Numatyti galimybe susigrazinti dali GPM|Ne visi tévai gali gauti vieta valstybinéje ikimokyklinio ugdymo|SADM, SMM
mokesCio  Seimai, kuri, nesant viety|jstaigoje. Tokiais atvejais jie turi leisti vaikg | privadig
ikimokyklinio ugdymo jstaigose, vaiko|ikimokyklinio ugdymo jstaiga arba pirkti auklés paslaugas. Kai
prieziurai samdo aukle kurios savivaldybés tokiais atvejais remia tévus, mokédamos
fiksuoto dydzio iSmokas vaiko prieZidrai i§ dalies kompensuoti.
Atsizvelgdami | kai kuriy savivaldybiy geraja praktika, sidlome
nustatyti valstybés parama tuo atveju, kai néra galimybiy gauti
vieta valstybinéje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

Lésy poreikis — apie 3,6 mIn. Eur per metus (jei pasinaudoty apie 5
takst. asmeny, sugrazinant 60 Eur per ménesj (720 Eur per metus).

4. Didinti finansavimo prieinamuma | Siuo metu teoriné galimybé NVO pasinaudoti garantijomis, paskoly| UM, ZUM,
panaudojant esamus finansinius instrumentus | padengimo ir graZzinamy subsidijy priemonémis yra, taéiau praktika| SADM, FM,
NVO socialiniam ir bendruomeniniam|rodo, kad jokia NVO negali $iy priemoniy panaudoti, nes neturi|savivaldybés,
verslui vystyti kreditingumo istorijos ir tinkamy finansiniy rodikliy. Todél joms | NVO

biitina pritaikyti esamas priemones arba sukurti naujus jrankius tik
NVO socialinio ar bendruomeninio verslo projektams
(lengvatinémis paskolomis, palukany kompensavimui,
grazinamomis subsidijomis, garantijos ir kt..).

1.5. Plésti basto|1. Sudaryti palankesnes salygas bistui jsigyti ar|Padidinti pajamy dydzius, kuriais vadovaujantis nustatoma teisé j| SADM

pasirinkimo iSsinuomoti maZesnes pajamas turinéioms|parama bustui jsigyti ir iSsinuomoti; jteisinti galimybe

galimybes Seimoms, auginanc¢ioms vaikus savivaldybéms socialinio biisto fondg plétoti pernuomojant rinkoje

Seimoms, iSnuomotg butg ir kt.

auginancioms Preliminarus 1é8y poreikis — apie 30 mln. eury.

vaikus

1.6. Gerinti 1. Plétoti sveika gyvensena ir stiprinti sveikos|Bus vykdomas savivaldybiy teikiamy valstybiniy (valstybés|SAM,
Seimos sveikatos gyvensenos jgiidzius nuo gimimo iki|perduoty savivaldybéms) visuomenés sveikatos prieZitros paslaugy |savivaldybés
bikle, didinant senatvés, gerinant savivaldybiy teikiamy|valdymo tobulinimas, prapléstas savivaldybiy visuomenés
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informuo-tuma valstybiniy (valstybés perduoty|sveikatos biuruose galin¢iy dirbti specialisty sarasas, efektyvesniais
Seimos sveikatos savivaldybéms)  visuomenés  sveikatos|budais bus informuojamos Seimos sveikatos klausimais, saugoma ir
klausimais, priezitiros paslaugy kokybe ir priecinamuma |stiprinama mokiniy sveikata, teikiamos sveikatos prieZiliros
mazinant paslaugos, skirtos gyvensenos keitimui, létiniy ligy rizikos
sveikatai mazinimui.
kylancias 5 N ] . . . . (R R . e o .
) . ustatyti  prievole  lankyti  kiekviena|Nustatyti ir jdiegti butinus veiksmus, siekiant uztikrinant visy|SAM
gresmes naujagimj namuose po gimdymo ir uztikrinti| naujagimiy aplankyma namuose po gimdymo bei reguliarig jy|(MVSS),
ju sveikatos biiklés priezitrg iki vieneriy|sveikatos buklés prieZiiira iki vieny mety, ypac tais atvejais, kai| SADM
mety amziaus tévai nesilanko sveikatos priezitiros jstaigose. Apmokyti personala,
kad mokéty atpazinti, kada yra reikalinga pagalba.

3. Nemokamai skiepyti vaikus iki nustatyto|Siekiant maZinti sergamuma ir mirtingumg nuo meningokokinés|SAM (VSPD)
amZiaus nuo B tipo meningokokinés ir|infekcijos, komplikacijuy daznj bei sunkiy rotavirusinés infekcijos
rotavirusinés infekcijy formy daznj, hospitalizacijos masta, 2018 mety II pusmetj pagal

Vaiky profilaktiniy skiepijimy kalendoriy kiidikiai bus pradéti
skiepyti nuo B tipo meningokokinés ir rotavirusinés infekcijy. 2018
m. II pusmediui skirta 2,8 mln. eury; 2019 m. poreikis — 6 min.
eury.

4. Plétoti j Seima ir bendruomenes orientuotas|Nors pastaraisiais metais stebimas vidutinés biisimo gyvenimo|SAM (PLKS,
paslaugas, iSple¢iant Seimos gydytojo|trukmés ilgejimas Lietuvoje, taCiau pagal 2015 m. Eurostato|SKS, VSPD,
komanda, jtraukiant | ja socialinius|duomenis, ji vis dar maziausia Europos Sgjungoje ir net 5,8 metais | SED, VLK,
darbuotojus, gyvensenos medicinos|maZesné nei Europos Sajungos Saliy vidurkis. Vyry vidutiné|SIPIVD)
specialistus, iSplediant bendruomenés | biisimo gyvenimo trukmé beveik 11 mety trumpesné nei motery, ir

slaugytojy kompetencijas.

tai didZiausias ly¢iy skirtumas Europos Sajungoje. 2015 m.
padidéjo vyry ir motery sveiko gyvenimo mety atotrikis nuo
Europos Sajungos vidurkio (Eurostato duomenimis). Siekiant
kompleksiskai gerinti visy S$eimos nariy asmens sveikatos
prieZioros paslaugy kokybe ir prieinamuma, sudaryti sglygas ir
skatinti Zmones sveikai gyventi, spresti socialines problemas,
bitina i3plesti Seimos gydytojo komanda, jtraukiant  jg socialinius
darbuotojus, gyvensenos medicinos  specialistus,  suteikti
slaugytojoms daugiau teisiy ir atsakomybés. Numatoma perziiiréti
teisés akty reikalavimus, parengti jy pakeitimo projektus.
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5. Kurti ir plétoti natiralaus gimdymo|AkusSerijos paslaugas teikiandios jstaigos bus skatinamos steigti| SAM (MVSS)
padalinius akuSerijos skyriuose, siekiant|natiralaus gimdymo erdves (padalinius), jtraukiant 3iy padaliniy
sudaryti  palankia = gimdymo  aplinka|turéjima j jstaigos kokybés rodiklius, nustatytus sveikatos apsaugos
moterims, pageidaujanc¢ioms gimdyti| ministro jsakymu.
natiraliai
6. Nemokamai taikyti tévystés jgiidziy ugdymo|Siekiant gerinti vaiky psichikos sveikata, bus atnaujinama tévystés
ir konsultavimo programa Seimoms, kuriose|jgiidZiy ugdymo ir konsultavimo programa, apmokomi specialistai &
i o ; e Y .. . . - SAM, SMM,
bent vienas i tévy ar vaiky serga psichikos|kaip dirbti pagal atnaujinta metodika, bus konsultuojamos Seimos, VPSC
liga bei rizika patirianéioms Seimoms kuriose bent vienas i§ tévy ar vaiky serga psichikos liga, bei
socialinés rizikos Seimos.
1.7. Ugdyti|1. Uztikrinti, kad  paty¢iy  prevencijos|Nors §i priemoné jgyvendinama nuo 2017 m. rugséjo 1 d., $iuo|SMM
Seimos nariy programos biity jdiegtos kiekvienoje Salies|metu paty¢iy prevencijos programas yra jsidiegusios 70 proc.
gebéjimus mokykloje mokykly. Tikslas — pasiekti, kad iki 2020 m. jas buty jsidiegusios
spresti 100 proc. mokykly. 2018-2020 m. tam numatoma skirti 3,53 miln.
psichologines ir eury ES 1é3y.
socialines . - . - _ . . : :
2. Remti nevyriausybiniy organizacijy|Seimos buty mokomos tarpusavio santykiy, bendravimo ir|SADM
problemas . . . R ; .
projektus, skirtus tévystés jgiidziy ugdymui |bendradarbiavimo.
ir konsultavimui, siekiant, kad tévystés
igiidziy ugdymas bity prieinamas visiems
tévams
II. MIGRACIJA
Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby aprasymas Vykdytojai
2. 2.1. Skatinti 1.  |Formuoti Lietuvos, kaip geros vietos dirbti ir| Sililoma stiprinti Lietuvos, kaip geros vietos dirbti bei kurti versla, | UM (IL, VL)
Utztikrinti |grjZztamaja kurti versla, jvaizdj jvaizdj uzsienio Salyse, orientuojantis j uzsienie€ius bei uzsienyje
valstybés |migracija ir gyvenancius Lietuvos piliecius bei lietuviy kilmés asmenis. Tai
poreikius |proporcinga, padidinty Lietuvos zinomumag ir patraukluma, kuris $iuo metu yra
atitinkantj |valstybés Zemas (bendras Lietuvos Zinomumas uzsienyje geréja menkai ar
migracijos |interesus net prastéja, URM uzsienio lietuviy apklausa), patraukliai
srauty atitinkantj pristatyty Lietuvos privalumus bei pritraukty daugiau Zmoniy
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valdymg |uZsienio Saliy atvykti j Lietuva.
pilieciy
atvykimg,
formuojant ir
jgyvendinant 2. |Sustiprinti  Vyriausybés  paskirtos  uZ| Siilloma sustiprinti informacijos centro veikla teikiant informacija | VRM,
pritraukimo, migranty informavima atsakingos| bei asmenines konsultacijas jvairiais praktiniais klausimais: | Vyriausybés
priémimo, organizacijos  (8iuo metu — Migracijos| griZimo planavimo, socialiniy, Svietimo paslaugy, migracijos | kanceliarija
integracijos ir informacijos centro ,Renkuosi Lietuvg®)| jforminimo, jsidarbinimo ir kt. Tam biitina padidinti centro
rySio palaikymo funkcionavima, pertvarkant jj j individualaus Zvinomumaz, iSplésti teikiamy paslaugy spektrg ir prieinamuma.
valstybés konsultavimo  vieno langelio principu| Siuo metu net 40 proc. uzsienio lietuviy teigia, kad jiems labiau
politika grizimo j Lietuvg klausimais centra,| trilksta arba nepakanka informacijos apie grizima | Lietuva ir
padidinant finansavimg centro teikiamy| reintegracija (URM, 2016 m.). Airijos pavyzdys rodo, kad net
paslaugy sklaidai Lietuvos iSeivijai turint salyginai gerai iSvystyta migranty informavimo sistema,
informacijos trikumas iSlieka didziausiu trukdziu sklandZiam
grizimui  $alj, ir svarbiausiu prioritetu migracijos politikoje.
B Vyriausybés  paskirtai uz  migranty| Diplomatinés atstovybés palaiko artimus rySius su uzsienio | URM, VRM
informavimg atsakingai organizacijai ($iuo| lietuviy bendruomenémis ir yra svarbus informacijos Saltinis.
metu — Migracijos informacijos centrui| Siiloma iSnaudoti jy teikiamg potenciala iSvykusiy Lietuvos
»Renkuosi Lietuva®) bendradarbiaujant su| pilie¢iy informavimui ir konsultavimui, atnaujinant ir iSpleciant
Lietuvos  diplomatinémis  atstovybémis,| diplomatiniy atstovybiy teikiamas paslaugas. Informacija ir
sustiprinti ~ aktyvaus  informavimo  ir| apmokymus teikty Vyriausybés paskirta uz migranty informavima
konsultavimo  veiklas ambasadose  ir| atsakinga organizacija (§iuo metu - Migracijos informacijos
konsulatuose centras ,,Renkuosi Lietuva®).
4, Teikti specializuotg pagalba norintiems| 2017 m. duomenimis, net 82 proc. grizusiyjy i Lietuva, grizo j ta | VRM,
sugrjzti ir integruotis j Lietuvos savivaldybes| paia savivaldybe i§ kurios iSvyko (MOSTA, 2018 m.). | Vyriausybés
(regionus), apmokant atrinktus savivaldybiy| Grjztantiems itin aktuali informacija ir konsultacijos, susijusios su | kanceliarija,
konsultantus grjZtan¢iy i$ uZsienio Lietuvos| jy gyvenamosios vietos (savivaldybés) ypatumais. Siuloma sukurti | savivaldybés

pilie¢iy ir lietuviy kilmés asmeny bei jy
Seimos nariy informavimui ir konsultavimui

ir sustiprinti savivaldybiy specialisty—konsultanty grjzimo
klausimais tinkla, kuris leisty grjZtantiems lengviau pasinaudoti
visomis savivaldybés teikiamomis galimybémis ir padés susirasti
darba, bustg ir mokykla bei kitaip jsikurti konkreioje
savivaldybéje. Konsultanty veikla buty glaudZiai susijusi su
Vyriausybés paskirta uz migranty informavima atsakinga
organizacija (8iuo metu — Migracijos informacijos centru
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»~Renkuosi Lietuva™), kuri perduoty centro sukaupta geraja patirtj
ir kompetencijas savivaldybiy darbuotojams.

Skatinti savanoriy mentoriy tinkly kiirimgsi
Lietuvos savivaldybése, siekiant pagelbéti
integruotis | bendruomene atvykstantiems
arba grjztantiems j Lietuvg asmenims

Sitloma stiprinti savanoriy mentoriy tinklus bei jy tinklaveikos
iniciatyvas Lietuvos savivaldybése, sukuriant programa, kuri
suvesty Lietuvos gyventojus (mentorius) su griztanciais | Lietuva
asmenimis, skatinty jy tinklaveikg per bendrus renginius,
iniciatyvas ir kitais buidais. Tai bity vykdoma pasinaudojant
»Globalios Tauragés™ ir kitais bendruomeniy telkimo pavyzdziais
savivaldybése, ir pagelbéty atvykusiems ir grizusiems asmenims
integruotis ] vietos bendruomene ir adaptuotis prie pasikeitusiy
gyvenimo salygy.

VRM,
savivaldybés

Finansuoti  psichologinés  pagalbos ir
konsultacijy paslaugas griZzusiems j Lietuvg
asmenims

Remiantis Airijos pavyzdziu, sililoma finansuoti psichologinés
pagalbos ir konsultacijy paslaugas grjZzusiems, parengiant ir
finansuojant  programa  tokias  paslaugas teikianCioms
nevyriausybinéms organizacijoms. Tai padéty grizusiems
asmenims adaptuotis Lietuvoje, spresti dél kultiiriniy ir socialiniy
skirtumy kylancius vidinius konfliktus, kurie, jy nesprendziant,
gali lemti neigiamg grjZtanciyjy psichologine busena, paskatinti
vienatvés, zemos savivertés jausmus ir pakartotinj i§vykimag i§
Salies.

SADM,
SAM

Remti lietuviy kalbos mokymosi kursus
Lietuvos savivaldybése ir interaktyvius
kursus internetu grjZzusiems ir atvykusiems j
Lietuva asmenims bei jy vaikams

Sitiloma i§ dalies arba pilnai remti lietuviy kalbos mokymosi
kursus, siekiant jgyti lietuviy kalbos kaip uZsienio kalbos
mokeéjimo kvalifikacija, bei parengti prieinamus kursus internetu.
Daugéjant Lietuvos pilie¢iy gyvenanéiy uZsienyje, auga ir misriy
santuoky su uzsienio pilieCiais skai¢ius (nuo 2004 m. net 42,7
tikst. Lietuvos pilieCiy uZregistravo santuokas su kity Saliy
pilie¢iais), o kalbos barjeras gali tapti pagrindine klittimi
misrioms Seimoms grjzti j Lietuva. Kalbos kursy rémimas bei
interaktyviis kursai internetu leisty mokytis kalbos gyvenant
uzsienyje ir reikSmingai palengvinty sugrizimo (atvykimo) ir
integracijos j visuomene procesa.

Supaprastinti migracijos procediras, siekiant
pritraukti aukstos kvalifikacijos ir triikstamy

Pagal , proty pritraukimo® indeksa, Lietuva yra tik 94-oje vietoje
i§ 107 pasaulio 3aliy (Global Talent Competitiveness Index, 2018

VRM, UM
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specialybiy darbuotojus i§ tre¢iyjy Saliy m.). Nors yra dedamos pastangos supaprastinti migracijos
rocediiras, siekiant pritraukti aukstos kvalifikacijos ir trukstam
p p Y 4
specialybiy darbuotojus i§ treCiyjy Saliy | Lietuva, sitloma $ig
veiklg testi, imantis naujy iniciatyvy supaprastinti migracijos
procediiras.
. . e e . itl i prievol i
¢ Nustatyti prievole pagal pabégéliy priémimo 81.u oma nustatyti e Ragal Vpa.bege'l%qv;‘)rleml.rvno. programas 1 hee
o . .. .| Lietuvg atvykstantiems tre¢iyjy Saliy pilie¢iams iSlaikyti lietuviy
programas ] Lietuva atvykstantiems treciyjy ) o e . —_—
. 1 e e L . kalbos egzaminus prie$ suteikiant atitinkama pabégélio statusa,
Saliy pilie¢iams i8laikyti lietuviy kalbos| . .. T . .. .
h . iy > siekiant sklandaus pabégéliy integravimo | Lietuvos visuomeng
egzaminus pries suteikiant atitinkama statusg . = .
kalbiniu ir visuomeniniu aspektais.
10. Sinloma pritaikyti svarbiausias Lietuvos vieSasias paslaugas | VRM, SM
kalbanciyjy uZsienio kalba (siiloma, kad tai buty angly kalba)
Pritaikyti Lietuvos vieSasias paslaugas porelkla.m}s, 516.:k1a'nt pz?lengvmtl gahmy.be; L1<-etuvo.s pilieCiy
» ) . . . sutuoktiniams ir jy vaikams, nemokantiems lietuviy kalbos,
griztantiems arba atvykstantiems } Lietuva ERr . ) 6 . . -
) . atvykti j Lietuva ir pereinamuoju laikotarpiu lengviau integruotis }
asmenims nustatant, kad vieSasias paslaugas| _ . . ) y .
e e e ) . . Lietuvos visuomen¢. Tai ypaé aktualu, nuolat augant miSriy
teikian¢iy jstaigy tinklalapivose ir, esant Lm N A — . -
) ) ) > .. | santuoky su uzsienio pilieCiais skaiiui ir grijZzusioms miSrioms
galimybems, kitose komunikacijos| . Sy L . e N
SR N ° " | Seimoms susiduriant su barjerais integruotis. Pritaikant vieSasias
platformose  aktuali informacija  buty _ EET L .
. . SE. - paslaugas, bity tobulinami ir j uZsienio kalbas jstaigy tinklalapiai
prieinama uzsienio (angly) kalba ] o 3 b
ir elektroniniy  paslaugy portalai, prioritetine tvarka
skaitmenizuojamos grjZtantiems ar atvykstantiems aktualiausios
paslaugos, ir imamasi kity veiksmuy.
11. Uzsienyje gimsta ir auga vis daugiau Lietuvos pilie€iy: nuo 2004 SMM
m. uzZregistruota net 17,9 tikst. Lietuvos pilieciy, gimusiy ne
Stiprinti antrojo mokytojo veikla S$vietimo| Lietuvoje, o | Lietuva grizo 9,6 tikst. mokyklinio amziaus vaiky.
jstaigy grupése ar klasése, kurias lanko| Siekiant sklandesnés grizusiy asmeny vaiky integracijos j Svietimo
sugrize i§ uZsienio Lietuvos piliediai arba| sistema, siiloma stiprinti antrojo mokytojo veikla ir tokiu budu
lietuviy kilmés asmenys sustiprinti démes] ir pagalba sugriZzusiy asmeny vaikams. Tai
sumazinty tévy nerimg dél vaiky integracijos ir savijautos
Lietuvoje ir paskatinty grjzima.
12. |Nustatyti prievole kiekvienoje mokykloje,| Siekiant sklandesnés | Lietuva atvykusiy vaiky integracijos SMM

kurioje mokosi grizes i§ uZzsienio mokinys,
suteikti jam pagalbg nuo pirmos dienos —

mokyklose, siilloma teikti buting ir mokinio individualius
poreikius atitinkanéig pagalba. Ji apimty parengiamaja veikla pries
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steigti iSlyginamasias klases arba rengti| vaikui atvykstant (jei jmanoma), poreikiy nustatyma, ugdymo ir
individualias i§lyginamasias pamokas mokymosi  pagalbos  organizavima  atvykusiam  vaikui,

bendradarbiaujant su jo tévais ir vietos bendruomene. Bus
parengti ir jgyvendinti specialus atvykusiy ir grizusiy vaiky
ugdymo organizavimo modeliai, metodiné ir mokymo medZiaga.

13. Siuloma didinti ,,Work in Lithuania® Zinomuma ir teikiamy | UM (IL)

Sustiprinti ,,Work in Lithuania® platformos, paslflugq. imtj, uztlk.l‘ll’lt.l kad visi aktl_lalus darbf) p.asmlymfn bty
. e . - ’| talpinami platformoje, ir kt. Tokiu biidu bus stiprinama Lietuvos
skirtos specialistams, kuriems Lietuva gali : e . . . . N ..
- . aukStos pridétinés vertés ekonomika bei skatinama grjztamoji
pasinilyti konkurencingas darbo sglygas,| . = N . C g .
A . .”| migracija. ,,Work in Lithuania“ platformoje buty pateikiami gerai

atvykti dirbti | Lietuva, funkcionaluma ir . . . . . . e
.. . apmokami darbai, turintys potenciala pritraukti specialistus,
finansuoti jos sklaida . . . e . . . O
kuriems Lietuva gali pasiulyti konkurencinga atlyginima, sugrjzti

arba atvykti dirbti j Lietuva.

14. Svarstantiems apie grizima ar atvykimg | Lietuva asmenims | VRM,
lengviau priimti sprendima sugrjzti ar atvykti, kai jau yra | SADM, UM
uzsitikring darbo vieta Lietuvoje. Siekiant to, sifiloma sustiprinti
nuotolinio darbo paieskos ir jsidarbinimo priemoniy naudojima,

UZztikrinti nuotolinés darbo paieSkos ir| jskaitant paraisky teikima internetu, kvietimus j darbo interviu

isidarbinimo priemoniy naudojima vieSojo| laikantis ilgesniy terminy, dalyvavimg darbo pokalbiuose

sektoriaus institucijose bei skatinti jy| nuotoliniu biidu, galimybe dalyvauti valstybés tarnybos atrankos

naudojimg privaciame sektoriuje procesuose nuotoliniu biidu, ir kita. | nuotolinio darbo paieskos ir
isidarbinimo priemoniy plétra biutina jtraukti privaty sektoriy,
informuojant ir kuriant reikiama infrastruktura bei paskatas, ir
vie§aji sektoriy, nustatant taisykles ir suteikiant reikiamus jrankius
valstybinéms jstaigoms.

15. |Skatinti  Lietuvos  darbdavius  (ypac¢| Sitloma organizuoti darbdaviy muges ir kitus darbo paieskos | SADM, FM

smulkiuosius) ieskoti darbuotojy uZsienyje,
remiant darbdaviy muges ir kitus darbo
paieSkos projektus uzsienyje ir Lietuvos
savivaldybése (teikiant prioritetg Lietuvos
pilie¢iy ir lietuviy kilmés asmeny
pritraukimui) bei teikiant atitinkamas
finansines paskatas uz kiekvieng jdarbinta j

projektus uZzsienyje, taip pat ir Lietavos savivaldybése (laikinai
sugrizusiems uZzsienio lietuviams), skatinant jy pritraukimg |
Lietuvos darbo rinka, atsizvelgiant j gerajj ,,BackTo.lt* iniciatyvos
pavyzdj. Taip pat sifiloma teikti finansines paskatas darbdaviams
uz kiekviena jdarbintg j Lietuvg reemigravusj Lietuvos pilietj. Tai
suteikty geresnes salygas Lietuvos darbdaviams prisitraukti j
Lietuva darbuotojus tiesiogiai ir tuo biidu paskatinti sugrizti j
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Lietuva reemigravusj Lietuvos piliet] Lietuvg asmenis su konkreiais darbo pasitulymais.
16. Apie 66 proc. grizusiy i Lietuvg asmeny per vienus metus | SADM (UT)
nejsidarbina, o tai yra dazna pakartotinio i§vykimo i§ Lietuvos
priezastis. Be to, net 57,4 proc. i§vykusiy asmeny uzsienyje dirba
zemesnés kvalifikacijos darba, nei yra jgije, todél sugrize i
o . . . Lietuva, susiduria su iSstkiais jsidarbindami pagal ankstesne
Pritaikyti aktyvios darbo rinkos politikos . o o 5 = . ; .
. e i .. .| kvalifikacijg dél prarasty jgiidziy. EBPO Lietuvos darbo rinkos ir
priemones griZztanciy bei atvykstanCiy | S . e N . . . Lo
. . . . °| socialinés politikos apZvalgoje (2018 m.) teigiama, kad | Lietuva
Lietuvg asmeny poreikiams, skatinant jy| .. . S . . . . .
. . . . . _ o. | griztantiems dirbti asmenims galimybés naudotis aktyvios darbo
persikvalifikavimag bei prarasty jgidziy| = .. . e . v
atkirima rinkos politikos (ADRP) priemonémis yra apribotos. SprendZziant
Sias problemas, sitlloma pritaikyti jau esamas ADRP priemones
griztanéiy bei atvykstanéiy j Lietuva asmeny poreikiams, remiant
ju persikvalifikavima bei prarasty jgtdziy atkiirima, pritaikant
UZimtumo tarnybos paslaugas kalbantiems uZsienio kalba bei
kitomis priemonémis.
17. Siuo metu nepakankamai démesio skiriama emigracijos maZinimo | Vyriausybés
ir griztamosios migracijos skatinimo politikai ir jos vieningam | kanceliarija
Uztikrinti veiksmingg emigracijos maZinimo| koordinavimui, kas didele dalimi lémé ligSiolinés migracijos
ir  griztamosios  migracijos  skatinimo| politikos neefektyvuma ir nesistemingumg. Siekiant didesnio
politikos koordinavima, sutelkiant| migracijos politikos vieningumo ir veiksmingumo, sitiloma
koordinavimo funkcijas vienoje institucijoje | sutelkti koordinavimo funkcijas vienoje institucijoje, kuri
koordinuoty migracijos procesy stebésena, tyrimus, politikos
formavimo ir jgyvendinimo veiklas.
2.1. Stiprinti 1. Siiloma stiprinti bendrojo ugdymo programy orientacija 1} SMM
. o . e o ! . . E 1
elfonomme; Stiprinti  benidrojo. ugdymo  programy praktlm.q_ jigudziy ug(Vi'yma(, kur_1§ l.elstq balgu'51ems r_nokyk. )
Lietuvos . . o moksleiviams sklandZiau pereiti | darbo rinka Lietuvoje,
. orientacijg ] praktiniy jgudZiy ugdyma . . . o . N
gyventojy . 5 > o, . | paskatinty versluma ir darbo viety kiirima. Tai sumazinty jaunimo
(ekonomikos, teisés, verslumo, socialiniy . .. . - -
gerove oy ir kt.) emigracija, kuris yra aktyviausiai emigruojanti i§ Lietuvos asmeny
tgucziy ) grupé — net apie tre¢dalj gimusiyjy 1987-1991 m. paliko Salj ir
negrizo (EBPO, 2018 m.).
2, Uztikrinti savanoriskos veiklos, praktikos ir| Jauniems asmenims, besimokantiems Lietuvoje, jprasta iSvykti SMM,
stazuoliy pripazinimg darbo patirtimi bei| dirbti ar vykdyti praktikas ar stazuotes | uZsienj, vietoj to, kad tai | SADM
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Tikslai UZdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
skatinti  jy naudojima vie$ajame ir| daryty Lietuvoje. Tai lemia, kad baigus mokslus jauniems
privac¢iame sektoriuje kitais buidais zmonéms emigruoti tampa paprasiau nei likti, susiduriama su
i§Sukiais pereinant j darbo rinka Lietuvoje. Be to, studijy metu
triksta praktiniy jgiidziy ir darbo patirties jgijimo — tik 30 proc.
darbdaviy mano, kad aukstyjy mokykly absolventai yra tinkamai
paruosti darbo rinkai (MOSTA, 2014 m.). SiGloma skatinti
savanoriskos veiklos, praktikos ir stazuo¢iy naudojima uztikrinant
Jju pripazinimg darbo patirtimi bei kitais budais. Tai padéty
jauniems Zmonéms jgyti darbo praktikos Lietuvoje ir lengviau
jsilieti j Lietuvos darbo rinka baigus mokslus.
3. Siekiant mazinti jaunimo emigracijg, sitloma skatinti darbdavius | FM, SADM
Stiprinti finansines paskatas darbdaviams| jdarbinti jaunus asmenis, numatant tam finansines paskatas.
idarbinti  jaunus  asmenis, nustatant| PavyzdZiui, yra sitloma nustatyti galimybe darbdaviams laikinai
laikinasias mokes¢iy lengvatas (pavyzdZiui,| nemokéti socialinio draudimo jmoky, jaunam asmeniui
galimybe nemokeéti socialinio draudimo| jsidarbinant pirma karta. Tai suteikty galimybe jaunam asmeniui
imoku) jauniems asmenims, jsidarbinantiems| jgyti  pirmosios darbo patirties ir jgidZziy ir buti
pirma karta, ir kitais budais konkurencingesniam darbo rinkoje. Taip pat sitiloma apsvarstyti
ES fondy 1ésy panaudojimo galimybes $iam tikslui pasiekti.
4. Apie 400 tikst. Lietuvos gyventojy yra pasiéme vartojimo | FM, Lietuvos
(,greituosius®) kreditus. Tai neretai tampa jsiskolinimo ir | bankas
Apriboti galimybes gauti vartojimo kredita,| asmeniniy finansiniy problemy prieZastimi, o jsiskolinimai skatina
kurio jmoka vir§yty 15 proc. gyventojy| emigracija i§ Lietuvos, siekiant iSmokeéti skolas arba jy iSvengti.
tvariy pajamy (netaikoma busto kreditams) Siekiant uztikrinti tvary gyventojy skolinimosi mastg vartojimo
kredity rinkoje, sitiloma nustatyti, kad vartojimo kredity jmoka
negaléty virSyti 15 proc. gyventojo gaunamy tvariy pajamy.
5. Daugiau kaip 230 tukst. Lietuvos gyventojy yra jsiskoling, o | SMM

Stiprinti  Lietuvos  gyventojy finansinj
raftinguma, atnaujinant bendrojo ugdymo
programas bei igyvendinant finansinio
raStingumo mokymy (jskaitant mokymus
internetu) nemokyklinio amziaus asmenims
programa

Lietuva yra vienintelé¢ ES Salis, kurioje taupymo norma mazesné
uZ nulj, ty. iSleidziama daugiau nei uzdirbama. Tai liudija apie
Zema gyventojy finansinj raStinguma bei didelj imluma rinkoje
reklamuojamoms  kredity  paslaugoms. Siekiant maZinti
emigracijos mastus dél netinkamo asmeniniy finansy valdymo ir
jsiskolinimy, siiloma stiprinti Lietuvos gyventojy finansinj
raStinguma atnaujinant bendrojo ugdymo programas bei remiant
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mokymus nemokyklinio amZiaus asmenims.

2.3. Stiprinti
socialinj
Lietuvos
gyventojy
saugumag ir jy
emocine
(psichologine)
gerove

Skatinti visuomenés jsitraukimag | viesajj
valdymg nacionaliniu ir savivaldos lygiu,
uztikrinant vieSyjy konsultacijy metodikos
priémima ir jos jgyvendinimo koordinavima
bei stebésena ir kitais budais

Lietuvos gyventojai — vieni maziausiai siejan¢iy save su savo
Salimi tarp ES ir EBPO gyventojy, ir vieni dazniausiai norinciy
iSvykti i§ Salies. Tai lemia Zema Lietuvos gyventojy pilietiné
galia, kurig skatina, be kita ko, valstybés institucijy atvirumo
visuomenei stoka. Sililoma stiprinti visuomenés jtraukima j viesajj
valdymg per konsultavimosi su visuomene stiprinima, uZtikrinant
vieSyjy konsultacijy metodikos jgyvendinima Vyriausybés
institucijose,  tobulinant  reglamentavima  bei  teikiant
rekomendacijas savivaldybéms (numatant aiskesn¢ informavimo
ir derinimo tvarka, supaprastinant ataskaitas ir kt.).

Vyriausybés
kanceliarija,
VRM

Isteigti nacionalinj NVO fonda

Svarbi emigracijos priezastis — socialinio nesaugumo jausmas ir
teisingumo stoka, o pagal socialine sanglauda Lietuva yra viena i§
paskutiniyjy tarp ES ir EBPO $aliy. Siekiant stiprinti gyventojy
socialing sanglauda bei saugumo jausma Salyje, silloma
visapusiSkai stiprinti NVO sektoriy, jsteigiant ir jveiklinant
nacionalinij NVO fonda, kurio léSos buty naudojamos NVO
sektoriaus plétrai, NVO tvarumo stiprinimui ir gebéjimy dalyvauti
vieSajame valdyme didinimui.

SADM

Sustiprinti darbuotojy, praneSanciy apie
darbuotojy teisiy paZeidimus darbovietéje,
apsauga bei padidinti valstybés teikiamy
teisiniy paslaugy darbuotojams,
besibylinéjantiems su darbdaviais,
prieinamuma

54 proc. i§ Lietuvos emigravusiy asmeny dirbdami Lietuvoje jauté
nepagarba i§ darbdavio, o 62 proc. darbe patyré didelj stresa
(VDU, 2018 m.). Apie galimus darbo teisiy pazeidimus liudija ir
tai, kad apie 87 proc. neterminuoty darbo sutar¢iy yra nutraukiama
darbuotojo valia (Sodra, 2015 m.), t.y. darbuotojui negaunant
iSeitiniy  iSmoky. Siekiant sustiprinti darbuotojy teises
darbovietése, sitiloma stiprinti jy apsauga praneSant apie darbo
teisiy pazeidimus darbovietése, bei didinti teisiniy paslaugy
prieinamuma.

SADM

Sustiprinti darbo ginéy komisijy veiklos
nesaliSkuma, jvedant komisijos nariy
rotacijas ir komisijos posédziy patikrinimus
(valstybés tammybos konkursy pavyzdziu)

Darbo ginéy komisijos yra pirminé ginéy dél Darbo kodekso
nuostaty sprendimo institucija, nuo jy veikimo priklauso Darbo
kodekso nuostaty jgyvendinimas praktikoje, todél ypac svarbu,
kad jos veikty skaidriai ir nesaliSkai, o darbo gin€o Salys biity

SADM
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tinkamai informuojamos apie savo teises. Siekiant uZztikrinti
didesnj komisijy ne$aliSkuma, sitloma jvesti komisijos nariy
rotacijas bei atsitiktiniy komisijos posédziy jray patikrinimus,
naudojant valstybés tarnybos konkursy pavyzdi.

Skatinti socialiai atsakingg ir saziningg
verslg, sudarant galimybe panaudoti dalj
jmoniy mokamo pelno mokeséio socialiai
atsakingiems projektams, orientuotiems j
darbuotojy geroves didinima

Net 47 proc. i§ Lietuvos emigravusiy asmeny mégstama darba
laiko svarbiausiu dalyku gyvenime, taciau 54 proc. emigravusiyjy
dirbdami Lietuvoje jauté nepagarba i$ darbdavio, 62 proc. darbe
patyré didelj stresa (VDU, 2018 m.). Todél asmeniné gerove
darbo vietoje gali padidinti jmoniy darbuotojy produktyvuma bei
reikSmingai sumazinti norinéiy iSvykti i§ Lietuvos skaiciy.
Sitiloma numatyti pelno mokes€io lengvatas privaéiy jmoniy
projektams, kuriais blity aiSkiai ir nedviprasmiskai didinama tos
jmonés darbuotojy gerove.

FM, SADM

Igyvendinti  visuomenés informavimo
kampanija, skatinancig visuomenés
pakantuma psichinés sveikatos sutrikimais
sergantiems asmenims ir jy supratimg

Lietuvoje vis dar néra jprasta atvirai pripaZzinti, kad asmuo ar jo
artimieji turi psichikos sveikatos sutrikimy, nors tokiy asmenu
skaitius Lietuvoje nuolat didéja. Zemas pakantumas ir atjauta
sergantiems psichikos sveikatos sutrikimais lemia, kad dalis
visuomenés nariy gyvena socialinéje atskirtyje, bijoma kreiptis
pagalbos, kartais tai tampa priezastimi net savizudybei. Tai
skatina ir emigracija, nes bendras emocinés gerovés lygis
Lietuvoje yra itin Zemas, o susidirus su i$Sukiais gyvenime,
sudétinga rasti pagalbos, ir emigracija tampa bidu spresti
asmenines  (psichologines) problemas. Siuloma  skatinti
visuomenés pakantuma psichikos sveikatos  sutrikimais
sergantiems asmenims, jgyvendinant ilgalaike visuomenés
informavimo ir §vietimo kampanija.

SADM,
SAM

Perzitiréti taikomus teisinius apribojimus
(jsidarbinimo ir kt.) dél psichikos sveikatos
sutrikimy ir uztikrinti jy proporcinguma,
diferencijuojant pagal psichikos sveikatos
sutrikimo sunkuma

Sialoma diferencijuoti psichikos sveikatos sutrikimus pagal jy
sunkumg ir atitinkamai pakoreguoti taikomus teisinius
apribojimus (mokslui, darbui, Zmogaus teiséms), ir taip paskatinti
didesnj visuomenés atviruma ir norg kreiptis pagalbos, iSkilus
psichologinéms problemoms. Tai pagerinty emocinés gerovés lygj
Salyje ir galiausiai sumaZinty emigracija, kuri daznai tampa biidu
spresti asmenines (psichologines) problemas.

SAM
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Didinti psichologiniy ir psichosocialiniy
paslaugy pricinamuma visuomenei ir gerinti
Siy paslaugy kokybe

Emocinés gerovés lygis Lietuvoje yra itin Zemas — pagal Teigiamy
patiréiy indeksag Lietuva yra mazdaug SeSta Salis nuo galo
pasaulyje. Zema emociné gerové skatina ir emigracija — 33 proc.
i$vykusiy asmeny teigé, kad Lietuvoje buvo nelaimingi ir
dziaugeési galédami isvykti, 57 proc. Lietuvoje jautési nereikalingi.
Siekiant pla¢iu mastu pagerinti subjektyvia Lietuvos gyventojy
gerove, sitloma didinti pirminés psichologinés pagalbos
prieinamuma visiems gyventojams, kuri pagelbéty susidiirus su
psichologiniais ir emociniais sunkumais.

SAM

Parengti  ir  jgyvendinti  adaptuotas
savizudybiy prevencijos programas visose
savivaldybése (Kupiskio rajone taikomo
modelio pavyzdziu)

Sitiloma jgyvendinti geraja praktika ir mokslo jrodymais gristas
savizudybiy prevencijos programas, apimancias atvejo vadybos
idiegima, testinés ambulatorinés pagalbos suteikima, galimybiy
sudarymag valstybiniams psichikos sveikatos centrams, vaiko teisiy
apsaugos tarnyboms ir kitiems teikti proaktyvia pagalba ir
prevencija, naudojant Valstybinio visuomenés sveikatos
stiprinimo fondo léSas.

SAM

2.4. Stiprinti
Lietuvos
gyventojy
susietumg su
$alimi ir
gyvenamaja
aplinka

Remti informavimo ir socialinés reklamos
projektus, skleidzian¢ius objektyvia
informacijg apie jvairig migracijos patirtj

Visuomenés nariy nuomone apie gyvenima Salyje lemia ne tik
faktiné situacija, bet ir jos pateikimas vieSojoje erdvéje.
Internetingje Ziniasklaidoje, televizijoje vis dar daznai pateikiama
neigiama informacija apie gyvenima Lietuvoje ir teigiama
informacija apie emigracija, kuri ne visada btina pagrjsta. Tat
veikia gyventojy emigracijos nuostatas, ypa¢ jauny asmeny, tarp
kuriy Siuo metu yra susiklosCiusi mada emigruoti — palankiai
susiklos¢ius aplinkybéms, i§ Lietuvos ketina emigruoti apie 90
proc. 15-19 mety amzZiaus grupés asmeny (Baltijos tyrimai, 2016
m.) bei 43 proc. 8 klasés moksleiviy. Siekiant tikslesnio
migracijos patirties atspindéjimo Lietuvos viedojoje erdvéje,
siiloma remti informavimo ir socialinés reklamos projektus,
skleidZiandius objektyvia informacija apie jvairia migracijos
patirtj.

Vyriausybés
kanceliarija

Remti Ziniasklaidos ir nevyriausybiniy
organizacijy projektus, skatinancius
visuomeneés pilietiSkuma ir patriotiSkuma

Lietuvos gyventojai yra vieni maziausiai tapatinanciy save su savo
Salimi, ir vieni daZzniausiai norinéiy i§vykti i§ Salies tarp ES ir
EBPO valstybiy gyventojy. Priklausymo savo $aliai ir kultiirai

SMM,
Vyriausybés
kanceliarija,
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Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby aprasymas Vykdytojai
jausmas bei noras sieti save su Lietuva ilgalaikéje perspektyvoje | KM, KAM
mazina norg emigruoti, o iSvykusius skatina sugrjzti. Sitiloma
skatinti pilietiSkumg ir patriotiSkuma ir su Lietuva susijusios
kultirinés tapatybés formavimasi, remiant Ziniasklaidos ir
nevyriausybiniy organizacijy projektus per specializuotas
programas.

2.5. Vykdyti Penktojo uzdavinio priemonés bus pristatytos kartu su ,, Globalios
veiksminga Lietuvos** programos ir tarpinstitucinio veiklos plano projektais,
diasporos kuriuos rengia URM.
politika
III. VYRESNIO AMZIAUS ASMENYS
Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
3. 3.1. Uztikrinti 1. Remti  vyresnio amziaus  zmonéms| Remti vyresnio amziaus Zzmonéms atstovaujanciy nevyriausybiniy | SADM
Sudaryti |vyresnio atstovaujanciy nevyriausybiniy organizacijy| projektus, skatinanéius vyresnio amziaus asmeny dalyvavima
galimybes |amziaus asmeny veiklg nevyriausybiniy organizacijy veikloje, jy interesy atstovavima.
vyresnio |dalyvavima
amZiaus |socialiniameir |2. Suteikti teise vyresniems nei 70 mety| Vyresnio amziaus asmenys turéty daugiau galimybiy dalyvauti | SM, SADM
Zmonéms |politiniame asmenims vaziuoti vietinio (miesto ir| aktyvioje veikloje, senjory klubuose ir kt.
integruotis | gyvenime priemiestinio)  reguliaraus  susisiekimo
j visuo- autobusais ir troleibusais, taikant 80 proc.
mene. nuolaida
3. Taikyti universalaus dizaino principus,| Buty suteikta daugiau galimybiy vyresnio amziaus Zmoniy | AM
pritaikant vie$gja infrastruktirg vyresnio| judéjimo laisvei, pritaikant infrastruktira (laiptinés keltuvai,
amziaus Zmonéms nusileidimo takai ir kt.).
4. Itraukti vyresnio amziaus zmoniy atstovus j| Jtraukti senjorus, priimant vieSuosius sprendimus kaip mentorius, | SADM,
vie§yjy sprendimuy, susijusiy su vyresnio| turinéius daug patirties ir Ziniy. savivaldybés

amziaus Zmoniy poreikiais, priémimo
procesa valstybés ir savivaldybiy lygmeniu
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Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
3.2. Uztikrinti |1. Nuosekliai didinti socialinio draudimo| Pagal priimtus teisés aktus pensijos buty didinamos kasmet pagal | SADM, FM
vyresmio pensijas, atsizvelgiant | augan¢iag ekonomika| ekonominius rodiklius (darbo uZzmokesc¢io fondo augimo vidurkj).
amzZiaus ir didéjantj darbo uzmokeséio fonda Bity stebimos teisékiiros iniciatyvos, neleidzianios isbalansuoti
asmeny Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto.
dalyvavima ; . o s .. . . . . . . . .
darbo ‘winkoje Remti vyresnio amziaus Zmoniy integracijg | PrOJekt_o ;gyven.dmlmo metu. plgngqama vyresnius kalp 54 m.etl% SADM
. e darbo rinka bedarbius, registruotus teritorinése darbo birzose jtraukti |
ir finansinj jy . . .o . .
sauguma ;V).rofesmz .mokyma[ ir nefgr.maluz sv1e't1r.r'1q. _Talp pat bus remiamas

Sios grupés asmeny jdarbinimas subsidijuojant.

3. Mazinti Valstybinio socialinio draudimo| Su socialiniais partneriais biity apsvarstyta galimybé mazinti SADM
fondo (,,Sodros*) jmokas pensinio amZiaus| ,,Sodros“ jmokas pensinio amZiaus darbuotojams, dirbantiems
darbuotojams, dirbantiems regiony| tikslinése teritorijose ir/ar ne tokiy patraukliy profesijy atstovams.
teritorijose su auks$tu nedarbo lygiu

4. Skatinti vyresnio amZiaus zmoniy versluma,| Biity organizuojami verslumo mokymai, specialiai adaptuoti [ SADM
organizuojant verslumo mokymus ir teikiant| vyresnio amZiaus Zmonéms. Bus jsteigtas specialus verslumo
subsidijas darbo vietos steigimui skatinimo fondas “Verslas 54+ , i$ kurio biity teikiama subsidija

darbo vietos steigimui vyresniems kaip 54 mety asmenims.

5. Parengti naujg Senjory namy koncepcija Bity skatinama naudoti turimg ir nenaudojama Svietimo | SADM
(mokyklos, vaiky namai, internatai) ir sveikatos apsaugos
infrastruktiirg regionuose, jg tinkamai pertvarkyti i individualius
butus / patalpas, kuriais / kuriomis socialinio blisto pagrindais ar
visiSkai / i§ dalies i8pirktais galéty naudotis vienisi ir ne tik vienisi
senjorai (pagal ,,Assisted living communities” pavyzdj). Jiems
buity uztikrinta minimali sveikatos priezitra (budinti slaugytoja),
lavinimasis (tre¢iojo amZziaus universitetas), bendra veikla
(rankdarbiai, pokalbiai, koncertai, susitikimai), jie blity nuvezami
pas gydytojus arba gydytojai atveZami pas juos ir pan.

6. Nustatyti baziniy (socialiniy, sveikatos, ir| Siekiant pagerinti sveikatos, socialiniy ir kt. paslaugy kokybe¢ ir | SADM
kity) paslaugy paketa senjorams, siekiant| prieinamuma ir mazinti regioninius skirtumus buty nustatytas | SAM

uztikrinti paslaugy kokybe ir prieinamuma

baziniy paslaugy paketas senjorams, kurio prieinamuma uztikrinty
savivaldybés.
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Tikslai Uzdaviniai Nr. Priemonés Darby apraSymas Vykdytojai
3.3. Ustikrinti  |1- Remti treCiojo amziaus universitety veikla| Treiojo amZiaus universitetai - neformaliojo suaugusiyjy
mokymosi visa ugdant bendruosius gebéjimus, reikalingus juy| Svietimo institucijos, savo veikla uztikrinan¢ios vyresnio amziaus | .
gyvenima aktyviam pilietiSkumui, socialinei| Zmoniy integracija j visuomeng. SMM
galimybes integracijai,  pasirengimui  uZimtumui, SADM

iSlikimo darbo rinkoje galimybéms didinti
3.4. Pagerinti 1. Padidinti metine jmoka sveikatos prieziGros| Priemoné bus jgyvendinama vykdant veiksmg ,,1.3.1.1. Naujy | SAM (PLKS,
vyresnio jstaigoms uZ priraSytus asmenis, vyresnius| Seimos gydytojy aptarnaujamy gyventojy skaiiaus normatyvy | SDS, VLK)
amZiaus asmenuy nei 65 metai nustatymas ir jiems taikyti reikalingy prielaidy sudarymas®. Bus
sveikatos iSanalizuotas apsilankymy pas Seimos gydytojus daznis pagal
prieziiiros amziaus grupes, perzilirétos ir nustatytos naujos gyventojy
kokybe ir amziaus grupés, patvirtintos SAM 2005-12-05 jsakymu Nr. V-
prieinamuma, 943, ir Sioms grupéms tenkancios pirminés ambulatorinés asmens
siekiant mazinti sveikatos prieZiiiros paslaugy bazinés kainos
ju sergamumag ir Sumazinant kaina vaikams, kuri yra per didelé ir padidinant
mirtinguma nuo vyresniems, reikéty 6,9 mln. eury.
pagrindiniy Paliekant vaiky kaina ta pacig ir parskirstant koeficientus pagal
neinfekeiniy ligy amziaus grupes, reikéty apie 70 mln. eury.
be¥ (!’el worimiy . I Seimos gydytojo komanda jtraukti socialinj SAM (PLKS,
priezasciy darbuotojg SKS, VSPD,
SED, VLK,
SIPIVD)

3. Kompensuoti  visg vaisty bei danty| Priemoné bus jgyvendinama vykdant veiksmg ,,1.1.2.4. Mazas | SAM (SDS,
protezavimo paslaugy kaing PSDF biudZeto| pajamas gaunanéiy gyventojy iSlaidy vaistams sumazinimas, | FD, TKLS,
léSomis vyresniems kaip 65 mety asmenims | kompensuojant visa vaisto kaing, skatinant racionaly wvaisty | PLKS, SKS,

vartojimg, ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto | MVSS,
lésomis  apmokamy  odontologijos  paslaugy  apimties | VLK)
padidinimas®“. Siekiant mazinti mazas pajamas gaunanciy

gyventojy iSlaidas sveikatai, bus parengti teisés akty pakeitimai,
kuriais bus tobulinama kompensuojamyjy vaisy bazinés kainos
apskaiCiavimo tvarka ir 2018-2019 m. skiriamos papildomos
PSDF lésos danty protezavimo paslaugoms apmokéti

Sivo metu eile danty protezavimui yra 180 tiikst. pensininky.
Skiriama suma yra 400 eury. Taigi i$ viso reikéty 72 mln. eury.
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4. Organizuoti papildomas greitosios medicinos SAM
pagalbos brigadas, stiprinant pajégumus
aptarnauti pacientus insulto ir infarkto
atvejais

5. Didesniam asmeny skaiiui teikti| Priemoné bus jgyvendinama vykdant veiksmg ,,1.3.2.5. Slaugos | SAM (SDS,
ambulatorines slaugos paslaugas, nuosekliai| paslaugy apimties plétra, didinant finansavima i§ Privalomojo | SKS, VLK)
didinti ambulatorinés slaugos paslaugy,| sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto 1éSy“. Nuo 20 iki 24
teikiamy pacientams namuose skaiéiy, tarp jy| padaugety per kalendorinius metus PSDF biudzeto léSomis
padidinti nemokamai teikiamy paslaugy dalj | apmokamy ambulatorinés slaugos namuose paslaugy. Be to,

daugiau asmeny gauty ambulatorinés slaugos paslaugas namuose.

6. Plésti integruoty slaugos ir socialiniy| Plésti integruoty slaugos ir socialiniy paslaugy namuose teikima, | SADM
paslaugy namuose teikimg ir organizuoti| organizuoti globos/ slaugos kursus artimuosius namuose | SAM
globos/slaugos mokymus artimuosius| slaugantiems asmenims.
namuose slaugantiems asmenims

7. Skatinti  globos jstaigy tinklo plétra SAM (SKS,
Lietuvoje. Pradéti sisteminj gerontologijos ESPS),
paslaugas teikiandiy jstaigy tinklo plétros SADM,
optimizavima. ZUM

8. Sudétingy asmens sveikatos priezitros SAM
paslaugy centry (ligy klasteriy) plétra

9 Mazinti ribojimus tiekéjams, norintiems| Bus pakeisti teisés akty reikalavimai, ribojantys slaugos ir | SAM,
teikti slaugos ir palaikomojo gydymo| palaikomojo gydymo paslaugas teikianCiy jstaigy steigima. SADM
paslaugas, ir skatinti jy steigimasi didinant
slaugos paslaugy jkainius

10. [Savarankisko gyvenimo namy koncepcijos SAM,
jdiegimas,  derinant su  teikiamomis SADM
integralios pagalbos paslaugomis vyresnio
amziaus asmenims (vyresniems kaip 65 m.),
taikant mobilias komandas ir medicinines
technologijas

11. |Vyresnio amziaus gyventojy (65 m. ir SAM,
vyresniy) létiniy neinfekciniy ligy aktyvaus SADM

valdymo sistemos parengimas ir jdiegimas
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12. |Sukurti ir jgyvendinti globos namy| Bity siekiama abipusés naudos ir sinergijos su privaciu sektoriumi | SADM,
steigimosi savivaldybése modeli naudojant| steigiant globos namus, jskaitant nepanaudojamos valstybés ar | SAM, ZUM
vieSosios ir privacios partnerystés principus | savivaldybiy infrastruktiros pritaikyma globos namy jkiirimui.
Taip pat blity surengti atitinkami mokymai savivaldybése.
13. | Apsvarstyti naujos risies draudimo - SAM,
slaugos/globos paslaugy draudimo jvedimag SADM
3.5. Stiprinti |1. Itraukti vyresnio amZiaus asmenis ]| Buty numatytos vyresnio amZiaus asmeny jtraukimo j savanoriska | SADM
karty santykius savanoriska veikla ir socialinius projektus| veiklg salygos ir paskatos: jy konsultavimas, motyvavimas,
ir plétoti per socialinio informavimo priemones ir| savivertés didinimas, bendryjy gebéjimy, reikalingy jy aktyviam
savanoriskg specialius mokymus pilietiSkumui, socialinei integracijai, pasirengimui uzZimtumui,
vyresnio iSlikimo darbo rinkoje galimybéms didinti, ugdymas.
amzaus Steigti jungtinius vaiky ir vyresnio amziaus| Biity organizuojami ir remiami jaunimo savanoriskos veiklos | SADM
asmeny veikla : o o . . s = . iy )
zmoniy dienos uzimtumo centrus, skatinant| projektai jungtiniuose dienos uZimtumo centruose. Ypatingas
karty solidaruma (pavyzdziui, ugdant| démesys biity skiriamas vyresnio amZiaus Zmoniy gebéjimy
vyresnio amziaus Zmoniy  gebéjimus| stiprinimui informaciniy technologijy srityje.
informaciniy technologijy srityje)
3. Remti jaunimo organizacijy projektus,| Biity remiami jaunimo arba su jaunimu dirbandiy organizacijy | ZUM
skirtus senjory lankymui kaimiskosiose| projektai, skirti kaimiskosiose vietovése gyvenanciy senjory, ypac
vietovése vieni$y, lankymui namuose. Biity remiamasi sukaupta gergja

praktika, pvz., Sasnavos bendruomenés (Kazly Rudos sav.)
projektas, kai bendruomené, pasitelkusi savanoriaujant] jaunima,
ne tik tiekia Silta maista atokiai gyvenantiems vieniSiems
senjorams, bet ir kartu Svencia tradicines Sventes, skaito jiems,
kartu su jais dainuoja, padeda jiems tvarkyti namy okj.
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