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Projekto rengéjas: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM).

Projekto tikslas: jgyvendinant Profesinio mokymo jstatymg Vyriausybés nutarimu nustatyti
profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarka.

Dabartiné situacija.

Profesinio mokymo organizavimas pameistrystés forma reglamentuotas Profesinio mokymo
jstatyme. Profesinio mokymo jstatymas nustato, kad pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma — tai profesinio mokymo organizavimo budas, kai mokymas ar jo dalis
vykdoma darbo vietoje: jmonéje, istaigoje, organizacijoje, ukininko ukyje ar pas laisvajj
mokytoja. Mokymas pameistrystés forma gali biiti organizuojamas tiek pagal formaliojo, tiek
pagal neformaliojo profesinio mokymo programas.

Siuo metu profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarka nustatyta Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu patvirtintame Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprase. Aprase
nustatyta kaip organizuojamas profesinis mokymas pameistrystés forma (apibrézta kas taiko ir
kaip turi bati jforminama pameistrystés mokymosi forma, kur turi kreiptis darbdavys norintis
vykdyti mokyma darbo vietoje ir Kt.).

Profesinio mokymo organizavimas pameistrystés forma taip pat reglamentuotas Darbo kodekse
(apibréZti pameistrystés darbo sutarties sudarymo atvejai, biidai ir kt.) ir Uzimtumo jstatyme
(reglamentuotas bedarbiy jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart;).

Projekto esmé: Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSe (toliau —
Aprasas) nustatoma:

Apraso taikymo apimtis ir subjektai — buty taikomas, kai profesinis mokymas pameistrystés
forma vykdomas pagal pameistrystés darbo sutart;, sudarytg kartu mokymo sutartimi dél
formaliojo ar neformaliojo mokymo, ir nebtity taikomas, kai profesinis mokymas pameistrystés
forma vykdomas pagal pameistrystés darbo sutartj, su pameistriu nesudarant mokymo sutarties.
Baty taikomas profesinio mokymo teikéjams, vykdantiems profesinj mokymag pameistrystés
forma, kurie turi teis¢ vykdyti formalyjj ir (arba) neformalyjj profesinj mokyma, darbdaviams,
mokantiems pameistrius, socialiniams partneriams ir kitiems suinteresuotiems subjektams.

Kas teiks metoding pagalbq ir konsultacijas profesinio mokymo teikéjams ir darbdaviams,
norintiems mokyti ir mokantiems pameistrius ir kur ji bus skelbiama - konsultacijas, metodine
pagalba teiks kvalifikacijy tvarkymo institucija; aktuali informacija bus skelbiama Sios
institucijos interneto svetaingéje.

Kaip bus vykdomas profesinis mokymas pameistrystés forma — 1 profesini mokyma priimto
asmens profesinis mokymas pameistrystés forma bus vykdomas pasirasius pameistrystés darbo
ir profesinio mokymo sutartis; asmuo galés keisti profesinio mokymo organizavimo formga i$
pameistrystés | mokykling forma ir atvirksc¢iai; pameistryste, pagal formaliojo profesinio
mokymo programa ar jos modulj, galés vykdyti profesinio mokymo jstaiga, turinti tam licencija,



kuri vykdys ne daugiau kaip 30 proc. mokymo laiko, ir darbdavys, kuris vykdys likusig
mokymo laiko dalj darbo vietoje, arba tik licencijg turintis darbdavys, kuris vykdys visa
formaliojo profesinio mokymo programg ar modulj; pagal neformaliojo profesinio mokymo
programos ar jos modulj - reikalavimus atitinkanti profesinio mokymo jstaiga ir darbdavys;
mokymas profesinio mokymo jstaigoje galés buti ne daugiau kaip 30 proc., o darbdavys vykdys
likusig neformaliojo profesinio mokymo programos mokymo laiko dalj darbo vietoje, arba visa
mokyma vykdys tik darbdavys.

e profesinio mokymo jstaigy, darbdaviy ir pameistrio teisés ir pareigos - profesinio mokymo
istaiga ir darbdavys turés teis¢ gauti metoding pagalbg i§ atitinkamy institucijy susijusiy su
profesinio mokymo pameistrystés forma organizavimu, gauti 1éSy profesiniam mokymui ir kt.;
profesinio mokymo jstaiga ir darbdaviai privalés uztikrinti tinkama profesinio mokymo
organizavimg, profesinio mokymo jstaigos taip pat turés skirti profesijos mokytojg pameistrio
praktiniam mokymui, vykdomam realioje darbo vietoje, o darbdaviai skirti atsakinga darbuotoja
ir profesijos meistrg ir kt.; pameistrys turés teise, gauti nemokamai informacijg apie mokymo
programa, mokymosi formas, keisti mokymosi forma, privalés mokytis pagal mokymo planag,
dirbti pameistrystés darbo sutartyje numatytomis sglygomis ir kt.

Kartu su Projektu teikiama informacija apie pameistrystés modelj bei jo jgyvendinimq.

Derinimas: projektas derintas su Teisingumo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacija, Lietuvos
darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija,
Lietuvos prekybos, pramongés ir amaty rimy asociacija, VS] ,,Investuok Lietuvoje.

D¢l Teisingumo ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Uzimtumo tarnybos, Vs]
»Investuok Lietuvoje” pastaby, j kurias neatsizvelgiama arba atsizvelgiama i§ dalies, teikiama
derinimo pazyma. Darbdaviy organizacijos per nustatytg laikg pastaby nepateike.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas susijes su Vyriausybés programos nuostatomis
»127.4. plétosime patrauklig ir lanks€ig profesinio mokymo sistemg, apimancig pirminj ir testinj
profesinj mokyma, suderintg su darbo rinkos poreikiais. Jgyvendinant jvairias pameistrystés formas,
bus parengtos verslo jmoniy ir profesinés praktikos institucijy zmogiskyjy istekliy plétotes
programos ir plétojama infrastruktiira...* ir Vyriausybés programos jgyvendinimo plano veiksmu
2.1.3.8 ,,Nuolatinio skaidraus mechanizmo, leidZian¢io kompensuoti jmoniy iSlaidas, patiriamas
vykdant profesinj mokymg pameistrystés forma, suktirimas®.

Dalykinio vertinimo iSvada:

1. Nutarimo projekto lydrastyje teigiama, kad nutarimo projektu siekiama sudaryti palankias
teisines salygas profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, spartesnei plétrai ir
galimybei kvalifikacijos siekiantiems mokiniams didesn¢ mokymo dalj mokytis realioje darbo
vietoje, taip padidinant rengiamy kvalifikuoty darbuotojy kompetencijy atitiktj darbo rinkos
poreikiams ir greitesnj bei sklandesnj jy peré¢jimg i§ mokymosi j darbg, taciau nedetalizuojama kaip
ir kokiomis priemonémis, lyginant su Siuo metu esamu reguliavimu, tai bus pasiekta, taip pat
nepateikiama informacija kokios numatomos naujovés ir poky¢iai priémus sitilomg reguliavima.

2. Atkreiptinas démesys, kad nutarimo projektu, kuriame turéty biiti nustatyta profesinio
mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarka, apibréziami tik bendri profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma vykdymo principai ir nuostatos, taciau nekonkretizuojama kaip
tai bus jgyvendinama (pvz., kur turéty kreiptis $ig mokymo forma norintys vykdyti subjektai, kokius
dokumentus tam turi pateikti, kokie jiems keliami reikalavimai ir kt.). Atsizvelgiant j tai, kyla
abejoniy ar, sitilomas reguliavimas pakankamas ir bus aiSkus pameistryste norintiems vykdyti
subjektams (nutarimo projekto 4 p. tik nurodoma, kad visa informacija apie pameistrystés forma




organizuojamg profesinj mokyma bus teikiama atitinkamy institucijy interneto svetainése ir 5 p.,
kad konsultacijas ir metodine pagalbg teiks kvalifikacijy tvarkymo institucija).

3. Sitlytina jvertinti, ar siekiant populiarinti ir didinti asmeny, kurie mokytysi pameistrystes
forma skaiciy, III skyriuje, kuriame jtvirtinamos profesinio mokymo jstaigy, darbdaviy pareigos,
nereikéty nustatyti pareigos, tiek profesinio mokymo jstaigoms, tiek darbdaviams, susijusios su
nuolatiniu tarpusavio bendradarbiavimu ir informacijos apie asmenis norinius mokytis
pameistrystés forma keitimusi.

4. Nutarimo projekto 14.2 papunkéiu nustatoma darbdavio teisé gauti 1éSy Profesinio
mokymo jstatymo nustatyta tvarka. Sitilytina lydrastyje pateikti informacija apie sitiloma jtvirtinti
nuostata, paaiskinant kokios 1ésos biity teikiamos darbdaviams.

5. Siiilytina tikslinti III skyriaus pavadinimg, kadangi jame nenustatomos teikéjy teisés ir
pareigos.

6. Patikslinti nutarimo projekto lydrast] nurodant kokios Vyriausybés programos nuostatos ir
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano veiksmai jgyvendinami teikiamu nutarimo projektu.

7. Atkreiptinas démesys, kad kartu su nutarimo projektu teikiamoje papildomoje medziagoje
~Pameistrystés modelio jgyvendinimo veiksmy planas*“ pateikiami tam tikri sitilymai (priemonés)
kaip galéty buti toliau tobulinamas ir skatinamas pameistrystés jgyvendinimas. Kadangi
papildomoje medziagoje teikiamy sitlymy jgyvendinimas nereglamentuojamas teikiamame
nutarimo projekte, o taip pat jy jgyvendinimas néra apradytas ir papildomoje medziagoje, todél néra
aiSku kaip, kada ir kokiais budais tai bus pasiekta (pvz., néra apraSyta kaip ir kada bus
jgyvendinamas vienas i$ sitlymy numatyti finansines paskatas darbdaviams; taip pat néra aisku kur
bus reglamentuota pameistrystés modelio jgyvendinimo schemoje pateikta informacija, kad tik po 2
mén. darbdaviai atrenka mokinius pameistrystei ir kt.).

Atsizvelgiant | tai, sitlytina patikslinti kartu su nutarimo projektu teikiamg papildoma
medziagg, detalizuojant ir aiSkiai nurodant kaip teikiami siGlymai bus jgyvendinti, t.y. nurodyti
konkredias priemones ir veiksmus pateiktai pameistrystés modelio schemai jgyvendinti, apimant
visus tris schemoje modeliuojamus atvejus (mokinys, bedarbis, darbdavys), Siy priemoniy/veiksmy
jgyvendinimo sekg ir terminus, tam reikalingus priimti teisés aktus bei jy parengimo terminus, uz
priemones/veiksmus atsakingas institucijas ir kt. Sig patikslinta informacija ir pameistrystés
igyvendinimo veiksmy plang sitlytina teikti svarstyti Vyriausybei (kartu pridedant ir atitinkamo
Vyriausybés protokolo projekts).

8. Atkreiptinas démesys, kad kuo skubiau turéty buti parengti ir patvirtinti ir Kiti su
pameistrystés jgyvendinimu susije teisés aktai (reikalingi Vyriausybés nutarimai, SMSM ministro
isakymai).

Sitillome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.
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