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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2020-06- [?Nr. 10 - 5 Ojb
ministerijat 12020-06-02 Nr. (11.1-53)STAP-432

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO% PAKEITIMO“
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija gavo i¥vadai gauti pateikta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimo Nr. 496 .De¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“ pakeitimo®
projekta (toliau — Projektas). Pagal kompetencija jvertine Projekta teikiame pastabas ir
pasidilymus:

1. Projekto teikime nurodoma, kad kai kurie siilomi pakeitimai yra atliekami
atsizvelgiant  Valstybés jmonés Registry centro sitilymus. Visgi siekiant aiskumo ir informacijos
sistemingumo sifilytina visu teikiamo Projekto pakeitimus pagrindZian¢ius argumentus i§samiai
i8déstyti Projekto lydrastyje.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnyje, nustatan¢iame darbo
uzmokescio sagvoka ir darbo uZmokes¢io sandara, néra minimos ,,vienkartinés piniginés i¥mokos,
mokamos uZ darbg“. AtsiZvelgiant | tai, su minéta Darbo kodekso nuostata sifilytina suderinti
Projekto 1.3.2 papunktyje déstomame 10 punkte vartojamg formuluote.

3. Siekiant aiSkumo sitilytina patikslinti Projekto 1.4.1 papunktyje sifiloma 4 punkto
formuluote ,,atrankos biidas buvo paskelbtas tik vienas <..> gali nuspresti taikyti kita atrankos
biida®, nes néra aisku, ar kitas atrankos budas gali biiti taikomas papildomai, ar nurodytas biidas
pakeiciamas kitu.

4. Manytina, kad Projekto 1.4.4 papunktyje sitlomas 10 punkto papildymas
»(18silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinanéius pretendento atitiktj
kvalifikaciniams reikalavimams)“ yra perteklinis ir neturintis pridétinés vertés, todél sialytina jo
atsisakyti.

5. Projekto 1.4.4 papunktyje siilomas 10 punkte siiilytina suvienodinti informavimo
bida, t. y. abiem atvejais nurodyti, kad informuojama ,,gyvenimo apraSyme nurodytu telefono
rySio numeriu ir elektroninio pasto adresu®.

6. Projekto 1.4.5 papunktyje déstomu 10’ papunkéiu sitiloma nustatyti, kad nurodytais
atvejais atrankos neperéjes pretendentas gali biti nekviec¢iamas pakartotinai dalyvauti pretendenty
atrankoje. Svarstytina, ar toks ribojimas, kuris uzkerta kelig reikalavimus atitinkan&iam kandidatui
pakartotinai dalyvauti atrankoje, nepazeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1
dalyje jtvirtintos pamatinés Zmogaus teisés laisvai pasirinkti darbg.
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Sialymas kritikuotinas taip pat atsiZvelgiant | Konstitucinio Teismo doktrina
(pavyzdziui, 2008 m. kovo 5 d., 2008 m. kovo 15 d. nutarimai ir kt.), pagal kurig yra konstatuota,
jog esminiai reikalavimai, draudimai, ribojimai, subjekty teisés ir pareigos turi biti jtvirtinti
istatymu.

7. Projekto 2.1 papunktyje siiilytina neteikti nuorodos j Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei i kity valstybés jsteigty fondy 163y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Siiilytina nurodyti,
kad iki Sio nutarimo jsigaliojimo paskelbti konkursai valstybés ir savivaldybiy jmonése, i%
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés
Isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizuojami ir vykdomi iki §io nutarimo
isigaliojimo galiojusia tvarka.

8. Projekto 2.2 papunktis koreguotinas pagal aktualig situacija.

9. Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 114.1 papunk&iu
destant teisés aktg nauja redakcija, projekto lyginamasis variantas néra rengiamas.

10.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 72! straipsnio 5 dalimi (2020 m. rugpjucio 1
d. redakcija), kuri yra Projektu nauja redakcija déstomo Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprao teisinis
pagrindas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé taip pat turi nustatyti ir darbdavio jrasymo j laikinojo
1darbinimo jmoniy sara$g ir i§braukimo i3 jo tvarka.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevicius

Juraté Burtiliené, (8 5) 219 1896, el. p. jurate.burtiliene@tm.it



Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2020-06- (5 Nr.2R- H00 9 (3.2.E)
ministerijai 12020-06-02 Nr. (11.1-53)SD -STAP-
Siunciama per TAIS 432

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO®“ PAKEITIMO“
PROJEKTO DERINIMO

Valstybmé duomeny apsaugos inspekcija (toliau — Inspekcija), pagal kompetencija
iSnagrin€jusi Jisy pateikta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas), pastaby ir pasiilymy dél
Jo neturi.

Inspekeija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jasy pateikta derinti Nutarimo projektu
tvirtinamg Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
ldarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraSa (toliau — Apraso projektas), esminiy pastaby ir
pasialymy dél jo neturi, taciau atkreipia démesj j ApraSo projekto 3 punkto antra sakinj: ,,[p]ra§yme
darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veiklg, turi nurodyti juridinio asmens
pavadinimg ir koda, buveinés ir veiklos adresus, darbdavio kontaktinio asmens duomenis (varda,
pavardg, telefono rySio numerj ir elektroninio pasto adresa) ir savo interneto svetainés adresg (jeigu
ja tur)). Siekiant uZtikrinti duomeny kiekio maZinimo principg, sifilytina jvertinti darbdavio
kontaktinio asmens vardo, pavardés skelbimo biitinumg ir tikslinguma, priesingu atveju turite turéti
argumenty, del kokiy priezasCiy nepakanka nurodyti kontaktinio asmens telefono rySio numerio ir
(ar) elektroninio pasto adreso.

Direktoriaus pavaduotoja Danguolé Morkiiniené
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M. Valliukg, tel. (8-5) 231 2476, margarita.valciuke@ada.lt
BiudZetiné jstaiga Tel. (8 5) 279 1445 Duomenys kaupiami ir saugomi

L. Sapiegos g. 17 Faks. (8 5) 261 9494 Juridiniy asmeny registre
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2020-06-12  Nr. 4-01-4446
ir darbo ministerijai 12020-06-02 Nr. (11.1E-53)STAP-432
El p. post@socmin.It

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO NR. 20-8023
DERINIMO

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) derinti pateiktas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo® projektas
Nr. 20-8023" (toliau — projektas).

PaZymétina, kad projekto 1.4.2 papunkéiu kei¢iamame 6.5 papunktyje numatoma jtvirtinti
pretendenty dokumenty pateikimo termino minimalias ir maksimalias ribas, kurj galés pasirinkti
konkursg organizuojantis asmuo skelbiant konkursa valstybés ir savivaldybés jmonése, panaikinant
konkrety dokumenty pateikimo 14 kalendoriniy dieny terming. Svarstytina, ar nustadius dokumenty
pateikimo 5 kalendoriniy dieny terming bus uztikrintos realios galimybés visiems norintiems
pretendentams dalyvauti konkurse. Galima situacija, kai konkursa organizuojantis asmuo, iki
konkurso Zinodamas ir norédamas priimti norimg pretendenta, gali nustatyti minimaly 5
kalendoriniy dieny terming, taip sumazindamas galimybe konkurse dalyvauti didesniam asmeny
skaidiui®. Siekdami uztikrinti realia galimybe dalyvauti konkurse norintiems asmenims, siiilome
apsvarstyti galimybe nustatyti minimaly dokumenty pateikimo terming ne 5 kalendorines dienas, o
5 darbo dienas.

Kartu atkreipiame démesj | tai, jog §iuo metu galiojandiame Vidutinio darbo uZmokesgio
skaiCiavimo tvarkos aprao, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — aprasas) 1-
ame punkte STT néra minima. Siekiant teisinio aiSkumo, sitilome sistemikai perziiréti projekta ir j
apraSa jtraukti STT pareiglinus.

Kity pastaby ir pasitlymy projektui neturime.

Direktoriaus pavaduotojas Egidijus Radzevi¢ius

Olga Meskiené, tel. (8 706) 63 347, el. p. olga.meskiene@stt.It

! Prieiga internete: https:/e-

seimas.Irs.It/portal/legal Act/lt/ TAP/34d74{20a4d011eaa51db668f0092944?positionInSearchResults=0&searchModelU
UID=7417c7dc-c689-4dc4-b419-420dbef97688.

> Pavyzd¥iui, konkursas skelbiamas penktadien] vakare, tai dokumentams pateikti licka 3 darbo dienos.

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 706) 63 335 Duomenys kaupiami ir saugomi
A. Jaksto g. 6, 01105 Vilnius Faks. (8 706) 63 307 Juridiniy asmeny registre
EL p. dokumentai@stt.lt Kodas 188659948



PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, Algirdo g. 19, LT- 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 20120-06- 47 Nr. SD- Vy%? - V 5/ #
ir darbo ministerijai 12020-06-02  Nr. 20-8023

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI), pagal kompetencija jvertinusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo Nr. 20-8023 projekta (toliau - projektas), teikia pasitilymus.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — Nutarimas) patvirtinto Vidutinio darbo
uzmokesCio skai¢iavimo tvarkos aprafo (toliau — ApraSas) 3.5 papunktyje nustatyta, kad |
darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj jskaitoma premijos uz atliktg darba, nustatytos $aliy susitarimu
arba mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema.
Projekto 1.3.2 papunktyje numatomas Apra$o 3.5 papunkéio pakeitimas, nustatant, kad j darbuotojo
vidutinj darbo uZmokestj jskaitomos premijos (i§skyrus ménesines premijas) uz atlikta darbg,
nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokéjimo sistema, faip pat vienkartinés piniginés iSmokos, mokamos uZ atlikty darbg. Dél Siy
projekte numatyty pakeitimy VDI teikia sitlymg iSbraukti skliaustuose numatytg patikslinima
(iSskyrus ménesines premijas), kadangi ménesinés premijos taip pat yra jtraukiamos j darbuotojo
vidutinj darbo uZmokestj, vadovaujantis Projekto 1.3.1 papunk&iu (ApraSo 3.4 papunktis).
AtsiZvelgiant | tai, kad tikslinga premijas, iSmokétas uZ ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip
12 ménesiy laikotarpj (metines premijas) ir premijas, mokamas uZ ménesio darbo rezultatus
(ménesines premijas), i$skirti atskirais punktais dél skirtingos §iy premijy jtraukimo j darbuotojo
vidutinj darbo uZmokestj tvarkos ir, siekiant aiSkumo, sifilytina patikslinti Projekto 1.3.2 papunk¢io
formuluote, iSdéstant ja taip: premijos (iSmokétos uZ ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12
ménesiy laikotarpj) uZ atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema, taip pat vienkartinés piniginés i¥mokos,
mokamos uz atliktg darba.

Taip pat auks¢iau minétame Projekto 1.3.2 papunktyje sifilytina keisti formuluote, kurioje
numatyta, kad j darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jtraukiamos vienkartinés piniginés iSmokos,
mokamos uZ atliktq darbg, kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 139
straipsnyje, reglamentuojantiame darbo uZmokes¢io sgvoka ir jo sudétines dalis, vienkartinés
piniginés iSmokos néra reglamentuojamos, todél Aprase pateikus Sig sgvoka, néra aisku, j kuria i§
DK 139 straipsnio 2 dalyje numatyty darbo uZzmokescio daliy galéty patekti vienkartinés piniginés
iSmokos.

AtsiZvelgiant  tai, jog ApraSas nustato ne tik darbuotojo, bet ir valstybés tarnautojo,
diplomato, vidaus tarnybos sistemos pareigino ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢io
skai¢iavimo tvarka, tuo atveju, jeigu minétas pakeitimas Projekte jtraukiamas dél asmeny uzimtumo
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formy (Siems asmenims mokamy vienkartiniy piniginiy i8moky), kurios nepatenka j DK
reglamentavima, siiilytina tai akcentuoti, pavyzdZiui, minéta formuluote kei¢iant i: <...> taip pat
vienkartinés piniginés iSmokos, mokamos valstybés tarnautojams, diplomatams, vidaus tarnybos
sistemos pareigiinams ir Zvalgybos pareigiinams vz atlikta darba.

Projekto 1.3.3 papunkéiu numatomas Aprao 5.1 pakeitimas, iSdéstant jj taip:
skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZmokeséio, apskai¢iuoto uZ atlikta darbg ar dirbta
laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo risis, nurodytas
ApraSo 3.1-3.4 papunkciuose. Teikiamas pasitilymas keisti nurodytg Projekto papunktj, nurodant,
kad <...> jskaitant visas darbo apmokéjimo rasis, nurodytas Apraso 3.1-3.5 papunk&iuose, kadangi
Projekto 1.3.2 papunktyje (ApraSo 3.5 papunktis) nurodytos premijos taip pat yra jskaitomos j
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, tadiau kitokia tvarka nei ménesinés premijos. Minétame
punkte galéty biiti nurodoma (patikslinama), kad ApraSo 3.5 papunktyje reglamentuojamos
premijos skaiCiuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jtraukiamos ApraSo 5.9 papunktyje
nustatyta tvarka.

Projekto 1.3.5 papunktyje numatomas Apra$o 5.9 papunkéio pakeitimas, iSdéstant jj taip:
premijos, nurodytos ApraSo 3.5 papunktyje, iSmokétos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip
12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), | vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimg jtraukiamos
imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einandiy prie§ tq ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Gautas dydis pridedamas prie ketvirdio premijos, mokamos
uz ketvir€io darbo rezultatus ir i¥mokétos vieng i§ skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (kai
iSmokétos kelios ketvirfiy premijos, imama paskuting), ir suma dalijama i3 skai¢iuojamojo 3
ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaigiaus pagal darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra,
— pagal jmonés darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo
uzmokes¢io ar vidutinio valandinio darbo uZmokeséio, apskai¢iuoto pagal ApraSo 5.4 ir 5.5
papunk¢ius. Pastebétina, kad minima jmonés darbo (pamainos) grafiko sgvoka vartojama ir
Projekto 1.3.7. papunktyje, kuriuo kei¢iamas Apraso 5.11. papunktis.

AtsiZvelgiant j tai, kad néra reglamentuojama jmonés darbo pamainy grafiko sgvoka, bei
tam tikrais atvejais dél jmoniy, jstaigy ar organizacijy veiklos specifikos jmonés darbo grafikas néra
aiSkus, siilloma papildyti Projekto 1.3.5 papunk&io formuluote, numatant, kad tais atvejais, kai
darbuotojo darbo grafiko néra, — pagal grafika, kuriuo darbuotojai jprastai dirba. Minima jmonés
darbo (pamainos) grafiko sgvoka vartojama ir kitose, Projektu nekei¢iamose ApraSo nuostatose,
tac¢iau VDI nuomone, §i sgvoka néra aiski.

Sitloma papildyti Projekto 1.4.1 papunktj, kurio kei¢iamas Nutarimu patvirtinto Konkursy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZety bei iS kity valstybés jsteigty fondy 1é3y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
Istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo (toliau — Konkursy organizavimo aprasas) 4 punktas, jterpiant Zodj ,,pries*
ir idestant §j punkta taip: konkursa skelbia ir pretendenty atrankos budg — testg zodZiu (pokalbj)
(toliau — testas ZodZiu), testa rastu arba testa ZodZiu ir raStu — nustato ApraSo 3 punkte nurodytas
sprendimg skelbti konkursa priémes asmuo. Tuo atveju, kai kreipiasi daugiau kaip 5 pretendentai ir
pretendenty atrankos biidas buvo paskelbtas tik vienas, ApraSo 3 punkte nurodytas sprendimg
skelbti konkursa priémes asmuo, gali nuspresti taikyti kita atrankos biida, apie tai informuojant
pretendentus ne véliau kaip prie§ S kalendorines dienas iki konkurso <...>.

Projekto 1.4.5 papunkgiu 10! punktu papildomas Konkursy organizavimo apradas, kuriame
nustatoma, kad atrankos neperéjusio pretendento, kuris pakartotinai pateikia dokumentus dél
dalyvavimo naujame konkurse j tq pacig pareigybe, po to, kai konkursas nejvyko dél Apraso 27.2
— 27.3 papunkCiuose numatyty prieZas¢iu, ir nuo jo praéjo ne daugiau kaip 1 ménuo, konkursg
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organizuojanti jmoné, jstaiga, o jeigu tai jstaiga, kurioje personalo administravimo funkcijos
atliekamos centralizuotai, Centras, nekvie¢ia pakartotinai dalyvauti pretendenty atrankoje. Apie
tai pretendentas informuojamas per 45 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo, i¥siundiant
praneSimg pretendento gyvenimo apra§yme nurodytu elektroninio pasto adresu (jei toks néra
nurodytas — per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema) ir jame nurodant sprendimo
priémimo prieZastis ir teisinius pagrindus.

Atkreiptinas démesys, jog Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 48
straipsnio 1 dalyje reglamentuojama teis¢ laisvai pasirinkti darbg, o Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) yra paZyméjes, kad valstybé gali nustatyti
specialius reikalavimus darbui svarbiausiose Gikio ir privataus sektoriaus srityse taip, kaip yra
nustatomi reikalavimai darbui valstybés tarnyboje. Tokie reikalavimai gali biiti skirti uZtikrinant
tautos gerove bei nacionalinj saugumg. Valstybé, jgyvendindama savo priederme uZtikrinti
nacionalinj sauguma, tinkamg jaunimo aukléjima, $vietimg, patikimg finansy sistema, valstybés
paslapliy apsaugg ir t. t., turi teis¢ nustatyti papildomus, specialius reikalavimus stojantiesiems j
darbg svarbiausiose iikio ir verslo srityse (Konstitucinio Teismo 1999 m. kovo 4 d. nutarimas).
Nuostata, jog ,.kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei verslg®, yra bendro pobiidZio
norma, kuri remiasi visuotinai pripaZinta Zmogaus laisvés koncepcija (Kownstitucinio Teismo 1999
m. kovo 4 d. nutarimas). Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta asmens laisvé rinktis darba ar
verslg, viena i§ bitiny salygy Zmogaus, asmenybés gyvybiniams poreikiams tenkinti, deramai
padéciai visuomenéje uzsitikrinti.

Kita vertus, tokia konstituciné kiekvieno Zmogaus teisé suponuoja valstybés pareiga
sudaryti atitinkamas teisines, socialines, organizacines prielaidas $iai teisei jgyvendinti. <...>
Apribojimy mastas neturi paneigti apribojamy teisiy apskritai. Taigi apribojimy pobiidis, mastas,
kriterijai turi bati aiSkiis, atitikti siekiamus tikslus (Konstitucinio Teismo 1999 m. kovo 4 d
nutarimas). Konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé pasirinkti darbg bei versla suponuoja jstatymy
leidéjo pareiga sudaryti teisines prielaidas §iai laisvei jgyvendinti. Sudarydamas jas jstatymy
leid¢jas turi jgaliojimus, atsizvelgdamas j darbo bei verslo pobiid], nustatyti teisés laisvai pasirinkti
darbg bei verslg jgyvendinimo salygas. Tai darydamas jis turi paisyti Konstitucijos (Konstitucinio
Teismo 2002 m. lapkricio 25 d. nutarimas).

AtsiZvelgiant | tai, kas iSdéstyta, nustatant ribojimg dalyvauti konkurse, negali biiti
paZeidZiama Konstitucijoje jtvirtinta teisé laisvai pasirinkti darbg, kuri gali biiti ribojama siekiant
apsaugoti svarbius valstybés ir visuomenés interesus, todél sitilytina apsvarstyti §ios normos
reikalinguma bei atitikima Konstitucijai.

Dél Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kurivos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraso.

Kaip matyti i§ Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti
laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apra3o projekto 7 punkto, visos laikinojo jdarbinimo
imoniy sarade esancios jmonés kiekvienais metais Valstybinei darbo inspekcijai privalo pakartotinai
deklaruoti, jog ketina testi laikinojo jdarbinimo veikla. VDI nuomone, pakartotinis deklaracijy
Valstybinei darbo inspekcijai teikimas ir kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmonés,
vertinimas (paZymime, jog $iuo metu VDI skelbiamame laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSe yra
daugiau nei 200 laikinojo jdarbinimo jmoniy) bity perteklinis, todél sitlytume pakeisti 7 punkto
redakcijg jg iSdéstant taip: Valstybiné darbo inspekcija, negavusi ApraSo 6 punkte nurodyto
darbdavio praneSimo, per 5 darbo dienas iSbraukia darbdavj i§ SaraSo, kuris skelbiamas Valstybinés
darbo inspekcijos interneto svetainéje.

Kity pastaby ir pasitilymy dél jstatymy projekty neturime.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis

Ieva Pili¢iauskaite, tel. (S 5) 260 3473, el. D- ieva piliciauskaite(@vdi.lt
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Informuojame, kad dél Jasy parengto ir pateikto iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr.
496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* pakeitimo® projekto pastaby pagal

savo kompetencija neturime.

Vida Zagiinien¢, 2390 027, el. p. vida.zaguniene@finmin.lt
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