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DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ APRAŠYMO IR VERTINIMO 

METODIKOS PROJEKTO PATEIKIMO 

 

Vidaus reikalų ministerija, siekdama įgyvendinti 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančio 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) nuostatas, po 2018 m. lapkričio 27 

d. įvykusio Tarpinstitucinio pasitarimo teikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pastabas pataisytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūlo 

patvirtinti Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodiką (toliau – Metodika). 

Metodika, lyginant su šiuo metu galiojančios Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir 

vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. gegužės 20 d. 

nutarimu Nr. 685, nuostatomis, iš esmės nesikeičia, o Metodikos nuostatos keičiamos tiek, kiek 

būtina siekiant jas suderinti su VTĮ nuostatomis: 1) Metodikos nuostatos netaikomos statutiniams 

valstybės tarnautojams; 2) Metodikoje nelieka valstybės tarnautojų pareigybių lygių ir kategorijų; 

3) siūloma nustatyti, kad patarėjai galėtų turėti pavaldžių asmenų. Taip pat Metodikos nuostatos 

tikslinamos pagal pasikeitusius juridinės technikos reikalavimus (todėl Metodika dėstoma nauja 

redakcija).  

Projektu atsisakoma dabar galiojančios Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir 

vertinimo metodikos 3 priedo, kuriame yra nustatomi pareigybių vertinimo kriterijai. Atkreiptinas 

dėmesys į tai, kad pagal dabar galiojančios Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo 

metodikos 16 punktą, vadovaujantis minėtame 3 priede nustatytais kriterijais, nustatomas valstybės 

tarnautojo pareigybės lygis ir kategorija, kurių VTĮ nebenumato. Tuo pačiu Metodikos 4 punkte 

siūloma nustatyti, kad asmenys, priimdami sprendimą dėl konkrečios pareigybės pavadinimo, 

nustatyto VTĮ 1 priede arba kituose įstatymuose, ir rengdami valstybės tarnautojų pareigybių 

aprašymus, turi įvertinti teisės aktuose nustatytus įstaigos ir (arba) įstaigos administracijos padalinio 

uždavinius, funkcijas, numatomų valstybės tarnautojui nustatyti funkcijų sudėtingumą ir jų atlikimo 

savarankiškumą. 

 Projekto 2 punkte siūloma nustatyti, kad valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos, 

įgyvendindamos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo 

įstatymo 3 straipsnio 10 dalies nuostatas, iki projekto įsigaliojimo dienos peržiūri ir patvirtina 

valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus pagal Metodikos reikalavimus. Įstaigoms įgyvendinant 

šią nuostatą siūlome dvi alternatyvas: 1) įstaigos vadovo teisės aktu (įsakymu, sprendimu, potvarkiu 

ar pan.) nustatyti, kad valstybės tarnautojų pareigybių aprašymų punktai, kuriuose yra nustatytas 

valstybės tarnautojo pareigybės lygis ir kategorija, netenka galios 2019 m. sausio 1 d., arba 2) 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2018-11-28     Nr. G-13741 

DOKUMENTAS PASIRAŠYTAS 

SAUGIU ELEKTRONINIU PARAŠU  

2018-11-28     Nr. 1D-5893 

mailto:bendrasisd@vrm.lt


 

 

2 

pakeisti visų valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus pagal Metodikos nuostatas (be pareigybės 

lygio ir kategorijos). 

Projektu siūloma įgalioti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministrą patvirtinti 

Vyriausybės atstovų, Vyriausybės įgaliotinių ir jų pavaduotojų pareigybių aprašymus ir pareigybių 

sąrašus, o Vidaus reikalų ministeriją – Valstybės tarnautojų prašymų leisti dirbti kitą darbą pagal 

darbo sutartį nagrinėjimo, sprendimų priėmimo ir atšaukimo tvarką. Projekte taip pat siūloma 

Valstybės tarnybos departamentą įgalioti atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybės įgaliotai įstaigai 

VTĮ 11 straipsnyje, 17 straipsnio 7 dalyje ir 27 straipsnio 14 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus. 

Projektas atitinka Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos, 

patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodžio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82, nuostatas. 

Projektu neperkeliami ir (ar) neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

Projektas nėra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius 

reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius 

reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 

Priėmus Projektą kitų teisės aktų priimti nereikės. 

Projektu nėra iš esmės keičiamas esamas teisinis reguliavimas, todėl numatomo teisinio 

reguliavimo poveikis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 15 

straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Sprendimų 

projektų poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir įgyvendinimo“, 4 punktu, neatliekamas. 

Projekte sąvokos neapibrėžiamos. 

Projektas pateiktas derinti ministerijoms ir Lietuvos savivaldybių asociacijai. Projektas su 

Aplinkos ministerija, Finansų ministerija, Energetikos ministerija, Krašto apsaugos ministerija, 

Kultūros ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

Susisiekimo ministerija, Teisingumo ministerija, Ūkio ministerija, Žemės ūkio ministerija ir 

Lietuvos savivaldybių asociacija suderintas be pastabų (darbo tvarka), į Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pastabas atsižvelgta. Iš kitų ministerijų pastabų nesulaukta, todėl, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo 

reglamento patvirtinimo“, 30 punktu, laikoma, kad jos teisės akto projektui pritaria. 

Projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos ir vidaus tarnybos politikos 

grupės vyriausioji patarėja Irina Malukienė (tel. (8 5) 271 8816, el. p. irina.malukiene@vrm.lt), 

patarėjas Dainius Cicėnas (tel. (8 5) 271 8521, el. p. dainius.cicenas@vrm.lt), patarėja Janina 

Guščiūtė (tel. (8 5) 271 8325, el. p. janina.gusciute@vrm.lt).  

PRIDEDAMA. Projektas, 7 lapai. 

 

  

Vidaus reikalų ministras Eimutis Misiūnas 
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