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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama ] Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. birZelio 27 d. sprendimo
Nr. SV-S-800 ,,Dél istatymy projekty iSvady“ 5 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

1. Pasillyti Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 118 straipsnio 4 dalies pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1995 (toliau —
Projektas) dél toliau nurodytos prieZasties.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2018 m. birZelio 13 d. nutarimu Nr. 573 ,Deél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo
Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 ir 171 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1314, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-
1637, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIITP-1853 ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603
133 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-2132%, atsizvelgusi | tai, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodekso normos pirmiausia turi biiti taikomos praktikoje, ir jvertinusi
Darbo kodekso nuostaty jgyvendinimo stebésenos rezultatus bei suformuotg teismy praktika,
priémé sprendimg su socialiniais partneriais aptartg Darbo kodekso pakeitimo projekta
pateikti Lietuvos Respublikos Seimui 2019 metais. Atsizvelgiant | tai, kad teisékiiroje bitina
vadovautis tikslingumo ir efektyvumo principais bei uztikrinti Darbo kodekso — kodifikuoto
teisés akto — teisinio reguliavimo stabiluma, sitiloma visus Darbo kodekso pakeitimus
svarstyti kartu (t. y. 2019 metais) ir sistemiskai bei kompleksiskai tobulinti Darbo kodekse
nustatyta teisinj reguliavima.

Taip pat informuotina apie ateityje galimg Europos Sajungos teisinio reguliavimo dél |
darbo laiko tobulinimg. Europos Sgjungos valstybiy nariy Darbo santykiy direktoriy 2018 m.
geguzés 18 d. posédyje buvo trumpai aptartas klausimas dél Europos Sajungos Teisingumo
Teismo 2018 m. vasario 21 d. sprendimo byloje R. Matzak pries Ville de Nivelle (Belgija)
(toliau — ESTT sprendimas) ir atkreiptas démesys i konkrety §io sprendimo turinj. Posédyje
buvo nutarta, kad 2018 m. rudenj rinksis pogrupis dél darbo laiko direktyvos (Europos



Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty) ir bus aptariamas ESTT sprendimas.

2. Atkreipti Lietuvos Respublikos Seimo démesj i tai, kad Lietuvos Respublikos
tridalés tarybos 2018 m. birZelio 12 d. posédyje buvo svarstomas Darbo kodekso
118 straipsnio keitimas, ta¢iau socialiniy partneriy sutarimas nebuvo pasiektas ir svarstymas
bus tesiamas. Be to, Projekto aiSkinamajame raste ESTT sprendimas cituojamas netiksliai ir
Projekto nuostatos neatitinka $io sprendimo nuostaty. ESTT sprendime nurodyta, kad: ,,<...>
i§ Teisingumo Teismo praktikos matyti, kad lemiamas veiksnys kvalifikuojant laikotarpj kaip
»darbo laikg“ pagal Direktyva 2003/88 yra tai, kad darbuotojas privalo fiziskai bati darbdavio
nurodytoje vietoje ir turi biiti jo pasiekiamas, kad prireikus galéty nedelsdamas atlikti savo
funkcijas. Sios pareigos, dél kuriy atitinkami darbuotojai negali pasirinkti buvimo vietos
budejimo laikotarpiais, laikytinos susijusiomis su jy funkcijy vykdymu <...>; <..> kitaip yra
tada, kai darbuotojas dirba pasyviojo budéjimo rezimu, pagal kurj jis turi buti visada
pasiekiamas, taiau neprivalo biti darbo vietoje. Siuo atveju, nors yra darbdavio Zinioje — tai
yra turi biiti jo pasiekiamas, darbuotojas gali laisviau organizuoti savo laikg ir jj skirti savo
interesams tenkinti. Tokiomis aplinkybémis tik laikas, susijes su realiu paslaugy teikimu, gali

biiti laikomas ,,darbo laiku“ pagal Direktyvg 2003/88 <..>*.
ESTT sprendime nustatyta, kad budé¢jimo laikas, kurj darbuotojas praleidZia

namuose, turédamas pareiga per 8§ minutes sureaguoti | savo darbdavio iskvietimus, smarkiai
ribojanCig galimybes uZsiimti kita veikla, laikytinas ,darbo laiku“. Tai nereiskia, kad
budéjimas namuose yra darbo laikas visais atvejais, t. y. net jeigu darbuotojui reikia
prisistatyti | darbo vieta per kelias valandas ar jam reikia tik prisijungti prie informaciniy
technologijy sistemos. Atsizvelgus | tai, sifilymas visa pasyvyji budéjimo laikg jskaityti j
darbo laika, darbdaviui mokant visg darbo uZmokestj kaip uz atlickamas funkcijas, yra
neproporcingas, nes pasyviai budint namuose neatlieckamos jokios darbo funkcijos,
darbuotojas tuo laiku tik turi biiti pasirenges jas atlikti, o darbo uZmokestis mokamas uz darbo

funkcijy atlikima.
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