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Problematika

Ekonominé problema

Mazéjanti darbingo amziaus populiacija, didelé emigracija jau dabar
lemig darbuotojy triikuma Lietuvoje

VieSojo valdymo problema

Ekonominiai problemai spresti, jgyvendinamos veiklos kurios
priklauso skirtingoms valdymo sritims (migracijos, darbo,
uzsienio reikaly, zmogiskuyjy istekliy, tkio, integracijos)

» Veiklos skirstomos pagal tiksline auditorijg o ne pagal funkcijg —
daznai triksta kompetencijos

* Institucijoms, Sios veiklos daznai iSvestinés, dél to nenustatomi
veiklos rodikliai, nevykdoma horizontali srities stebésena

* Veiklos vykdomos nekoordinuotai, dubliuojasi, taCiau

identifikuojamas priemoniy trikumas problemai spresti




Remiantis uzsienio praktika - zmogiskyjy istekliy
pritraukimo politika

/mogiskyjy istekliy pritraukimo politika siekia pritraukti i§ uzsienio auditorijas:

Kurioms galime Kurias galime
pasiUlyti dirbti kviesti mokytis

Lietuvoje, Lietuvoje ir véliau
konkurencingomis integruoti j darbo
sqlygomis rinkg

* Remiantis LR Vyriausybés Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos komisijos rekomendacija bei LRV 2018-04-18 posédzio sprendimu



Pasiulymas Lietuvos migracijos politikai

DEMOGRAFIJA

VYRESNIO AMZIAUS MIGRACIJOS SRAUTY Migracijos procesy valdymas, uzsienieciy integracija, kova su neteiséta migracija,
ASMENU INTEGRACIJA VALDYMAS saugumas

____________________________________________________________________________________

SEIMAI PALANKIOS APLINKOS
KURIMAS

Emigracijos mazinimas -
ekonominés geroves, Lietuvos gyventojuy

= s Diasporos politika
Zmogiskujy istekliy o o ’
pritraukimo politika, Gefpeiyloes Hlalgies
griztamosios migracijos

skatinimas

socialinio saugumo, susietumo su salimi
psichologinés gyventojy stiprinimas

uzsienyje, diasporos
2 jsitraukimas j Lietuvos
geroveés stiprinimas gyvenima




ZIP politikos sistemos brandos kelias
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6. LRVK projektas

2017.08.16

Nuo 2018.05.04 Nuo 2018 m. lI-IV ketv.

Nuo 2019 m.

Sistemos sukirimas Sistemos valdymo jdiegimas Stebésenos jdiegimas Nuolatineé sistemos
veikla ir priezidra

: .5 vei.kl.os k.rypciq + 5 veiklos modeliy sukdrimas » Mechanizmo sukirimas
1dept1f1kav1m§s _ « Atsakingy institucijy paskyrimas, bei jgyvendinimas

* Veiklos koordinatoriaus priemoniy trikumo identifikavimas
paskyrimas « Koordinavimo testinumo uztikrinimas

* Strategijos parengimas



Kokias priemones turetumeme vykdyti, kad
pritrauktuméme Zmones j Lietuva? 5 ZIP politikos kryptys

Siekimas sudominti Lietuva, tuos
kurie gyvena uzsienyje

5. ZI PRITRAUKIMO 1. PRITRAUKIMO
EKOSISTEMOS GERINIMO
UZztikrinti palankias teisinés bazés,

infrastruktdros, salygas siekiant .
pritraukti ZI

Suteikti kuo geresnj
. aptarnavima bei
2. PRIEMIMO pagalba jau
apsisprendusiems
atvykti

Aktyviai palaikyti rysj su .
asmenimis gyvenusiais 4. RYSIO
Lietuvoje, pasitelkiant jais PALAIKYMO

papildomam pritraukimui

3. INTEGRACIJOS

UZztikrinti atvykusiy ir jy Seimos nariy
* Patvirtinta LRV pasitarimo protokolu 2017-08-16 integracijg Lietuvoje




Sistemos valdymo jdiegimas
1. Esamos pritraukimo priemonés. Ar jy uztenka, ir ar jos matomos?

Dirbti Lietuvoje, konkurencingomis sglygomis

Atvykti mokytis

Dirbti auktos kvalifikacijos | Dirbti aukatos kvalifikacijos | '™°% | pirbti o - Dirbti o
. . . . . kitos kv. . Dirbti mokslinj darba vieSajame Mokytis universitete
darba pas investuotojus darbg LT kapitalo jmonése mokytojuy L
darba sektoriuje
LT ES |Ussienio| LT ES |Ussienio| LT LT LT ES |Uzsienio| LT p":f:::iai Uzsienio ﬂlz;'j"l‘l':
e el e e e e . e el e el . T T e el P e e s S e .
pilieciai | pilie¢iai | pilie€iai | pilie€iai | pilieciai | pilieéiai | pilieiai* | pilie€iai | pilie€iai | pilie¢iai | pilieiai | pilie€iai studentai studentai diaspora
Aktyvi rinkodara bei Investuok Lietuvoje Investuok
. s Lietuvoje -
galimybiy viesinimas, Kurk
specialiyjy kampanijy arba GLL- Lietuvai
programy vykdymas GLL- -, Talentai Lietuvai ~Talentai
Lietuvai“
. . Mokykly Investuok
Pasyvus . prifraukimas- Investuok Lietuvoje Tobulinimo Lietuvoje -
Priemoniy administravimas Ceniras Li:tl:.lr\ll(ai B B
bei informacijos apie Lietuvos Mokslo Taryba SMPF SMM SMM
galimybes Lietuvoje teikimas GLL-
infernetiniame puslapyje GLL- ,Talentai Lietuvai »Talentai
Lietuvai*

NVO sektorius




Sistemos valdymo jdiegimas
1. Siulomi sprendimai pritraukimo modeliui

Dirbti aukstos kvalifikacijos | Dirbti aukstos kvalifikacijos |Dirbti kitos| Dirbti L - OIS o
. . . . . . Dirbti mokslinj darbg vieSajame Mokytis universitete
darba pas investuotojus darba LT kapitalo jmonése kv. darbg | mokytojy sektoriuje
.. .. .| ES Uzsienio LT ES Uzsienio LT e e LT ES Uzsienio .. .. .|ES pilieéiai| Uzsienio U_ZS|en_|o
LT pilieciai| ... .. . o .. . TPt e we s . . .. ., LT pilieéiail ...~ .. .| ...~ 0. . .. ... |LT pilieciai . . | Lietuviy
pilie¢iai | pilie€iai | pilieciai | pilieCiai | pilieciai | pilie€iai pilie€iai | pilieciai | pilieciai studentai | studentai diaspora
Aktyvi rinkodara bei
galimybiy
"‘es‘f‘"‘.“"’.s’ Investuok Lietuvoje - ,Work In Lithuania* SMM
specialiyjy
i GLL- GLL-
kampam]q arba »Talentai »Talentai
programy vykdymas| ‘jici,yqi Lietuvai
.Pasyv.us « Mokykly Investuok
»pritraukimas“- - . .
. . Tobulinimo Lietuvoje -
Priemoniy . .
. . . . Centras Kurk Lietuvai
administravimas bei B B
informacijos apie Investuok Lietuvoje - ,,Work In Lithuania“ Lietuvos Mokslo Taryba SMPF SMM SMM
galimybes Lietuvoje
teikimas
internetiniame Ol N
. »Talentai LTalentai
pUSIapyJe Lietuvai Lietuvai

1. Papildyti ,,Work in Lithuania“ programos tikslines auditorijas
- LT kapitalo jmonés bei kitos kvalifikacijos darbo pasitlymai
(atlikus analitika dél tokiy darbo viety skaiciaus, pasiskirstyma
pagal LT regionus bei sektorius, bei trukstamy darbuotojy

profilio)

2. Centralizuoti aktyvios rinkodaros funkcija, paskirti pritraukimo

priemoniy koordinatoriy:
+ Atsizvelgus j turimas kompetencijas ir 2018 m. pasiektus rinkodaros
rezultatus, sitiloma ,,Work in Lithuania* programa
« Vélesniame etape svarstyti funkcijy perkélima i atskirg Vs| po LRVK,
jungiant su planuojama jvaizdzio agentira




Sistemos valdymo jdiegimas
2. Priemimas - kaip teikti asmenine pagalbg visiems norintiems atvykti?

Nacionaliniai klausimai Regioniniai klausimai
MOKESCIAI VERSLAS SVIETIMO SISTEMA BUSTAS TRANSPORTAS
SOCIALINE B ANKA] .
APSAUGA MIGRACIJA \ SVIETIMO |STAIGOS
Uzklausa

|

UzZklausa vzdaryta, problema iSspresta

v Nacionalinis informacinis konsultavimo centras v
Nukreipimas pas paslaugos tiekeéjq - . . . L. . Nukreipimas j informacijos bei konsultacijy
institucija pagal kompetencijq * Informacijos teikimas internetinéje platformoje teikéjus regionuose
* Asmeniniy konsultacijy teikimas internetu, gyvai,
N workin . ’ SoDra telefonu
' . versli - e . . e
Lithuania % « Paslaugos teikiamos Lietuvos ir uzsienio saliy

pilieCiams bei jy Seimos nariams

, g * Konsultavimosi kompetencijy perdavimas paslaugos
e e gy tiek&jams (kaire)
e VLK + Konsultacijy teikimo plétraj regionus,

0 DAREO bendradarbiavimas su savivalda
BIRZA
V

Y A=A

MIGRACIIOS DEPARTAMENTAS

VALSTYBINE
M ] MOKESCIY
INSPEKCIJA




Sistemos valdymo jdiegimas
3. Integracijos politikos tikslai Lietuvoje - neaiskios priemonés, neaiskus savininkas

Dirbti Lietuvoje, konkurencingomis sglygomis

Atvykti mokytis

Dirbti auk&tos kvalifikacijos | Dirbti auk&tos kvalifikacijos |  2'"°U | Dirpti - . Do : :
. . . . . kitos kv. . Dirbti mokslinj darba vieSajame Studentai, atvyke mokytis
darba pas investuotojus darba LT kapitalo jmonése « | mokytojy L
darba sektoriuje
—— ES Uzsienio UzZsienio LT — TRt ES Uzsienio TRt ESV . | Uzsienio U_ZS|en_|o
LT pilieCiail . oxial | pilieial iliegiai | pilieciai | piliegiai* |- PilieciallT piliecial ;o wioi | piliegiai (-1 Pilieciall pilieciai | 4o | Lietuviy
P P P P P P P studentai diaspora
. . Mokykly Investuok
Investuok Lietuvoje Tobulinimo Lietuvoje -
Centras Kurk
Integracijos priemonés Svietimo jstaiga, kurioje dirba Lietuvai
GLL-
GLL--,, Talentai Lietuvai »ralentai
Lietuvai“




Sistemos valdymo jdiegimas
3. Papildomi pasiulymai integracijos modeliui

Dirbti Lietuvoje, konkurencingomis sglygomis

Dirbti aukstos Dirbti aukstos Dirbti kitos Dirbti Dirbti
kvalifikacijos darba pas kvalifikacijos darbg LT " . Dirbti mokslinj darbg vieSajame Studentai, atvyke mokytis
. . . . . kv. darbg* | mokytojy L
investuotojus kapitalo jmonése sektoriuje
LT ES Uzsienio LT ES | Uzsienio I— e o .| LT ES Uzsienio e e . . ESV . Uzsienio U_z3|en_|o
iliegiailpiliegiai| pilieial |pilieéiai |piliegiail piliegiai [-7 PHliecial| LT pilieciail puo il piliediai | piliegial | [T PHlieciai | pilieciai | 4o 5; | Lietuviy
P P P P P P P P P studentai diaspora
Informaciniai paketai,
padedantys Lietuvos . .
darbdaviams jsidarbinti Investuok Lietuvoje
atvykusius uzsieniecius
Programos, padedancios
Lietuvoje studijuojantiems | K Li .
uz. Studentams, jsidarbinti nvestuok Lietuvoje
imonése LT (studijy metu bei
po studijy)
\ /
1. Skirti ypatinga démesj j jau Lietuvoje esanciy
uzsienio studenty integracijai j darbo rinka. |vertinti 2. Paskirti atsakingas institucijas uz atvykusiyjy/sugrijzusiyjy bei jy seimos nariy
specialiy priemoniy ar programy poreikj padedant integracijos priemoniy jgyvendinima savivaldos lygmenyje, Siose integracijos

tarptautiniams studentams jsidarbinti LT jmonése srityse:

» Darbo rinka

» Bendruomeniné veikla ir socialinés sanglaudos skatinimas
« Svietimo sistema

+ Kalbiniu aspektu



Sistemos valdymo jdiegimas
4. Rysio palaikymo kryptis - reikalinga atoskyra

l ‘ l

Siuo metu uzsienyje gyvenancios Lietuvos diasporos Siekiama pakartotinio atvykimo, reputacijos kurimo,
tapatybeés islaikymas, kvietimas prisidéti prie salies pasitelkiant “Pritrauktais“ arba jau sugrjzusiais
gerinimo

1. Ry$io palaikymo veiklos priskiriamos prie diasporos politikos, 2. Daline veikla galima pradeéti vykdyti su uZsienieciais

siekiancios diasporos tapatybeés i$laikymo, bei diasporos * Veikla vykdo institucija kuri pritrauke - Investuok Lietuvoje

jsitraukimo/indélio i Lietuvos karima »Work in Lithuania®

« Lietuvoje gyvenanciy uzsienieciy ,,ambasadoriy“ tinklo
sukurimas

» Tinklo jveiklinimas, skatinant papildoma rinkodara pasitelkiant
Siais uzsienieciais, reputacijos kirimas uzsienio rinkose

* Nuolatinis naujy pasitulymy su turima duombaze pasidalinimas

Papildoma auditorija pritraukimo veikloms




Sistemos valdymo idiegimas
5. ZIP politikos ekosistemos gerinimas

Mokesciy mokéjimo

llgi terminai regist tre,
tvarky angly kalba gi ferminai registry centre

apribojimai dél jmoniy pavadinimo

SKVC reikalavimai bei

- kaip pasiulymai jgyvendinami dabar?

Problemos atidarant banko

Informacijg apie viesqjj
trokumas aptarnavimas sqskaitq fransportq
o o L ® @ o o L L
Regitros paslaugy Migracija Gyvenamosios vietos Lietuviy kalbos kursy trokumas
angly. k. trukumas deklaravimo kliotys
4
«-.-._._._ L -»
_______ 1 o=t
Investuok Lietuvoje | Darbo Birza TMO_,,Renk:Jom LMT .G(.) NVO sektorius ) _prlvamos |n|cv|atyvos,
Lietuva Vilnius suinteresuotos salys
______ =
_________ i Trmeel
'''''''' i el
""""""" | el
,,,,,,,,, i R P
« - v T-b

Problema sprendziama tiesiogiai su
paslaugos tiekéju

ar institucijos turimy kompetencijy

* Pavyzdinés problemos, iskeltos 2018 m. | ketv. Go Vilnius darytoje analizéje

Problema sprendziama per ministerijq

Problema aktyviai nesprendziama

Neéra veikiancio proceso kuris uztikrinty tvary tarpinstitucinj darba siekiant gerinti ZIP ekosistema, kadangi $iuo metu pasitilymy i$kélimo bei
igyvendinimo sékmé priklauso nuo pasitlymy generuojancios institucijos santykiy su paslaugy tiekéjais, pasitlymui teikiamgq prioriteta ministerijoje,

>



Sistemos valdymo jdiegimas
5. ZIP politikos ekosistemos gerinimas - problemos sprendziamos per nuolatinj
formatg

TMO ,,Renkuosi LMT Go NVO sektorius Kitos privacios iniciatyvos,

Investuok Lietuvoje | Darbo Birza . “ o . .
Lietuva Vilnius suinteresuotos salys

Pasiulymai kas ketvirtj surenkami LRVK, tiesiogiai
is ekosistemoje dalyvaujanciy institucijy
1

Problemos bei pasitulymai pristatomi Vyriausybés Sprendiiami LRV N|S
Komisijoje, sprendziami prioriteto tvarka, esant S
poreikiui iSkart diskutuojama tarp institucijy, galima Komisijoje

gilesné problemy analizé remiantis MOSTA analitika

Svarstyti pasiulymai teikiami
Problema sprendZiama neformaliai, tiesiogiai LRV
komisijos formate
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s i Migracijos procesy valdymas, uzsienieciy integracija, kova su neteiséta migracija, |
migracijos — i
komisija | saugumas i

MIGRACIJOS SRAUTY
VALDYMAS

Diasporos politika,
tapatybés islaikymas

Zmogiskujy istekliy pritraukimo politika, griZtamosios migracijos skatinimas uzsienyje, diasporos
jsitraukimas j Lietuvos
gyvenima
~
'I’::V(L’_F‘"( Pritraukimas - aktyvi rinkodara, siekiant pritraukti tuos, kuriems galime
pasiulyti konkurencingas darbo salygas )
| A
RL + Priémimas - teikti asmenines konsultacijas bei informacija socialinés
cavivald: infrastrukturos klausimais, visiems, kurie nori atvykti j LT )
|
N
t Integracija - atvykusiy, griZzusiyjy bei jy Seimy nariy integracija

_______ —_———e —
EMM Per bendruomeniné Kalbiniu asplektu: '
SADM + : + SMM + & o g . SADM + el A i ol VRM + viesyjy pastaugy |
Darbo rinka : kalbos | Svietimo sistema veikla ir socialiné . s v
i ld. . i i .
savivald. saviva prieinamumas savivald. savivald. sanglauda savivald pr1ta1ky|r(1;?; :ZSIemO ,.
N0 e e e ittt - - ~ -

INLT“ karimas per rinkodara

71 pritraukimo politikos ekosistemos tobulinimas- darbas su teisine baze,
LRVK probleminiy sriciy identifikavimas, kt.

»WORK Rysio palaikymas - siekiant pakartotinio pritraukimo, Salies reputacijos }




