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	1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 2 straipsnio 1 dalyje, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad, jeigu Lietuvos Respublikos asmeniui jo atleidimo metu pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas, išeitinė išmoka jam išmokama per 5 darbo dienas nuo atitinkamo vadovo sprendimo atlikus tarnybinio nusižengimo tyrimą priėmimo dienos. Toliau nurodoma, kad priėmus sprendimą, kuriuo patvirtinama, kad asmuo padarė tarnybinį nusižengimą, už kurį jam turi būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, išeitinė išmoka nemokama. Siūlome analogiškomis nuostatomis papildyti ir Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą.





1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5, 48 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo projekte, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 60 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte ir Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 47 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte nurodyta, kad pareigūnui ar valstybės tarnautojui 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka išmokama jo atleidimo dieną. 
Siekdami racionalaus valstybės ir savivaldybių biudžetų lėšų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų panaudojimo išvengiant dvigubo apmokėjimo tais atvejais, kai buvęs valstybės tarnautojas ar pareigūnas iš karto įsidarbina pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ar Lietuvos banke, siūlome nurodytą išeitinę išmoką, mokamą minėtiems asmenims, kurie atsistatydina savo noru suėjus atitinkamai įstatyme nustatytam amžiui arba socialinio draudimo senatvės pensijos amžiui, mokėti nuo atleidimo dienos kas mėnesį lygiomis dalimis. Taip pat siūlome numatyti, kad išeitinės išmokos mokėjimas nutraukiamas, kai asmuo priimamas dirbti pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda dirbti pagal darbo sutartį ne pirmą mėnesio dieną, išeitinė išmoka mokama tik už to mėnesio dienas iki priėmimo į darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke dienos. Asmeniui mirus, išeitinės išmokos dalis, priklausanti asmeniui už tą mėnesį, kurį jis mirė, neišmokėta iki asmens mirties dienos, išmokama įpėdiniui, pateikusiam paveldėjimo dokumentus.

[bookmark: _GoBack]3) Atsižvelgiant į tai, kad politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui nėra ribojamas amžius, galimos situacijos, kai valstybės tarnautojas, išėjęs iš darbo suėjus numatytam amžiui ir gavęs išeitinę išmoką, įsidarbins politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoju ar valstybės tarnautoju, su kuriuo sudaryta terminuota diplomato tarnybos sutartis.







1) Atsižvelgdami į tai, jog STTĮ nauja redakcija buvo išdėstytas nuo 2018 m. sausio 1 d., ir įvertinę įstatymo įsigaliojimo nuostatas, siūlome STTĮ projekto 1 straipsniu keičiamo 60 straipsnio 1 dalyje numatyti vieną iš papildomų pagrindų, kada būtų skiriama išeitinė išmoka: Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 9 dalyje numatytiems atleidimo iš tarnybos pagrindams. 






3) Atsižvelgdami į pateiktų įstatymų projektų aiškinamajame rašte deklaruojamą lygiateisiškumo principą ir siekį, kad esamas teisinis reguliavimas atitiktų lygiateisiškumo principą, norime atkreipti dėmesį į STTĮ 54 straipsnį (priedas už ištarnautus Lietuvos valstybei metus). STTĮ 54 straipsnyje numatytas reglamentavimas neatitinka kitų valstybės tarnybos ar statutinius santykius reguliuojančių įstatymų ir juose numatyto stažo priedo už tarnybos Lietuvos valstybei stažo skaičiavimo, kadangi vieninteliame STTĮ yra numatytas senasis teisinis reguliavimas, jog priedas už ištarnautus Lietuvos valstybei metus sudaro 3 procentus pareigūno pareiginės algos už kiekvienus 3 metus. Esant galimybei ir atsižvelgiant į teisėkūros tikslingumo, ekonomiškumo ir sistemiškumo principus, siūlome kartu teikti ir STTĮ 54 straipsnio pakeitimą:
„54 straipsnis. Priedas už ištarnautus tarnybos Lietuvos valstybei stažą metus
1. Pareigūnams mokamas priedas priedo už tarnybos ištarnautus Lietuvos valstybei stažą dydis yra 1 procentas pareiginės algos už kiekvienus metus, įskaičiuojamus į metus nuo 1990 m. kovo 11 d. einant pareigas, nurodytas Valstybės tarnybos įstatymo įstatyme nustatytą valstybės tarnautojo tarnybos stažą 4 straipsnio 1–4 dalyse ir 5 dalies 1–4 punktuose (išskyrus savivaldybės tarybos narius, kurie nebuvo merais ir mero pavaduotojais). Į ištarnautus metus įskaitomi laikotarpiai, nurodyti Valstybės tarnybos įstatymo 42 straipsnio 1 dalyje, apskaičiuoti Vyriausybės nustatyta tvarka.
2. Priedą Priedo dydis už tarnybos Lietuvos valstybei stažą ištarnautus valstybei metus sudaro 3 procentai pareigūno pareiginės algos už kiekvienus 3 metus, tačiau priedo dydis neturi negali viršyti 30 procentų pareiginės algos.“
	Neatsižvelgta.
Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymas, skirtingai nei VTĮ, VTS ar Prokuratūros įstatymas, nenustato galimybės tęsti tarnybinį patikrinimą ir priimti sprendimą dėl tarnybinės nuobaudos, kai pareigūnas dar nebaigus tarnybinio patikrinimo atleidžiamas iš pareigų. STT direktoriaus įsakymu https://www.infolex.lt/ta/147323?ref=5 yra patvirtinta tarnybinių nusižengimų tyrimo tvarka, kurios 27 punkte aiškiai nustatyta:
„27. Jei pareigūnas atleidžiamas iš tarnybos nebaigus tarnybinio nusižengimo tyrimo, surašoma išvada, kurioje nurodomos nustatytos aplinkybės ir jas pagrindžiantys duomenys, išskyrus pasiūlymus dėl tarnybinės atsakomybės taikymo ir tarnybinės nuobaudos skyrimo.“
Taigi jokie sprendimai dėl tarnybinių nuobaudų, atleidus pareigūną iš pareigų, negali būti priimti. 

Neatsižvelgta.
Šiuo metu galiojantys Prokuratūros, Žvalgybos, Teismų įstatymai, o taip pat ir valstybės pareigūnų veiklą reglamentuojantys specialieji įstatymai nenustato galimybės, atleidus valstybės tarnautoją (pareigūną) iš pareigų, atidėti išeitinių išmokų (kompensacijų) mokėjimą, t. y. pradėti jas mokėti praėjus mėnesiui, o vėliau tokį mokėjimą nutraukti, jei iš pareigų atleistas valstybės tarnautojas (pareigūnas) pagal darbo sutartį ar valstybės tarnautoju įsidarbina viešojo sektoriaus įstaigose. 
Vidaus tarnybos statutas nustato, kad atitinkamų išeitinių išmokų mokėjimas nutraukiamas tik tuo atveju, jei buvęs pareigūnas grįžta į vidaus tarnybą (taigi buvusiam pareigūnui po atleidimo iš vidaus tarnybos įsidarbinus pagal darbo sutartį ar valstybės tarnautoju viešojo sektoriaus įstaigose, atitinkamų išeitinių išmokų mokėjimas nenutraukiamas). 
Jei darbuotojas, dirbantis pagal neterminuotą darbo sutartį, atleidžiamas iš darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 4 punktu (savo paties prašymu, kai sukanka senatvės pensijos amžius ir įgyja teisę į senatvės pensiją), jis gavęs išeitinę išmoką ir vėl įsidarbinęs (nors ir kitą dieną po atleidimo) viešajame sektoriuje nepraranda gautos išeitinės išmokos (išmokama visa).
Taigi, atsižvelgus į tai, kad ne visi įstatymai nustato atidėtą išeitinių išmokų mokėjimą ir jų mokėjimo nutraukimą įsidarbinus viešajame sektoriuje, taip pat atsižvelgus į įstatymų projektų tikslus įstatymų projektuose pasirinktas vienodas modelis, kai visiems iš pareigų atleidžiamiems valstybės tarnautojams ir pareigūnams išeitinė išmoka mokama jų atleidimo iš pareigų dieną. 






Paaiškinimas.
Tokia situacija galima, bet asmuo net ir tokiu atveju tik vieną kartą gautų išeitinę išmoką dėl 65 m. sukakties. Pagal galiojantį teisinį reguliavimą žvalgybos pareigūnai, teisėjai, Generalinis prokuroras ir jo pavaduotojai bei pagal neterminuotą darbo sutartį dirbantys darbuotojai, gavę išeitinę išmoką sulaukus 65 metų, pensinio amžiaus ar suėjus kitam maksimaliam tarnybos laikui, ir įsidarbinę vėl viešajame sektoriuje, nepraranda minėtos išeitinės išmokos. Valstybės pareigūnams irgi nėra ribojamas tarnybos amžius, taigi jie irgi galėtų gavę išeitinę išmoką dėl 65 m. sukakties vėliau vėl įsidarbinti valstybės pareigūnais. Svarbiausia, kad būtų užtikrintos lygios teisės gauti nurodytą išmoką ir kad bus gaunama tik viena išeitinė išmoka dėl 65 m. sukakties. 

Neatsižvelgta.
Įstatymų projektuose nustatoma, kad išeitinės išmokos mokamos tik tiems valstybės tarnautojams ir pareigūnams, kuriems 65 m. arba kitas maksimalus tarnybos laikas sukanka po keičiamų įstatymų įsigaliojimo (įstatymo galiojimo į ateitį principas). Be to, pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 9 dalyje nustatytais pagrindais iš tarnybos atleidžiami pareigūnai bus ištarnavę tarnybos laiką, trumpesnį nei nustatytas galiojančio Specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo 60 straipsnyje, todėl taikyti tą pačią garantiją būtų nepagrįsta. 

Neatsižvelgta.
Teikiamas siūlymas nedera su Vyriausybės parengtos ir Seime svarstomos Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos (Nr. XIIIP-3464) 80.5.2 p. formuluojamu siūlymu – suderinti priedo už tarnybos stažą skaičiavimą valstybės politikams, valstybės pareigūnams, teisėjams ir prokurorams su Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis – nustatyti, kad priedas už tarnybos stažą sudaro 1 proc. pareiginės algos už kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus (šiuo metu – 3 proc. už kiekvienus trejus metus). Taigi priedo už tarnybos stažą skaičiavimo valstybės politikams, valstybės pareigūnams, teisėjams ir prokurorams klausimas turi būti sprendžiamas kompleksiškai.             
Be to, Specialiųjų tyrimų tarnybos pateiktas pasiūlymas nesusijęs su teikiamų įstatymų projektų tikslais (Vyriausybės posėdžio protokoliniame sprendime pavesta parengti ir pateikti Vyriausybei įstatymų projektus, kuriais būtų nustatyta išeitinė išmoka sulaukus 65 m. ar kitam maksimaliam tarnybos laikui). 















