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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2020 m. balandzio 29 d. sprendimo
Nr. SV-S-1619 ,,D¢l jstatymy projekty iSvady“ 5 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 41 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui Nr. XI11P-4739 (toliau — Jstatymo projektas) dél Siy priezasCiy:

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 mety IV ketvircio $alies tikio
(itraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) darbuotojy vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis (toliau — vidutinis darbo uzmokestis) sudaré 1 346,7 Eur
(t. y. 2,2 minimaliosios ménesinés algos dydzio), 2019 m. spalio mén. duomenimis, Salyje
25 procentai visy Salies tikio darbuotojy uzdirbo nuo 1 007 iki 1 511 Eur ir tokia pat dalis —
daugiau nei 1 511 Eur, vidutin;j ir didesnj darbo uzmokestj uzdirbo 38,1 procentai visy Salies
darbuotojy (dirbusiy visg darbo laikg).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skai¢iavimu,
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu iki 27 tikst. jmoniy
paskelbs prastovas apie 185 tiikst. darbuotojy ir kreipsis j Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél darbo vietoms iSsaugoti nustatytos
subsidijos darbo uzmokes¢iui. Pagal Jstatymo projekta maksimali subsidija darbo
uzmokesc¢iui vienam darbuotojui sudaryty 1 346,7 Eur, jos mokéjimo trukmé — 3 ménesiai,
todél beveik 70,5 tikst. darbuotojy, esan¢iy prastovose ir gavusiy vidutinj darbo uzmokestj,
subsidijoms darbo uzmokes¢iui mokéti papildomai reikéty apie 284,8 min. Eur Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1esy.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad ,,<...> jstatymy
leid¢jas negali sukurti tokios teisinés situacijos, kai iSleidziamas jstatymas arba kitas teises
aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1¢Sy, bet tokiy 1éSy neskiriama arba jy skiriama
nepakankamai® (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas ,,Dél kai kuriy teisés
akty, kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai ir jstatymams®), kad ,teisés norma, kuria valstybé prisiima
atitinkama jsipareigojimg, <..> turi blti paremta materialiniais ir finansiniais iStekliais®
(Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkri¢io 12 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo
,Del pilieCiy nuosavybés teisiy ] iSlikusj nekilnojamajj turta atstatymo tvarkos ir salygy‘

8 straipsnio penktosios dalies ir 19 straipsnio pirmosios dalies normy atitikimo Lietuvos



Respublikos Konstitucijai®). Jvertinus darbo uzmokesciui mokéti numatytas 1ésas (120 min.
Eur), reikalingas numatytai subsidijai darbo vietoms Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino metu i$saugoti, prisiimti papildomy finansiniy jsipareigojimy, susijusiy

su Istatymo projektu sitilomy nuostaty jgyvendinimu, finansiniy galimybiy nebus.
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