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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: nepritarti Seimo nario P. Saudargo parengtam projektui, kuriuo 

siūloma nustatyti prievolę tikrinti pavojingus darbus dirbančių darbuotojų blaivumą, kadangi 

esamas teisinis reguliavimas užtikrina darbdaviui visas teises tikrinti visus darbuotojus, taip pat 

dirbančius pavojingus darbus. 

Dabartinė situacija:  

 Nustatyta, kad darbuotojai (taip pat ir dirbantys pavojingus darbus), kai yra pagrindas 

įtarti, kad jie dirba neblaivūs, taip pat asmenys, vairuojantys antžeminio, vandens ir oro transporto 

priemones, gali būti tikrinami dėl neblaivumo. 

 Darbdaviai privalo užtikrinti, kad prieš reisą būtų tikrinama, ar jų darbuotojai, 

vairuojantys įmonių, įstaigų, organizacijų transporto priemones, yra blaivūs (negirti).  

 Valstybinės darbo inspekcijos duomenimis 2016 m. įvyko 16 nelaimingų atsitikimų 

darbuotojams, kurie jų metu buvo neblaivūs, 9 iš jų buvo nelaimingi atsitikimai, įvykę dirbant 

pavojingus darbus. Neblaivių darbuotojų kraujyje buvo nustatyta nuo 0,46 iki 2,82 promilės etilo 

alkoholio. 

Projekto esmė: siūloma nepritarti įstatymo projektui, kuriuo siūloma įteisinti galimybę 

tikrinti dėl neblaivumo pavojingus darbus dirbančius darbuotojus dėl to, kad esamo teisinio 

reguliavimo pakanka, kad darbdavys turėtų galimybę apsaugoti darbuotojus, taip pat ir pavojingus 

darbus dirbančius, nuo nelaimingų atsitikimų darbe: 

 Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme nustatyti įpareigojimai darbdaviui sudaryti 

darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas sąlygas ir kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi jų 

bei organizuoti prevencines priemones, taip pat nustatyta, kad pavojingus darbus dirbantys 

darbuotojai turi būti papildomai mokomi saugos reikalavimų. 

 Alkoholio kontrolės įstatymas suteikia darbdaviui galimybę tikrinti visų darbuotojų, taip 

pat ir pavojingus darbus dirbančiųjų, blaivumą. 

 Darbo kodekse nustatyta pareiga darbdaviui nušalinti nuo darbo apsvaigusį nuo 

alkoholio, narkotinių ar psichotropinių medžiagų darbuotoją, nemokant jam darbo užmokesčio. 

 Administracinių nusižengimų kodekse numatyta darbuotojo atsakomybė už buvimą 

darbo vietoje neblaiviam bei darbdavio atsakomybė už darbuotojo nenušalinimą. 

Derinimas: suderinta su Teisingumo ministerija, Ūkio ministerija, Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija bei Valstybine duomenų apsaugos inspekcija.  

Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas (išvada 

performuluota kaip nepritarimo, kadangi  pastabose siūloma nepritarti pagrindinėms įstatymo 

projekto nuostatoms).  
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Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Vyriausybės programos nuostatas dėl alkoholio 

vartojimo mažinimo. 

Dalykinio vertinimo išvada: siūloma svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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 Įvertinę Nutarimo projekto, patikslinto po Teisės grupės 2017 m. lapkričio 28 d. išvadoje Nr. 

NV-3010 teiktų pastabų, atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, esminių pastabų ir pasiūlymų neturime. 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas                                                                   Aleksandr Radčenko 

 

 

 

 

Gerda Štaraitė-Barsulienė, tel.  

 

 

 
 


