LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
POLITIKOS JGYVENDINIMO GRUPE

PAZYMA

DEL ALKOHOLIO KONTROLES J[STATYMO NR. I-857 26 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-816 (TAP-17-1817(2)) (TAIS Nr. 17-12419(3))
2018-02-02 Nr. NV-313

Vilnius

Projekto rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekto tikslas: nepritarti Seimo nario P. Saudargo parengtam projektui, kuriuo
siiiloma nustatyti prievole tikrinti pavojingus darbus dirbanciy darbuotojy blaivumg, kadangi
esamas teisinis reguliavimas uZztikrina darbdaviui visas teises tikrinti visus darbuotojus, taip pat
dirbancius pavojingus darbus.

Dabartiné situacija:

e Nustatyta, kad darbuotojai (taip pat ir dirbantys pavojingus darbus), kai yra pagrindas
jtarti, kad jie dirba neblaiviis, taip pat asmenys, vairuojantys antzeminio, vandens ir oro transporto
priemones, gali biiti tikrinami dél neblaivumo.

e Darbdaviai privalo uztikrinti, kad prie§ reisq bity tikrinama, ar jy darbuotojai,
vairuojantys jmoniy, jstaigy, organizacijy transporto priemones, yra blaiviis (negirti).

e Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis 2016 m. jvyko 16 nelaimingy atsitikimy
darbuotojams, kurie jy metu buvo neblaiviis, 9 i$ jy buvo nelaimingi atsitikimai, jvyke dirbant
pavojingus darbus. Neblaiviy darbuotojy kraujyje buvo nustatyta nuo 0,46 iki 2,82 promilés etilo
alkoholio.

Projekto esmé: sitiloma nepritarti jstatymo projektui, kuriuo siiiloma jteisinti galimybe
tikrinti dél neblaivumo pavojingus darbus dirbancéius darbuotojus dél to, kad esamo teisinio
reguliavimo pakanka, kad darbdavys turéty galimybe apsaugoti darbuotojus, taip pat ir pavojingus
darbus dirbancius, nuo nelaimingy atsitikimy darbe:

e Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatyti jpareigojimai darbdaviui sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas salygas ir kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi jy
bei organizuoti prevencines priemones, taip pat nustatyta, kad pavojingus darbus dirbantys
darbuotojai turi biiti papildomai mokomi saugos reikalavimy.

o Alkoholio kontrolés jstatymas suteikia darbdaviui galimybe tikrinti visy darbuotojy, taip
pat ir pavojingus darbus dirbanciyjy, blaivuma.

e Darbo kodekse nustatyta pareiga darbdaviui nuSalinti nuo darbo apsvaigusj nuo
alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotoja, nemokant jam darbo uzmokescio.

o Administraciniy nusiZengimy kodekse numatyta darbuotojo atsakomybé uz buvimag
darbo vietoje neblaiviam bei darbdavio atsakomybé uz darbuotojo nenusalinima.

Derinimas: suderinta su Teisingumo ministerija, Ukio ministerija, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija bei Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

Projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas (iSvada
performuluota kaip nepritarimo, kadangi pastabose sitiloma nepritarti pagrindinéms jstatymo
projekto nuostatoms).



Atitiktis Vyriausybés programai: atitinka Vyriausybés programos nuostatas dé¢l alkoholio
vartojimo mazinimo.

Dalykinio vertinimo iSvada: sitiloma svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Patar¢ja Aurelija Urboniené

Aurelija Urboniené, tel. 8 706 63 813, el. p. aurelija.urboniene@Irv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, tel. (8 5) 266 1400,
faks. (8 5) 266.1402, el. p. ministerija@sam.lt, http://www.sam.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603472

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-01- 2 Nr. (1.1.3-411)10- '%glgj

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, vykdydama Lietuvos Respublikos
Ministro Pirmininko pavedimg (Vyriausybés kanclerio pavaduotojo 2017 m. rugséjo 25 d. rastas
Nr. S-2528) bei atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2017 m. lapkri¢io 28 d. i§vadg Nr. NV-3010 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo Nr. I-857 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIITP-816* projekto™ (toliau — LRV Teisés grupés i§vada), parengé ir teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés istatymo Nr. I-857 26 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-816* projekts (toliau — Nutarimo projektas).

LRV Teisés grupés iSvada buvo teikta dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos 2017 m. lapkri€io 23 d. rastu Nr. (1.1.3-411)10-9445 pateikto Nutarimo projekto (TAIS
Nr. 17-12419 (2), kurio esmé buvo — i§ esmés pritarti Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés
istatymo Nr. 1-857 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-816 ir pasiiilyti Lietuvos
Respublikos Seimui jj tobulinti pagal pateiktus pasitilymus.

Nutarimo projektu, atsizvelgiant j LRV Teisés grupés i§vada, sifiloma nepritarti Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo Nr. I-857 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui
Nr. XIIIP-816, kadangi esamas teisinis reguliavimas yra pakankamas, uZtikrinantis galimybe
darbdaviui apsaugoti darbuotojus, taip pat ir dirbanéius pavojingus darbus, nuo nelaimingy atsitikimy
darbe.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengta vadovaujantis
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu. - ‘

Nutarimo projekts parengé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
Visuomenés ~sveikatos prieZiliros ~departamento (direktorius — Audrius S&eponavitius,
tel. (8 5) 266 1466, el. p. audrius.sceponavicius@sam.lt) Rizikos sveikatai Valdymo skyriaus (vedéja
Rita Valentukevi€ieng, tel. (8 5) 260 4707, el. p. rita.valentukeviciene@sam.lt) vyriausioji spemahste
Jelena Talackiené.

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
alkoholio kontrolés jstatymo Nr. I-857 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-816%
projektas, 2 lapai.

- Sveikatos -apsaugos ministras i - Aurelijus Veryga

Btkurtai
isetuva:

Jelena TalacCkiené, tel. (8 5) 219 3315, el. p. jelena.talackiene@sam.lt
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. rugséjo 20 d. sprendimo
Nr. SV-8-379 ,Dél jstatymy projekty iSvady“ 1.3 papunkti, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

' Nepritarti Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés istatymo Nr. I-857 26 straipsnio

pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-816 (toliau - Jstatymo projektas) dél 8iy prieZas&iy:

1. Esamas teisinis reguliavimas yra pakankamas, uZtikrinantis galimybe darbdaviui
apsaugoti darbuotojus, taip pat ir dirbanéius pavojingus darbus, nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

1.1. Ipareigojimai darbdaviui sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais ‘bei kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, bei jmongje nustatyta tvarka
nusalinti nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, yra
nustatyti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymo, atitinkamai 11 straipsnio 1
dalyje ir 25 straipsnio 1 dalies 13 punkte. Darbdaviui taip pat numatyta pareiga organizuoti
priemones nelaimingy atsitikimy darbe prevencijai ir darbuotojy sveikatai issaugoti ir nustatyti
Imonéje $iy priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka (Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo
11 straipsnio 2 dalis). Darbdavys, imdamasis priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir
organizuodamas darbuotojy saugos ir sveikatos biklés viding kontrole jmonéje, turi teis¢ vidinés
kontrolés tikslais nustatyti, kokius duomenis ir kokj laikotarpj jis turéty saugoti, kad bty uZtikrinta
darbuotojy saugos ir sveikatos bikles kontrole, todél Istatymo projekto 1 straipsniu kei¢iamoje
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés istatymo 26 straipsnio 1 dalyje sifiloma nuostata ,,bel
vidaus administravimo tikslais saugoti darbuotojy blaivumo testy informacija® yra pertekline.

1.2. Darbuotojy, kurie dirba darbus, itrauktus j Pavojingy darby sarasg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 ,Dél pavojingy darby saraso
patvirtinimo® (toliau — Pavoj ingy darby sgrasas), (toliau — pavojingus darbus dirbantys darbuotojai),
sauga papildomai uztikrinama Darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymo 27 straipsnio 5 dalimi, kuri
nustato, kad pavojingus darbus dirbantys darbuotojai turi biiti darbdavio nustatyta tvarka papildomai
mokomi, jy turimos Zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities patikrinamos, taip pat darbdavys
turi nustatyti $iy darby saugaus atlikimo tvarkg, bei Alkoholio kontrolés Istatymo 26 straipsnio 1
dalimi, kuri darbdaviui suteikia galimybe tikrinti visy darbuotojy, taip pat ir pavojingus darbus
dirban¢iy darbuotoju, blaivumg. Taigi darbdavys, tvirtindamas pavojingus darbus dirbanéiy
darbuotojy mokymo, jy Ziniy i3 darbuotojy saugos ir sveikatos patikrinimo bei pavojingy darby
saugaus atlikimo tvarka, nustato visas reikSmingas aplinkybes, jskaitant ir blaivumo patikrinima,
kad pavojingi darbai biity atliekami saugiai. Pavojingy darby sarase iSvardyti darbai apima platy
darby spektra ir darbdaviui yra sudaryta galimybé atskiroms darbuotojy grupéms optimaliai parinkti
-priemones, uztikrinanéias, kad darbai biity atlickami saugiai, atsizvelgiant j pavojaus prigimtj, dydj
ir pasireiskimo tikimybe.

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalyje darbdaviui nustatyta
pareiga nualinti nuo darbo darbuotojg, pasirodziusj darbe apsvaigusj nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medzZiagy, neleidZiant jam dirbti ir hemokant darbo uZmokestio, o
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 98, 96 straipsniuose numatyta
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darbuotojo atsakomybé uz buvimg darbo vietoje darbo metu, neblaiviam arba apsvaigusiam nuo
alkoholio ir uz vengimg pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo, taip pat numatyta atsakomybé
darbdaviui uz apsvaigusio darbuotojo nenuSalinima nuo darbo ir grieZtesné atsakomybé darbdaviui,

Jeigu nenualinamas apsvaiges darbuotojas, dirbantis pavojingus darbus.

. 2. Remiantis Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialings apsaugos ir darbo ministerijos
administruojamos Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés sistemos
Nelaimingy atsitikimy darbe posistemés 2018 m. sausio 5 d. duomenimis, neblaivumas nebuvo
daZniausia nelaimingy atsitikimy darbe prieZastis: 2014 m. jvyko 177 (i§ jy 27 atvejy, kai
darbuotojai buvo neblaiviis), 2015 m. — 190 (i3 jy 14 atvejy, kai darbuotojai buvo neblaiviis),
2016 m. — 172 (i8 jy 16 atvejy, kai darbuotojai buvo neblaivis), 2017 m. - 183 (i§ jy 11 atvejy, kai
darbuotojai buvo neblaiviis) sunkiis ir mirtini nelaimingi atsitikimai darbe, todél néra pagrindo
teigti, kad nelaimingy atsitikimy skaiGius dirbant pavojingus darbus sumaZés dar labiau sugrieztinus
alkoholio kiekio Zmogaus organizme nustatymo jo darbo metu kontrole.

Ministras Pirmininkas

Sveikatos apsaugos ministras

Lietuvos Respublikos ,
Gyeikatos apsangos minisras

Aurelijus Veryga Debum o vald o
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS ALKOHOLIO KONTROLES ISTATYMO NR. 1-857 26 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XII1P-816“ PROJEKTO
(toliau — Nutarimo projektas)

(Nr. TAP-17-1871(2); TAIS Nr. 17-12419(2))

2018-01-31 Nr.nv-300

Vilnius

Iverting Nutarimo projekto, patikslinto po Teisés grupés 2017 m. lapkric¢io 28 d. iSvadoje Nr.
NV-3010 teikty pastaby, atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos

reikalavimams, esminiy pastaby ir pasitilymy neturime.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Aleksandr Radéenko

Gerda Staraité-Barsuliené, tel.



