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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. balandZio d. nutarimu
Nr.

SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBUOTOQJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMO KARANTINO METU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokescio didinimo karantino metu tvarkos
aprasas (toliau — Apra§as) nustato:

1.1. darbuotojy, jskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojanéiy ir (ar)
teikiandiy sveikatos prieZifiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uZkreiamosiomis ligomis sergantiems
pacientams ar vykdan¢iy epidemijy profilaktikos priemones ypad pavojingy ligy Zidiniuose
(toliau — darbuotojai), pareiginés algos (darbo uZmokestio) pastoviosios dalies koeficiento arba
meénesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos)
didinimg konkre¢iu procentiniu dydZiu nuo 60 iki 100 procenty (toliau — darbo uZmokeséio
didinimas) Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai (toliau — LNSS) priklausanciose sveikatos
prieZitiros jstaigose (toliau — LNSS priklausanti jstaiga);

1.2. LNSS priklausanéiy jstaigy, nesudariusiy sutaréiy su teritorinémis ligoniy kasomis dél
paslaugy apmokéjimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo bindZeto 1é$omis (toliau — sutarties
neturinti LNSS jstaiga), darbuotojy darbo uZmokesgio didinimg ir patirty i$laidy, susijusiy su iy
istaigy darbuotojy darbo uZmokes&io didinimu (jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas)
(toliau — patirtos i§laidos, susijusios su 3iy jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimu) pagal
Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreiamujy ligu profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32! straipsnio 1
ir 2 dalis, apmokéjima valstybés biudZeto léSomis;

1.3. LNSS nepriklausan¢iy sveikatos prieZifiros jstaigy (toliau — LNSS nepriklausanti jstaiga)
darbuotojy darbo uZmokeséio didinima ir patirty i8laidy, susijusiy su $iy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokestio didinimu, apmokéjimg i§ valstybes biudZeto lésy.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
Zmoniy uzkrediamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos
prieZifiros jstaigy jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

II SKYRIUS . .
LNSS PRIKLAUSANCIU [STAIGY DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMAS

3. LNSS priklausanéiy jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimo konkretus procentinis
dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas LNSS priklausandiy jstaigy vadovy sprendimu,
atsizvelgiant | konkretaus darbuotojo, karantino metu organizuojanéio ir (ar) teikianéio sveikatos
prieZitiros paslaugas ypa¢ pavojingomis uZkrediamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdang&io epidemijy profilaktikos priemones ypaé pavojingy ligy Zidinivose (toliau — paslaugos
teikimas), atlickamy funkcijy pobiidj, sudétingumg ir atsakomybeés lygj, darbo kriivi ir veiklos
masta.

4. Vertinant paslaugos teikimo metu atliekamy funkcijy pobiid] atsizvelgiama | tai:

4.1. ar paslaugos teikimo metu darbuotojo patiriamas tiesioginis kontaktas su pacientu,
kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypa¢ pavojinga uzkreciamoji liga, yra nuolatinio ir ilgalaikio
pobiidZio;



2

4.2. ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypa&
pavojinga uzkre¢iamoji liga, atlieka invazing ir (ar) intervencing procediira;

4.3. ar darbuotojas atliecka autopsija mirusiam asmeniui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta
ypa¢ pavojinga uzkreéiamoji liga;

4.4, ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam patvirtinta ypa& pavojinga
uzkredtamoji liga, naudoja specialias ypad pavojingos uzkre¢iamosios ligos diagnostikos ir gydymo
medicinos priemones (prietaisus),

4.5. ar darbuotojo paslaugos teikimo metu generuojami aerozoliai, ar darbuotojas patiria
ilgalaike ekspozicija su aerozoliais, ar yra sgly¢io su kitais biologiniais paciento skys&iais rizika.

5. Vertinant darbuotojo veiksmuy, atliekamy teikiant paslaugas, sudétinguma, atsakomybe ir
veiklos masta, atsiZvelgiama j tai:

5.1. ar darbuotojas ypaé pavojingos uzkreCiamosios ligos padariniy Salinimg organizuoja
nacionaliniu ar regioniniu mastu;

5.2. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas sveikatos apaugos ministro paskirtose
pagrindinése ypa¢ pavojingy uZkrefiamuyjy ligy gydymo paslaugas teikianiose ir (ar) ypaé
pavojingy uzkrefiamyjy ligy gydymo paslaugy teikima organizuojanéiose sveikatos prieZitiros
jstaigose;

5.3. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas sveikatos prieZifiros jstaigos infekeiniy ligy,
intensyvios terapijos ir reanimacijos, priémimo-skubios pagalbos padaliniuose, kituose
uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés padaliniuose;

5.4. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas greitosios medicinos pagalbos komandos ar
kitoje sveikatos apsaugos ministro nustatyto specialaus su pacientais, kuriems jtariama ypaé
pavojinga uzkre€iamoji liga, dirban&io sveikatos prieZitiros jstaigy padalinio (mobiliojo punkto,
kar§¢iavimo klinikos ir kt.) komandos sudétyje;

5.5. ar darbuotojas teikdamas paslaugas ima tepinélius ypaé¢ pavojingos uzkre&iamosios ligos
diagnostikai;

5.6. ar darbuotojas tvarko mirusiyjy nuo ypaé pavojingos uzkre¢iamosios ligos palaikus;

5.7. ar laboratorijos darbuotojas dirba su pacienty, serganéiy ypa¢ pavojinga uzkre¢iamaja
liga, éminiais laboratorijoje;

5.8. ar darbuotojas ypaé pavojingos uzkrediamosios ligos padariniams $alinti yra pasitelktas
1 kitg sveikatos prieZifiros jstaigg (kitg tos pacios sveikatos prieZitiros jstaigos padalinj).

6. Vertinant darbuotojo darbo kriivj atsiZvelgiama j tai:

6.1. ar yra padidéj¢s darbuotojo darby mastas, atliekant darbuotojo pareigybés apraiyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

6.2. ar darbuotojas pavaduoja kitus darbuotojus, kai rastu pavedama laikinai atlikti kity
darbuotojy funkcijas jy laikinojo nedarbingumo ar tiksliniy atostogy metu, taip pat esant laisvai
darbuotojo pareigybei, kol bus paskirtas darbuotojas;

6.3. ar darbuotojas vykdo jo pareigybés apraS§yme ar veiklos vertinimo i§vadoje nenustatytas
ir vadovybés radtu suformuluotas su paslaugy teikimu susijusias papildomas pareigas ar uzduotis.

I SKYRIUS
LNSS NEPRIKLAUSANCIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DIDINIMAS IR PATIRTU ISLAIDU, SUSIJUSIU SU SIU ISTAIGU DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO DIDINIMU, APMOKEJIMO VALSTYBES BIUDZETO
LESOMIS DYDIS

7. LNSS nepriklausancios jstaigos darbuotojy darbo uZmokestio didinimo konkretus
procentinis dydis nustatomas jstaigos vadovo sprendimu, atsiZvelgiant ] jstaigoje taikoma
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg bei vadovaujantis ApraSo II skyrians nuostatomis.

8. LNSS nepriklausanéioms jstaigoms, vadovaujantis ApraSo nuostatomis, i§ valstybés
biudZeto apmokamos patirtos iSlaidos, susijusios su nevir§ijan¢iu 100 procenty darbo uZmokes&io
didinimu.



IV SKYRIUS
SUTARTIES NETURINCIY LNSS ISTAIGU IR LNSS NEPRIKLAUSANCIY JSTAIGU
_PATIRTY ISLAIDY, SUSIJUSIY SU 81y [STAIGY DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO DIDINIMU, APMOKEJIMO VALSTYBES BIUDZETO LESOMIS
TVARKA

9. Sutarties neturinéiy LNSS jstaigy ir LNSS nepriklausanéiy jstaigy patirtos i$laidos,
susijusios su iy jstaigy darbuotojy darbo uZmokesé€io didinimu, apmokamos i tam tikslui Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimy.

10. Sutarties neturin€ios LNSS jstaigos, vadovaudamosi Apraso II skyriaus nuostatomis,
LNSS nepriklausanios jstaigos, vadovaudamosi LNSS nepriklausaniose jstaigose taikoma
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir Apraso II skyriaus nuostatomis, iki kiekvieno kalendorinio
menesio 10 d. apskai€iuoja pragjusio kalendorinio ménesio (ménesiy) &3y, susijusiy su jstaigos
darbuotojy darbo uZzmokes¢io didinimu, poreikj ir pateikia Sveikatos apsaugos ministerijai jstaigos
vadovo pasiraSyta sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos paraifkq valstybés biudZeto
léSoms gauti. Kartu su paraidka turi biiti pateikiamas laisvos formos rasytinis jstaigos vadovo
pasiraSytas pagrindimas apie darbuotojy veikla paslaugos teikimo metu ir atitiktj Apraso II skyriaus
nuostatoms (toliau — pagrindimas). UZ parai3koje ir pagrindime pateiktos informacijos teisingumg
atsako paraiSkg ir pagrindimg valstybés biudZeto léSoms gauti pateikusios jstaigos vadovas.

11. Sveikatos apsaugos ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraikos
pateikimo Sveikatos apsaugos ministerijai termino pabaigos jvertina pateiktas paraidkas ir
pagrindimus (prireikus paprado parai¥kas ir pagrindimus patikslinti), priima sprendimg dél sutardiy
neturinéiy LLNSS jistaigy ir LNSS nepriklausanéiy jstaigy patirty iSlaidy, susijusiy su iy jstaigy
darbuotojy darbo uZmokeséio didinimu, kompensavimu (nekompensavimu) ir apie tai per 1 darbo
diena nuo sprendimo priémimo radtu informuoja sutaréiy neturindias LNSS istaigas ir LNSS
nepriklausandias jstaigas, parengia teikimg Lietuvos Respublikos finansy ministerijai dél valstybés
biudZeto 1&3y poreikio sutaréiy neturindiy LNSS jstaigy ir LNSS nepriklausanéiy jstaigy patirtoms
i8laidoms, susijusioms su $iy jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimu, kompensuoti. Finansy
ministerijos teikimu Lietuvos Respublikos Vyriausybei priémus nutarimg dél 1é3y skyrimo, Finansy
ministerija 1é8as perveda | Sveikatos apsaugos ministerijos saskaita.

12. Vyriausybei priémus Apraso 11 punkte nurodyta nutarima del 1é3y skyrimo, Sveikatos
apsaugos ministerija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo 168y gavimo | Sveikatos apsaugos
ministerijos sgskaita parengia ir priima sveikatos apsaugos ministro jsakymg dél lé$y skyrimo
sutaréiy neturin¢ioms LNSS jstaigoms ir LNSS nepriklausanéioms jstaigoms.

13. Sveikatos apsaugos ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 12 punkte
nurodyto jsakymo priémimo su sutaréiy neturindiomis LNSS jstaigomis ir LNSS
nepriklausanéiomis jstaigomis sudaro dvifales biudZeto 1é5y naudojimo sutartis dél darbuotojy
darbo uZmokes¢iui didinti skirty 1é$y panaudojimo (Apra3o priedas), o jei sutaréiy neturinéios LNSS
jstaigos ir LNSS nepriklausandios jstaigos yra biudZetinés jstaigos, kuriy savininkés teises ir
pareigas jgyvendina Sveikatos apsaugos ministerija, — finansy ministro patvirtintos formos samata.

14. Sutarties neturinti LNSS jstaiga ir LNSS nepriklausanti jstaiga privalo:

14.1. gautas valstybés biudZeto [é3as naudoti darbuotojy darbo uZmokes¢&iui didinti;

14.2, kiekvienam ketvir¢iui pasibaigus iki kito ménesio 10 dienos pateikti Sveikatos
apsaugos ministerijai BiudZeto i$laidy samatos vykdymo ataskaitg, kurios formg tvirtina finansy
ministras, ir 168y panaudojimo ataskaita, kurioje turi biiti nurodyta, kiek fakti¥kai priskaiéiuota ir
iSmokéta darbuotojams pagal ApraSo nuostatas didinto darbo uZmokeséio;

14.3. nepanaudotas 1é3as, netinkamai (ne pagal paskirt]) panaudotas 1é8as, nepagrjstai gautas
lé3as graZinti | Sveikatos apsaugos ministerijos saskaita ir apie tai ra$tu pranesti Sveikatos apsaugos
ministerijai.

15. Lé3os, skirtos darbuotojy darbo uzmokeséiui didinti, turi bliti apskaitomos atskiroje
sutarties neturinfios LNSS istaigos ir LNSS nepriklausancios jstaigos banko sgskaitoje.



16. Sveikatos apsaugos ministerija turi teisg¢ tikrinti tikslinj 1é5y panaudojima sutarties
neturin¢iose LNSS jstaigose ir LNSS nepriklausanciose jstaigose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Kilus klausimy, ar darbuotojas gali buti laikomas teikian¢iu paslaugas darbuotoju,
rekomendacijas sveikatos prieZiiiros jstaigai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo kreipimosi teikia
Nacionalinis visuomeneés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos.
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Sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotojy
darbo uZmokeséio didinimo karantino metu
tvarkos aprado

priedas

_ SUTARTIS N
DEL DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIUI DIDINTI SKIRTU LESY
PANAUDOJIMO

20 m. d. Nr.

Vilnivs

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, jmonés kodas 188603472, adresas:
Vilniaus g. 33, LT-01506 Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerijos pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 20 m.
d. isakymu Nr. suteiktus jgaliojimus (toliau — Ministerija), ir
imonés kodas , adresas:

b

atstovaujamas (-a)
(toliau — sveikatos prieZifiros jstaiga), kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikes Zmoniy uZkre&iamujy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo
32! straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Sveikatos priezidiros jstaigy
darbuotojy darbo uZmokesgio didinimo karantino metu tvarkos apradu (toliau — Apragas) ir kitais
teisés aktais, sudaré $ig sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Sutarties dalyku laikoma tiksliniy valstybés biudZeto 13y skyrimas, naudojimas ir atsiskaitymo
tvarka, kai Ministerija valstybés biudZeto 1é3as skiria sveikatos prieZiiiros jstaigos darbuotojy, jskaitant
gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojandiy ir (ar) teikiandiy sveikatos prieZitiros paslaugas
ypal pavojingomis uZkrefiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdan&iy epidemijy
profilaktikos priemones ypa¢ pavojingy ligy Zidiniuose (toliau — darbuotojas), pareiginés algos (darbo
uZmokesCio) pastoviosios dalies koeficientui arba ménesinei algai (priklausomai nuo jstaigoje taikomos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos) didinti (jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas) nuo
60 iki 100 procenty, atsizvelgiant | konkretaus sveikatos prieZitiros jstaigos darbuotojo atliekamy
funkeijy pobiidj, sudétinguma ir atsakomybés lygj, darbo kriivj ir veiklos mastg pagal Apra%o II skyriaus
nuostatas (tolau — darbuotojo darbo uzmokescio didinimas).

2. Veiklos vertinimo kriterijus — 100 procenty tinkamai (pagal Sutarties 1 punkte nurodyta
paskirt]) panaudotos lé3os.

II. SALIU TEISES IR PAREIGOS

3. Ministerija:

3.1. jsipareigoja pervesti sveikatos prieZifiros jstaigai Eur
( ) darbuotoju darbo uZmokes¢iui didinti  (programos kodas
priemoné, finansavimo 3altinis — )

iSlaidy klasifikacijos pagal valstybés funkcijas kodas , ekonominés




klasifikacijos kodas ) | Sios Sutarties 4.1 papunktyje nurodyta
sgskaitg;

3.2. turi teise bet kuriuo metu i¥ sveikatos prieZiliros jstaigos pareikalauti papildomos
informacijos apie darbuotojy darbo uZmokeséiui didinti skirty 163y panaudojima.

4. Sveikatos priezifiros jstaiga jsipareigoja:

4.1. pasiradius $ig Sutartj, valstybés biudZeto lésas, pervedamas | atidaryty atskira sgskaitg
banke , skirti tik darbuotojy darbo uZmokes¢iui didinti (naudoti
pagal Sutarties 1 punkte nurodyta paskirtj) ir kiekvienam ketviréiui pasibaigus iki kito ménesio 10
dienos pateikti Ministerijai biudZeto i$laidy samatos vykdymo ataskaita, kurios formga tvirtina
finansy ministras, ir 1é8y panaudojimo ataskaita, kurioje turi biiti nurodyta, kiek faktiskai
priskai¢iuota ir i¥mokéta darbuotojams didinto darbo uZzmokeséio;

4.2. nepanaudotas léSas iki 202_ m. d. graZinti j Ministerijos
saskaitg ir apie tai raStu prane$ti Ministerijai;

4.3, netinkamai (ne pagal paskirt]) panaudotas |é8as ar nepagrjstai gautas léSas graZinti per
14 dieny nuo Ministerijos prane§imo gavimo dienos | Ministerijos banko saskaitg
(uz kiekviena uzdelsty diena mokant po 0,02 procento
dydZio delspinigius nuo laiku negragZintos sumos) ir apie tai rastu prane$ti Ministerijai.

I1II. NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

5. Salys neatsako uZ visitka arba dalinj savo isipareigojimy pagal $ia Sutartj nevykdyma, jei
tai jvyksta dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy veikimo. Salys nenugalimos jégos
aplinkybes supranta taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d.
nutarime Nr. 840 ,Deél Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

6. Salis, kuri negali vykdyti jsipareigojimy pagal $ia Sutartj dél nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybiy veikimo, privalo apie tai praneiti kitai Saliai per 10 dieny nuo tokiy aplinkybiy
veikimo pradzios. Salis, laikn nepraneSusi kitai Saliai apie nenugalimos jégos aplinkybes, netenka
teisés jomis remtis.

7. Jeigu nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés ir jy padariniai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius, kiekviena i§ Sutarties Saliy jgyja teise atsisakyti vykdyti jsipareigojimus pagal $ia Sutartj.
Tokiu atveju Salys neturi teisés reikalauti viena i3 kitos padengti galimus nuostolius.

IV. GINCU SPRENDIMAS

8. Kilus ginéy ar nesutampant nuomonéms dél Sutarties arba salygy, abi Sutart] pasiraSiusios
Salys privalo stengtis juos i§spresti susitarimo keliu.

9. Gingai sprendZiami deryby keliu. Jeigu gindy negalima isprgsti deryby keliu, jie
sprendZziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V. SUTARTIES GALIOJIMAS

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraiymo dienos ir galioja iki visisko Sutarties Saliy
jsipareigojimy jvykdymo.

VI. SUTARTIES PAKEITIMAI IR PAPILDYMAI

11. 8i Sutartis gali biiti kei¥iama abiejy Saliy sutarimu.
12. Sutarties keitimas ir papildymas jforminamas raStu, prie 5ios Sutarties suradant
papildomga susitarima, kuris yra neatsiejama §ios Sutarties dalis.
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VIL. SUTARTIES NUTRAUKIMO SALYGOS IR SALIU ATSAKOMYBE

13. Sutartis gali biiti nutraukta:

13.1. Saliy susitarimu;

13.2. vienos Salies iniciatyva, kitai Saliai nesilaikant Sutarties jsipareigojimy, ispejus kitg
Salj prie$ 10 kalendoriniy dienu;

13.3. ilgiau kaip tris ménesius uZsitgsus nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms.

14. Salis, dél kurios kaltés kita Salis patyré nuostoliy, vadovaudamasi $ia Sutartimi ir
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatomis, privalo nukentéjusiai Saliai atlyginti patirtus
nuostolius.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Si Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turindiais vienoda juridine galia, — po viena
kiekvienai Saliai.

16. Sutartyje neaptartos sglygos sprendZiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nuostatomis.

IX. SALIU JURIDINIAI REKVIZITAI IR ATSTOVU PARASAI

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerija _

adresas adresas

Imonés kodas Imonés kodas

PVM mokétojo kodas LT ,  |PVM mokétojo kodas LT ,
A.s,Nr.LT A.s.Nr.LT

Banko kodas Banko kodas

Tel. Nr. Tel. Nr.

Faks. Nr. Faks. Nr.

spublikos
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