
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ 

PAŽYMA  

DĖL ODONTOLOGIJOS PRAKTIKOS ĮSTATYMO Nr. I-1246 PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO (TOLIAU-PROJEKTAS-1), ODONTOLOGŲ RŪMŲ ĮSTATYMO NR. IX-1929 

3, 4, 7 IR 10 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (TOLIAU-

PROJEKTAS-2), SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1367 1 

STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (TOLIAU-PROJEKTAS-3) IR 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO 

ĮSTATYMO NR.XIII-1498 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

(TOLIAU-PROJEKTAS-4)  (TAP-199(3)); TAIS NR. 17-9090) 

 Nr.  

Vilnius  

 

 Projektų rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projektų tikslas: Supaprastinti licencijų užsiimti odontologo, burnos priežiūros specialisto 

praktika ar odontologinės priežiūros įstaigos veikla išdavimo procedūras (licencijos bus 

išduodamos pagal modelį „D“- deklaravimas: licencija išduodama sekančią dieną, po paraiškos 

padavimo, už duomenų atitiktį atsako pareiškėjas) ir išduoti jas elektroninėmis priemonėmis. 

Dabartinė situacija: Asmenims, norintiems užsiimti odontologo veikla, burnos priežiūros 

specialistų praktika ar odontologinės priežiūros įstaigos veikla, reikalinga  licencija, kuri išduodama 

taikant „G“ modelį (griežtas): vadovaujantis sveikatos apsaugos ministro nustatyta  tvarka asmenys 

ir ūkio subjektai licencijas išduodančiai institucijai turi pateikti nurodytus dokumentus, institucija 

patikrina dokumentų atitiktį ir per 30 dienų terminą išduoda (arba ne) licenciją. Šiuo metu 

reglamentuota tik odontologų veikla. 

Projekto esmė: Nauja redakcija dėstomame Projekte-1  siūlomi šie esminiai pakeitimai:  

  Įteisinami burnos priežiūros praktikos ir burnos priežiūros specialistų vertimosi atitinkama 

praktika reikalavimai (apibrėžtos sąvokos, profesinės kvalifikacijos įgijimas, licencijavimo 

sąlygos). 

 Nustatomos konkrečios licencijų užsiimti odontologo ar burnos priežiūros specialisto 

praktika išdavimo sąlygos: (turėti teisę dirbti Lietuvoje, mokėti valstybinę kalbą, turėti profesinę 

kvalifikaciją, sveikatos  būklė turi atitikti nustatytus reikalavimus ir kt.). 

 Nustatoma, kad odontologams ir burnos priežiūros specialistams, profesinę kvalifikaciją 

įgijusiems anksčiau nei prieš dvejus metus, licencija išduodama per 30 dienų, kadangi licenciją 

išduodanti institucija privalo patikrinti, ar tokių asmenų profesinis pasirengimas yra tinkamas. 

 Reglamentuojamas sveikatos priežiūros įstaigų, norinčių teikti odontologinės ir (ar) burnos 

priežiūros paslaugas, licencijavimas (dabar šių įstaigų veiklą reguliuoja Sveikatos priežiūros įstaigų 

įstatymas). 

 Nustatomi reikalavimai įstaigoms, norinčioms gauti licenciją odontologinės ir burnos 

priežiūros veiklai (turėti leidimą-higienos pasą, turėti reikalingą įrangą ir medicinos priemones, 

civilinės atsakomybės draudimą ir kt.).  

 Nustatoma, kad odontologines ir burnos priežiūros paslaugas teikiančiai įstaigai  išduodama 

viena licencija, kurioje nurodomos visos paslaugos, kurias ketinama teikti ir adresai. Analogiškai 

odontologui ar burnos priežiūros specialistui išduodama viena licencija, kur nurodomos visos 

profesinės kvalifikacijos rūšys, kuriomis jis turi teisę verstis.  
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 Nustatoma, kad odontologas ar burnos priežiūros specialistas gali dirbti tik pagal darbo 

sutartį. 

 Suvienodinamas odontologų rezidentų (su kitų rezidentų) darbo užmokesčio skaičiavimas, 

naudojant pareiginės algos bazinį dydį (130,5 Eur) ir nustatomi gydytojų odontologų rezidentų 

bazinio darbo užmokesčio koeficientai: jaunesniojo rezidento – 3, vyresniojo rezidento – 3,81. 

 Nurodomos įstatymo taikymo pereinamosios nuostatos: licencijos, išduotos iki šio įstatymo 

įsigaliojimo, prilyginamos šio įstatymo  nustatyta tvarka išduotoms.  

Projekte-2 nustatoma, kad Odontologų rūmų narių kvalifikacijos tobulinimo tvarką nustato 

Odontologų rūmai.  

 Projekte-3 daroma išlyga odontologinės priežiūros įstaigų licencijavimui, kadangi šių 

įstaigų licencijavimas bus reglamentuojamas Odontologijos praktikos ir burnos priežiūros įstatyme.  

Projekte-4 prie jau numatytų išimčių, kokioms subjektų grupėms įstatymas netaikomas, 

nurodomi ir gydytojai rezidentai bei gydytojai odontologai rezidentai. Tokiu būdu gydytojams 

odontologams rezidentams darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis ne Valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatomis, o specialiuoju – 

Odontologijos praktikos įstatymu. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Tiesiogiai neįgyvendina Vyriausybės programos, 

atitinka nuostatas dėl medikų darbo aplinkos gerinimo ir administracinės naštos mažinimo. 

Derinimas: įstatymų projektai suderinti be pastabų su Ūkio ministerija ir Švietimo ir mokslo 

ministerija. Projektai patikslinti atsižvelgiant į Teisingumo ministerijos antrinėje išvadoje pateiktas 

pastabas bei Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. Argumentai dėl Teisingumo 

ministerijos pastabų, į kurias neatsižvelgta (dėl privalomumo dirbti tik pagal darbo sutartį ir dėl kai 

kurių punktų nuostatų dubliavimosi (dėl licencijos galiojimo sustabdymo), pateikti derinimo 

pažymoje. 

Dalykinio vertinimo išvada: siūlytina įstatymų projektus svarstyti Vyriausybės posėdžio B 

dalyje. 
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Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai 

 

Kopija 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ODONTOLOGIJOS PRAKTIKOS ĮSTATYMO NR. I-

1246 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

ODONTOLOGŲ RŪMŲ ĮSTATYMO NR. IX-1929 3, 4, 7 IR 10 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ 

ĮSTATYMO NR. I-1367 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi 

patikslintą Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos įstatymo Nr. I-1246 pakeitimo įstatymo 

projektą, kartu teikiamus Lietuvos Respublikos odontologų rūmų įstatymo Nr. IX-1929 3, 4, 7 ir 10 

straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-

1367 1 straipsnio pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo įstatymo projektus, 

pažymi, kad pastabų ir pasiūlymų neturi. 

 

 

Teisingumo ministrė                                                                                                    Milda Vainiutė 
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IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ODONTOLOGIJOS PRAKTIKOS ĮSTATYMO NR. I-1246 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau – Įstatymo projektas-1), LIETUVOS 

RESPUBLIKOS ODONTOLOGŲ RŪMŲ ĮSTATYMO NR. IX-1929 3, 4, 7 IR 10 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1367 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTO 

 (TAP-17-196 -199; TAIS Nr. 16-9364(2), 17-2059; 17-2060)) 

2017-03-02 Nr. NV-588 

Vilnius 

 

 

Įvertinę Įstatymų projektų atitiktį įstatymams, teisės technikos reikalavimams, teikiame šias 

pastabas ir pasiūlymus: 

1. 2017 m. sausio 17 d. Seimas priėmė Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymą Nr. XIII-198 (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas). Šiuo konkrečiu atveju, 

vertinant minėto įstatymo taikymo sritį, lieka neaiškus Įstatymo projektu-1 keičiamo Odontologijos 

praktikos įstatymo (toliau – Įstatymas) 3 straipsnio 4 dalies ir Darbo apmokėjimo įstatymo santykis 

dėl gydytojų odontologų rezidentų pareiginės algos apskaičiavimo, kadangi Darbo apmokėjimo 

įstatyme prie numatytų išimčių, kokioms subjektų grupėms minėtas įstatymas netaikomas, gydytojai 

odontologai rezidentai nenurodomi, o tai suponuoja Darbo apmokėjimo įstatymo taikymą 

gydytojams odontologams rezidentams. Atkreipiame dėmesį, kad tai buvo akcentuota 2017 m. 

sausio 23 d. išvadoje Nr. NV-231 dėl Medicinos praktikos įstatymo Nr. I-1555 2 ir 3 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projekto TAIS Nr. 16-11891(3)). Be kita ko, reiktų minėtą Įstatymo projektą-1 

suderinti su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija kaip ministerija, rengiančia ir teikiančia 

Vyriausybei teisės aktų projektus, susijusius su darbo apmokėjimo sąlygomis (žr. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų, patvirtintų Vyriausybės 1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 

892, 8.1.2 papunktį).  

Taip pat atkreipiame dėmesį, kad Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 3 straipsnio 

pavadinimas neatitinka straipsnio turinio. Be kita ko, Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 3 

straipsnyje vartojamos formuluotės „bazinis darbo užmokestis (mėnesinė alga)“, „bazinio darbo 

užmokesčio (mėnesinės algos) koeficientas“ derintinos su Darbo apmokėjimo įstatymo 5 str. 1 d. 1 
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punkte bei 7 str. 1 dalyje vartojamomis formuluotėmis - „pareiginė alga“ ir „pareiginės algos 

koeficientas“. 

Atkreiptinas dėmesys, kad nei iš aiškinamojo rašto, nei kitos su Įstatymo projektu-1 

pateiktos lydimosios medžiagos nėra aiškios siūlomų bazinio darbo užmokesčio koeficientų 

pasikeitimo priežastys (Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 3 str. 4 dalis), lyginant su nustatytais 

Odontologijos rezidentūros nuostatuose, patvirtintuose Vyriausybės 2003 m. spalio 31 d. nutarimu 

Nr. 1360 (žr. 81 punkte); taipogi nėra pateikta siūlomo nustatyti bazinio darbo užmokesčio 

finansinė išraiška. 

2. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 7 d. 8 punkte nustatyti terminai, kuriems 

nepraėjus pareiškėjas, jeigu jam buvo panaikinta licencija, negali kreiptis dėl naujos licencijos 

išdavimo. Tačiau, šiuo konkrečiu atveju, pažymėtina, kad terminai, kuomet pakartotinai galima 

kreiptis dėl naujos licencijos išdavimo, nustatomi tik dėl dviejų licencijos panaikinimo pagrindų, 

numatytų Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 7 str. 1 d. 1 ir 4 punktuose. Vertinant tai, 

pažymėtina, kad stokojama teisinio reguliavimo išbaigtumo dėl kitų Įstatymo projektu-1 keičiamo 7 

str. 1 dalyje numatytų licencijos panaikinimo pagrindų, t. y., ar panaikinus licenciją kitais 

pagrindais (ne Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 7 str. 1 d. 1 ir 4 punktuose numatytais) bus 

galima kreiptis dėl naujos licencijos išdavimo ar ne, ir per kiek laiko.  

Pažymime, kad įstatymų projektuose, reglamentuojant licencijos panaikinimo atvejus, 

taipogi derėtų nustatyti protingą terminą, kuriam nepraėjus, pareiškėjas negali kreiptis dėl naujos 

licencijos išdavimo. Be kita ko, Konstitucinis Teismas savo nutarimuose yra konstatavęs, jog 

licencijos galiojimo panaikinimas nėra savitikslis dalykas, jis yra naujos licencijos neišdavimo 

sąlyga ir prielaida; naujos licencijos neišdavimas pratęsia ir papildo, iš esmės įprasmina licencijos 

galiojimo panaikinimo veiksmą, nes licencijos galiojimo panaikinimas savaime vargu ar turėtų 

kokią nors įmanomą aiškiai nusakytą prasmę, jeigu teisės pažeidėjas – ūkio subjektas, kuriam už 

imperatyvių teisės reikalavimų nesilaikymą buvo panaikinta licencija, tokią pat licenciją galėtų 

iškart gauti iš naujo (2008 m. sausio 21 d., 2008 m. rugsėjo 17 d. nutarimai). Todėl abejotina, ar 

Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 7 d. 8 punkte nustatyti terminai yra protingi ir 

proporcingi, vertinant santykį tarp paciento teisės į kokybiškas sveikatos priežiūros paslaugas bei, 

pavyzdžiui, odontologo ar burnos priežiūros specialisto asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

teikimo būnant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką 

veikiančių medžiagų, akcentuojant galimas asmens (paciento) grėsmes sveikatai bei valstybės 

funkciją rūpintis žmonių sveikata (Konstitucinio Teismo 2013 m. gegužės 9 d. nutarimas).  

Šios pastabos kontekste reiktų įvertinti ir Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 13 ir 14 

straipsniuose siūlomą nustatyti teisinį reguliavimą dėl odontologinės priežiūros (pagalbos) įstaigos 
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licencijos galiojimo panaikinimo ir tokių įstaigų veiklos sąlygų, t. y., kuomet joms, panaikinus 

licencijos galiojimą, galima kreiptis dėl naujos licencijos išdavimo. 

3. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 2 ir 3 dalyse odontologams ir burnos 

priežiūros specialistams įtvirtintas ribojimas verstis odontologijos praktika odontologinės priežiūros 

(pagalbos) įstaigose dirbant tik pagal darbo sutartį. Pažymėtina, kad siūlomas ribojimas, kurį 

akcentavo ir Teisingumo ministerija 2016 m. gruodžio 2 d. rašte Nr. 2T-1338, nėra pagrįstas, 

vertinant derinimo pažymoje pateiktus argumentus. Manytina, kad minėti specialistai, galėtų verstis 

atitinkama veika ir kitais teisiniais pagrindais, tačiau siekiant užtikrinti tinkamą tokių paslaugų 

teikimą, turėtų būti įvykdytos atitinkamos licencijuojamos veiklos sąlygos. Todėl turėtų būti 

įvertinta, ar siekiant, jog odontologas ar burnos priežiūros specialistas galėtų teikti atitinkamas 

paslaugas ne tik dirbant pagal darbo sutartį odontologinės priežiūros (pagalbos) įstaigoje, bet ir 

kitais pagrindais, pavyzdžiui civilinės sutarties pagrindu, negalima būtų nustatyti, kaip vieną iš 

minėtų specialistų licencijuojamos veiklos sąlygų turėti civilinės atsakomybės draudimą ar įvertinti 

kitų galimų sąlygų licencijuojamai veiklai įtvirtinimą, siekiant užtikrinti odontologų ar burnos 

priežiūros specialistų praktikos vykdymą nebūtinai pagal darbo sutartį. Be kita ko, atkreiptinas 

dėmesys, kad Medicinos praktikos įstatyme tokie ribojimai neįtvirtinami. 

Jeigu būtų nuspręsta įtvirtinti kaip vieną iš licencijuojamos veiklos sąlygų civilinės 

atsakomybės draudimo reikalavimą odontologams ar burnos priežiūros specialistams, siekiantiems 

verstis odontologijos ar burnos priežiūros praktika, reiktų atitinkamai pildyti Įstatymo projektą-1, 

nustatant pagrindines draudimo sąlygas (draudėją, draudimo objektą, draudimo sumą ir jos 

nustatymo būdą ir kt.), kaip to reikalauja Privalomųjų draudimų koncepcija, patvirtinta Vyriausybės 

2010 m. gruodžio 15 d. nutarimu Nr. 1789. Akcentuojant tai, kad odontologinės priežiūros 

(pagalbos) įstaigų civilinės atsakomybės pagrindinės draudimo sąlygos turėtų būti įtvirtintos 

įstatyme, siūlytume svarstyti galimybę kartu teikti Seimui ir Pacientų teisių ir žalos sveikatai 

atlyginimo įstatymo Nr. I-1532 25 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (TAIS Nr. 16-3667). 

4. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 3 str. 4 dalyje pirmą kartą vartojant pilną 

pavadinimą „Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija“ siūlytume įvesti trumpinį ir 

tolesniuose teisės akto nuostatose atitinkamai jį vartoti. 

5. Vadovaujantis Licencijavimo pagrindų aprašo, patvirtinto Vyriausybės 2012 m. liepos       

18 d. nutarimu Nr. 937, 18.10 papunkčiu, siūlytume įvertinti, ar licencijos, nurodomos Įstatymo 

projektu-1 keičiamame Įstatyme, yra išduodamos terminuotai (tuomet jų galiojimą terminą 

nustatyti) ar neterminuotai, ir atitinkamai papildyti Įstatymo projektą-1. 

6. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 10 dalies („sveikatos apsaugos ministro 

patvirtintose Odontologijos praktikos licencijavimo ir burnos priežiūros praktikos licencijavimo 

taisyklėse“) ir kt. nuostatos suponuoja, kad sveikatos apsaugos ministras tvirtins dvi atskiras 
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taisykles, todėl, siekiant teisėkūros ekonomiškumo, manytume, kad panašiems visuomeniniams 

santykiams reguliuoti galėtų būti tvirtinamos vienos licencijavimo taisyklės, todėl siūlytume 

Įstatymo projekte-1 koreguoti šią ir kitas analogiškas formuluotes. 

7. Vadovaujantis Licencijavimo pagrindų aprašo 20.6 papunkčiu, nustatančiu, kad nuostata, 

jog visi su licencijos išdavimo procesu susiję dokumentai turi būti vieši, turėtų būti įtvirtinta 

licencijavimo taisyklėse, o ne įstatyme, todėl Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 14 dalies 

bei 11 str. 7 dalies nuostatų siūlytume atsisakyti kaip perteklinių. 

8. Siekiant teisinio aiškumo, Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 5 str. 15 dalyje 

siūlytume nurodyti, koks subjektas tvirtina sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų praktikos 

licencijų registro nuostatus. 

9. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 7 str. 1 d. 4 punkte prieš žodį „pareigoms“ reiktų 

įrašyti žodį „profesinėms“, derinant su Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 9 straipsnyje 

įtvirtintomis odontologo ir burnos priežiūros specialisto profesinėmis pareigomis. 

10. Administracinių nusižengimų kodekso 577 str. 1 dalyje nustatyta, kad administracinėn 

atsakomybėn traukiamu asmeniu laikomas asmuo, kuris įtariamas administracinio nusižengimo 

padarymu ir kuriam administracinio nusižengimo tyrimą atliekantis pareigūnas surašė ar turi 

surašyti administracinio nusižengimo protokolą, taigi asmuo tokiu atveju yra tik įtariamas, o asmuo 

pripažįstamas padariusiu administracinį nusižengimą pareigūno (Administracinių nusižengimų 

kodekso 618 straipsnis) ar teismo nutarimu (Administracinių nusižengimų kodekso 637 straipsnis) 

administracinio nusižengimo byloje. Todėl svarstytina, ar pagrįsta Įstatymo projektu-1 keičiamo 

Įstatymo 7 str. 1 d. 4 punkte nustatyti, kad licencija panaikinama, kai asmuo yra tik įtariamas tam 

tikro administracinio nusižengimo padarymu. 

11. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 10 straipsnyje siūlomas nustatyti odontologų ir 

burnos priežiūros specialistų veiklos vertinimas nėra išbaigtas: 

- nėra aišku, kokie subjektai turėti omenyje kaip „veiklą prižiūrinčios institucijos“; 

- nėra aišku, ar subjektai, nurodomi minėto straipsnio 1 dalyje – teismas, veiklą prižiūrinčios 

institucijos, odontologijos priežiūros (pagalbos) įstaigos vadovas yra kaip subjektai, kurie turi 

iniciatyvos teisę, jog būtų pradėtas minėtų specialistų veiklos vertinimas, jei taip, tai, ar toks sąrašas 

yra baigtinis, ar pacientai negali kreiptis dėl odontologo ar burnos priežiūros specialisto veiklos 

trūkumų; 

- nėra aiškus, nurodomų subjektų tarpusavio santykis: tai yra, teismui priėmus atitinkamą 

sprendimą, atitinkamo specialisto veiklą dar vertins nurodoma komisija, ar tokiu atveju nebus 

pažeistas dvigubo nebaudimo principas. Be kita ko, svarstytina, ar odontologijos priežiūros 

(pagalbos) įstaigos vadovas negali, visų pirma, pats imtis atitinkamų veiksmų; 
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- jei nurodyti subjektai iš pradžių vertina, ar odontologo ir burnos priežiūros specialisto 

veiklos trūkumus bei veiksmus, galėjusius lemti ar lėmusius žalą ar pavojų sveikatai, o juos dar 

kvalifikuoja nurodyta komisija, svarstytina, ar tokia procedūra nebus per ilga, ar bus efektyvi, 

siekiant galutinio rezultato, t.y. sustabdyti ar panaikinti odontologo ar burnos priežiūros specialisto 

licenciją. 

12. Įstatymo projektu-1 keičiamo Įstatymo 11 str. 5 dalyje įtvirtinta, kad sveikatos apsaugos 

ministras tvirtins Odontologinės priežiūros (pagalbos) įstaigų licencijavimo taisykles. Vertinant 

Įstatymo projekto-1 12 str. 2 dalies bei 14 str. 2 punkto nuostatų turinį, akivaizdu, kad nuoroda 

turėtų būti teikiama taipogi į minėtas taisykles, o ne į Odontologijos praktikos licencijavimo ir 

burnos priežiūros praktikos licencijavimo taisykles, atsižvelgiant į tai tikslintinos Įstatymo projektu-

1 keičiamo Įstatymo 12 str. 2 dalies bei 14 str. 2 punkto nuostatos.  

13. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo projekto-1 numatytas įsigaliojimo terminas 2017 m 

lapkričio 1 d., siekiant nuostatų suderinamumo ir sklandaus jų taikymo praktikoje kartu ir lydimųjų 

įstatymų pakeitimų įstatymų projektuose siūlytume numatyti analogišką įsigaliojimo datą.  

 

 

 

1-ojo teisinės ekspertizės skyriaus vedėja                                                                       Daiva 

Gubistienė 
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