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Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas — uztikrinti visapusiSka ES darbuotojy ir jy Seimos nariy, kurie pateiké skunda
dél diskriminacijos, apsauga nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiuy, perkeliant Direktyvos
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galétuy lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis (Direktyva), nuostatas j nacionaling teise.

Dabartiné situacija:

Direktyvoje numatyta, kad valstybés narés nustato tokias priemones, kurios yra biitinos norint apsaugoti
ES darbuotojus ir jy Seimos narius nuo bet kokios prieSiSko poziiirio ar neigiamy pasekmiy,
atsirandanciy kaip reakcija j skundg arba teismo procesa.

Direktyva taikoma Sioms laisvo darbuotojy judéjimo sritims: galimybéms jsidarbinti; jdarbinimo ir
darbo salygoms; galimybéms naudotis socialinémis ir mokes¢iy lengvatomis; narystei profesinése
sajungose ir teisei biiti renkamam j darbuotojy atstovavimo organus; galimybéms mokytis; galimybéms
gauti buistg; darbuotojy vaiky galimybéms mokytis bendrojo lavinimo, pameistrystés ir profesinio
mokymo mokyklose; jdarbinimo tarnyby teikiamai paramai.

Direktyva turéjo buiti perkelta j nacionaling teis¢ iki 2016-05-21. Atsizvelgiant j tai, buvo priimti Lygiy
galimybiy jstatymo, Darbo kodekso pakeitimai.

2019 m. pradzioje Europos Komisijos atstovams vertinant Direktyvos perkélimg, padaryta iSvada, jog
Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintos nuostatos neapsaugo ES darbuotojy ir jy Seimos nariy,
kurie pateiké skundg dél diskriminacijos, nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, visose srityse, t.y.
Darbo kodekso ir Lygiy galimybiy jstatymo nuostatos jtvirtina darbuotojy ir jy Seimos nariy, kurie
pateiké¢ skunda dél diskriminacijos, apsaugg nuo prieSiSko pozilirio ar neigiamy pasekmiy tik darbo
santykiy srityje. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad Direktyvos nuostatos perkeltos j nacionaling
teise tik 18 dalies.

Projekto esmé. Sitiloma patikslinti Lygiy galimybiy jstatymo nuostatas:

e papildyti diskriminacijos apibrézimag, nurodant, kad diskriminacija taip pat laikomas persekiojimas ar
kitas priesiSkas elgesys ar neigiamos pasekmés dél skundo dél diskriminacijos pateikimo ar
dalyvavimo byloje dél diskriminacijos;

e suderinant su sitilomais diskriminacijos pakeitimais, papildyti nuostatas dél jrodinéjimo pareigos.

Priémus jstatymg iSsiplés Lygiy galimybiy kontrolieriaus nagriné¢jamy skundy, Svie¢iamosios veiklos,
vykdomos jgyvendinant Direktyva, sritys ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos apimtys. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos skaiciavimais, papildomoms funkcijoms atlikti reikeéty jsteigti 1
papildoma pareigybe, kurios iSlaikymo i$laidos kasmet sudaryty apie 30 tukst. eury.

Derinimas: Projektui Finansy ministerija, Teisingumo ministerija pritaré be pastaby. Europos teisés
departamentas ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pritaré be pastaby, taciau atkreipé démes;j | tai,
kad Lietuvos Respublikos teisés akty informacinéje sistemoje yra uzregistruotas Seimo pateiktas Lygiy
galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIIP-3512 (déstoma nauja redakcija).

Atitiktis Vyriausybés programai — Projektas yra susijes su Vyriausybés programoje nustatytais
siekiais uztikrinti deramg darbuotojy teisiy apsauga.



Dalykinio vertinimo iSvada:

1) Sialytina jvertinti tikslinguma Projekte papildyti Istatymo 5, 6, 8 ir 9 str., nustatant pareiga imtis
priemoniy, kad asmenys pateike skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantys bylose dél
diskriminacijos, blity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, ne tik darbdaviams, bet
ir valstybés/savivaldybiy institucijoms/jstaigoms, S$vietimo jstaigoms, Kkitoms organizacijoms ir
asociacijoms.

2) Sitlytina i$samiau pagrjsti papildomy 1éSy poreikj ir atskiros pareigybés steigimo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje tikslinguma.

Projektg sitilome svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti, jvertinus Vyriausybés
kanceliarijos Socialinés politikos ir Teisés grupiy pastabas.
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