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Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Konkursų į regionų plėtros tarybų administracijų direktorių (toliau – 

administracijos direktorius) pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 

27 punkte siūloma nustatyti, kad jeigu kolegija turi duomenų, keliančių pagrįstų abejonių dėl 

kandidato į administracijos direktoriaus pareigas atitikties Lietuvos Respublikos regioninės 

plėtros įstatymo (toliau – Įstatymas) 26 straipsnio 7 dalyje nustatytam reikalavimui, ji gali dėl 

pretendento atitikties šiam reikalavimui motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, 

kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas ar įmones, kad šios pateiktų apie tokį asmenį savo turimą 

informaciją. Atkreipiame dėmesį, kad ši nuostata neatitinka Įstatymo 26 straipsnio 13 dalies, 

kurioje nustatyta, kad Kolegija, turėdama duomenų, keliančių pagrįstų abejonių dėl kandidato į 

administracijos direktoriaus pareigas ar administracijos direktoriaus atitikties šio straipsnio 7 ir 8 

dalyse nustatytiems reikalavimams, turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, 

kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas ar įmones, kad šios pateiktų apie tokį asmenį jų turimą 

informaciją. Pažymėtina, kad aptariamoje Įstatymo nuostatoje teikiama nuoroda ne tik į Įstatymo 

26 straipsnio 7 dalį, bet ir į Įstatymo 26 straipsnio 8 dalį.  

                Įstatymo 26 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad administracijos direktorius gali būti kito 

juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu, tik gavęs Kolegijos sutikimą. Kolegija sprendimą 

dėl sutikimo administracijos direktoriui būti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu 

priima gavusi administracijos direktoriaus rašytinį prašymą. Šis administracijos direktoriaus 

prašymas turi būti išnagrinėtas per 20 darbo dienų nuo jo pateikimo Kolegijos pirmininkui 

dienos. Sutikimas duodamas, jeigu administracijos direktoriaus buvimas kito juridinio asmens 

darbuotoju ar organo nariu nesukelia interesų konflikto, nekliudo jam tinkamai atlikti pareigų, 

nurodytų šiame ir kituose įstatymuose ir regiono plėtros tarybos nuostatuose. 

                Darbas kitur, buvimas kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu neturi apriboti 

pretendentų galimybės dalyvauti atrankoje, tačiau pagal Projektu siūlomą reguliavimą gali 

susidaryti situacija, kai atranką laimėjęs asmuo, kuris nenutrauks darbo kitame juridiniame 

asmenyje (ar narystės juridinio asmens valdymo organe), bus paskiriamas į administracijos 

direktoriaus pareigas (taigi į pareigas bus skiriamas asmuo, kuris neatitiks Įstatymo 26 straipsnio 

8 dalyje nustatytų reikalavimų)  ir per 20 darbo dienų (nuo administracijos direktoriaus prašymo 

pateikimo Kolegijos pirmininkui dienos) bus atleidžiamas iš pareigų (negavus Kolegijos sutikimo 

Įstatymo 26 straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka, t.y. Kolegijai priėmus sprendimą atsisakyti duoti 

sutikimą administracijos direktoriui būti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu). 

Siekiant Aprašo ir Įstatymo nuostatų suderinamumo, taip pat atsižvelgiant į tai, kad iki Aprašo 28 
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punkte nustatyto skyrimo į pareigas termino pabaigos minėtas Kolegijos sutikimas nebus gautas, 

siūlytume įvertinti ar nebūtų tikslinga Aprašą papildyti nuostata, nustatančia, kad, tuo atveju, kai 

konkursą laimėjęs asmuo neatsisako darbo ar valdymo organo nario pareigų kitame juridiniame 

asmenyje, jis į pareigas skiriamas gavus Kolegijos sutikimą  Įstatymo 26 straipsnio 8 dalyje 

nustatyta tvarka. Taip pat siūlytume įvertinti ar nebūtų tikslinga papildyti Aprašo priedą 

(Pretendento anketą) klausimu „Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?“. 

Pastebėtina, kad toks klausimas yra nurodytas Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš 

valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės 

įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, 

kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 1 priede. Į šį klausimą privalo atsakyti pretendentas į 

įmonės, įstaigos vadovo pareigybę. Siūlomi pakeitimai (papildymai), manytume leis užtikrinti, 

kad į pareigas bus skiriamas tik tas asmuo, kuris atitinka Įstatyme keliamus reikalavimus.  

2. Aprašo 6 punkto pirmoje pastraipoje vietoj „pakeisti“ siūlytina įrašyti „nušalinti“. 

3. Aprašo 6.1 papunktyje vietoj žodžių „ar pretendento sutuoktinis (-ė)“ įrašytini 

žodžiai „ar pretendento sutuoktinio (-ės)“. 

4. Aprašo 10.3 papunktyje vietoj „koeficiento“ įrašytina „koeficientų“. 

5. Aprašo priedo (Pretendento anketos) 8 ir 9 punktuose nuostata „(jeigu taip, 

nurodykite, kada ir už ką nuteistas)“ pagal kontekstą nėra susijusi su šiuose punktuose 

pateikiamais klausimais. Siūlytina tikslinti. 

 

 
Teisės grupės patarėja                                                      Jelena Kučeriavienė 
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