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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 
„DĖL ĮGALIOJIMŲ PASIRAŠYTI NACIONALINĘ KOLEKTYVINĘ SUTARTĮ DĖL PAREIGINĖS ALGOS BAZINIO DYDŽIO SUTEIKIMO“ PROJEKTO
 (toliau – Nutarimo projektas) 
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Vilnius

	Įvertinę Nutarimo projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Atkreipiame dėmesį, kad Vyriausybės 2018 m. balandžio 25 d. nutarimu Nr. „Dėl įgaliojimų derėtis su Profesinių sąjungų organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo“  Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai yra suteikti įgaliojimai derėtis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo. Nutarimo projektu siūloma ministerijai suteikti įgaliojimus pasirašyti Nacionalinę kolektyvinę sutartį dėl pareiginės algos bazinio dydžio, kurioje nustatomas ne tik pareiginės algos bazinis dydis, bet ir aptariamos papildomas garantijos profesinės sąjungos nariams. Taigi manytume, kad šiuo atveju, siekiant aiškumo, turėtų būti tikslinama Nutarimo projektu suteikiamų įgaliojimų apimtis, o taip pat ir nacionalinės kolektyvinės sutarties pavadinimas bei atitinkamai koreguojama ir Nutarimo projekto antraštė.
2. Atkreipiame dėmesį ir į tai, kad svarbus yra ir derybų dėl šakos kolektyvinės sutarties sudarymo pabaigos momentas, nes, įgyvendinant Darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalies nuostatą, derybos dėl šakos kolektyvinės sutarties turi būti baigtos ne vėliau, negu Finansų ministerija pradeda rengti atitinkamų metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektą. Dėl šalių parengto ir suderinto šakos kolektyvinės sutarties projekto būtina gauti Finansų ministerijos išvadą.
3. Nutarimo projekto lydraštyje nurodoma, kad papildomų lėšų iš valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų nereikės. Tačiau įvertinus pateikto Nacionalinės kolektyvinės sutarties dėl pareiginės algos bazinio dydžio  projekto III skyriaus „Papildomos garantijos profesinės sąjungos nariams“ nuostatas, pastebime, kad papildomų garantijų taikymas suponuoja ir papildomą finansinę naštą darbdaviui.  Be to, manome, kad siekiant užtikrinti Nutarimo projekto lydraštyje nurodytos nuostatos „Profesinių sąjungų narių nustatytos atostogų dienos bus apmokamos neviršijant darbo užmokesčio fondui skirtų lėšų“ praktinį taikymą, tokia sąlyga turėtų būti aptarta pačioje kolektyvinėje sutartyje.   
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