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1 straipsnis. 108 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 108 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»108 straipsnis. UZsienio darbdavio darbuotojo komandiruoté j Lietuvos

Respublikos teritorija teikti paslaugy

1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausanéio darbdavio darbuotojas, iSskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus, gali biiti komandiruojamas laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj d¢l paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su Lietuvos
Respublikoje veikian¢iu uzsakovu;

2) dirbti darbdavio — juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés jmongéje ar kitoje
darbovietéje;

3) dirbti kaip laikinasis darbuotojas. Jeigu laikinasis darbuotojas siuntimo dirbti
laikinojo darbo naudotojui metu turi atlikti darbus, atitinkancius Sioje dalyje iSvardytus
atvejus, laikinojo darbo naudotojo naudai ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, laikoma, kad
laikinojo jdarbinimo jmoné $j darbuotoja komandiravo j tos kitos valstybés teritorija. Apie
laikinojo darbuotojo darbg kitos valstybés teritorijoje laikinojo darbo naudotojas privalo
informuoti laikinojo jdarbinimo jmone¢ iki numatyto darbo kitos valstybés teritorijoje
pradzios.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teise, taikyting
darbo sutarciai ar darbo santykiams, turi bati taikomos §io kodekso ir Kity darbo santykius
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines, ispléstas
kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, normos, nustatancios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) darbo uzmokestj, jskaitant padidinta apmokéjimg uz vir§valandinj darbg, darbg
nakt], darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

4) laikinyjy darbuotojy darbo salygas;



5) darbuotojy saugg ir sveikatg;

6) asmeny iki aStuoniolikos mety, nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kritimi maitinanciy
darbuotojy sauga darbe;

7) draudimg diskriminuoti darbe;

8) darbuotojy apgyvendinimo, Kai jj ne nuolatinéje darbo victoje dirbantiems
darbuotojams uztikrina darbdavys, salygas;

9) darbuotojy, vykstanc¢iy j pagrinding darbo funkcijy atlikimo vieta ir i$ jos Lietuvos
Respublikos teritorijoje, patirty iSlaidy apmokéjimg (jei jas numatyta apmokéti), taip pat
komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje ir j uzsienj (ne Sio straipsnio 1 dalies
atvejais) islaidy apmokeéjima;

10) nuostatas, nurodytas §io kodekso 107 straipsnio 6 dalyje.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos i¥mokos,
iSskyrus iSmokas, skirtas su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés ir
maitinimo iSlaidoms kompensuoti, laikomi darbo uzmokescio dalimi, jeigu jie atskirti nuo
faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo i$laidy. Nesant atskyrimo, laikoma, kad visa
darbuotojui iSmokéta suma yra skirta su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés,
nakvynés ir maitinimo islaidoms kompensuoti.

4. Kai faktiné komandiruotés trukmé virSija 12 ménesiy, Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytam darbuotojui, neatsizvelgiant j teisg, taikyting darbo sutarc¢iai ar darbo santykiams,
be $io straipsnio 2 dalyje nurodyty salygy, taikomos visos kitos Sio kodekso ir kity darbo
santykius reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant
nacionalines, iSpléstas kolektyvines $akos ir teritorines sutartis, NOrmos, iS§skyrus normas dél
darbo sutarties sudarymo ir pasibaigimo salygy bei susitarimy dél nekonkuravimo salygy.
Jeigu uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka pateikia motyvuotg pranes§img Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam skyriui, kol faktiné komandiruotés trukmé nevir$ija 12 ménesiy, $ioje
dalyje nurodytas laikotarpis pratgsiamas, taciau ne ilgiau nei iki 18 ménesiy.

5. Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytam darbuotojui taikomos $io kodekso
75 straipsnio nuostatos, uZztikrinan¢ios nediskriminavimo principo taikyma laikinajam
darbuotojui. Laikinojo darbo naudotojas informuoja laikinojo jdarbinimo jmone apie jo
taikomas darbo salygas ir darbo uzmokest;j tiek, kiek toms sglygoms taikomas §io kodekso 75
straipsnis.

6. Jei valstybes, kurios teis¢ taikytina darbo sutarciai ar darbo santykiams, darbo teisés

normos S§io straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui numato palankesnes sglygas negu Sio
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straipsnio 2 ir 4 dalyse nurodytos nuostatos, taikomos valstybés, kurios teisé taikytina darbo
sutarciai ar darbo santykiams, darbo teisés normos.

7. Jeigu i Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas valstybés, nepriklausancios
Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéms naréms, darbdavio
darbuotojas, jis turi gauti leidimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos, susijusios su
darbo uzmokesciu, jskaitant padidinta apmokéjima uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba
poilsio ir §ven¢iy dienomis, netaikomos, jeigu komandiruotés trukmé nevirsija trisdeSimties
dieny.

9. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatos, susijusios su minimaligja kasmetiniy
atostogy trukme, darbo uzmokesciu ir apmokejimu uz virSvalandinj darba, netaikomos, jeigu
gaminio pradin] surinkimg ir (arba) pirmajj idiegimg atlicka gaminj tiekiancios jmonés
kvalifikuoti darbuotojai ir (arba) specialistai, kai tai nustatyta prekiy tiekimo sutartyje ir
bitina norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirSija astuoniy
dieny. Si i$imtis netaikoma, jei komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos teritorijoje
dirba statybos darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

10. Komandiruotés trukmé skai¢iuojama sudedant visas komandiruotés ar
komandiruociy kalendorines dienas per vieny mety laikotarpj nuo pirmosios komandiruotés
pradzios. Kai komandiruotas darbuotojas pakei¢iamas kitu komandiruotu darbuotoju,
atliekancCiu ta pati darba toje pacioje darbo funkcijy atlikimo vietoje, $io straipsnio 4 dalies
atveju joje nurodyta komandiruotés trukmé laikoma bendra atitinkamy atskiry komandiruoty
darbuotojy komandiruotés laikotarpiy trukme. To paties darbo toje pacioje darbo funkcijy
atlikimo vietoje salyga vertinama pirmiausia atsizvelgiant j teiktinos paslaugos pobiidj, darbo
funkcijg ir darbo vietos adresg (-us).

11. Rangovas, kai darbdavys yra subrangovas, atsako subsidiariai uz §io straipsnio
2 dalies 3 punkte nustatyty piniginiy jpareigojimy, susijusiy su darbo uzmokesciu, jvykdyma
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme.

12. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé kyla i§ teisiy ir
pareigy, nustatyty subrangos sutartyje.

13. Keliy transporto priemoniy vairuotojams, vezantiems Krovinius ir (arba) keleivius
tarptautiniais keliy marsrutais ir atitinkantiems Sio straipsnio 1 dalyje iSvardytus atvejus,
netaikomi $io straipsnio 2 dalies 3, 8 ir 9 punktai, 4 dalis ir 10 dalies nuostata dél faktinés
komandiruotés trukmés skai¢iavimo, kai komandiruotas darbuotojas pakei¢iamas Kitu

komandiruotu darbuotoju. Keliy transporto priemoniy vairuotojams, Vezantiems Krovinius ir
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(arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais ir atitinkantiems S$io straipsnio 1 dalyje
iSvardytus atvejus, taikomos $io kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanéiy Lietuvos
Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines, iSpléstas kolektyvines Sakos ir
teritorines sutartis, normos, nustatan¢ios minimalyjj darbo uzmokestj, jskaitant padidintg

apmokeéjima uz virSvalandinj darbg, darbg naktj, darbg poilsio ir Svenciy dienomis.

2 straipsnis. 109 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 109 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis
darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimties dieny
laikotarpiui arba dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i§ anksto
informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vietos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie Siam darbuotojui taikomas Sio kodekso 108 straipsnio
2 dalies 1-9 punktuose nustatytas sglygas.*

2. Pakeisti 109 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacija ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis
dél siame kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél
komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy. Valstybiné darbo inspekcija uZztikrina, kad
informacija apie Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines, iSpléstas
kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas d¢l komandiruotam darbuotojui taikomy
salygy, iskaitant darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir papildomas darbo sutarties sglygas,
taikomas ilgesniy nei Sio kodekso 108 straipsnio 4 dalyje nurodyty komandiruociy atveju,
biity prieinama uZzsienio valstybiy jurisdikcijai priklausantiems darbdaviams ir jy
darbuotojams nemokamai, atnaujinta laiku, aiSkiai, skaidriai, i$§samiai, nuotoliniu badu ir
elektroninémis priemonémis prieigos prie interneto formatu ir standartais uztikrinant nejgaliy
asmeny prieigg. Informacijos apie tai, kurios darbo sutarties salygos turi bati taikomos
komandiruotam darbuotojui, prieinamumu uztikrinamas darbdaviams skiriamy baudy uz

komandiruoty darbuotojy darbo salygy pazeidimus proporcingumas.‘

3 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti jstatymo priedo 3 punktag ir jj iSdéstyti taip:
»3. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél

darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas,
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5 skyrius, 2 tomas, p. 431) su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2018 m. birzelio 28 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957 (OL 2018 L 173, p. 16).*

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2020 m. liepos 30 d.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2020 m. birzelio
30 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teis€s aktus.

3. Faktiné komandiruotés trukmé, nuo kurios priklauso Sio jstatymo 1 straipsniu
kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio 4 dalies nuostaty taikymas,
pradedama skaiciuoti nuo $io jstatymo jsigaliojimo. Komandiruociy laikotarpiai, buve iki Sio
istatymo jsigaliojimo, nejskaitomi j bendra komandiruotés trukme, skaiiuojamg pagal Sio
istatymo 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 108 straipsnio 10 dalj to paties straipsnio

4 dalies atveju.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas



