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2017 mety vieSojo sektoriaus ataskaitos santrauka

VIESOJO SEKTORIAUS ORGANIZACIJU SKAICIUS IR JO POKYTIS

e VieSajame sektoriuje veike 4 244 organizacijos, i8 jy:
— 862 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijos;
— 3382 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos.

o Vlesadu sektoriy sudaré:
3 235 biudzetinés jstaigos (584 valstybés, 2 651 savivaldybiy);
— 648 vieSosios jstaigos (128 valstybés, 520 savivaldybiy);
— 107 valstybés/savivaldybiy jmonés (69 valstybés, 38 savivaldybiy);
— 254 akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés (81 valstybés, 173 savivaldybiy).

e Viesasis sektorius sumazeéjo 113 vieSojo sektoriaus organizacijy, i$ jy:
— 33 valstybés viesojo sektoriaus organizacijomis (3,8 proc.);
— 80 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy (2,4 proc.).

e Viesasis sektorius buvo optimizuojamas:
» Valstybés vieSajame sektoriuje:
— 33 iSregistravus;
— 9 prad¢jus arba vykdzius likvidavimo/privatizavimo procediiras;
— 7 prad¢jus arba vykdzius bankroto procediiras;
— 119 reorganizavus/pertvarkius;
— 0 jsteigus.

» Savivaldybiy vieSajame sektoriuje:

— 102 iSregistravus;

— 40 reorganizavus/pertvarkius;

— 22 jsteigus (11 biudZzetiniy, 11 vieSyjy istaigy).

VIESAJAME SEKTORIUJE DIRBUSIU DARBUOTOJU SKAICIUS IR JO POKYTIS

e VieSajame sektoriuje vidutiniSkai dirbo 363 838 darbuotojai, i$ jy:
— 176 100 valstybés viesajame sektoriuje;
— 187 738 savivaldybiy viesajame sektoriuje.

¢ Viesojo sektoriaus darbuotojy skai¢ius sumazéjo 15 886 darbuotojais (4,4 proc.), i$ jy:
— 13288 (7,5 proc.) valstybés viesajame sektoriuje;
— 2598 (1,4 proc.) savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

e VieSajame sektoriuje dirbo 49 775 valstybés tarnautojai (14 proc. visy vieSojo sektoriaus
darbuotojy), i$ jy:
— 43 211 (25 proc.) valstybés viesajame sektoriuje;
— 6564 (3,5 proc.) savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

e VieSajame sektoriuje sumazéjo 1330 valstybés tarnautojy (2,7 proc.):
— valstybés vieSajame sektoriuje skai¢ius sumazéjo 1 543 (3,6 proc.).



— savivaldybiy vieSajame sektoriuje skaicius padidéjo 213 tarnautojais (3,3 proc.).

DARBO UZMOKESTIS VIESAJAME SEKTORIUJE IR JO POKYTIS

Viesojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio mediana buvo 680 Eur:

— 798 Eur valstybés vieSajame sektoriuje;
— 561 Eur savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

e Darbo uzmokesc¢io mediana vidutiniskai padidéjo 5 proc.:
— 5 proc. valstybés vieSajame sektoriuje;
— 4,8 proc. savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

e Viesojo sektoriaus vidutinio darbuotojy darbo uzmokesc¢io mediana buvo 14,7 proc. mazesné
negu valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy ir 18,4 proc. mazesné nei privataus sektoriaus
darbuotojy.

e Valstybés viesSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana buvo 4,3 proc. mazesné nei
privaciame sektoriuje.

e Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbo uzmokesc¢io mediana buvo 29,7 proc. mazesné nei
valstybés vieSajame sektoriuje ir 32,7 proc. mazesné nei priva¢iame sektoriuje.

e VieSojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas padid¢jo 50 min. Eur:
— 14 min. Eur (0,9 proc.) sumazéjo valstybés viesajame sektoriuje;
— 64 miIn. Eur (4.6 proc.) padidéjo savivaldybiy vieSajame sektoriuje.

PASIULYMAI VALSTYBES VIESAJAM SEKTORIUI TOBULINTI

Igyvendinti/testi vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvas, kuriomis mazinamas valstybés vieSojo
sektoriaus organizacijy ir jose dirbanciy darbuotojy skaicius.

e UZtikrinti, kad priimami vieSojo sektoriaus jstaigy sistema jtakojantys sprendimai atitikty
VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése, patvirtintose Vyriausybés 2018 m.
geguzés 16 d. nutarimu Nr. 495, numatytas tobulinimo kryptis.

PASIULYMAI SAVIVALDYBIU VIESAJAM SEKTORIUI TOBULINTI

e Siekiant uzbaigti nebeveikianciy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy likvidavimo ar
bankroto procediiras, imtis veiksmy mazinti neefektyviai veikianciy savivaldybiy vieSojo
sektorius organizacijy skaiciy.

e [ viesyjy paslaugy teikimg aktyviau jtraukti ir/ar perduoti jy teikimg privataus sektoriaus
subjektams, nevyriausybinéms organizacijoms, socialinio verslo partneriams ar vietos
bendruomenéms.

o Atlikti tiksling savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy analiz¢ pagal jy teisines formas ir
teikiamas paslaugas bei Sios analizés pagrindu jvertinti savo valdomy juridiniy asmeny
reikalinguma, atsisakant tokiy valdomy juridiniy asmeny, kai kokybiskai paslaugas
gyventojams teikia privataus sektoriaus subjektai.



Formuojant ir tvirtinant savivaldybés administracijos struktiirg, be pagrindo nedidinti
savivaldybés administracijos darbuotojy skaiCiaus, objektyviai jvertinti pareigybiy poreikj,
nuosekliai mazinant vadovaujanciyjy ir neuzimty savivaldybés administracijos pareigybiy

skaiciy.



1. Ivadas

Vykdydama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. pasitarimo (protokolo Nr. 46)
sprendimus ir kartu uztikrindama vieSojo sektoriaus stebésenos iniciatyvos testinuma, Vidaus reikaly
ministerija parengé astuntgjg vieSojo sektoriaus stebésenos ataskaitg (toliau — ataskaita), skirtg Siame
sektoriuje 2016-2017 metais jvykusiems pokyCiams ir bendrosioms sektoriaus vystymosi
tendencijoms apzvelgti. Ataskaitoje apzvelgiami ir analizuojami valstybés ir savivaldybiy vie$ajj
sektoriy apibiidinantys duomenys, ataskaitiniais metais nustatyti jy poky¢€iai jvairiais pjuviais ir
bendros valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio
perspektyvoje.

Tiek valstybeés, tiek ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus analizei pasirinkti tie patys analizuojami
duomenys: organizacijy, jose dirbanciy darbuotojy skaicius, darbo uzmokesé¢io fondas ir vidutinis
darbuotojy darbo uzmokestis.

Taciau, atsizvelgiant | objektyvias, su savivaldybiy vieSojo sektoriaus Yypatumais susijusias
aplinkybes, savivaldybiy vieSojo sektoriaus analizés turinys, apimtys ir pjuviai Siek tiek skiriasi.
Kadangi savivaldybiy biudzetiniy jstaigy jvairové labai didelé, 0 jy veiklos specifika, priklausomai
nuo jy teisinés formos, taip pat konkrecios savivaldybés dydzio, gyventojy tankumo, vyraujancios
ekonominés veiklos, geografinés padéties zenkliai skiriasi, ataskaitoje lyginama tik viena
savivaldybés biudzetiniy jstaigy kategorija — savivaldybiy administracijos, kurios pagal Vietos
savivaldos jstatyma veikia visose savivaldybése ir jy veiklos uzdaviniai bei funkcijos yra analogiski.
Analizuojant savivaldybiy administracijas, ataskaitoje jvertintas savivaldybés darbuotojy ir
gyventojy santykis, patvirtinty ir neuzimty pareigybiy skaicius, nevadovaujanciy ir vadovaujanciy
pareigybiy santykis, savivaldybés administracijos Struktiiriniy padaliniy sudétis ir, atsizvelgiant j
analizés rezultatus, suformuluoti pasiiilymai dél savivaldybiy administracijy struktiiry tobulinimo.

Ataskaitos analizés objektas:
» valstybés viesojo sektoriaus organizacijos:

e valstybés biudzetinés jstaigos: Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, Seimui
atskaitingos jstaigos, teismai, prokuratiiros, ministerijos, Vyriausybés jstaigos ir Vyriausybei
atskaitingos istaigos, jstaigos prie ministerijy, kitos ministerijoms, teismams, Vyriausybeés
Istaigoms ir Vyriausybei atskaitingoms jstaigoms, taip pat jstaigoms prie ministerijy
pavaldzios biudZetinés jstaigos;

e vieSosios jstaigos, kuriy savininkas ar dalininkas yra valstybé;
e valstybés jmonés, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybés biudZetinés jstaigos;
e valstybés kontroliuojamos akcings ir uzdarosios akcinés bendrovés;
» savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijos:
e savivaldybiy biudzetinés jstaigos;
e vieSosios jstaigos, kuriy savininkeés ir dalininkés yra savivaldybés;
e savivaldybiy jmonés;

e savivaldybiy kontroliuojamos akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés.

Ataskaitoje analizuojami duomenys:

e vieSojo sektoriaus organizacijy skaicius;



vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy darbuotojy (valstybés tarnautojy, iskaitant vidaus
reikaly sistemos statutinius pareigiinus, profesinés karo tarnybos karius, ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis) skaicius;

viesojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondas;
vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis;

viesojo sektoriaus organizacijy vadovy vidutinis darbo uzmokestis.

Ataskaitos duomeny $altiniai:

Tarpzinybinéje mokestiniy duomeny saugykloje (toliau — TDS) sukaupti viesojo sektoriaus
organizacijy 2016-2017 mety duomenys;

valstybés jmonés Registry centras tvarkomas Juridiniy asmeny registras (neatlygintinai
prieinami duomenys);

Seimo teisés akty ir jy projekty informaciniy duomeny baziy informacija;
Statistikos departamento interneto svetainéje pateikiama viesa statistiné informacija;
Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje pateikiama viesa statistin¢ informacija;

informacija apie pokycCius valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose lémusias priezastis,
valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy vadovy vidutini darbo uzmokesti ir per
ataskaitinius metus priimtus ar vykdytus Gaires jgyvendinanéius sprendimus ministry
valdymo srityse, gauta uzpildzius ir Vidaus reikaly ministerijai pateikus specialia duomeny,
reikalingy ataskaitai parengti, forma);

informacija apie Seimui atskaitingas jstaigas, Nacionaling teismy administracijg ir teismus,
Generaling prokuratiirg ir teritorines prokuratiiras, Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarijg ir Siy vieSojo sektoriaus organizacijy vadovy vidutinj darbo uzmokestj, gauta
Vidaus reikaly ministerijai atlikus iSvardyty vieSojo sektoriaus organizacijy apklausa;

informacija apie savivaldybiy biudzetines jstaigas, savivaldybiy jmones ir uzdargsias akcines
bendroves, kuriy 100 proc. akcijy priklauso savivaldybéms, gauta Vidaus reikaly ministerijai
oficialiai kreipusis j valstybés jmong¢ Registry centras;

informacija apie vieSgsias jstaigas, kuriy savininkés ir dalininkés yra savivaldybés,
savivaldybiy kontroliuojamas akcines bendroves ir uZdargsias akcines bendroves gauta
Vidaus reikaly ministerijai atlikus savivaldybiy apklausa;

kita vieSai prieinama informacija (vieSojo sektoriaus organizacijy interneto svetainés).

Ataskaitos turinys (ataskaitoje pateikiama):

bendri visg viesaji sektoriy apibiidinantys duomenys;

valstybés vieSaji sektoriy apibtidinantys duomenys, jy pokyciai ataskaitiniais metais ir
bendros §io sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio perspektyvoje;

savivaldybiy viesgjj sektoriy apibudinantys duomenys, jy pokyciai ataskaitiniais metais ir
bendros Sio sektoriaus kitimo tendencijos ilgesnio laikotarpio perspektyvoje;

privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio palyginimas ir metinis
pokytis;

ministry valdymo sri¢iy apzvalga ir jose jvykusiy pokyciy jtakos visai valdymo sriciai
vertinimas;



informacija apie per ataskaitinius metus atskiry ministry valdymo srityse priimtus ar vykdytus
sprendimus, jgyvendinancius Vykdomosios valdzios sistemos sandaros tobulinimo gaires,
kurioms pritarta Vyriausybés 2016 m. rugpjtcio 11 d. pasitarimo protokolu Nr. 47 (toliau —

Gairés).



2. Viesaji sektoriy apibiidinan¢iy duomeny apzvalga

Sioje ataskaitos dalyje pateikiami bendri visa viesaji sektoriy apibadinantys duomenys. Lietuvoje
2017 metais veiké 4 244 vieSojo sektoriaus organizacijos, i§ jy: 862 valstybés (20 proc.) ir
3 382 savivaldybiy (80 proc.). Lyginant su pra¢jusiais metais, bendras vieSojo sektoriaus organizacijy
skaiius sumazéjo 113 organizacijy: valstybés viesasis sektorius sumazéjo 33 organizacijomis
(3,8 proc.), o savivaldybiy vieSasis sektorius — 80 organizacijy (2,4 proc.).

1 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy skaicius
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2 paveikslas. Valstybes ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos
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3 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy skaiciaus pokytis

VieSojo sektoriaus organizacijy skaic¢iaus pokytis

862
Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy skaicius - 895
3382
Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaiius 3462
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4 paveikslas. Viesojo sektoriaus organizacijy pasiskirstymas pagal grupes

Valstybés/savivaldybés imonés; AKkcinés ir uzdarosios akcinés
107; 3% bendrovés; 254; 6%

VieSosios istaigos;
648; 15%

BiudZetinés istaigos;
3235; 76%

Vertinant vieSojo sektoriaus organizacijy pasiskirstymg pagal §iy organizacijy grupes, pazymétina,
kad didziausiaja viso vieSojo sektoriaus dalj sudaro biudzetinés jstaigos (3 235, 584 valstybés ir
2 651 savivaldybiy, bendrai — 76 proc.). Antros pagal skaitlinguma vieSajame sektoriuje yra viesosios
jstaigos (648, 128 valstybés ir 520 savivaldybiy, bendrai — 15 proc.). Akcinés ir uzdarosios akcinés
bendroves (254, 81 valstybés ir 173 savivaldybiy) bei valstybés ir savivaldybiy jmonés (107,
69 valstybés ir 38 savivaldybés) atitinkamai sudaro 6 ir 3 proc. viso vieSojo sektoriaus.

VieSajame sektoriuje 2017 metais vidutiniSkai dirbo 363 838 darbuotojai, i§ jy: 176 100 valstybés
vieSojo sektoriaus organizacijose! (48 proc.), 187 738 — savivaldybiy vie$ojo sektoriaus
organizacijose (52 proc.). Lyginant su 2016 metais, vidutinis darbuotojy skaicius bendrai visame
vieSajame sektoriuje sumazéjo 15886 darbuotojais (4,4 proc.). Valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijose darbuotojy skaicius sumazéjo 13 288 (7,5 proc.), o savivaldybiy vieSojo sektoriaus

1 Su vidaus reikaly sistemos statutiniais valstybés tarnautojais, profesinés karo tarnybos kariais, taip pat Seimui atskaitingy jstaigy,
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos, Konstitucinio teismo, teismy ir prokuratiiry darbuotojais.
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organizacijose — 2 598 darbuotojais (1,4 proc.). Darbuotojy skai¢iaus mazéjimas valstybés vieSajame
sektoriuje beveik penkis kartus virSija darbuotojy skaiiaus maz¢jimg savivaldybiy vieSajame
sektoriuje. Tai parodo spartesnj ir rezultatyvesnj vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvy
jgyvendinima valstybés lygiu.

5 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaicius
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6 paveikslas. Valstybes ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojai
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7 paveikslas. Viesojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus pokytis

VieSojo sektoriaus darbuotojy skai¢iaus pokytis
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Valstybés tarnautojai sudaro 14 proc. visy vieSojo sektoriaus darbuotojy. Valstybés tarnybos
departamento duomenimis, 2017 metais Lietuvoje dirbo 49 775 valstybés tarnautojai. Valstybés
vieSajame sektoriuje dirbo 43 211 valstybés tarnautojy (25 proc. visy valstybés vieSojo sektoriaus
darbuotojy), o savivaldybiy vieSajame sektoriuje — 6564 valstybés tarnautojai (3,5 proc. viso
savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus).

8 paveikslas. Valstybés viesojo sektoriaus darbuotojai 2017 metais

Valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 176 100 darbuotoju)

kiti valstybés

Vie§0j0 valstybés
sektoriaus tarnautojai;
darbuotojai; 43 211;

132 889; 75% 250

9 paveikslas. Savivaldybiy viesojo sektoriaus darbuotojai 2017 metais

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 187 738 darbuotojas)

kiti

valstybés
savivaldybeés tarnautojai
vieSojo savivaldybiu
sektoriaus institucijose;
darbuotojai; 6 564; 3,5%

181174, 96,5%

Lyginant su praéjusiais metais bendras valstybés tarnautojy skai¢ius sumazéjo 1330 valstybés
tarnautojais (2,7 proc.). Valstybés vieSajame sektoriuje valstybés tarnautojy skaiCius sumazéjo
1 543 valstybés tarnautojais (3,6 proc.), tatiau savivaldybiy vieSajame sektoriuje valstybés tarnautojy
skaiius padidéjo 213 valstybés tarnautojy (3,3 proc.).

10 paveikslas. Valstybés tarnautojy skai¢iaus pokyciai 2017 metais

Valstybés tarnautojy skaiciaus pokyciai

43211
Valstybés vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojai _ 44 754

6564
Savivaldybiy vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojai . 6 351
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m2017 w2016

12



Daugiausia vieSojo sektoriaus darbuotojy 2017 metais dirbo biudZetinése jstaigose —
196 785 darbuotojai (58 proc.). Antros pagal darbuotojy skaiCiy yra vieSosios jstaigos
(89 110 darbuotojy (26 proc.), o tre¢ios — akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés (38 914 darbuotojy
(12 proc.). Maziausiai darbuotojy dirbo valstybés/savivaldybiy jmonése (13 586 darbuotojai
(4 proc.).

11 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal
organizacijy grupes

AB ir UAB darbuotojai;
38914; 12%

Valstybés/savivaldybiy
imoniy darbuotojai;
13 586; 4%

S BiudZetiniy jstaigy
v t et
teStY 15maIst darbuotojai: 196 785: 58%

darbuotojai; 89 110; 26%

12 paveikslas. Darbuotojy skaicius valstybeés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose
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BiudzZetiniy jstaigy darbuotojai 131524
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Viesyjuy istaigy darbuotojai 40 832
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Nepaisant darbuotojy skaiciaus visame vieSajame sektoriuje maze¢jimo, vieSojo sektoriaus darbo
uzmokesc¢io fondas padidéjo 50 min. Eur (1,65 proc.). Atskirai vertinant darbo uzmokeséio fondo
pokycCius valstybés ir savivaldybiy vieSajame sektoriuje, pazymeétina, kad valstybés vieSajame
sektoriuje, lyginant su praé&jusiais metais, darbo uzmokescio fondas sumazéjo 14 min. Eur (0,9 proc.),
o savivaldybiy viesajame sektoriuje — padidéjo 64 min. Eur (4,4 proc.).
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13 paveikslas. Viesojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas (mln. Eur)

Viesojo sektoriaus darbo uzmokescio fondas (mln. Eur)
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14 paveikslas. Darbo uzmokescio fondo poky¢iai (mln. Eur)
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1460
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2017 metais vieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokes¢io mediana buvo 680 Eur, t.y. 34 Eur
(5 proc.) didesné negu praéjusiais metais.

15 paveikslas. VieSojo sektoriaus vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana
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Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana buvo
798 Eur, savivaldybiy — 561 Eur. Lyginant valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus medianas,
matomi zenklis vidutinio darbo uzmokescio skirtumai: savivaldybiy vie$ojo sektoriaus mediana buvo
237 Eur (29,7 proc.) mazesné nei valstybés vieSojo sektoriaus.

16 paveikslas. VieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio medianos
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Stebint darbuotojy vidutinio darbo uzmokesc¢io pokycius valstybés ir savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijose, pazymétina, kad vidutinio darbo uzmokes¢io mediana, lyginant su 2016 metais,
panasiai augo abiejuose sektoriuose: valstybés vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio mediana augo
40 Eur (5 proc.), savivaldybiy vieSojo sektoriaus — 27 Eur (4,8 proc.).

17 paveikslas. Vidutinio darbo uzmokesc¢io medianos pokyciai
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3. Valstybés viesaji sektoriy apibiidinan¢iy duomeny apzvalga

Sioje ataskaitos dalyje apzvelgiami valstybés viesaji sektoriy apib@idinantys duomenys: valstybés
vieSojo sektoriaus organizacijos ir jy skaiciaus pokyciai, darbuotojy ir valstybés tarnautojy skaicius,
darbo uzmokescio fondas ir vidutinis darbo uzmokestis.

Lietuvoje 2017 metais i8 viso veiké 862 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijos. Didziausig dalj
valstybés vieSojo sektoriaus sudaré biudzetinés jstaigos (584; 68 proc.). Antros pagal skaitlinguma
buvo viesosios jstaigos (128; 15 proc.), 0 valstybés jmonés ir valstybés valdomos uzdarosios akcinés
ir akcinés bendrovés atitinkamai sudaré 8 (69) ir 9 (81) procentus valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy.

18 paveikslas. Valstybés viesojo sektoriaus organizacijos 2017 metais

AKcinés ir uzdarosios

akcinés bendrovés; 81; PO
9%, BiudZetinés jstaigos;
584; 68%

VieSosios jstaigos;
128; 15%

Valstybés jmonés; 69;
8%

2017 metais i$ Juridiniy asmeny registro iSregistruotos 33 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijos:
16 biudZetiniy jstaigy, 10 valstybés jmoniy, 5 vieSosios jstaigos ir 2 akcinés ar uzdarosios akcinés
bendrovés. 9 wvalstybés vieSojo sektoriaus organizacijoms buvo pradétos arba tgsiamos
likvidavimo/privatizavimo procediros (5 uZdarosioms akcinéms bendrovéms, 2 vieSosioms
jstaigoms ir 2 biudzetinéms jstaigoms), 7 organizacijoms pradétos arba tesiamos bankroto procediiros
(2 akcinéms bendrovéms, 2 uzdarosioms akcinéms bendrovéms, 2 vieSosioms jstaigoms ir 1 valstybés
jmonei), 0 119 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy buvo reorganizuojamos/pertvarkomos.
Didzigjg dalj reorganizuojamy/pertvarkomy Vvalstybés vieSojo sektoriaus organizacijy sudaré
biudzetinés jstaigos (72) ir valstybés imonés (44; Valstybiné misky urédija ir jai pavaldzios 42 misky
urédijos ir valstybés jmoné ,,Keliy priezitra“). Taip pat buvo reorganizuojamos/pertvarkomos
2 uzdarosios akcinés bendrovés ir 2 viesosios jstaigos. 2017 metais nebuvo jsteigta nei viena nauja
valstybés vieSojo sektoriaus organizacija.
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19 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus pokyciai 2016—2017 metais
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Valstybés biudzetinés jstaigos, atsizvelgiant j jy veiklg reglamentuojancius teisés aktus, skirstomos j:
(1) ministerijas, (2) Vyriausybés jstaigas ir Vyriausybei atskaitingas jstaigas, (3) Seimui atskaitingas
institucijas ir jstaigas, (4) teismines institucijas ir jstaigas, (5) jstaigas prie ministerijy, (6) kitas
biudzetines jstaigas ir (7) nei vienai i§ ankséiau paminéty grupiy nepriskirting Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarijg. Analizuojant procentinj valstybés biudzetiniy jstaigy pasiskirstyma,
pazymétina, kad gausiausia yra Kity biudzetiniy jstaigy grupé (366; 63 proc.). Antrajg pagal dydj
grupe sudaro jstaigos prie ministerijy (87; 15 proc.), treCiaja — teisminés institucijos ir jstaigos (65;
11 proc.). Ministerijos, Vyriausybés jstaigos ir Vyriausybei atskaitingos jstaigos, Seimui atskaitingos
institucijos ir jstaigos atitinkamai sudaro 2 (14), 4 (25) ir 5 (26) procentus visy valstybés biudzetiniy
istaigy skaiciaus.

20 paveikslas. Biudzetinés jstaigos 2017 metais
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Lyginant su praéjusiy mety duomenimis, pazymétina, kad ministerijy, Vyriausybés jstaigy ir
Vyriausybei atskaitingy jstaigy, Seimui atskaitingy institucijy ir jstaigy, teisminiy institucijy ir jstaigy
skai¢ius nepakito. IS Juridiniy asmeny registro iSregistruota viena jstaiga prie ministerijos.
Didziausias pokytis jvyko kity biudzetiniy jstaigy grupé€je — i$ Juridiniy asmeny registro iSregistruota
15 jstaigy (4,1 proc.).

Atkreiptinas démesys, kad didziausi instituciniai pokyc¢iai 2017 metais Vyko teisminiy institucijy ir
jstaigy grupéje: i§ 72 reorganizuojamy arba dalyvaujaniy reorganizavime biudzetiniy jstaigy
52 buvo teismings institucijos ir jstaigos (48 apylinkiy teismai ir 4 administraciniai teismai). /staigy
prie ministerijy grupéje buvo likviduojama viena jstaiga (Valstybiné aplinkos apsaugos tarnyba), o
reorganizacijos procesuose dalyvavo 5 jstaigos prie ministerijy. Likusig dalj reorganizuojamy
valstybés biudzetiniy jstaigy sudaré kitos biudzetinés jstaigos. Reorganizacijos procesuose
nedalyvavo ir nebuvo likviduojamos nei viena Seimui atskaitinga institucija ir jstaiga, nei viena
ministerija.

Valstybés viesajame sektoriuje 2017 metais vidutiniskai dirbo 168 041% darbuotojas. Lyginant su
2016 metais, stebimas darbuotojy skai¢iaus maz¢jimas 9 558 darbuotojais (6,1 proc.).

21 paveikslas. Valstybés vykdomosios valdzios srities vieSojo sektoriaus darbuotojai 2017 metais

Valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojai (viso — 168 041 darbuotojas)

kiti valstybés valstybés

viesojo tarnautojai;
sektoriaus 39810; 24 %
darbuotojai;

137 629; 76 %

22 paveikslas. Valstybés vykdomosios valdzios srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
skaiciaus pasiskirstymas pagal organizacijy grupes

Akciniy bendroviy UZzdarujy akciniy
darbuotojai; 19 261; bendroviy AP
) ! .. BiudZet t.
13% darbuotojai; 5 158; da:,l;uzoet;}l;iq. lg;;%‘f.
3% 83%

Valstybés/savivaldybi
y imoniy darbuotojai;
12 699; 9%

VieSujuy istaigy
darbuotojai; 48 278;
32%

2 Valstybés viesojo sektoriaus vykdomosios valdZios srities organizacijose dirbangiy darbuotojy skai¢ius su vidaus reikaly sistemos
statutiniais valstybés tarnautojais ir profesinés karo tarnybos kariais (j §j skai¢iy nejtraukti Seimui atskaitingy jstaigy, Lietuvos
Respublikos Prezidento kanceliarijos, Konstitucinio teismo, teismy ir prokuratiiry darbuotojai).
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Atskirai pazymétina, kad valstybés tarnautojai sudaro 24 proc. valstybés vieSojo sektoriaus
darbuotojy skai¢iaus. Remiantis Valstybés tarnybos departamento duomenimis, 2017 metais
Lietuvoje valstybés viesajame sektoriuje dirbo 39 810 valstybés tarnautojy®, i§ jy: 21 065 statutiniai
valstybés tarnautojai, 18 510 karjeros valstybés tarnautojy, 136 jstaigy vadovai ir 99 politinio
(asmeninio) pasitikéjimo  valstybés tarnautojai. Lyginant su 2016 mety duomenimis,
ataskaitiniais metais valstybés vieSajame sektoriuje dirbanéiy valstybés tarnautojy skaic¢ius sumazéjo
1 571 tarnautoju (3,8 proc.).

23 paveikslas. Vykdomosios valdzios srities valstybés tarnautojy skai¢ius
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24 paveikslas. Valstybés vykdomosios valdzios srities vieSojo sektoriaus valstybés tarnautojy
pasiskirstymas pagal pareigybes 2017 metais

Statutiniai

| Istaigy
valstybés vadovai;
tarnautojai; 136: 0 3%

21 065; 52,9%

Politinio
(asmeninio)
pasitikéjimo
valstybés Karjeros
tarnautojai; valstybés
99; 0,2% tarnautojai;

18 510; 46,5%

Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondas 2017 metais sieké
1 575 min. Eur. Lyginant su pra¢jusiais metais, jis sumazéjo 14 min. Eur (0,9 proc.).

3 Valstybés viesojo sektoriaus vykdomosios valdZios srities organizacijose pareigas einantys valstybés tarnautojai, su vidaus reikaly
sistemos statutiniais valstybés tarnautojais ir profesinés karo tarnybos kariais (j §j skaiciy nejtraukti Seimui atskaitingy jstaigy,
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos, Konstitucinio teismo, teismy ir prokuratiiry valstybés tarnautojai).
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2017 metais toliau kilo valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis. Lyginant su 2016 metais, jis padidéjo 40 Eur (5 proc.) ir sieké 798 Eur.

Stebint darbo uzmokesCio pokycius skirtingy teisiniy formy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijose, nustatyta, kad labiausiai darbo uzmokestis kilo uzdarosiose akcinése bendrovése
(15 proc.) Valstybés jmonése ir akcinése bendrovése darbo uzmokestis atitinkamai padidéjo 8 ir
6 proc. Maziausias kilimas stebétas biudZetinése ir vieSosiose jstaigose (4 proc.).

25 paveikslas. Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo uzmokes¢io medianos
pokytis 2016-2017 metais
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Analizuojant vieSojo sektoriaus organizacijy vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io poky¢ius skirtingy
teisiniy formy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose, pastebéta, kad darbo uzmokestis kilo
trijose i§ penkiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy grupiy. Lyginant su praéjusiais metais,
didziausiais vadovy darbo uzmokescio kilimas fiksuotas akcinése bendrovése (22 proc.). Valstybés
jmonése ir biudzetinése jstaigose vadovy darbo uzmokestis kilo nezymiai (atitinkamai 3 ir 2 proc.),
o uzdarosiose akcinése bendrovése ir vieSosiose jstaigose jis sumazéjo (atitinkamai 3 ir 1 proc.).

26 paveikslas. Valstybés viesojo sektoriaus organizacijy vadovy darbo uzmokes¢io medianos
pokytis 2016-2017 metais
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Kaip ir praéjusiais metais, stebimas didziulis valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy ir vadovy darbo
uzmokescio atotriikis, siekiantis mazdaug tris kartus. Nepaisant to, kad dvejose i§ penkiy vieSojo
sektoriaus organizacijy grupiy vadovy darbo uzmokestis nezenkliai maz¢jo, vidutiné vadovy darbo
uzmokescio didéjimo skaitiné reikSmé yra 246 Eur. Lyginant su 2016 metais, $i reikSmé yra 72 Eur

20



didesné (8ig reikSme pakoregavo vadovy darbo uzmokescio kilimas akcinése bendrovése 758 Eur).
VieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio didéjimo skaitiné reikSmé yra 68 Eur. Nors ji yra
17 Eur didesné nei praéjusiais metais, taciau mazdaug 3,6 karto mazesné uz vadovy darbo
uzmokescio didéjimo skaitine reikSme.

Palyginus darbuotojy ir vadovy darbo uzmokesc¢io pokycius atskirose valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy grupése 2017 metais, pastebéta, kad darbo uzmokescCio atotriikis tarp darbuotojy ir
vadovy zenkliai padidéjo akcinése bendrovése (darbuotojy darbo uzmokestis padidéjo 6 proc., o
vadovy — 22 proc.). Teigiama vadovy ir darbuotojy darbo uzmokes¢io atotriikio sumazéjimo
tendencija 2017 metais uzfiksuota uzdarosiose akcinése bendrovése (darbuotojy darbo uzmokestis
augo 15 proc., o vadovy sumazéjo 3 proc.). Likusiose valstybés vieSojo sektoriaus jstaigy grupése
(biudzetinése jstaigose, vieSosiose jstaigose, valstybés imonése) stebétas nezenklus teigiamas pokytis
mazinant vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio atotriikj.

Analizuojant atskiry biudzetiniy jstaigy grupiy darbuotojy darbo uzmokescio pokycius 2017 metais,
nustatyta, kad jie buvo gana neZenklis ir atspindéjo vidutinj viso valstybés vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio pokytj. Labiausiai darbo uzmokestis augo kitose biudzetinése jstaigose
(5 proc.) ir Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijoje (3 proc.). Vyriausybés jstaigose ir
Vyriausybei atskaitingose jstaigose, jstaigose prie ministerijy ir teisminése institucijose ir jstaigose
darbuotojy darbo uzmokestis augo nezenkliai (1 proc.). Darbuotojy darbo uzmokestis maz¢jo Seimui
atskaitingose jstaigose (5 proc.) ir ministerijose (1 proc.).

27 paveikslas. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesc¢io medianos pokytis 2016—
2017 metais
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Palyginus atskiry biudzetiniy jstaigy grupiy vadovy darbo uzmokesCio pokycius 2017 metais,
nustatyta, kad Sie pokyciai visose grupése buvo gana nezenklGs. Vadovy darbo uzmokeséio
maz¢jimas uzfiksuotas tik ministerijose (7 proc.). Teisminése institucijose ir jstaigose, Lietuvos
Respublikos Prezidento kanceliarijoje vadovy darbo uzmokestis 2017 metais beveik nepakito.
Labiausiai vadovy darbo uzmokestis pakilo Seimui atskaitingose institucijose ir jstaigose (6 proc.),
Vyriausybés jstaigose ir Vyriausybei atskaitingose jstaigose (5 proc.). Istaigose prie ministerijy ir
kitose biudzetinése jstaigose vadovy darbo uzmokestis atitinkamai kilo 2 ir 3 proc.
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28 paveikslas. Biudzetiniy jstaigy vadovy darbo uzmokescio medianos pokytis 2016-2017 metais
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Analizuojant vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio pokycius atskirose biudZetiniy jstaigy grupése,
pastebéta, kad atotriikis tarp vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio padidéjo trijose biudzetiniy
jstaigy grupése. Didziausias atotriikio augimas uzfiksuotas Seimui atskaitingose institucijose ir
jstaigose (vadovy darbo uzmokestis pakilo 6 proc., o darbuotojy sumazéjo 5 proc.), Vyriausybés
istaigose ir Vyriausybei atskaitingose jstaigose (darbuotojy darbo uzmokestis kilo 1 proc., o vadovy
—5 proc.) ir jstaigose prie ministerijy (darbuotojy darbo uzmokestis kilo 1 proc., o vadovy — 2 proc.).
Darbo uzmokescio atotrukis labiausiai mazéjo ministerijose (darbuotojy darbo uzmokestis sumazéjo
1 proc., o vadovy — 7 proc.). Taip pat nezenkly atotriikio sumaz¢jimas matomas kitose biudzetinése
jstaigose (darbuotojy darbo uzmokestis kilo 5 proc., o vadovy — 3 proc.), Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarijoje (darbuotojy darbo uzmokestis kilo 3 proc., o vadovy iSliko stabilus) ir
teisminése institucijose ir jstaigose (darbuotojy darbo uzmokestis kilo 3 proc., o vadovy iSliko
stabilus).

Taigi, kaip ir 2016 metais, valstybés vieSajame sektoriuje iSliko zenklus vadovy ir darbuotojy pajamy
atotrukis — ydinga praktika, prisidedanti prie augancio dirbanciyjy bei visos visuomenés
nepasitenkinimo bei neigiamo valstybés finansy bei Zmogiskyjy iStekliy valdymo sprendimy
vertinimo.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad i§ visy valstybés viesajam sektoriui priskiriamy organizacijy
didziausias darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis yra uzdarosiose akcinése bendrovése, antroje
vietoje — akcinése bendrovése, trecioje vietoje — valstybés jmonése. Maziausias darbo uzmokestis yra
vieSosiose jstaigose. Daugiausiai vadovai uzdirba akcinése bendrovése. Antroje vietoje yra uzdaryjy
akciniy bendroviy vadovai, o treioje — valstybés jmoniy. Pazymétina, kad maZziausiai uzdirba
biudzetiniy jstaigy vadovai.

ISanalizavus atskiry biudZetiniy jstaigy grupiy darbo uzmokes¢io duomenis, konstatuotina, kad
daugiausia uzdirba ministerijy, antroje vietoje — Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos, o
trecioje — Seimui atskaitingy institucijy ir jstaigy darbuotojai. Vadovai daugiausia uZzdirba
ministerijose, antrgjg ir treCigjg vietas dalijasi Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos ir
Seimui atskaitingy institucijy ir jstaigy vadovai. Maziausiai uzdirba kity biudzetiniy jstaigy vadovai
ir darbuotojai. Kaip ir praéjusiais metais, didziausig vidutinj darbo uzmokestj gaunantis vadovas —
Lietuvos Respublikos Prezidentas (vidutinis 2017 mety darbo uzmokestis — 7 178 Eur), antroje
vietoje — ministrai (vidutinis 2017 mety darbo uzmokestis — 3294 Eur), o treCioje — teismy
pirmininkai (vidutinis 2017 mety darbo uzmokestis — 2 672 Eur).
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4. Ministry valdymo sri¢iy palyginimas

Ivertinus atskiry ministry valdymo srityse jvykusius institucinius pokyc¢ius, galima teigti, kad tam
tikri poky¢iai vyko 11 ministry valdymo srityse. Jokiy instituciniy poky¢iy nevyko tik energetikos
(Sio0je srityje bankroto procediiry nuo 2012 mety nepavyksta uzbaigti uzdarojoje akcinéje bendroveéje
Visagino energetikos remontas), Socialinés apsaugos ir darbo ir uzsienio reikaly ministry valdymo
srityse. Didziausi poky¢iai uzfiksuoti aplinkos ministro valdymo srityje (bendras iSregistruoty (1),
bankrutuojanéiy (1), likviduojamy (1) ir reorganizuojamy (46) organizacijy skai¢ius — 49). Zenklis
instituciniai pokyc¢iai Vvyko susisiekimo (bendras isSregistruoty (13), reorganizuojamy (3) ir

likviduojamy (1) organizacijy skaiius — 17) vidaus reikaly (bendras iSregistruoty (2) ir
reorganizuojamy (12) organizacijy skai¢ius — 14), sveikatos apsaugos (bendras iSregistruoty (5),
reorganizuojamy (3) ir bankrutuojanciy (2) organizacijy skai¢ius — 10), kultiiros (bendras

iSregistruoty (6) ir parduoty (1) organizacijy skai¢ius — (7) ir finansy (bendras iSregistruoty (1),
parduoty (1), privatizuojamy (3) ir dalyvaujan¢iy atskyrime (1) organizacijy skai¢ius — 6) ministry
valdymo srityse. Tam tikri instituciniai poky¢iai palieté ir likusiy ministry valdymo srityse veikusias
organizacijas: S$vietimo ir mokslo ministro valdymo srityje 1 organizacija iSregistruota ir
2 likviduotos, krasto apsaugos ministro ir ikio ministro valdymo srityje buvo po 2 reorganizuojamas
organizacijas, o teisingumo ministro valdymo srityje buvo likviduojama 1 organizacija.

Taigi, bendrai visose ministry valdymo srityse institucinius poky¢ius 2017 metais patyré
112 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy. Lyginant su praéjusiy mety duomenimis
(praéjusiais metais institucinius pokyc¢ius patyré 45 organizacijos), Sis skaicius iSaugo daugiau kaip
2 kartus.

Palyginus vidutinio darbuotojy skai¢iaus pokyc¢ius ministry valdomose srityse, nustatyta, kad
darbuotojy skai¢ius sumazéjo visy ministry valdymo srityse, i$skyrus susisiekimo ministro valdymo
sritj. Ta¢iau darbuotojy skaiciaus susisiekimo ministro valdymo srityje padidéjimas 33 darbuotojais
vertintinas kaip nezenklus, nes nesiekia net vieno procento visy susisiekimo ministro valdymo sriciai
priskirty vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaiciaus. Skaitine reikSme labiausiai darbuotojy
skaifius sumazgjo Svietimo ir mokslo ministro valdymo srityje (4 835 darbuotojais, 13 proc.), o
procentine — teisingumo ministro valdymo srityje (51 proc., 1758 darbuotojais). Likusiy ministry
valdymo srityse darbuotojy skaiCiaus mazéjimas nesiekia 10 proc. (pradedant aplinkos ministro
valdymo sritimi, kurioje darbuotojy skaicius sumazejo 9 proc. (610 darbuotojy) ir baigiant krasto
apsaugos ministro valdymo sritimi, kurioje darbuotojy sumazéjimas nesiekia 1 proc. (13 darbuotojy).

29 paveikslas. Vidutinio darbuotojy skai¢iaus pokytis ministry valdymo srityse 2016—-2017 metais
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Vertinant vidutinj darbo uzmokestj, atkreiptinas démesys, kad S$iais, kaip ir praéjusiais metais,
didziausias vidutinis darbo uzmokestis fiksuotas energetikos ministro valdymo srityje (1 314 Eur),
antroje vietoje — tikio ministro valdymo sritis (1 193 Eur), atitinkamai trecig ir ketvirtg vietas uzima
finansy (1057 Eur) ir susisiekimo (1049 Eur) ministry valdymo sritys. Likusiy ministry valdymo
srityse vidutinis darbo uzmokestis nesiekia 1000 Eur. Maziausias vidutinis darbo uzmokestis
uzfiksuotas Svietimo ir mokslo (650 Eur), socialinés apsaugos ir darbo (653 Eur) ir vidaus reikaly
(709 Eur) ministry valdymo srityse.

Pazymeétina, kad didesnj vidutinj darbo uzmokestj energetikos ir tkio ministry valdymo srityse lémé
Siose srityje veikusios valstybés jmonés, akcinés ir uzdarosios akcinés bendrovés. Jy teisiné forma
yra palankesné lankstesniam darbo apmokéjimo taikymui. Atitinkamai palyginti mazg vidutinj darbo
uzmokestj Svietimo ir mokslo, socialinés apsaugos ir darbo bei vidaus reikaly ministry valdymo
srityse jtakojo didelis Siose srityse veikusiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy skaicius (pvz. Svietimo,
socialines paslaugas teikianCiy, vie$gjj saugumg uztikrinanciy), kuriose, kaip buvo konstatuota
pirmiau, vidutinis darbo uzmokestis yra maziausias.

Analizuojant vidutinio darbo uzmokescio poky¢ius ministry valdymo srityse, nustatyta, kad jis augo
didZiojoje dalyje ministry valdymo sri¢iy. Darbo uzmokestis mazéjo 3 ministry valdymo srityse:
uzsienio reikaly (91 Eur, 10 proc.), teisingumo (13 Eur, 2 proc.) ir energetikos (20 Eur, 1 proc.).
Didziausias darbo uzmokes¢io augimas tiek skaitine, tiek ir procentine reikSme uzfiksuotas krasto
apsaugos ministro valdymo srityje (119 Eur, 10 proc.).

30 paveikslas. Vidutinio darbuotojy darbo uzmokescio pokytis ministry valdymo srityse 2016—
2017 metais Eur.

<
M <
P
1400 =
&
<
0 3
1200 ~ . —
3 3
™ ] 0 < ©
@ & 5 3
1000 ™ Ty}
R © o
I @ o) ~ D
2 5 o 2 58
& B R © 8 <
0 ~ o
800 © 2 o 3
N © o R 8 Ln ™~
© ©
600
400
200
0 ~ - ¥ -
AM EM FM KAM KM SADM SM SAM  SMM ™ URM UM VRM ZUM
m2016 m2017

Vertinant ministry valdymo srityse veikusiy biudzetiniy jstaigy (be ministerijy) darbuotojy vidutinio
darbo uZmokes€io medianos pokytj pagal ministry valdymo sritis, konstatuotina, kad darbo
uzmokestis augo 12 i§ 14 ministry valdymo sri¢iy. Labiausiai vidutinis darbo uzmokestis augo tikio
ministro valdymo srityje veikusiose biudzetinése jstaigose (88 Eur, 8 proc.). Vidutinis darbo
uzmokestis mazéjimas buvo uzfiksuotas susisiekimo ministro (60 Eur, 5 proc.) ir sveikatos apsaugos
ministro (19 Eur, 2 proc.) valdymo srityse veikusiose biudzetinése jstaigose.
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31 paveikslas. BiudZetiniy jstaigy (be ministerijy) darbuotojy vidutinio darbo uZzmokesc¢io medianos
pokytis pagal ministry valdymo sritis
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Biudzetiniy jstaigy (be ministerijy) vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana augo visy ministry
valdymo srityse, i§skyrus kraSto apsaugos ministro valdymo sritj (Sioje srityje biudZetiniy jstaigy
vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana sumazéjo 21 Eur, 1 proc.). Labiausiai vadovy vidutinio
darbo uzmokes¢io mediana augo susisickimo ministro valdymo srityje veikusiose biudZetinése
jstaigose (199 Eur, 9 proc.).

32 paveikslas. BiudZetiniy jstaigy (be ministerijy) vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos
pokytis pagal ministry valdymo sritis
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2017 metais, kaip ir 2016 metais, didziausias atotrtkis tarp darbuotojy ir vadovy darbo uzmokesc¢io
dydzio uzfiksuotas vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiose biudzetinése jstaigose ir siekia
net 3,2 karto. Sj atotriikj lemia tai, kad vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiose
biudzetinése jstaigose yra didelis vadovui tenkanciy jam pavaldziy darbuotojy skaicius. Antrajg ir
treCigja vietas pagal minétg atotriikj atitinkamai uzémé teisingumo (3 kartai) ir sveikatos apsaugos
(2,9 karto) ministry valdymo sritys.
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2016 METAI 2017 METAI

B“;ii?;gnq Bl?ii?;ﬁnq Skirtumas Bl?iiggnu B“;iigiuu Skirtumas

Ministerija vadovy darbuotojy tarp \{adovq vadovy darbuotojy tarp .
L AR ir S L vadovy ir

vidutinio vidutinio . vidutinio vidutinio .
meénesinio ménesinio darbuotojy ménesinio ménesinio darbuotojy
atlyginimy atlyginimy

DU DU . DU DU .

mediana, Eur | mediana, Eur (kartais) mediana, Eur | mediana, Eur (kartais)
AM 1483 746 2,0 1613 767 2,1
EM 2154 1065 2,0 2 346 1103 2,1
FM 2079 892 2,3 2 156 936 2,3
KAM 2015 830 2,4 1994 838 2,4
KM 1635 675 2,4 1735 704 25
SADM 1 647 627 2,6 1716 644 2,7
SM 2315 1262 1,8 2514 1202 2,1
SAM 2144 798 2,7 2240 779 2,9
SMM 1734 599 2,9 1738 630 2,8
™ 2264 704 3,2 2 255 743 3,0
UM 1984 1043 1,9 1985 1131 1,8
VRM 2207 665 3,3 2248 711 3,2
7ZUM 2184 830 2,6 2323 838 2,8

Nagrinéjant ministry valdymo srityse veikusiy viesyjy jstaigy darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
mediany pokycius, konstatuotina, kad §i mediana augo visy ministry valdymo srityse veikusiose
vieSosiose jstaigose: daugiausiai — zemés tikio ministro valdymo srities vieSosiose jstaigose (269 Eur,
33 proc.), o maziausiai — kultiiros ministro valdymo srities viesosiose jstaigose (23 Eur, 7 proc.).

33 paveikslas. VieSyjy istaigy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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VieSyjy jstaigy vadovy vidutinis darbo uzmokestis labiausiai augo kultiiros ministerijos valdymo
srityje veikusiose vieSosiose jstaigose (363 Eur, 51 proc.), prieSingai nei Siy vieSyjy jstaigy
darbuotojy, kuriy darbo uzmokestis 2017 metais augo maziausiai. Vadovy darbo uzmokestis mazgjo
finansy, Svietimo ir mokslo bei Zzemés tikio ministry valdymo srityse, labiausiai — Zemés tikio ministro
valdymo srityje (950 Eur, 34 proc.) veikusiose vieSosiose jstaigose.

34 paveikslas. Viesyjy jstaigy vadovy vidutinio darbo uzmokesc¢io medianos pokytis pagal ministry
valdymo sritis
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Pazymétina, kad didziausias vidutinio darbo uzmokescio tarp vadovy ir darbuotojy skirtumas
uzfiksuotas sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje (3,6 karto), o maZiausias — Zemés ikio
ministro valdymo srityje veikusiose vieSosiose jstaigoje (1,7 karto). Kaip jau buvo minéta, tokj
santykinai mazg atotriikj salygojo tai, kad 2017 metais Zemés tkio ministro valdymo srities
darbuotojy darbo uzmokestis buvo padidintas 33 proc., o vadovy — sumazintas 34 proc. Antraja vieta
atitinkamai dalijasi @ikio ir susisiekimo ministry valdymo srityje veikusios viesosios jstaigos (2,1
karto).
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2016 METAI 2017 METAI
Viesyjy Viesyjy Skirtumas Viesyjy Viesyjy Skirtumas
Ministerija istaigy istaigy tarp jstaigy istaigy tarp

vadovy darbuotojy vadovy vadovy darbuotojy vadovy

vidutinio vidutinio | atlyginimy |  vidutinio vidutinio | atlyginimy
ménesinio ménesinio ir meénesinio meénesinio ir

DU mediana | DU mediana | darbuotojy | DU mediana | DU mediana | darbuotojy

(Eur) (Eur) (kartais) (Eur) (Eur) (kartais)
AM 2738 972 2,8 2878 1031 2,8
FM 2772 828 3,3 2 755 885 3,1
KM 705 326 2,2 1068 349 3,1
SADM 2 157 832 2,6 2250 904 2,5
SM 2 359 1150 2,1 2519 1218 2,1
SAM 2850 753 3,8 2 850 799 3,6
SMM 2227 654 3,4 2181 681 3,2
UM 2 463 1178 2,1 2572 1210 2,1
VRM 1422 591 2,4 1576 628 2,5
ZUM 2781 816 3,4 1831 1085 1,7

Vertinant valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediany poky¢ius 2017 metais,
konstatuotina, kad darbo uzmokestis kilo 9 i§ 10 ministry valdymo sriciy, kuriose veikia valstybés
jmonés. Labiausiai darbo uzmokestis kilo Zemés fikio (122 Eur, 14 proc.) ir kultiiros* (97 Eur,
13 proc.) ministry valdymo srityse veikusiose valstybés jmonése.

4 2016 metais panaikinus valstybés jmone Vilniaus piliy direkcija kultiiros ministro valdymo srityje veikia tik viena valstybés jmoné

Lietuvos paminklai.
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35 paveikslas. Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio darbo uzmokesc¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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Vertinant valstybés jmoniy vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io mediany poky¢ius 2017 metais,
pazymeétina, kad darbo uzmokestis kilo 4 1§ 10 ministry valdymo sri¢iy, kuriose veikia valstybés
jmonés, taiau $is kilimas néra zenklus. Labiausiai darbo uzmokestis kilo finansy ministro valdymo
srities valstybés jmonése (231 Eur, 6 proc.). Labiausiai vadovy darbo uzmokestis mazéjo teisingumo
ministro valdymo srityje (1213 Eur, 43 proc.).

36 paveikslas. Valstybés jmoniy vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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Pazymétina, kad valstybés imoniy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio atotrikis didéjo 3 i$
10 ministry valdymo sriciy (finansy, krasto apsaugos ir vidaus reikaly). Likusiose srityse atotrukis
nezenkliai mazéjo. Nepaisant juntamy mazéjimo tendencijy, kai kuriose ministry valdymo srityse
atotrukis tarp darbuotojy ir vadovy darbo uzmokesc¢io islieka didziulis: susisiekimo ministro valdymo
srityje vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis skiriasi 5,8 karto, tikio ministro valdymo srityje —
3,9 karto, aplinkos ministro valdymo srityje — 2,9 karto. Maziausias atotriikis uzfiksuotas krasto
apsaugos ministro valdymo srityje (1,7 karto).

2016 METAI 2017 METAI
Valstybés Valstybés Skirtumas | Valstybés Valstybés | Skirtumas
Ministerija jmoniy jmoniy tarp imoniy jmoniy tarp

vadovy darbuotojy vadovy vadovy darbuotojy vadovy

vidutinio vidutinio atlyginimy |  vidutinio vidutinio atlyginimy
ménesinio ménesinio ir ménesinio ménesinio ir

DU mediana | DU mediana | darbuotojy | DU mediana | DU mediana | darbuotojy

(Eur) (Eur) (kartais) (Eur) (Eur) (kartais)
AM 2471 833 3,0 2583 898 2,9
EM 2 606 1127 2,3 2313 1172 2,0
FM 3722 1065 3,5 3953 1067 3,7
KAM 2484 1819 1,4 3211 1943 1,7
KM 3267 757 4,3 3170 854 3,7
SM 5489 860 6,4 5213 895 5,8
™ 2 815 809 3,5 1602 744 2,2
UM 2 800 715 39 2 866 730 39
VRM 2700 1349 2,0 2797 1363 2,1
ZUM 2409 881 2,7 2 409 1003 2,4

Vertinant ministry valdymo srityse veikusiy akciniy bendroviy darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio medianos pokycius, konstatuotina, kad vidutinio darbo uZmokes¢io mediana augo 8 1§ 9
nagrinéty sri¢iy. DidZiausias augimas nustatytas vidaus reikaly ministro valdymo srityje® — 318 Eur
(48 proc.), antroje vietoje — kultiros ministro valdymo sritis, kurioje darbo uzmokestis augo 80 Eur
(10 proc.). Likusiose ministry valdymo srityse uzfiksuotas nezZymus, 6 proc. nevirsijantis augimas.
Vidutinio darbo uzmokes¢io mediana 123 Eur sumazéjo aplinkos ministro valdymo srityje (11 proc.).

52017 metais vidaus reikaly ministro valdymo(konkre&iai — kiino kultiiros ir sporto) srityje veiké 2 uzdarosios akcinés bendrovés:
Respublikiné mokomoji sportiné baz¢ ir Teniso pasaulis. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 578
nuo 2018 m. sausio 1 d. kiino kultiiros ir sporto sritis yra pavesta Svietimo ir mokslo ministrui.
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37 paveikslas. Akciniy bendroviy darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io mediany palyginimas
pagal valdymo sritis
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Akciniy bendroviy vadovy vidutinio darbo uzmokesé¢io mediana didéjo 7 i§ 9 nagrinéjamy sriciy. Si
mediana labiausiai augo vidaus reikaly ministro valdymo srityje — 318 Eur (48 proc., tam jtakos turéjo
atlyginimy augimas Kiino kultiiros ir sporto departamento valdymo sric¢iai priklausanciose
uzdarosiose akcinése bendrovése), antroje vietoje — kultiros ministro valdymo sritis, kurioje vadovy
vidutinio darbo uzmokesCio augimas siekia 312 Eur (23 proc.), trecioje — susisiekimo ministro
valdymo sritis, kurioje vidutinis darbo uzmokestis augo 663 Eur (19 proc.). Vadovy vidutinis darbo
uzmokestis mazéjo sveikatos apsaugos (174 Eur, 7 proc.) ir zemés ukio (80 Eur, 3 proc.) ministry
valdymo srityse.

38 paveikslas. Akciniy bendroviy vadovy vidutinio darbo uzmokes¢io medianos pokytis pagal
ministry valdymo sritis
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Akciniy bendroviy darbuotojy ir vadovy vidutinio darbo uzmokescio santykio pokyciai yra analogiski
pokyc¢iams, jvykusiems tiek biudzetiniy jstaigy, tiek ir valstybés imoniy grupése. Lyginant su
2016 metais, vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio skirtumas didéjo 7 i§ 9 analizuoty sriciy.
Didziausias darbo uzmokescio skirtumas uzfiksuotas sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje
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(4,8 karto), antroje vietoje — energetikos ministro valdymo sritis (4,2 karto). Maziausias skirtumas
tarp darbuotojy ir vadovy darbo uzmokescio, kaip ir 2016 metais, uzfiksuotas kultiiros ministro
valdymo srityje (1,9 karto).

2016 METAI 2017 METAI
| ABirUAB | ABirUAB | Skirtumas |ABirUAB | ABirUAB | Skirtumas
Ministerija | vadovy darbuotojy tarp vadovy | vadovy darbuotojy tarp vadovy
vidutinio vidutinio atlyginimy | vidutinio vidutinio atlyginimy
ménesinio ménesinio ir ménesinio ménesinio ir
DU mediana | DU mediana | darbuotojy | DU mediana | DU mediana | darbuotojy
(Eur) (Eur) (kartais) (Eur) (Eur) (kartais)
AM 2 256 1145 2,0 2 436 1022 2,4
EM 5863 1542 3,8 6 708 1596 4,2
FM 3608 1179 3,1 4134 1251 3,3
KM 1384 790 1,8 1696 870 1,9
SM 3553 972 3,7 4216 1023 4,1
SAM 2 385 444 54 2211 464 4,8
UM 2791 1058 2,6 2 959 1111 2,7
VRM 1261 668 1,9 2230 986 2,3
Z0M 2374 728 33 2294 772,5 3,0
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5. Ministry valdymo sri¢iy apZvalga

Aplinkos ministro valdymo srities apZvalga

2017 mety aplinkos ministro valdymo srityje veikusios viesojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcines Ministro
jstaigos jstaigos 44 bendrovés Valdymo S_rityje
56 3 1 veikusios
Vyriausybés
Istaigos
0

Aplinkos ministro valdymo srityje vyke instituciniai poky¢iai:

reorganizuota biudzetiné jstaiga Grazutés regioninio parko direkcija, jg prijungus prie
biudzetinés jstaigos Sarty regioninio parko direkcijos. 2017 m. sausio 2 d. jregistruota
biudzetiné jstaiga Sarty ir Grazutés regioniniy parky direkcija;

pradétos biudZetinés jstaigos Valstybinés aplinkos apsaugos tarnybos likvidavimo

procediros;

jungimo biidu buvo reorganizuojama biudzetiné jstaiga Augaly geny bankas, prijungiant jg
prie biudZetinés jstaigos Valstybinés misky tarnybos;

buvo reorganizuojama biudzetiné jstaiga Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondas, jo
funkcijas perduodant biudzetinei jstaigai Aplinkos projekty valdymo agentiirai;

P11

V3j Turizmo centrui ,,Paltisé* pradétos bankroto procediiros;

buvo reorganizuojamos 42 valstybés jmonés misky urédijos, jas prijungiant prie valstybés
jmonés Valstybiniy misky urédijos (buvusios valstybés jmonés Valstybinio miSkotvarkos
instituto).

Aplinkos ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniskai dirbo 6 178 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, aplinkos ministro
valdymo srities vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 610 darbuotojy (nuo 6788 iki 6178
darbuotojy, 9 proc.).

39 paveikslas. Aplinkos ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbuotojy
skaiCius

7189

7500

7000

6500

6000

5500

2014 2015 2016 2017

33



Vertinant atskiras aplinkos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad daugiausiai vidutinis
darbuotojy skaicius isaugo Vilniaus aplinkos apsaugos departamente (10 darbuotojy, nuo 93 iki 103
(9,7 proc.), i8 likviduojamos Valstybinés aplinkos apsaugos tarnybos perkélus PraneSimy priémimo
centro ir Atlicky kontrolés skyriaus darbuotojus) ir Sarty ir Grazutés regioninio parko direkcijoje
(6 darbuotojais, nuo 8 iki 14 (42,8 proc.), prie Sarty regioninio parko direkcijos prijungus Grazutés
regioninio parko direkcijg).

Didziausias vidutinio darbuotojy skai¢iaus Sumazéjimas nustatytas Valstybingje teritorijy planavimo
ir statybos inspekcijoje prie Aplinkos ministerijos (17 darbuotojy, nuo 249 iki 232 (96,8 proc.), dél
didelés darbuotojy kaitos ir jstaigoje vykusiy struktiiriniy pertvarkymy) ir valstybés jmonéje
Valstybinéje misky urédijoje (7 darbuotojais, nuo 96 iki 89 (7,3 proc.), dél jmongje vykusiy
strukttiriniy pertvarkymy).

Aplinkos ministro valdymo srities valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo

uzmokes¢iui 2017 metais buvo skirta 68,8 min. Eur. Si suma buvo 0,8 min. Eur (nuo 68 min. Eur iki
68,8 min. Eur, 1,2 proc.) didesné nei 2016 metais.

40 paveikslas. Aplinkos ministro valdymo srities vie$ojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokesc¢io sumos (mln. Eur)
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Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis aplinkos ministro valdymo srityje 2017 metais sieké 820 Eur.
Jis, lyginant su 2016 mety duomenimis (793 Eur), padidéjo 27 Eur (3 proc.).

Remiantis Aplinkos ministerijos pateiktais duomenimis, didziausias vidutinio darbo uzmokescio
augimas nustatytas Valstybinéje aplinkos apsaugos tarnyboje — 348 Eur (nuo 1 092 iki 1 442 Eur,
24,2 proc.). Augima salygojo tai, kad nusprendus likviduoti $ig tarnyba, buvo atleidziami darbuotojai,
kuriems jstatymy nustatyta tvarka buvo iSmokamos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas ir
iSeitinés iSmokos. Didziausias vidutinio darbo uzmokes¢io mazéjimas nustatytas Aplinkos apsaugos
investicijy fonde (102 Eur, nuo 1111 iki 1009 Eur (9,1 proc.), Varniy regioninio parko direkcijoje
(181,5 Eur, nuo 973,5 iki 792 Eur (18,6 proc.) ir UAB ,,Projekty ekspertizé* (123,5 Eur, nuo 1145 iki
1021,5 Eur (10,7 proc.).

2017 metais aplinkos ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e pradétos Valstybinés aplinkos apsaugos tarnybos likvidavimo procediiros;

e pradéta valstybés imoniy misky urédijy reorganizacija.
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Energetikos ministro valdymo srities apZvalga

2017 mety aplinkos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 4 bendrovés valdymo srityje
veikusios
2 0 10 Vyriausybés
istaigos
0

Energetikos ministro valdymo srityje vyke instituciniai poky¢iai:

e nuspresta likviduoti valstybés jmone Energetikos agentiirg ir valstybés jmong Lietuvos naftos
produkty agentiirg ir jsteigti naujg vie$aja jstaigg Lietuvos energetikos agentiirg, kuriai biity
perduota dalis likviduoty jmoniy vykdyty funkcijy;

e nusprgsta reorganizuoti valstybés jmone Radioaktyviyjy atlieky tvarkymo agentira,
prijungiant ja prie valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés.

Energetikos ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniSkai dirbo 3 672 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, energetikos ministro
valdymo srities vidutinis darbuotojy skaiCius sumazéjo 72 darbuotojais (nuo 3744 iki 3672
darbuotojy, 2 proc.).

41 paveikslas. Energetikos ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Vertinant atskiras energetikos ministro valdymo srities jstaigas, nustatyta, kad labiausiai vidutinis
darbuotojy skaic¢ius iSaugo UAB ,,EPSO-G* (8 darbuotojais, nuo 14 iki 22 (36,4 proc.). DidZiausias
vidutinio darbuotojy skaifiaus sumaze¢jimas uZzfiksuotas valstybés imonéje Ignalinos atominéje
elektringje (70 darbuotojy, nuo 2 059 iki 1 989 (3,4 proc.). Sj pokytj lémé V] Ignalinos atominés
elektrinés 1 — 0jo ir 2 — ojo energijos bloky eksploatavimo nutraukimas.

Energetikos ministro valdymo srities valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokeséiui 2017 metais buvo skirta 58,2 min. Eur. Si suma buvo 1,1 min. Eur (nuo 57,1 iki 58,2
min. Eur, 1,9 proc.) didesné nei 2016 metais.
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42 paveikslas. Energetikos ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokes¢io suma (min. Eur)
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2017 metais vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis energetikos ministro valdymo srityje sieké
1 314 Eur. Jis, lyginant su 2016 mety duomenimis (1 334 Eur), sumazéjo 20 Eur (1,5 proc.).

Valdymo srities mastu didZiausias vidutinio darbo uzmokescio augimas nustatytas AB ,,Amber Grid*
(113,5 Eur, nuo 1 267,5 Eur iki 1 381 Eur (8,2 proc.)). Remiantis Energetikos ministerijos pateikta
informacija, padid¢jima léme kintamosios atlygio dalies iSmokéjimo politikos pasikeitimas.
Kintamosios atlygio dalies iSmokéjimas buvo susietas su darbuotojy metiniy tiksly pasiekimu.
DidZiausias darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io maz¢jimas uzfiksuotas UAB ,,EPSO-G*
(435 Eur, nuo 3 632 Eur iki 3 196 Eur (11,9 proc.)).

2017 metais energetikos ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e nuspresta likviduoti valstybés jmone Energetikos agentiirg ir valstybés jmong Lietuvos naftos
produkty agentiirg ir jsteigti nauja vieSgja istaiga Lietuvos energetikos agentiira, kuriai biity
perduota dalis likviduoty jmoniy vykdyty funkcijy;

e nuspresta valstybés jmone Radioaktyviyjy atlieky agenttirg prijungti prie valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés;

e pradétas rengti teisés akty projekty, kuriais bus sitiloma konsoliduoti dvi institucijas —
Valstybine kainy ir energetikos kontrolés komisijg ir Valstybine energetikos inspekcija prie
Energetikos ministerijos — paketas, perzitirint Valstybinés energetikos inspekcijos atlieckamas
funkcijas.
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Finansy ministro valdymo srities apZvalga

2017 mety finansy ministro valdymo srityje veikusios vie$0jo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 3 bendrovés valdymo srityje
veikusios
19 1 26 Vyriausybés
istaigos
1

Finansy ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyc¢iai:
e likviduota biudZetiné jstaiga Finansy ministerijos mokymo centras;

e UAB ,,Agrogeodezijos institutas”, UAB ,,Klaipédos Zuvininkystés produkty aukcionas® ir
UAB ,,Geoterma® jtrauktos j privatizuojamy objekty sarasa.

Finansy ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose 2017 metais
vidutini$kai dirbo 11 600 darbuotojy. Palyginus su 2016 metais, finansy ministro valdymo srities
vidutinis darbuotojy skaicius sumazéjo 255 darbuotojais (nuo 11855 iki 11600 darbuotojy, 2,2 proc.).

43 paveikslas. Finansy ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbuotojy
skaicius
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Valdymo srities mastu didziausias vidutinio darbuotojy skai¢iaus padidéjimas uzfiksuotas
AB ,.Energijos skirstymo operatorius® (183 darbuotojais, nuo 2 360 iki 2543 (7,2 proc.), 0
sumazejimas — Vilniaus apskrities valstybinéje mokesciy inspekcijoje (218 darbuotojais, nuo 526 iki
308 (41,4 proc.)). Finansy ministerijos duomenimis, §j Sumazéjimg jtakojo Vilniaus apskrities
valstybinés mokesciy inspekcijos Kontrolés departamento perkélimas j Valstybing mokesciy
inspekcijg prie Finansy ministerijos.

Finansy ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui 2017 metais buvo skirta 147,5 min. Eur. Palyginus su 2016 metais $i suma padidéjo
3 min. Eur (nuo 144,5 iki 147,5 min. Eur, 2 proc.).
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44 paveikslas. Finansy ministro valdymo srities vie$ojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokescio suma (min. Eur)
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2017 metais finansy ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis sieké¢ 1 057 Eur. Jis, lyginant su 2016 mety duomenimis (963 Eur),
padidéjo 94 Eur (8,9 proc.).

Valdymo srities mastu labiausiai darbo uzmokestis iSaugo UAB ,Kauno kogeneraciné jégaine*
(422 Eur, nuo 1938,5 Eur iki 2361 Eur (17,8 proc.)). Didziausias darbo uzmokes¢io Sumazéjimas
uzfiksuotas UAB ,,Elektroniniy mokéjimy agentiiroje® (656,5 Eur, nuo 2660 Eur iki 2003,5 Eur
(24,6 proc.)). Kaip nurodé Finansy ministerija, mazéjima lémé specialisty lygmens darbuotojy
skai€iaus augimas jmong¢je.

2017 metais aplinkos ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos darbo grupé parengé
ir pateiké departamento generaliniam direktoriui galima naujos Lietuvos muitinés
organizacinés struktiiros projekta (vienas juridinis asmuo) su jos jgyvendinimo priemoniy
planu.
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Krasto apsaugos ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety krasto apsaugos ministro valdymo srityje veikusios viesojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 1 bendrovés valdymo srityje
veikusios
12 0 0 Vyriausybés
istaigos
0

Krasto apsaugos ministro valdymo srityje vyke instituciniai pokyciai:

e nuo 2017 mety Krasto apsaugos ministerija jgaliota jgyvendinti valstybés jmonés
»Infostruktiira® savininko teises ir pareigas;

e buvo reorganizuojama biudzetiné jstaiga Lietuvos technikos biblioteka ja prijungiant prie
Generolo Jono Zemai¢io karo akademijos.

Krasto apsaugos ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniSskai dirbo 12 008 darbuotojai (jskaitant profesinés karo tarnybos karius).
Palyginus su 2016 metais, krasto apsaugos ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy skaicius
padidéjo 790 darbuotojy (nuo 11218 iki 12008 darbuotojy, 6,6 proc.).

45 paveikslas. Krasto apsaugos ministro valdymo srities vie$ojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Didziausias darbuotojy skai¢iaus augimas 2017 metais uzfiksuotas Lietuvos kariuomengje
(35 darbuotojais, nuo 1 655 iki 1 690 (2 proc.)). Sj augima, Krasto apsaugos ministerijos duomenimis,
lémé saugumo aplinkos poky¢iai ir pasikeite valstybés gynimo reikalavimai:

e atsizvelgdama ; NATO VarSuvos susitikime priimtus sprendimus dél NATO prieSakiniy
pajégy bataliono dislokavimo Baltijos valstybése ir Lenkijoje siekiant uztikrinti regiono
saugumg bei jgyvendinant Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostatas, Lietuvos kariuomené prival¢jo sudaryti tinkamas sglygas 1000 atvykstanciy
Vokietijos vadovaujamo NATO prieSakiniy pajégy bataliono kariy treniruotis ir pasiruosti
vykdyti atgrasymo bei gynybos veiksmus kartu su Lietuvos karinémis pajégomis;

39



e dél auganciy kariniy mokymy, kuriuose dalyvauja uzsienio valstybiy kariai, skaiCiaus bei
nuolatinés privalomos pradinés karinés tarnybos ir profesinés karo tarnybos kariy skai¢iaus
did¢jimo padaugéjo civiliy specialisty, kurie turi uztikrinti medicininj ir materialinj kariy
apripinimg, poreikis.

DidZiausias darbuotojy skai¢iaus maZéjimas uZfiksuotas Generolo Jono Zemailio akademijoje
(30 darbuotojy, nuo 267 iki 237 (11,2 proc.)). Remiantis KraSto apsaugos ministerijos pateikta
informacija, tai jtakojo struktiiriniai akademijos ir studijy programy turinio poky¢iai.

Krasto apsaugos ministro valdymo srities darbuotojy darbo uzmokesc¢iui 2017 metais buvo skirta
27,4 min. Eur. Si suma buvo 3,1 miIn. Eur (nuo 24,3 iki 27,4 min. Eur, 11 proc.) didesné nei 2016
metais.

46 paveikslas. KraSto apsaugos ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesc¢io suma (min. Eur)
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Krasto apsaugos ministro valdymo srities darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2017 metais sieké
982 Eur. Jis, lyginant su 2016 mety duomenimis (863 Eur), padidéjo 119 Eur (14 proc.).

Valdymo srities mastu, labiausiai vidutinis darbo uzmokestis augo Infrastruktiros plétros
departamente prie Krasto apsaugos ministerijos (83 Eur, nuo 1 075 Eur iki 1 158 Eur (7,1 proc.)),
mazéjo — Krasto apsaugos ministerijoje (121 Eur, nuo 1 532 Eur iki 1 411 Eur (7,9 proc.)).

2017 metais krasto apsaugos ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai.

Krasto apsaugos ministerija informacijos apie per ataskaitinius metus inicijuotus, priimtus ar
vykdytus Gairiy nuostatas jgyvendinancius sprendimus nepateikeé.
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Kultiiros ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety kultiros ministro valdymo srityje veikusios vie$ojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcines Ministro
jstaigos jstaigos 1 bendrovés valdymo srityje
67 9 1 veikusios
Vyriausybés
Istaigos
2

Kultiiros ministro valdymo srityje jvyke instituciniai poky¢iai:

e DbiudZetiné jstaiga Lietuvos liaudies buities muziejus, kaip vieSosios jstaigos ,,Rumsiskiy
muziejaus dvaro akademijos* dalininkas, vieSame aukcione pardavé $ios vieSosios jstaigos
dalininko teises;

e optimizuojant valstybés archyvy tinkla, ivykdyta valstybés archyvy tinklo pertvarka —
reorganizuoti SeSiy apskriciy archyvai (Alytaus, Marijampolés, Panevézio, Tauragés, TelSiy
ir Utenos), juos, kaip filialus, prijungiant prie Kauno, Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus regioniniy
valstybés archyvy. Po pertvarkos archyvy tinklas susideda i§ keturiy regioniniy archyvy
(vietoje veikusiy 10 apskriciy archyvy) ir penkiy centriniy specializuoty valstybés archyvy
(Lietuvos valstybés istorijos archyvo, Lietuvos centrinio valstybés archyvo, Lietuvos
valstybés naujojo archyvo, Lietuvos ypatingojo archyvo ir Lietuvos literatiros ir meno
archyvo).

Kultiiros ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose 2017 metais
vidutiniskai dirbo 6 906 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, kultiros ministro valdymo srities
vidutinis darbuotojy skai¢ius sumaz¢jo 168 darbuotojais (nuo 7074 iki 6906 darbuotojy, 2,4 proc.).

47 paveikslas. Kultiiros ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Didziausias vidutinio darbuotojy skai¢iaus augimas (Kulttros ministerijos duomenimis, nulemtas
valstybés archyvy tinklo pertvarkos, sujungus tris archyvus — Klaipédos, Tauragés ir TelSiy apskriciy)
nustatytas Klaipédos regioniniame valstybés archyve (19 darbuotojy, nuo 11 iki 30 (63,3 proc.)), o
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didziausias sumazéjimas uzfiksuotas Lietuvos nacionaliniame operos ir baleto teatre (34 darbuotojais,
nuo 618 iki 584 (5,5 proc.))®.

Kulttiros ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uZmokeséiui buvo skirta 60,6 min. Eur. Si suma buvo 2,2 min. Eur (nuo 58,7 iki 60,9 min. Eur,
3,6 proc.) didesné nei 2016 metais.

48 paveikslas. Kultiiros ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokescio suma (min. Eur)
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Kulttros ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis sieké 690 Eur. Jis, lyginant su 2016 mety duomenimis (656 Eur), padidéjo
34 Eur (4,9 proc.).

Didziausias vidutinio darbo uZmokesc¢io augimas uzfiksuotas Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio
rezervato direkcijoje (176 Eur, nuo 626 Eur iki 802 Eur (21,9 proc.)). Kultiiros ministerija informavo,
kad si direkcija nuo 2017 mety vasario mén. dirba be vadovo, todél buvo sutaupytas vadovo mokos
fondas, o laikinai einan¢iam vadovo pareigas mokamas atitinkamas priedas. Taip pat nuo 2017 mety
Vilniaus piliy valstybinio kultiirinio rezervato direkcija jgyvendina finansuojama ES 1éSomis projekta
,» 1 1r1jy kryziy kalno aktualizavimas® ir investicijy projekta ,,Vilniaus piliy valstybinio rezervato dalies
tvarkybos darbai ir pritaikymas lankymui®. Todél darbuotojams, kurie dirba su Siais projektais, buvo
skirtos priemokos. DidZiausias vidutinio darbo uzmokes¢io Sumazéjimas nustatytas vieSojoje
jstaigoje Kulttiros vertybiy globos taryboje (63 Eur, nuo 134,5 iki 71 Eur (46,8 proc.)).

2017 metais kultiros ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e Optimizuojant valstybés archyvy tinkla, jvykdyta valstybés archyvy tinklo pertvarka —
reorganizuoti $eSiy apskri¢iy archyvai (Alytaus, Marijampolés, PanevéZzio, Taurages, TelSiy
ir Utenos), juos, kaip filialus, prijungiant prie Kauno, Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus regioniniy
valstybés archyvy.

6 Kultiiros ministerija suabejojo $iy duomeny teisingumu ir informavo, kad vidutinis darbuotojy skai¢iaus mazéjimas gali biiti
fiksuojamas dél neatitikimy tarp ty pac¢iy duomeny bei skirtingy jy $altiniy, taip pat todél, kad skirtumas tarp etaty skai¢iaus susidaro
jdarbinant darbuotojus ne pilnu etatu arba jdarbinant darbuotojus terminuotai, laikinai nesanéiy kity darbuotojy vietoje (laikinai
nesanciyjy neatleidziant). Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro duomenimis, 2017 metais vidutinis $ios jstaigos darbuotojy
skaicius buvo 648, 0 2016 metais — 630.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus
organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 0 bendrovés valdymo srityje
veikusios
8 > 0 Vyriausybés
istaigos
0

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija informacijos apie socialinés apsaugos ir darbo ministro
valdymo srityje ivykusius institucinius pokycius nepateike.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijose 2017 metais vidutiniskai dirbo 11 170 darbuotojy. Palyginus su 2016 metais,
socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy skaicius sumazéjo
158 darbuotojais (nuo 11328 iki 11170 darbuotojy, 1,4 proc.).

49 paveikslas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy
vidutinis darbuotojy skaicius
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Valdymo srities mastu didziausias vidutinio darbuotojy skaiciaus augimas nustatytas Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyboje (46 darbuotojais, nuo 200 iki 246 (18,7 proc.)), perkélus |
valdyba darbuotojus i§ valdybos Siauliy skyriaus. Atitinkamai didziausiais vidutinio darbuotojy
skai¢iaus maZzéjimas nustatytas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyriuje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui buvo skirta 99,2 min. Eur. Si suma buvo 4,5 min. Eur
(nuo 94,7 iki 99,2 min. Eur, 4,5 proc.) didesné nei 2016 metais.
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50 paveikslas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokescio suma (min. Eur)
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2017 metais socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 653 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety
duomenimis (632 Eur), padidéjo 21 Eur (3 proc.).

Valdymo srities mastu didziausias vidutinio darbo uzmokescio augimas uzfiksuotas Pabradés vaiky
globos namuose (316,5 Eur, nuo 820,5 iki 1137 Eur (27,8 proc.)). Remiantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenimis, Pabradés vaiky globos namy darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
mediana iSaugo dél to, kad 2017 metais buvo iSmokétos iseitinés iSmokos dél etaty mazinimo
atleistiems darbuotojams. DidZiausias vidutinio darbo uzmokes¢io Sumazéjimas uzfiksuotas
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje (113 Eur, nuo 1162 iki 1049 (9,7 proc.)) dél
zemesniy i§ Siauliy skyriaus perkelty darbuotojy pareigybiy kategorijy.

2017 metais socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy
nuostatas jgyvendinantys sprendimai:

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atliko tikslingumo valstybei likti vieSosios jstaigos
Technikos prieziliros tarnybos savininke analize, ir, atsiZvelgdama } minétos analizés
rezultatus, parengé Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta dél vieSosios
istaigos Technikos priezitiros tarnybos likvidavimo.

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé, 0 Lietuvos Respublikos Seimas priémé
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 13, 16, 20,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
35,37, 38, 39, 39%, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 ir 49 straipsnio pakeitimo jstatyma, kuris jsigalios
2018 m. spalio 1 d. Jsigaliojus jstatymui, bus optimizuota Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir teritoriniy darbo birzy veikla: reorganizuotos
biudzetinés jstaigos — Alytaus teritoriné darbo birza, Kauno teritoriné darbo birza, Klaipédos
teritoriné darbo birza, Marijampolés teritoriné darbo birza, Panevézio teritoriné darbo birza,
Siauliy teritoriné darbo birza, Tauragés teritoriné darbo birza, Telsiy teritoriné darbo birza,
Utenos teritoriné darbo birza ir Vilniaus teritoriné darbo birza — jas prijungiant prie Lietuvos
darbo birzos.
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Susisiekimo ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety susisiekimo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 6 bendrovés valdymo srityje
veikusios
! 4 15 Vyriausybés
istaigos
0

Susisiekimo ministro valdymo srityje jvyke instituciniai pokyciai:

e Susisiekimo ministerijai pavesta jgyvendinti valstybés jmonés Registry centro savininko
teises ir pareigas;

e reorganizuotos valstybés jmonés , Alytaus regiono keliai®, ,Klaipédos regiono keliai,
,Marijampolés regiono keliai“, ,,Panevézio regiono keliai“, ,,giauliq regiono keliai®,
,» Laurages regiono keliai“, ,, Tel$iy regiono keliai, ,,Utenos regiono keliai®, ,,Vilniaus regiono
keliai ir ,,Automagistralé* jas prijungiant prie valstybés imonés ,,Kauno regiono keliai“. Po
reorganizavimo veiksiancios valstybés jmonés ,,Kauno regiono keliai“ pavadinimas pakeistas
1 valstybés jmone ,,Keliy prieziiira“. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija jgaliota
igyvendinti po reorganizavimo veiksiancios valstybés jmonés ,Kauno regiono keliai*
savininko teises ir pareigas;

e Valstybiné gelezinkelio inspekcija prie Susisiekimo ministerijos prijungta prie Lietuvos
transporto saugos administracijos;

e Lietuvos saugios laivybos administracija prijungta prie Lietuvos transporto saugos
administracijos.

Susisiekimo ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniskai dirbo 23 183 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, susisiekimo ministro
valdymo srities vidutinis darbuotojy skaifius sumazéjo 32 darbuotojais (nuo 23215 iki 23183
darbuotojy, 0,1 proc.).

51 paveikslas. Susisiekimo ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Valdymo srities mastu didziausias vidutinio darbuotojy skaiCiaus augimas nustatytas valstybés
jmonéje ,,Keliy priezitra“ (557 darbuotojais, nuo 330 iki 887 (62,8 proc.)). Kaip informavo
Susisiekimo ministerija, Sios jmonés darbuotojy skaicius padidéjo prie jos prijungus valstybés jmones
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»Alytaus regiono keliai®, ,,Klaipédos regiono keliai“, ,,Marijampolés regiono keliai®, ,,Panevézio
regiono keliai®, ,,giauliq regiono keliai, ,,Taurages regiono keliai®, ,, TelSiy regiono keliai®, ,,Utenos
regiono keliai®, ,,Vilniaus regiono keliai“ ir ,,Automagistralé®. DidZiausias vidutinio darbuotojy
skai¢iaus mazéjimas uzfiksuotas akcinéje bendrovéje ,,Lietuvos geleZinkeliai“ (1031 darbuotoju, nuo
10031 iki 9000 (10,2 proc.)). Remiantis Susisiekimo ministerijos pateikta informacija, minétoje
bendrovéje jgyvendinant veiklos poky¢iy programg 834 darbuotojai peréjo j dukterines bendroves,
darbdavio iniciatyva buvo nutrauktos 268 darbo sutartys, dalis darbuotojy darbo sutartis nutraukeé
Saliy susitarimu, kiti darbuotojai paliko bendrove nattiralios kaitos pagrindais.

Susisiekimo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokes¢iui skirta 266,1 min. Eur. Si suma buvo 21,7 min. Eur (nuo 244,4 iki 266,1 min. Eur,
8 proc.) didesné nei 2016 metais.

52 paveikslas. Susisiekimo ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokescio suma (min. Eur)
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2017 metais susisiekimo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 1 049 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety duomenimis
(975 Eur), padidéjo 74 Eur (8 proc.).

Didziausiais vidutinio darbo uzmokes¢io augimas nustatytas akcingje bendrovéje ,,Detonas‘
(349 Eur, nuo 1042 iki 1391 Eur (25 proc.)). Kaip informavo Susisiekimo ministerija, darbo
uzmokescio didéjima salygojo 36 proc. padidéjusios atlickamy darby apimtys (darbininky kintamoji
darbo uzmokescio dalis yra tiesiogiai priklausoma nuo atlickamy darby kiekio) ir iSmokétos premijos.
DidZiausias vidutinio darbo uZmokescio sumazéjimas uzfiksuotas Informacinés visuomenes plétros
komitete prie Susisiekimo ministerijos (269 Eur, nuo 1599 iki 1330 Eur (16,8 proc.)). Tai jvyko dél
valstybés tarnautojy atleidimo, tarnybinio kaitumo, taip pat dél nedarbo ilgalaikés ligos, néstumo ir
gimdymo atostogy atvejais.

2017 metais susisiekimo ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e reorganizuotos trys transporto saugos jstaigos (Valstybiné gelezinkeliy inspekcija prie
Susisiekimo ministerijos, Lietuvos saugios laivybos administracija ir Valstybiné keliy
transporto inspekcija prie Susisiekimo ministerijos), sujungiant jas j vieng jstaiga — Lietuvos
transporto saugos administracija;

e Dbaigtos 11 keliy priezitiros funkcijas vykdZziusiy valstybés jmoniy reorganizavimo procediiros
prijungiant Sias jmones prie valstybés jmonés ,,Keliy priezitira“. Preliminariais skai¢iavimais,
jvykdyta pertvarka leis sutaupyti iki 8,5 min. Eur per metus. Sutaupytos 1éSos galés biti
panaudotos kokybiskesnei ir efektyvesnei keliy priezitrai.
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Sveikatos apsaugos ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 0 bendrovés valdymo srityje
veikusios
25 19 2 Vyriausybés
istaigos
1

Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje jvyke instituciniai pokyc¢iai:

e biudzetinés jstaigos Kauno apskrities priklausomybés ligy centras, Klaipédos priklausomybés
ligy centras, Siauliy priklausomybés ligy centras, Panevézio priklausomybés ligy centras
reorganizuoti prijungiant juos prie Vilniaus priklausomybés ligy centro (po reorganizavimo —
Respublikinio priklausomybeés ligy centro;

e vieSoji jstaiga sanatorija ,,PusSyno kelias" reorganizuota prijungiant ja prie vieSosios jstaigos
Respublikinés Vilniaus universitetinés ligoninés;

e vieSoji jstaiga Priklausomybés ligoniy psichologinés ir socialinés reabilitacijos centras
,Nugalétojy akademija" pripazinta bankrutavusia ir iSregistruota i§ Juridiniy asmeny registro.

Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusiose vieSojo sektoriaus organizacijose
2016 metais vidutiniSkai dirbo 28 048 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, sveikatos apsaugos
ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 1 268 darbuotojais (nuo 29316 iki
28048 darbuotojy, 4,3 proc.).

53 paveikslas. Sveikatos apsaugos ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Valdymo srities mastu didziausias darbuotojy skaiCiaus augimas dél jvykusios reorganizacijos
uzfiksuotas Nacionaliniame visuomenés sveikatos centre prie Sveikatos apsaugos ministerijos
(202 darbuotojais, nuo 439 iki 641 (31,5 proc.)) ir Vilniaus priklausomybés ligy centre
(44 darbuotojais, nuo 148 iki 192 (22,9 proc.)). Didziausias darbuotojy sumazéjimas nustatytas
vieSojoje jstaigoje Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninéje Kauno klinikose
(903 darbuotojais, nuo 7 342 iki 6 439 (12,3 proc.) dél nataralios darbuotojy kaitos) ir vieSojoje
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jstaigoje Vilniaus universiteto ligoninés Santaros klinikose (106 darbuotojais, nuo 3 978 iki 3 872
(2,7 proc.) dél rezidenty kaitos).

Sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokes¢iui 2017 metais buvo skirta 271,4 min. Eur. Si suma buvo 3,8 min. Eur
(nuo 267,6 iki 271,4 min. Eur, 1,4 proc.) didesné nei 2016 metais.

54 paveikslas. Sveikatos apsaugos ministro valdymao srities vie$ojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokescio sumos (mln. Eur)

2714

267,6

280,0
270,0
260,0
250,0
240,0
230,0
220,0
210,0

2014 2015 2016 2017

2017 metais sveikatos apsaugos ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké¢ 792 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety
duomenimis (759 Eur), padidéjo 33 Eur (4 proc.).

DidZiausias vidutinio darbo uZmokesCio augimas uzfiksuotas vieSojoje jstaigoje Palangos
reabilitacijos ligoningje, kurios darbuotojams vidutinis darbo uzmokestis padidéjo 129,5 Eur (nuo
641,5 iki 771 Eur (20,2 proc.), o didziausias Sumazéjimas — Nacionaliniame visuomenés sveikatos
centre 81,5 Eur (nuo 812,5 iki 731 Eur (10 proc.)).

Sveikatos apsaugos ministerija informacijos apie per ataskaitinius metus inicijuotus, priimtus ar
vykdytus Gairiy nuostatas jgyvendinancius sprendimus nepateike.
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Svietimo ir mokslo ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety Svietimo ir mokslo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 0 bendrovés valdymo srityje
veikusios
104 >3 1 Vyriausybés
istaigos
0

Svietimo ir mokslo ministro valdymo srityje jvyke instituciniai poky¢iai:
e likviduota biudZetin¢ jstaiga vaiky socializacijos centras ,,Sirvéna;
e likviduota viesoji jstaiga ,, Zemaitijos kolegija“.

Svietimo ir mokslo ministro valdymo srityje veikusiose vie$ojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniSkai dirbo 32 187 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, Svietimo ir mokslo
ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 4 880 darbuotojy (nuo 37067 iki
32187 darbuotojy, 13 proc.).

55 paveikslas. Svietimo ir mokslo ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Valdymo srities mastu didziausias vidutinio darbuotojy skaiciaus padidéjimas nustatytas viesojoje
jstaigoje Kauno technikos profesinio mokymo centre (42 darbuotojais, nuo 159 iki 201 (20,9 proc.)).
Svietimo ir mokslo ministerija informavo, kad $io centro vidutinis darbuotojy skai¢ius padidéjo
sujungus dvi profesinio mokymo jstaigas — Kauno statybininky rengimo centrg ir Kauno technikos
mokyklg — j vieng profesinio mokymo jstaiga vieSaja jstaiga Kauno technikos profesinio mokymo
centrg. Didziausias darbuotojy skaiiaus Sumazéjimas uzfiksuotas Vilniaus universitete
(884 darbuotojais, nuo 4608 iki 3724 (19,1 proc.)).

Svietimo ir mokslo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokes¢iui 2017 metais buvo skirta 273,1 min. Eur. Si suma buvo 38 min. (nuo
311,1iki 273,1 min. Eur, 12,2 proc.) mazesné nei 2016 metais.
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56 paveikslas. Svietimo ir mokslo ministro valdymo srities viesojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokesc¢io suma (min. Eur)
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2017 metais $vietimo ir mokslo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 650 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety
duomenimis (616 Eur), padidéjo 34 Eur (6 proc.).

Valdymo srities mastu reikSmingiausias vidutinio darbo uzmokesc¢io padidéjimas buvo nustatytas
Nacionaliniame egzaminy centre (329 Eur, nuo 673 iki 1002 Eur (32,8 proc.)). Pagal Svietimo ir
mokslo ministerijos pateikta informacija, 2017 mety balandzio, geguzés ir birzelio ménesiais,
atsizvelgiant j brandos egzaminy vykdymo tvarkarastj, centro darbuotojams buvo mokama uz darbg
poilsio dienomis, 0 pasibaigus egzaminy sesijai buvo i8mokétos premijos uz svarbiy vienkartiniy
uzduociy vykdyma. Taip pat, buvo atleistas 1 darbuotojas ir jam iSmokéta kompensacija uz
nepanaudotas atostogas. Didziausias vidutinio darbo uzmokesé¢io sumazéjimas uzfiksuotas Mokslo,
inovacijy ir technologijy agentiiroje (464 Eur, nuo 1559 iki 1095 Eur (29,7 proc.))’.

Svietimo ir mokslo ministerija informacijos apie per ataskaitinius metus inicijuotus, priimtus ar
whkdytus Gairiy nuostatas jgyvendinancius sprendimus nepateike.

7 Remiantis Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktu paaiskinimu, dalis Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros 2017 mety III
ketvir¢io duomeny patenka j IV ketvirtj ir néra jtraukiami j 2017 metais vidutinio darbo uzmokes¢io medianos skai¢iavimus.
Skaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj naudojami atitinkamy mety II-1II ketvir¢io duomenys. Atkreiptinas démesys, kad 2017 mety
vidutinis darbo uzmokestis, lyginant su 2016 metais, agentiiroje i$ esmés nesiskiria.
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Teisingumo ministro valdymeo srities apZvalga

2017 mety teisingumo ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 1 bendrovés valdymo srityje
veikusios
26 1 0 Vyriausybés
istaigos
1

Teisingumo ministro valdymo srityje jvyke instituciniai pokyc¢iai:
e likviduota viesoji jstaiga ,,Europos vartotojy centras®;

e valstybés jmonés Registry centro savininko teises ir pareigas pavesta jgyvendinti Susisiekimo
ministerijai.

Teisingumo ministro valdymo srityje veikusiose vie$ojo sektoriaus organizacijose 2017 metais
vidutini$kai dirbo 1 671 darbuotojas. Palyginus su 2016 metais, teisingumo ministro valdymo srities
vidutinis darbuotojy skaicius sumazéjo 1 778 darbuotojais (nuo 3449 iki 1671 darbuotojo, 51 proc.).
Didzigja dalimi tai itakojo valstybés imonés Registry centro savininko teisiy ir pareigy perleidimas
Susisiekimo ministerijai. Kity reik§mingy darbuotojy skai¢iaus poky¢iy teisingumo ministro valdymo
srityje 2017 metais nevyko.

57 paveikslas. Teisingumo ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Teisingumo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokeséiui 2017 metais buvo skirta 19,5 min. Eur. Si suma buvo 19,8 min. Eur (nuo 39,3 iki
19,5 min. Eur, 49,7 proc.) mazesné nei 2016 metais. Tokj ganétinai zenkly pokytj 1émé jau minétas
valstybés jmonés Registry centro savininko teisiy ir pareigy jgyvendinimo perleidimas Susisiekimo
ministerijai.
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58 paveikslas. Teisingumo ministro valdymo srities vie$ojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesc¢io suma (min. Eur.)
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2017 metais teisingumo ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 756 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety duomenimis
(769 Eur), padidéjo 13 Eur (2 proc.).

Valdymo srities mastu didziausias darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io padidéjimas nustatytas
Panevézio pataisos namuose (98 Eur, nuo 596,5 iki 694,5 Eur (14,1 proc.), dél pasikeitusios darbo
apmokéjimo sistemos.). Didziausias darbo uzmokesCio Sumazéjimas uzfiksuotas Valstybinés
garantuojamos teisinés pagalbos tarnyboje (133 Eur, nuo 1166 iki 1033 Eur (11,4 proc.)). Remiantis
Teisingumo ministerijos pateikta informacija, reorganizavus 5 valstybés garantuojamos teisinés
pagalbos tarnybas j vieng juridinj asmenj, tolygiau pasiskirsté funkcijos ir darbo krtvis darbuotojams
ir dél to sumazéjo darbuotojams mokamy priemoky suma.

Teisingumo ministerija informacijos apie per ataskaitinius metus inicijuotus, priimtus ar vykdytus
Gairiy nuostatas jgyvendinancius sprendimus nepateike.
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UZsienio reikaly ministro valdymo srities apZvalga

2017 mety uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusios vie$ojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 0 bendrovés valdymo srityje
1 1 0 veikusios
Vyriausybés
istaigos
0

2017 metais instituciniy poky¢iy uzsienio reikaly ministro valdymo srityje nejvyko.

Uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniskai dirbo 1 089 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, uzsienio reikaly ministro
valdymo srities vidutinis darbuotojy skaifius sumazéjo 72 darbuotojais (nuo 1161 iki 1089
darbuotojy, 6,2 proc.).

59 paveikslas. Uzsienio reikaly ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Mazéjimas uzfiksuotas abiejose uzsienio reikaly ministro valdymo sriciai priklausanciose vie$ojo
sektoriaus organizacijose ir buvo salygotas natiraliy, su darbo santykiais susijusiy priezasciy —
Uzsienio reikaly ministerijoje darbuotojy skai¢ius sumazéjo 67 darbuotojais (nuo 1149 iki 1082,
5,8 proc.), 0 viesojoje jstaigose Ryty Europos studijy centre — 5 darbuotojais (nuo 12 iki 7,
41,6 proc.).

Uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokesciui 2017 metais buvo skirta 15,4 min. Eur, Si suma buvo 1,5 min. Eur
(nuo 16,9 iki 15,4 min. Eur, 8,8 proc.) mazesné nei 2016 metais.
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60 paveikslas. Uzsienio reikaly ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesc¢io suma (min. Eur.)
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2017 metais uzsienio reikaly ministro valdymo srityje veikusiy organizacijy darbuotojy vidutinis
darbo uzmokestis sieké 865 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety duomenimis (956 Eur), sumazéjo
91 Eur (10 proc.). Vidutinis darbuotojy darbo uzmokescio padidéjimas uzfiksuotas vieSojoje jstaigoje
Ryty Europos studijy centre — 31,5 Eur (nuo 510,5 iki 542 Eur (5,8 proc.)).

2017 metais uzsienio reikaly ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e patvirtintos ministerijos atstovavimo valstybei viesojoje jstaigoje Ryty Europos studijy centre
taisyklés.
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Ukio ministro valdymo srities apZvalga

2017 mety tkio ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 5 bendrovés valdymo srityje
veikusios
° 11 8 Vyriausybés
istaigos
0

Ukio ministro valdymo srityje jvyke instituciniai poky¢iai:

e i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruoti akcinés bendrovés ,,Vilniaus metrologijos centras‘
Kauno, Panevézio, Klaipédos ir Siauliy filialai ir patvirtinta nauja bendrovés struktiira su
penkiomis regioninémis laboratorijomis;

e iS Juridiniy asmeny registro iSregistruota bankrutavusi uzdaroji akciné bendrové Lietuvos
tyrimy centras;

e i$ Juridiniy asmeny registro iSregistruota bankrutavusi vie$oji jstaiga Alytaus verslo
inkubatorius.

Ukio ministro valdymo srityje veikusiose vieSojo sektoriaus organizacijose 2017 metais vidutiniskai
dirbo 1 297 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, tkio ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy
skaicius sumaz¢jo 3 darbuotojais (nuo 1330 iki 1297 darbuotojy, 0,2 proc.).

61 paveikslas. Ukio ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbuotojy
skaiCius
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Didziausias vidutinio darbuotojy skaiCiaus augimas uZzfiksuotas uzdarojoje akcinéje bendrovéje
Lietuvos parody ir kongresy centre ,,Litexpo* (8 darbuotojais, nuo 86 iki 94 (8,5 proc.)). Ukio
ministerija nurod¢, kad Lietuvos parody ir kongresy centre ,Litexpo* pradéjus vykdyti naujus
projektus, buvo uZimtos anks¢iau buvusios laisvos ir jsteigtos naujos pareigybés. DidZiausias
vidutinio darbuotojy skai¢iaus sumazéjimas uzfiksuotas viesojoje jstaigoje Lietuvos verslo paramos
agentiiroje (21 darbuotoju, nuo 173 iki 152 (12,1 proc.)) ir valstybés jmonéje ,,Visagino energija“
(13 darbuotojy, nuo 212 iki 199 (6,1 proc.)).
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Ukio ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vie$ojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokeséiui 2017 metais buvo skirta 17,3 min. Eur. Si suma buvo 0,2 min. Eur (nuo 17,1 iki 17,3
min. Eur, 1,1 proc.) didesné nei 2016 metais.

62 paveikslas. Ukio ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokescio suma (min. Eur)
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2017 metais tkio ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis sieké 1 193 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety duomenimis
(1 154 Eur), padidéjo 39 Eur (3,2 proc.).

DidZiausias vidutinio darbo uzmokescio padidéjimas uzfiksuotas uzdarojoje akcingje bendrovéje
,JKofinansavimas* (2 377,5 Eur, nuo 55 iki 2432,5 Eur (97,7 proc.)). Ukio ministerija informavo, kad
nuo $ios bendrovés jsteigimo 2016 m. liepos 17 d. iki 2017 m. kovo 17 d. joje dirbo tik vadovas pagal
valandinj jkainj. Nuo 2017 m. kovo 17 d. vadovas gauna nustatyta ménesinj atlyginima, taip pat yra
jdarbintas dar vienas darbuotojas. Antras pagal dydj vidutinio darbo uzmokes¢io padidéjimas
uzfiksuotas vieSojoje jstaigoje ,,Stebésenos ir prognoziy agenttira® (756 Eur, nuo 463,5 iki 1219,5 Eur
(62 proc.)). Pagal Ukio ministerijos pateiktg informacijg, nuo 2017 m. liepos 1 d. $iai vieSajai jstaigai
perémus valstybés valdomy jmoniy Valdymo koordinavimo centro funkcijas, joje jdarbinti 5 nauji
darbuotojai, kuriems nustatytas darbo uzmokestis yra didesnis uz kity dviejy iki tol dirbusiy
darbuotojy darbo uzmokestj. 2017 m. kovo 13 d. viesajai jstaigai ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira“
pradéjus vykdyti i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamg projekta
,»Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir prognozavimo sistemos elementy kirimas ir atnaujinimas“
padidéjo darbuotojy, vykdanciy projekto veiklas, darbo uzmokestis.

Didziausias vidutinio darbo uzmokesc¢io sumazéjimas uzfiksuotas uzdarojoje akcing€je bendrovéje
,Litexpo Events“ (452 Eur, nuo 1608,5 iki 1156,5 Eur (28,1 proc.) dél personalo ir pareiginiy
atlyginimy kaitos) ir vieSojoje jstaigoje ,,Verslininky namai“ (177 Eur, nuo 566 iki 388 Eur
(31,2 proc.) dél sumazéjusio finansavimo pabaigus jgyvendinti Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1éSomis finansuojamus projektus).

2017 metais akio ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e atsizvelgdama j tai, kad valstybés jmon¢ ,,Visagino energija“ yra specifinés veiklos vykdytoja,
turinti uztikrinti Silumos energijos ir vandens tiekimg bei nuoteky tvarkymo paslaugas, ir
pagal veiklos pobiidj nepriklauso tikio ministro valdymo sri¢iai, Ukio ministerija kreipési j
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Visagino savivaldybe su sialymu sutikti, kad §i savivaldybé tapty po pertvarkymo
veiksiancios savivaldybés jmonés savininke ir perimty Visagino savivaldybés nuosavybén
savivaldybés savarankiSkosioms funkcijoms atlikti valstybei nuosavybés teise priklausantj ir
valstybés jmonés ,,Visagino energija“ patikéjimo teise valdomg ilgalaikj ir trumpalaikj
materialyjj ir nematerialyjj turta;

Ukio ministerija Vyriausybei pateiké nutarimo projekta, kuriuo valstybés, kaip vieSosios
istaigos Lietuvos inovacijy centro dalininkés, teises ir pareigas bty pavesta jgyvendinti tik
Ukio ministerijai (3iuo metu tai daro Ukio ir Svietimo ir mokslo ministerijos);

vieSyjy istaigy ,,Verslininky namai®, ,Investuok Lietuvoje®, ,,Versli Lietuva“, CPO LT,
Lietuvos verslo paramos agentuiros, Lietuvos inovacijy centro, Kauno mokslo ir technologijy
parko, Klaipédos mokslo ir technologijy parko, Siaurés miestelio technologijy parko,
Stebésenos ir prognoziy agentiiros vadovy veikla pradéta vertinti atsizvelgiant j jiems
nustatyty metiniy uzduociy atlikima, patvirtinty siektiny rezultaty pasiekimg ir individualius
Kriterijus.
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Vidaus reikaly ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 1 bendrovés valdymo srityje
veikusios
63 14 2 Vyriausybés
istaigos
2

Vidaus reikaly ministro valdymo srityje jvyke instituciniai pokyc¢iai:

e juridinio asmens statuso neteko 5 Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos rinktings ir Pasienie¢iy mokykla;

e likviduota ir i§ Juridiniy asmeny registro 2017 m. rugséjo 8 d. iSregistruota Sveikatos
priezitiros tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos.

e 2017 m. vasario 7 d. i§ Juridiniy asmeny registro iSregistruota vie$oji jstaiga Nemuno ziedas.

Vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiose vie$ojo sektoriaus organizacijose 2017 metais
vidutini$kai dirbo 22 389 darbuotojai (jskaitant vidaus reikaly sistemos statutinius valstybés
tarnautojus). Palyginus su 2016 metais, vidaus reikaly ministro valdymo srities vidutinis darbuotojy
skai¢ius sumazéjo 1357 darbuotojais (nuo 23746 iki 22389 darbuotojy, 5,7 proc.). Labiausiai
darbuotojy skaiciaus sumazéjimg vidaus reikaly ministro valdymo srityje jtakojo 5 Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos rinktiniy likvidacija (pvz. likvidavus Lazdijy
rinkting panaikintas 421 etatas, Ignalinos atominés elektrinés apsaugos rinkting — 263 etatai). IS
veikianéiy jstaigy didziausias darbuotojy skaifiaus sumazéjimas uzfiksuotas Vilniaus apskrities
policijos komisariate (231 darbuotoju (nuo 2932 iki 2701 darbuotojo (7,8 proc.) dél vykdomos
policijos sistemos pertvarkos). Labiausiai darbuotojy skaicius didéjo Valstybés sienos apsaugos
tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos (99 darbuotojais, nuo 283 iki 381 darbuotojo (25,9 proc.)).

63 paveikslas. Vidaus reikaly ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy darbo
uzmokeséiui 2017 metais buvo skirta 62,9 min. Eur. Si suma buvo 2,3 min. Eur (nuo 60,6 iki 62,9
min. Eur, 3,6 proc.) didesné nei 2016 metais.

64 paveikslas. Vidaus reikaly ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokesc¢io suma (min. Eur)

70
60
50
40
30
20
10

2014 2015 2016 2017

2017 metais vidaus reikaly ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis sické 709 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety
duomenimis (658 Eur), padidéjo 51 Eur (7,2 proc.).

Didziausias vidutinio darbo uzmokescio padidé¢jimas uzfiksuotas Elektrény prieSgaisrinéje gelbéjimo
tarnyboje (302 Eur, nuo 528 iki 830 Eur (36,3 proc.)). DidZiausias vidutinio darbo uzmokescio
mazéjimas stebétas Turto valdymo ir tikio departamente prie Vidaus reikaly ministerijos (205 Eur,
nuo 1104 iki 899 Eur (18,6 proc.)). Tai jtakojo tarnybinis kaitumas ir kitos su tarnybos ir darbo
santykiais susijusios priezastys.

2017 metais vidaus reikaly ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e DbiudZetinei jstaigai Lietuvos sporto medicinos centrui perduotos Kauno, Klaipédos,
Panevézio ir Siauliy sporto medicinos centry teisés ir pareigos. Tokiu biidu optimizuota sporto
medicinos centry veikla, centralizuotos bendrosios Siy centry funkcijos, sumazintas Siy
funkcijy vykdymui skirty pareigybiy skaicius;

e juridinio asmens statuso neteko 5 Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos rinktinés ir Pasienie¢iy mokykla, centralizuotos personalo, turto ir finansy
valdymo funkecijos, baigtas dokumenty valdymo funkcijos centralizavimas;

e centralizuotos finansinés (buhalterinés) apskaitos valdymo funkcijos specializuotose policijos
jstaigose, taip pat TelSiy, Taurages, Utenos, Alytaus, Vilniaus ir Marijampolés apskriciy
vyriausiuose policijos komisariatuose;

e apskri¢iy prieSgaisriniy gelbéjimo valdyby prieSgaisrinése gelb¢&jimo tarnybose
(39 struktiriniai padaliniai) panaikintos prieSgaisriniy gelbéjimo tarnyby virSininky
pavaduotojy pareigybés. Taip pat, pakeista apskri¢iy prieSgaisriniy gelbé¢jimo valdyby
struktiira — panaikinti prieSgaisriniy gelbéjimo tarnyby Valstybinés prieSgaisrinés prieZiiiros
poskyriai ir prieSgaisrinése gelbéjimo tarnybose jsteigtos atskiros valstybinés prieSgaisrineés
prieziliros pareigiiny pareigybés. Panaikintos 76 vadovy (39 prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos
vir§ininko pavaduotojy ir 37 Valstybinés prieSgaisrinés priezitiros poskyriy virSininky)
pareigybés.
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Zemés ukio ministro valdymo srities apzvalga

2017 mety Zemés tkio ministro valdymo srityje veikusios vieSojo sektoriaus organizacijos:

BiudZetinés Viesosios Valstybés jmonés Akcinés Ministro
jstaigos jstaigos 6 bendrovés valdymo srityje
veikusios
10 4 14 Vyriausybés
istaigos
1

Zemés tikio ministro valdymo srityje jvyke instituciniai poky&iai:

e UAB , Aerogeodezijos institutas® ir UAB ,,Klaipédos Zuvininkystés produkty aukcionas‘
jtrauktos j Privatizavimo objekty sarasa, o jy akcijos perduotos valstybés jmonei Turto bankui;

e Zemés tkio ministerija tapo valstybés jmonés Distanciniy tyrimy ir geoinformatikos centro
,,GIS-centras* savininko teises ir pareigas jgyvendinancéia institucija,

e likviduota vie$oji jstaiga ,,Konsultavimo ir ekspertiziy centras®;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybé sutiko, kad Zemés tkio ministerija, kuri yra
UAB ,,Valstybin¢ projekty ir samaty ekspertizeé* visy valstybei nuosavybés teise
priklausanciy akcijy valdytoja, priimty sprendima reorganizuoti UAB ,,Valstybiné projekty ir
samaty ekspertizé*“ prijungimo bidu — prijungiant UAB ,,Valstybiné projekty ir samaty
ekspertize® prie UAB ,,Projekty ekspertize®, kurios visos akcijos nuosavybes teise priklauso
valstybei, o akcijy valdytojas yra Aplinkos ministerija.

Zemes tkio ministro valdymo srityje veikusiose valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose
2017 metais vidutiniskai dirbo 6 038 darbuotojai. Palyginus su 2016 metais, Zemés tikio ministro
valdymo srities vidutinis darbuotojy skaifius sumazéjo 320 darbuotojy (nuo 6358 iki 6038
darbuotojy, 5 proc.).

65 paveikslas. Zemés iikio ministro valdymo srities vie$ojo sektoriaus organizacijy vidutinis
darbuotojy skaicius
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Labiausiai vidutinis darbuotojy skaiCius did¢jo valstybés jmongje Distanciniy tyrimy ir
geoinformatikos centre ,,Gis centras® (8 darbuotojais, nuo 75 iki 83 darbuotojy (9,6 proc.)). Kaip
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informavo Zemés iikio ministerija, 2017 metais jmoné¢ i§ UAB Aerogeodezijos instituto peréme
valstybés sienos demarkavimo darbus, o tai sglygojo ir darbuotojy perkélimag i§ UAB Aerogeodezijos
instituto ] valstybés jmone¢ Distanciniy tyrimy ir geoinformatikos centrg ,,GIS-centras‘. DidZiausias
darbuotojy skaiCiaus Sumazéjimas uzfiksuotas valstybés jmongje Valstybés zemés fondas
(44 darbuotojais, nuo 328 iki 284 (15,5 proc.)). Pagal Zemés iikio ministerijos pateikta informacija,
valstybés jmon¢ Valstybés Zemés fondas, optimizuodamas jmonés veikla, perzitir¢jo savo funkcijas
ir atsisaké nuostolingy veiklos sri¢iy, o tai sglygojo ir darbuotojy skai¢iaus Sumazéjima.

Zemés tkio ministro valdymo srityje veikusiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
darbo uzmokes¢iui 2017 metais buvo skirta 61,9 min. Eur. Si suma buvo 1,2 min. Eur (nuo 60,7 iki
61,9 min. Eur, 1,9 proc.) didesné nei 2016 metais.

66 paveikslas. Zemés Gikio ministro valdymo srities vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojuy
darbo uzmokeséio suma (min. Eur)
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2017 metais zemés tikio ministro valdymo srityje veikusiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy
vidutinis darbo uZzmokestis sieké 850 Eur. Jis, palyginus su 2016 mety duomenimis (812 Eur),
padidéjo 38 Eur (4,5 proc.).

Valdymo srities mastu reikSmingiausias vidutinio darbo uzmokes¢io padidéjimas uzfiksuotas
uzdaroje akcinéje bendrovéje ,,Silutés veislininkysté* (255 Eur, nuo 797 iki 1052 Eur (24,2 proc.)).
Zemés iikio ministerija informavo, kad padidéjima lémé minimalaus darbo uZmokeséio bei
valandinio uzmokes¢io dydzio pokyc¢iai. Didziausias vidutinio darbo uzmokes¢io Sumazéjimas
uzfiksuotas valstybés jmongje ,,Valstybés zemés fondas* (71 Eur, nuo 839 iki 768 Eur (8,5 proc.)).
2017 metais, lyginant su pragjusiais metais, zenkliai sumazéjo darby, kuriuos valstybés jmonéje
Valstybés zemés fonde uzsakeé didZiausias jy uzsakovas (Nacionaliné Zzemés tarnyba prie Zemés tkio
ministerijos) apimtys. Be to, vieSuosiuose pirkimuose jmonei nepavyko laiméti kity stambiy
komerciniy darby, todél buvo atliekami mazesnés vertés darbai. Tai lémé ir jmonés darbuotojy
vidutinis darbo uzmokescio, kuris ir priklauso nuo atlikty darby vertés, sumazéjima.

2017 metais akio ministro valdymo srityje inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas
jgyvendinantys sprendimai:

e pradéta Zuvininkystés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos pertvarka, Kurios tikslas —
panaikinti perteklines bei nebuidingas funkcijas, dalj atliekamy funkcijy perkelti | Klaipeda,
tokiu buidu stiprinant regiony svarba bei uzimtuma juose. Atliekant pertvarka didzioji dalis
bendryjy funkcijy (buhalteriné apskaita, teisés ir personalo klausimai, bendrieji reikalai),
zuvininkystés kontrolés funkcijos bei direktoriaus pareigybé buvo perkeltos | Klaipédos
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miestg, taip pat pakeista Zuvininkystés gamybiniy padaliniy struktara atsisakant
33 pareigybiy;

parengtas Lietuvos Respublikos veterinarijos jstatymo projektas, kuriuo sitiloma pakeisti
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos statusg i§ Vyriausybés jstaigos | jstaiga prie
ministerijos. Pakeitus Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos statusa, sumazéty
asignavimy valdytojy skaicius ir dél to palengvéty valstybés biudzeto planavimo, vykdymo ir
vertinimo procesas, sumazéty asignavimy valdymo, jy apskaitos ir kontrolés islaidos;
inicijuoti projektai:
— ,Zemés ikio ministerijos valdymo srities valstybés jmoniy (Distanciniy tyrimy ir
geoinformatikos centro ,,GIS-centras*,Valstybés Zemés fondo ir Zemés tikio informacijos
ir kaimo verslo centro) vykdomy funkcijy optimizavimas®, kuriuo siekiama optimizuoti

minéty jmoniy vykdomas funkcijas Zemés reformos, zemétvarkos, geodezijos,
kartografijos, zemés naudojimo valstybés kontrolés srityse;

— ,,Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tikio ministerijos vykdomy funkcijy,
atliekant augaly veisliy tyrimus, optimizavimas®, kuriuo sickiama atsisakyti vieSajam
sektoriui nebudingy ir (ar) su jstaigos prie ministerijos paskirtimi nesuderinamy funkcijy,
perduodant jas vykdyti kitiems subjektams (t.y. sitiloma Valstybinés augalininkystés
tarnybos prie Ministerijos teritoriniy padaliniy atlieckamus augaly dauginamosios
medziagos vegetacinius tyrimus ir augaly veisliy tkinio vertingumo tyrimus perduoti
vieSajai jstaigai Lietuvos zemés tkio konsultavimo tarnybai);

— ,Valstybinés gyvuliy veislininkystés priezitiros tarnybos prie Zemés iikio ministerijos,
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos prie Zemés tikio ministerijos ir Zemés tikio
ministerijos funkcijy gyvuliy veislininkystés srityje optimizavimas®, kuriuo siekiama
sutaupyti Sioms jstaigoms skiriamas valstybés biudzeto léSas ir pasiekti efektyvesnj
istaigy valdyma konsoliduojant bendragsias funkcijas;

— ,,Naujos vieSosios jstaigos steigimas Vvietoje likviduojamy Lietuvos Zemés tikio ir maisto
produkty rinkos reguliavimo agentiiros, Programos ,Leader ir Zemdirbiy mokymo
metodikos centro vietoje, stiprinant eksporto skatinimo priemones ir atsisakant valstybei
nebidingy funkcijy®, kuriuo siekiama optimizuoti Zemés iikio ministerijos valdymo
srities jstaigy skaiiy, konsoliduoti zemés tikio, maisto produkty rinkos reguliavimo,
eksporto skatinimo ir metodinés pagalbos funkcijas vienoje istaigoje, atsisakant valstybei
nebudingy funkcijy ir taip racionaliau valdant isteklius ir taupant biudzeto 1ésas;

— ,,Valstybés imonés Masiny bandymo stoties pertvarka®, kuriuo siekiama optimizuoti
valstybés jmonés Masiny bandymo stoties vykdomas veiklas — jos vykdomas vieSojo
administravimo funkcijas perduoti Zemés iikio ministerijai ar jos jgaliotai institucijai, o
pacia jmong pertvarkyti ] uzdaraja akcing bendrove ir jg ateityje privatizuoti;

— ,,Laboratorijy tinklo optimizavimas®, kurio tikslas valstybés jmone ,,Pieno tyrimai‘
pertvarkyti j uzdaraja akcing bendrove ir po pertvarkos reorganizuoti jungimo bidu su
UAB ,,Gyvuliy produktyvumo kontrole¢*. Tikimasi, kad po $io sujungimo panaudojant
vienos jmonés turimg logistikg ir kitoje jmonéje jdarbintus kontrolés asistentus,
dirbancius vietoje (t. y. Gikiuose), pieno tkiai galés placiau, pigiau ir papras¢iau naudotis
reorganizuotos jmonés teikiamomis paslaugomis, o pastaroji galés pasiiilyti platesnj,
labiau prieinama tyrimy ir paslaugy spektra,

— ,,Ukiniy gyviiny genetiniy istekliy centro sukirimas panaudojant UAB Upytés

eksperimentinio 0kio turima infrastruktira“, kurio tikslas racionaliau naudoti
materialinius, finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius, sumaZinant valstybés valdomy
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bendroviy skai¢iy, koncentruojant saugomus tkiniy gyviiny genetinius iSteklius vienoje
bendrov¢je;

,Zemés tikio ministerijos administracijos padaliniy atliekamy funkcijy analize“, kuriuo
siekiama jvertinti poreikj optimizuoti Zemés ikio ministerijos administracijos padaliniy
atliekamas funkcijas ir perzitréti Zemés ukio ministerijos kokybés vadybos sistemos
procesus.
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6. Vyriausybei atskaitingy jstaigy apZvalga

2017 metais veikusiy Vyriausybei atskaitingy jstaigy grupei priskirtos vieSojo sektoriaus
organizacijos:

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija,

e Mokestiniy gincy komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés,

e Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnyba,

e Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija,

e Vyriausioji administraciniy gin¢y komisija,

e VieSyjy pirkimy tarnyba,

e Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje

jvertinti sekretoriatas,

e 10 Vyriausybés atstovy apskrityje tarnybuy.
2017 metais instituciniy pokyc¢iy Vyriausybei atskaitingy jstaigy grupei priskirtose viesojo sektoriaus
organizacijose nevyko.

2017 metais Siai grupei priklausanciose vieSojo sektoriaus organizacijose dirbo vidutiniskai
607 darbuotojai. Lyginant su 2016 metais, vidutinis darbuotojy skaicius sumazéjo 49 darbuotojais
(nuo 656 iki 607, (7,6 proc.)). Didziausias darbuotojy skaiCiaus mazéjimas uzfiksuotas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje (37 darbuotojais, nuo 261 iki 224, (14,1 proc.)).

2017 metais Vyriausybei atskaitingy jstaigy dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui buvo skirta
10,1 min. Eur, o jiems mokamo vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana augo 22 Eur (nuo 1306 Eur iki
1314 Eur (1,6 proc.)). Didziausias vidutinio darbo uzmokescio augimas uzfiksuotas Tarptautinés
komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti sekretoriate
(240 Eur, nuo 858 Eur iki 1098 Eur (27,9 proc.)) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje
(116 Eur, nuo 1417 Eur iki 1533 Eur (8,1 proc.)).

2017 metais Vyriausybei atskaitingy jstaigy grupei priklausanciose viesojo sektoriaus organizacijose
inicijuoti, priimti ar vykdyti Gairiy nuostatas jgyvendinantys sprendimai

e Mokestiniy gincy komisijoje prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, siekiant pagerinti
specialiosios veiklos srities funkcijy vykdymo organizavimg ir kontrole bei padidinti bendryjy
funkcijy vykdymo efektyvuma, buvo atskirtos su mokestiniy gincy nagrin€jimu susijusios
veiklos srities ir bendrosios veiklos srities funkcijos bei sustiprinta jy veiklos rezultatyvumo
kontrolg.
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7. Valstybés vieSojo sektoriaus tendencijos

2017 metai galéty buti iSskirti kaip ypatingai gausiis jgyvendinamy instituciniy pokyCiy —
33 iSregistruoti juridiniai asmenys, 16 valstybés viesojo sektoriaus organizacijy pradétos ar tesiamos
likvidavimo ir bankroto procediros, dar 119 valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy buvo
reorganizuojamos. Tai reiskia, kad tam tikri instituciniai ar struktiiriniai pokyc¢iai vyko net 20 proc.
visy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy. Tokia zenkli sektoriaus optimizacija buvo vykdoma
jgyvendinant Sias pagrindines vieSojo valdymo tobulinimo iniciatyvas:

e mazinant biudzetiniy jstaigy skai¢iy, optimizuojant biudzetiniy jstaigy veikla, siekiant
racionaliau naudoti joms skirtus materialinius ir finansinius iSteklius;

e atsizvelgiant | Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos pateiktas
rekomendacijas ir siekiant uztikrinti efektyvesnj ir skaidresnj valstybés valdomy jmoniy
veikimg bei geresn¢ jy atskaitomybe valstybei ir visuomenei, 2017 metais buvo aktyviai
igyvendinami priimti sprendimai dél valstybés jmoniy tolimesnés veiklos, mazinant tokiy
subjekty skaiCiy, jy funkcijas perduodant tinkamesnés jy atlikimui teisinés formos
subjektams;

e pertvarkomos valstybés vie$ojo sektoriaus organizacijy administracijy struktiiros, tobulinami
vidaus administravimo procesai, konsoliduojamas ir centralizuojamas bendryjy funkcijy
atlikimas;

e perzilr¢jus valstybés dalyvavimo vieSosiose jstaigose ir valstybés valdomose bendrovése
tikslinguma, jgyvendinami priimti sprendimai atsisakyti dalyvavimo tose organizacijose,
kuriy veikla su valstybés funkcijomis néra tiesiogiai susijusi ir kuriy savininko ar dalininko
teises geriau jgyvendinti galéty privatis ar savivaldybiy lygmens subjektai, maZinant
valstybés valdomy bendroviy dukteriniy jmoniy skaiciy;

e jungimo biidu reorganizuojant teritoriniu principu veikianc€ias ir atskiro juridinio asmens
statusg turincias vieSojo sektoriaus organizacijas (maZinant tokiy organizacijy skaiiy ir |
vieng organizacija su savarankiSko juridinio asmens statuso neturin€iais teritoriniais
padaliniais sujungiant kelias teritoriniu principu veikiancias vie$ojo sektoriaus organizacijas,
atliekancias identiskas funkcijas);

e vykdant ypa¢ mazy biudzetiniy jstaigy (kuriose dirba maziau nei 20 darbuotojy) pertvarka,
jungiant tokias jstaigas tarpusavyje, likviduojant tokias jstaigas ir perduodant jy funkcijas
kitoms organizacijoms;

e nuosekliai perzitrint biudzetiniy jstaigy funkcijos, atsisakant pertekliniy, besidubliuojanciy,
vieSajam sektoriui nebudingy funkcijy;

e optimizuojant funkcijy atlikima paciose vieSojo sektoriaus organizacijose;

e konsoliduojant panasiy (giminingy) funkcijy atlikima, reorganizuojant (jungiant) tokias
funkcijas atlickancias viesojo sektoriaus organizacijas ir kt.

Igyvendinant $ias sistemines vie$ojo valdymo tobulinimo iniciatyvas, pastebima aiski valstybés
vykdomosios valdzios srities viesojo sektoriaus® mazéjimo tendencija. Nuo 2014 mety biudzetiniy
jstaigy skaiCius sumazéjo 33 jstaigomis, valstybés jmoniy skaiCius — 10 jmoniy, vieSyjy jstaigy
skaiCius — 4 jstaigomis. Nuo 2014 mety padidéjo tik valstybés kontroliuojamy akciniy ir uzdaryjy
akciniy bendroviy skaicius (11 bendroviy), kadangi buvo priimti sprendimai pertvarkyti tam tikras
valstybés imones | akcines ar uzdargsias akcines bendroves.

8 Atsizvelgiant j tai, kad ne vykdomosios valdZios srities subjektai j ataskaitg apzvalgai jtraukti tik pracjusiais metais — sioje dalyje,
kalbant apie ilgesnio laikotarpio sektoriaus tendencijas yra vertinami tik senos apimtis ataskaitos — vykdomosios valdzios srities
valstybés vie$ojo sektoriaus organizacijy rodikliai.

65



67 paveikslas. VieSojo sektoriaus organizacijy skaiciaus pokyciai 2014—2017 metais
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Vertinant vidutinio valstybés vieSajame sektoriuje dirban¢iy darbuotojy skaiCiaus pokycius,
tre¢ius metus i$ eilés stebimas $io skai¢iaus mazéjimas. 2017 metais valstybés vieSajame sektoriuje
darbuotojy skaiCius (jskaitant vidaus reikaly sistemos statutinius valstybés tarnautojus ir profesinés
karo tarnybos karius) sieké 168 041 ir, lyginant su 2016 metais, buvo 9 558 darbuotojais (5,3 proc.)
mazesnis. Valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiCius, neskaitant vidaus reikaly sistemos
statutiniy valstybés tarnautojy ir profesinés karo tarnybos kariy, taip pat mazéjo trecius metus is eilés.
2017 metais darbuotojy skaicius, neskaitant vidaus reikaly sistemos statutiniy valstybés tarnautojy ir
profesinés karo tarnybos kariy, sieké 142 548 ir, lyginant su 2016 metais, buvo 9 317 darbuotojy
(6,1 proc.) maZesnis. Pastebétina, kad tai didziausias per pastaruosius metus stebimas darbuotojy
skai¢iaus Sumazéjimas, kuris, lyginant su dirbanciyjy Siame sektoriuje poky¢iu 2016 metais, yra net
tris kartus didesnis (2016 metais vidutinio darbuotojy skaiéiaus sumazéjimas sudaré nepilnus 2 proc.
kai vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 3 000 darbuotojy).

68 paveikslas. Vidutinio darbuotojy skai¢iaus pokyc¢iai 2010-2017 metais (jskaitant vidaus reikaly
sistemos statutinius valstybés tarnautojus ir profesinés karo tarnybos karius)

183715
185000 180 733 180 505
177 599
180 000 / 175626 175799
174138
175 000 /
168 041
170 000
165 000
160 000 ; ; ; . , , ,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

66



69 paveikslas. Vidutinio darbuotojy skai¢iaus pokyc¢iai 2005-2017 metais (be vidaus reikaly
sistemos statutiniy valstybés tarnautojy ir profesinés karo tarnybos kariy)
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B Vidutinis vieSojo sektoriaus darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaiciaus mazéjimui didziausig jtaka turéjo anks¢iau minéty sektoriaus optimizavimo
sprendimy jgyvendinimas, taip pat, lyginant su privaéiu sektoriumi, mazesnis vie$ojo sektoriaus
patrauklumas potencialiems naujiems darbuotojams dél akivaizdziy darbo uzmokescio skirtumy bei
nuolatiniy reformy, kurianciy vieSojo sektoriaus, kaip nepatrauklaus ir nestabilaus darbdavio, jvaizdj.

Siekiant uztikrinti vieSojo sektoriaus efektyvumo ir patrauklumo augima — didelis démesys turéty buti
skiriamas:

e sektoriy sudaranciy jstaigy statuso ir funkcijy gryninimui, valstybei svarbias funkcijas atlikti
pavedant tinkamiausios formos subjektams — §iam tikslui po pakankamai ilgo ir sudétingo
derinimo proceso 2018 m. geguzés 16 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 495 buvo patvirtintos
VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairés, skirtos vieSojo sektoriaus jstaigy
sistemai, Siy jstaigy valdymui tobulinti ir kompetencijai iSgryninti. Kartu su gairémis
patvirtintas ir jy jgyvendinimo planas, numatantis visy teisiniy formy subjekty perzitiras ir jy
atitikties VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairiy nuostatoms jvertinima.

e Sektoriuje dirbanciy asmeny atrankos, veiklos bei apmokeéjimo reglamentavimo tobulinimui,
nes kalbant apie efektyvy viesaji sektoriy reikéty nepamirsti, kad efektyvumag kuria jame
dirban¢iy asmeny efektyvumas, kompetencija ir nasumas. Siam tikslui po ilgai trukusio
derinimo ir gausiy diskusijy, 2018 m. birzelio 29 d. buvo priimta nauja Valstybés tarnybos
jstatymo redakcija, kuri, nors ir nejsigaliojusi, jau dabar sulaukia nemazai kritikos del
nei§samaus ir nepakankamo tam tikry klausimy reglamentavimo: patvirtintoje redakcijoje
labiausiai koncentruojamasi j darbuotojy veiklos reguliavima, per mazai démesio skiriant
aiSkiam ir tinkamam jy kompetencijy modelio sukiirimui; taip pat nepagrijstai mazai démesio
skiriama vadovaujamai grandziai, kurios realiy vadovavimo kompetencijy trikumas, nesant
efektyviy atrankos ir vertinimo sverty daznai ir lemia pagrindines efektyvaus veikimo
problemas.

e Sektoriaus teikiamy paslaugy ir vykdomy funkcijy perziiirai, siekiant atsisakyti sektoriui
nebiidingy ar nebittiny veikly atlikimo, mazinant valstybés kiSimasi | savireguliaciniais
mechanizmais susitvarkancias veiklas ar atsisakant paslaugy, kurias galéty s¢kmingai teikti ir
privatiis subjektai, teikimo. Siam tikslui 2017 metais Vidaus reikaly ministerija émeési
igyvendinti prioritetinj Vyriausybés projekta ,,VieSyjy ir administraciniy paslaugy
modernizavimas, jdiegiant efektyvumo vertinimus, supaprastinant ir trumpinant procesus,
parenkant tinkamiausig paslaugy teikimo btidg®, kurio apimtyje planuojama perziiiréti vieSojo
sektoriaus teikiamas administracines ir vie$gsias paslaugas, identifikuojant perteklines ar

67



galimas konsoliduoti, atsisakyti, | elektroning erdve perkelti ar perduoti teikti privaciam
sektoriui paslaugas.

70 paveikslas. Vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io pokyciai 2006—2017 metais
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B Vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io mediana, Eur

2017 metais valstybés vykdomosios valdzios vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy vidutinis
darbo uzmokestis augo 4,2 proc. Tam esmingés jtakos turéjo:

e priimti sprendimai padidinti atlyginimus tam tikruose sektoriuose dirbantiems darbuotojams,
Vyriausybés prisiimti jsipareigojimai socialiniams partneriams optimizuojant vie$ajj sektoriy
sutaupytas léSas skirti dirbanciyjy darbo uZmokescio didinimui;

e moketos dalinés kompensacijos uz ekonomineés krizés laikotarpiu sumazinta darbo uzmokestj;

e natiralios darbo uzmokescio did¢jimo priezastys (priedy, premijy, kompensacijy mokéjimas,
valstybés tarnautojy tarnybos stazo augimas, kasmetinio vertinimo metu suteiktos ar priskirtos
aukstesnés kvalifikacinés klases, perkelimas j aukStesnes pareigas, iSeitinés iSmokos pareigas
paliekantiems tarnautojams ir pan.).

Po 2015 mety, kuomet po septyneriy mety pertraukos valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy
vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana pasieké prieskrizinj lygj (2008 mety mediana buvo 673 Eur) ir
iki 2017 mety tolygiai didéjo. Praéjusiais metais §i mediana vykdomosios valdzios srityje dar paaugo
30 Eur (4,2 proc.) ir buvo lygi 768 Eur. Skai¢iuojant kartu su j ataskaitg jtrauktais vykdomosios
valdzios sri¢iai nepriklausanéiy valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy duomenimis — skaitine
reikSme stebimas toks pats augimas — 31 Eur (4,04 proc.), taciau pati mediana yra 798 Eur.

Remiantis Statistikos departamento oficialiai pateikiamais duomenimis, vidutinis privataus
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis bruto sieké 834 Eur. Lyginant ji su 2017 mety valstybés
viesojo sektoriaus darbuotojy vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana®, konstatuotina, kad privaciame
sektoriuje darbuotojy darbo uzmokestis yra 36 Eur (4,3 proc.) didesnis. Vidutinio darbuotojy darbo
uzmokesc¢io mediana visame vieSajame sektoriuje buvo 14,7 proc. (118 Eur) mazesné negu valstybés
vieSajame sektoriuje ir 18,4 proc. (154 Eur) mazesné nei privaciame sektoriuje.

® Vidutinio darbo uzmokesé¢io medianos reik§mé, jskaitant Seimui atskaitingy institucijy ir jstaigy, Lietuvos Prezidento kanceliarijos,
teismy ir prokuratiiry duomentis.
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71 paveikslas. Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio palyginimas
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VieSojo ir privataus sektoriy vidutinio darbo uzmokescio palyginimas parodé aisky viesojo sektoriaus
atsilikimg — darbo uzmokestis, mokamas valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojams yra maziausias.
Atsizvelgiant  ataskaitoje teiktg informacija apie viesajame sektoriuje egzistuojantj didelj vadovy ir
darbuotojy vidutinio darbo uZzmokescio skirtumg (apskaiciuota naudojant tiek darbuotojy, tiek
vadovy vidutinio darbo uzmokesc¢io rodiklio reikSmes, santykinis skirtumas tarp kuriy atskirose
srityse yra daugiau negu 4 kartai), nereikéty pamirsti, kad realtis eiliniams darbuotojams mokami
atlyginimai daZnai nesiekia net ir pateikiamo vidutinio atlyginimo dydzio. Sios tendencijos formuoja
neigiama visuomeneés poziiirj | valstybéje taitkoma darbo apmokéjimo politika, skatina nepasitikéjima
priimamais valdymo sprendimais ir didina nepasitenkinima bei jtampg sektoriaus viduje.

Apibendrinant poky¢ius valstybés viesajame sektoriuje, galime teigti, kad 2017 metai laikytini ypac
aktyviais Sio sektoriaus optimizavimo prasme. Jgyvendinus struktiry, veiklos ir valdymo
optimizavimo, nebtidingy funkcijy atsisakymo sprendimus, zenkliai labiau negu ankstesniais metais
mazéjo valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy bei juose dirbanciy darbuotojy skaicius. Taciau
Siuos kiekybinius pokycius tapatinti su vieSojo sektoriaus optimalumu ar efektyvumo didéjimu
neleidzia stebimi §iuo metu atliekamy sektoriaus jstaigy veiklos ar teikiamy paslaugy perzitiry metu
identifikuoti trikumai, kuriy Salinimas pareikalaus didelio kiekio naujy sprendimy ir paties pozitirio
] vie$gjj sektoriy pokycio.
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8. Savivaldybiy viesajj sektoriy apibiidinan¢iy duomeny apzZvalga

Ataskaitoje analizuojami duomenys:

savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢ius, jy teisinés formos;

savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciyjy skai¢ius, detaliau analizuojant
savivaldybiy administracijas;

savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijose dirbanciyjy vidutinis darbo uzmokestis.

Apzvelgiant savivaldybiy viesgjj sektoriy, atkreiptinas démesys j Sio sektoriaus ypatumus. Kaip ne

karta

yra pabrézes Konstitucinis Teismas, valstybés valdymas ir vietos savivalda — dvi vieSosios

valdzios sistemos, todél tiek renkant duomenis analizei, tiek Siuos duomenis vertinant, akivaizdi
savivaldybiy vieSojo sektoriaus specifika:

savivaldybés pagal Konstitucijos bei istatymy apibrézta kompetencija veikia laisvai ir
savarankiSkai (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 120 straipsnis);

savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy ir
uzdaryjy akciniy bendroviy steigimas, reorganizavimas, likvidavimas — iSimtiné savivaldybés
tarybos kompetencija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies
21 punktas);

savivaldybés administracijos struktiiros, nuostaty ir darbo uzmokescio fondo tvirtinimas,
didziausio leistino darbuotojy skaiciaus savivaldybés administracijoje nustatymas — iSimtiné
savivaldybés tarybos kompetencija (Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
16 straipsnio 2 dalies 10 punktas).

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos

2017 metais Lietuvoje veiké 3 382 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos, i$ jy:

Savivaldybiy vieSojo Dalis nuo visy savivaldybiy
sektoriaus organizacijy Organizacijy skaicius vieSojo sektoriaus
teisiné forma organizacijuy

Biudzetinés jstaigos 2 651 79 proc.
VieSosios jstaigos 520 15 proc.
AB ir UABY? 173 5 proc.

Savivaldybés jmonés 38 1 proc.

IS viso 3382 100 proc.

10 Rengiant savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy apzvalga uz 2017 metus j vieng organizacijy kategorijy grup¢ yra sujungtos
akcinés bendroves ir uzdarosios akcinés bendroveés — jy juridinés formos ypatumai yra labai panasis ir Siy organizacijy veikla
reglamentuoja tas pats Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.
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72 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos
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Lyginant 2016-2017 metais veikusias savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos, stebimas
nuoseklus savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus maz¢jimas.

Savivaldybiy vieSojo Skaiciaus pokytis,
Metai sektoriaus lyginant su Pokytis proc.
organizacijy skaifius | praéjusiais metais
2017 3382 -80 -2,4
2016 3462 -91 -2,6

Lyginant visy teisiniy formy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skai¢iy matoma, jog
didziausias pokytis jvyko savivaldybiy jmoniy tarpe.

Skaicius Pokytis
Teisiné forma

2017 m. 2016 m. skaicius proc.
BiudzZetings jstaigos 2651 2701 -50 -1,9
VieSosios jstaigos 520 543 -23 -4,4
AB ir UAB 173 173 0 0
Savivaldybés jmonés 38 46 -8 -21
Visos savivaldybiy vieSojo sektoriaus 3382 3462 -80 -2,4
organizacijos
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Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy teisinés formos

Biudzetinés jstaigos

2017 metais veiké 2 651 savivaldybiy biudZetiné jstaiga (79 proc. visy savivaldybiy vieSojo
sektoriaus organizacijy). Pagal veiklos pobiidj savivaldybiy biudZetinés jstaigos — tai daugiausia
Svietimo jstaigos, ikimokyklinio ugdymo jstaigos, neformalaus Svietimo jstaigos, bibliotekos,
muziejai, kultros jstaigos, socialinés riipybos ir socialiniy paslaugy jstaigos ir kt. Biudzetinés
Jstaigos yra visy savivaldybiy administracijos, savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybos, daugumoje
savivaldybiy esantys visuomenés sveikatos biurai, prieSgaisrinés apsaugos tarnybos. Savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy 2017 metais sumazéjo 1,9 proc.

VieSosios jstaigos

2017 metais veiké 520 savivaldybiy vieSyjy jstaigy (15 proc. visy savivaldybiy viesojo sektoriaus
organizacijy), tarp jy 12 regioniniy savivaldybiy vieSyjy istaigy, kuriy savininkés yra kelios
savivaldybés'!.

Pagal veiklos pobiidj savivaldybiy vieSyjy istaigy ivairové didZiausia: sveikatos prieziiiros jstaigos
(ligoningés, pirminés sveikatos prieziliros centrai, sanatorijos), sporto, kultliros centrai, socialines

paslaugas teikianCios jstaigos, turizmo informacijos, verslo konsultaciniai centrai, Svietimo ir
ugdymo paslaugas teikiancios jmonés, bendruomeniy centrai, meno, kulttiros, sporto jstaigos ir kt.

Tarp savivaldybiy vieSyjy istaigy daugiausiai yra:

Sveikatos prieziliros jstaigy 53,4 proc.
Sporto ir kulttiros jstaigy 19,1
Socialines paslaugas teikianciy jstaigy 9,0
Turizmo paslaugas teikianciy jstaigy 6,1
Svietimo ir ugdymo paslaugas teikian¢iy jstaigy 5,2
Verslo skatinimo ir konsultavimo jstaigy 4,5

Vertinant vieSasias jstaigas susiduriama su sunkumais nustatant jy veiklos pobiidj, nes nemazai
jstaigy savo jstatuose kaip veiklos tikslg nurodo kelias skirtingas veiklos sritis bei rusis (pvz., Kelmés
aklyjy ir silpnaregiy centro nurodomos veiklos — socialinés ir kultiiros paslaugos; Moléty r.
savivaldybéje veikianciy vieSyjy istaigy ,.Bendrystés centras®, ,,Arino namai®“, Universalus
daugiafunkcis centras, ,,Kaimynystés namai“ nurodomos veiklos — socialinés, kultiiros ir Svietimo
paslaugos; Pakruojo r. savivaldybéje veikiantis ,,Lygumy paslaugy centras® teikia ugdymo,
socialines, kulturines paslaugas; Plungésr. savivaldybés vieSosios istaigos ,,Vandens bokstas*
veiklos sritys nurodomos kaip kulttiros, Svietimo, socialiniy programy; JoniSkio r. savivaldybés
viesoji ,,JJoniskio turizmo ir verslo informacijos centras uzsiima mokymo bei kultirine veikla;
Kauno m. savivaldybés S. Dariaus ir S. Giréno aerodromo nurodoma veikla — kita.) Taigi, zinant tik

11 Ataskaitoje naudojami savivaldybiy pateikti duomenys apie jy vieSasias jstaigas, nes Juridiniy asmeny registras pateiké israsa,
kuriame nurodytos tik 172 savivaldybiy vieSosios jstaigos. PaZzymétina, kad pagal 2016 m. geguzés 12 d. Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatymo Nr. XII-2346 nuostatas vieSosios jstaigos, jsteigtos iki 2017 m. spalio 31 d., kuriy dalininkai ar duomenys
apie juos nesikeité nuo 2017 m. spalio 31 d. iki 2018 m. geguzés 1 d., Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 81 straipsnio 1
dalyje nurodytus duomenis apie savo dalininkus Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos tvarkytojui turi pateikti iki 2018 m.
liepos 1 d.
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jstaigos pavadinimg bei veiklos pobtdj ne visada alima konkreiai jvertinti vieSosios jstaigos
vykdomos veiklos tikslingumo ir rySio su savivaldybiy atlieckamomis funkcijomis.

Verta paminéti savivaldybiy viesqgsias jstaigas, kuriy biitinumas yra abejotinas. Ar tokios viesosios
jstaigos turéty buti steigiamos savivaldybiy? Pvz., Marijampolés savivaldyb¢je veikiantis
»Marijampolés telekinas®, ,,Siduvos mokomasis Saudymo centras* ir ,,Marijampolés automobiliy
sporto ir vairuotojy mokymo centras®; Neringos savivaldybéje veikiantis ,,Nidos oro parkas®,
teikiantis rySio bei informacines paslaugas, turintis 1 darbuotoja; ,,Rietavo zirgynas®, ,Raseiniy
hipodromas®, ,,Skuodo stomatologinés paslaugos*, esancios atitinkamose savivaldybése; Traky .
savivaldybeés ,,Sveikatos ir grozio akademija“ ir aviacijos sporto centrai. Svenéioniy r. savivaldybéje
veikianti V3] ,.Svencioniy saugaus eismo mokykla®, i§duodanti teis¢ vairuoti transporto priemone,
pagal savivaldybés nurodytg veiklos pobtd; priskiriama neformalaus Svietimo jstaigai.

Kai kuriy savivaldybiy vieSyjy jstaigy veikla gali buti laikoma regioniniu bendradarbiavimu. Pagal
savivaldybiy pateiktus duomenis yra 10 vieSyjy istaigy, kuriy savininkés yra kelios savivaldybés
(pavyzdziui VS], kuriy savininkés 2 savivaldybés, yra ,, Tatulos programa®, ,,Nacionalinis Ziedas®,
,Pasienio Zuvys®“, , Kaunas 2022 ir Klaipédos krasto buriavimo sporto mokykla ,,Ziemys* ir V3]
,Nemuno Euroregiono Marijampolés biuras“, kurio savininkés yra 11 savivaldybiy). Siy viesuyjy
istaigy veiklos spektras pakankamai jvairus: regiono plétros programy ir projekty rengimas ir
igyvendinimas, atlieky tvarkymas, ekologinis Svietimas ir aplinkos monitoringas, asmens sveikatos
apsauga, sportas.

Nr. | Regioniné vieSoji jstaiga Dalininkai
1. | Euroregiono EZery kraStas Ignalinos r., Kupigkio r., Moléty r., Svengioniy r.,
direktorato biuras Utenos r., Zarasy r. ir Visagino savivaldybés

2. | Ignalinos atominés elektrinés regiono | Ignalinos r., Zarasy r. ir Visagino savivaldybés
plétros agentiira

3. Kauno regiono atlieky tvarkymo Jonavos r., Kaisiadoriy r., Kauno m., Kaunor.,
centras Kédainiy r. ir Raseiniy r. savivaldybés
4, Kauno regiono plétros agentiira Birstono, Jonavos r., Kaisiadoriy r., Kauno m.,
Kauno r., Prieny r., Kédainiy r. ir Raseiniy r.
savivaldybés

5. Nemuno Euroregiono Marijampolés | Alytaus m., Alytaus r., BirStono, Druskininky,
biuras Kalvarijos, Kazly Riidos, Lazdijy r., Marijampolés,
Sakiy r., Traky r. ir Vilkaviskio r. savivaldybés

6. | Plungés rajono greitoji medicinos Plungeés r. ir Rietavo savivaldybés
pagalba

7. | Siauliy regiono atlieky tvarkymo Akmenés r., Joniskio r., Kelmés r., Pakruojo r.,
centras Radviliskio r., Siauliy m. ir Siauliy r. savivaldybés

8. | Tatulos programa Birzy r. ir Pasvalio r. savivaldybés

9. | Nacionalinis Ziedas Kauno m. ir Kauno r. savivaldybés

10. | Pasienio Zuvys Neringos ir Silutés r. savivaldybés

11. | Kaunas 2022 Kauno m. ir Kauno r. savivaldybés

12. | Klaipédos krasto buriavimo sporto Klaipédos m. ir Klaipédos r. savivaldybés
mokykla ,,Ziemys

Savivaldybiy vieSyjy jstaigy 2017 metais sumazéjo 4,4 proc.
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Akcines bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés

Savivaldybiy kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy 2017 metais veiké
173 (5 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy).

Sios teisinés formos vieSojo sektoriaus organizacijy dazniausia veiklos sritis — komunaliniy paslaugy
teikimas (Silumos, vandens tiekimo, atliecky tvarkymo centrai), buty priezitiros jmonés, keleiviy
vezimo paslaugas teikiancios jmoneés.

Pastebétina, kad savivaldybés yra savininkeés ir tokiy uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy veikla néra
budinga savivaldybeés funkcijoms, kaip pavyzdziai pamineti knygynai Jonavos rajono, Kauno miesto,
Pasvalio rajono, Siauliy miesto, Sirvinty rajono ir Varénos rajono savivaldybése bei vaistines
Saléininky rajono bei Ukmergés rajono savivaldybése.

Savivaldybiy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy skai¢ius 2017 metais nekito.

Savivaldybés jmonés

2017 metais veiké 38 savivaldybés jmonés (1 proc. visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy).

Savivaldybés jmonés veikia tik 23 savivaldybése ir tai yra maziausiai skaitlinga savivaldybiy viesojo
sektoriaus organizacijos teisiné forma. Savivaldybiy jmoniy veiklos sritys yra susijusios su
komunaliniy paslaugy teikimu, gyvenamyjy namy administravimu, taciau tarp jy yra ir maitinimo,
prekybos bei apgyvendinimo paslaugas teikianciy jmoniy, kuriy veikla i§ esmés néra susijusi su
savivaldybiy funkcijomis.

Kaip savivaldybiy funkcijoms nebiidingos veiklos pavyzdzius tarp savivaldybés jmoniy galima
paminéti Klaipédos miesto savivaldybés jmones ,,Sportininky vaisting®, ,,Debreceno vaisting*,
prekybos jmon¢ ,,Foto prekés®, Vilniaus rajono savivaldybés ,Nemencinés vaisting”. Didzioji
dauguma savivaldybiy funkcijoms nebtidingy veikly paprastai yra tikiné veikla, kurig vykdo privataus
sektoriaus subjektai. Nustatyti, ar savivaldybiy vykdoma veikla yra biidinga savivaldybiy funkcijoms,
galima biity tik atlikus i§samy jy veiklos audita.

Savivaldybiy jmoniy skai¢ius 2017 metais sumazéjo 21 proc.
Pastebéjimai dél savivaldybiy kontroliuojamy viesojo sektoriaus organizacijy teisiniy formy

Savivaldybés, steigdamos juridinius asmenis, turi diskrecijg spresti, kokios teisinés formos
organizacija steigti. PaZymétina, kad analogiSka ar panaSia veikla uZsiimanciy organizacijy teisiné
forma skirtingose savivaldybése yra nevienoda. Pavyzdziui, vienose savivaldybése kultiiros centrai
yra biudzetinés jstaigos, kitose — vieSosios jstaigos; skirtingos teisinés formos Yyra ir dienos centrai,
jaunimo centrai, socialinés riipybos jstaigos bei kt.

Teisés aktai, jpareigojantys savivaldybes vykdyti vienokias ar kitokias funkcijas, daznai nenustato,
kokios teisinés formos juridinis asmuo savivaldybéje turéty tas funkcijas vykdyti.

Pavyzdziui, pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 3 straipsnj Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos jstaigoms priskiriamos licencijas sveikatos priezitirai turincios valstybés ir savivaldybiy
asmens sveikatos prieziiiros vieSosios jstaigos, biudzetinés jstaigos, valstybés ir savivaldybiy imonés
bei jmonés, kuriy daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso valstybei ar savivaldybei; pagal Svietimo
istatymo 43 straipsnj valstybiné ir savivaldybés mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip
biudzetiné arba vieSoji jstaiga; pagal PrieSgaisrinés saugos jstatymo 2 straipsnio 12 dalj savivaldybés
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prieSgaisriné tarnyba — biudzetiné jstaiga, kurios savininké yra savivaldybeé, arba viesSoji jstaiga,
kurios savininké ar viena i§ dalininkiy yra savivaldybés taryba.
Taip pat pazymétina, kad komunalines paslaugas bei gyvenamyjy namy administravimo paslaugas

skirtingose savivaldybése teikia taip pat skirtingos teisinés formos juridiniai asmenys: uzdarosios
akcinés bendrovés arba savivaldybés jmonés, arba vieSosios istaigos.

Savivaldybiy vieSojo sektorius organizacijy optimizavimas

2017 metais savivaldybése nuosekliai vyko neveikianc¢iy i savivaldybés biudzeto islaikomy vieSojo
sektoriaus organizacijy skaiiaus mazinimas — iSregistruotos 102 vieSojo sektoriaus organizacijos
(2016 metais isregistruotos — 108).

. . Ivs re ngtl‘llOt.l! sav1valdyb1q“ ISregistruoty savivaldybiy vieSojo sektoriaus
Metai vieSojo sektoriaus organizacijuy oreanizaciiu teisiné forma
skaicius g I

64 biudzetinés jstaigos
32 viesoji jstaiga

2017 102 IS jy :
2 uzdarosios bendrovés
4 savivaldybés jmonés
80 biudzetiniy jstaigy
13 vieSyjy jstaigy

2016 108 IS juy Y : s
8 uzdarosios bendrovés
7 savivaldybés jmonés
22 biudzetings jstaigos

2015 33 IS jy 8 vieSosios jstaigos
3 savivaldybeés jmonés

IS 64 iSregistruoty biudZetiniy jstaigy daugiausia yra ikimokyklinio ugdymo ir Svietimo jstaigy —
Alytaus r. savivaldybéje (8), Vilniaus m. savivaldybéje (7), Pakruojo r., Joniskio r. ir Kupiskio r.
savivaldybése (po 3); Kauno m. savivaldybg¢je (2), Radviliskio r. savivaldybégje (2).

Tarp 2017 metais iSregistruoty 32 vieSyjy jstaigy daugiausia iSregistruota yra asmens sveikatos
priezitiros jstaigy — 7 (Jurbarko rajono savivaldybés VSI Veliuonos pirminés sveikatos prieziiiros
centras ir VS| Jurbarko rajono psichikos sveikatos centras, Radviliskio rajono savivaldybés
VSJ Alksniupiy  ambulatorija ir VS] Siaulény ambulatorija, Druskininky savivaldybés
VS] Druskininky gydykla, Klaipédos miesto savivaldybés Klaipédos miesto stomatologijos
poliklinika, Moléty rajono savivaldybés Giedrai¢iy ambulatorija).

Kauno m. savivaldybgje iSregistruotos 4 su kultiirine veikla susijusios V§], Alytaus m. savivaldybéje
iSregistruotos 2 sportine veikla uzsiimancios VSI.

Kauno miesto savivaldybé 2017 metais isregistravo didziausig skai¢iy V§] — 8.
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Pertvarkomos savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijos

2017 metais 40 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy buvo pertvarkomos.

Pertvarkomuy savivaldybiuy vieSojo Pertvarkomuy savivaldybiuy vieSojo

Metai . . eve . e e . . .
sektoriaus organizacijuy skaicius sektoriaus organizacijy teisiné forma

24 biudzetinés jstaigos

2017 40 IS jy S
16 vieSyjy jstaigy

49 biudzetinés jstaigos

13 vieSyjy jstaigy

2016 71 IS jy
5 akcinés bendrovés

4 savivaldybés jmonés

49 biudzetinés jstaigos

16 viesSyjy istaigy

2015 80 IS jy :
8 akcinés bendrovés

7 savivaldybés imonés

Tarp 2017 metais pertvarkomy savivaldybiy vieSyjy jstaigy daugiausiai yra sveikatos priezitiros
jstaigy (pavyzdziui, Kauno m. savivaldybéje vykdoma 6 polikliniky reorganizacija, apjungiant visas
1 vieng, ir pervadinama j Kauno miesto poliklinika, 2 sveikatos priezitiros jstaigos reorganizuojamos
Radviliskio rajono savivaldybgje).

24 biudzetinés jstaigos (daugiausiai mokykly Kauno m. ir Vilniaus m. savivaldybése) 2017 metais
vykdé reorganizacija.

2017 metais jsteigtos savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos

2017 metais buvo jsteigtos 22 savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijos, i§ jy — 11 savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy ir 11 vieSyjy jstaigy.

Metai Isteigty vieSojo sektoriaus Isteigty vieSojo sektoriaus organizacijy teisiné
organizacijy skaicius forma
11 biudzetiniy jstaigy
2017 22 IS jy E— s
11 vieSyjy jstaigy
15 biudzetiniy jstaigy
2016 24 ISy 7 vieSosios jstaigos
1 akciné bendrove

Po 2 biudzetines jstaigas jsteigé: Alytaus r. savivaldybé — Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centra
ir Alytaus miesto paslaugy centra; Varénos r. savivaldybé — Merkinés krasto muziejy ir Varénos
rajono savivaldybés bendruomeninius vaiky globos namus; Radviliskio r. savivaldybé — Radviliskio
plaukimo centrg bei RadviliSkio r. Baisogalos kulttiros centra.
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Visos naujai jsteigtos vieSosios jstaigos 2017 metais:

Savivaldybé Istaiga
1. | Birzyr. savivaldybe Vsl ,,Vaiko uzuovéja“
2. | Ignalinos r. savivaldybé V3] Ignalinos sveikatinimo parkas
3. | Kauno m. savivaldybé V3l Kauno Panemunés socialinés globos namai
4. | Kauno m. savivaldybé Vs3] ,,Kaunas 2022
5. | Kauno m. savivaldybé V3] ,,KrepsSinio namai
6. | Moléty r. savivaldybé Vs3] ,,Arino namai“
7. | Moléty r. savivaldybe V3] ,,Bendrystés centras®
8. | Radviliskio r. savivaldybé Vs3] Baisogalos paslaugy centras
9. | Radviliskio r. savivaldybé V3] Seduvos centras
10. | Siauliy miesto savivaldybé V3] futbolo akademija ,,Siauliai®
11. | Ukmergés rajono savivaldybé V3] Ukmerges Seimos centras

Apzvelgus 2017 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaiciy, teisines formas, veiklos
sritis  savivaldybéms rekomenduotina toliau aktyviai veikti siekiant uZzbaigti nebeveikianciy
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy likvidavimo ar bankroto procediiras, imtis veiksmy
mazinti neefektyviai veikian¢iy vieSojo sektorius organizacijy skaiciy.

Taip pat savivaldybéms rekomenduotina atlikti tiksling savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy
analiz¢ pagal jy teisines formas ir teikiamas paslaugas bei Sios analizés pagrindu jvertinti valdomy
juridiniy asmeny reikalinguma, atsisakant tokiy valdomy juridiniy asmeny, kai kokybiSkas paslaugas
gyventojams teikia privataus sektoriaus subjektai bei j vieSyjy paslaugy teikimg aktyviau jtraukti ir/ar
perduoti jy teikimg privataus sektoriaus subjektams, nevyriausybinéms organizacijoms, socialinio

A%

erslo partneriams ar vietos bendruomenéms.

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy darbuotoju skaicius

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose 2017 metais dirbo 187 738 darbuotojai:

Savivaldybiy vieSojo .se.ktoriaus organizacijos Darbuotojy skaicius Dalis Yisq
pagal teisin¢ forma darbuotoju proc.
BiudZetinés jstaigos 131 524 70 proc.
Viesosios jstaigos 40 832 21,8 proc.
AB ir UAB 14 495 7,7 proc.
Savivaldybés jmonés 887 0,5 proc.
Visy teisiniy formy organizacijose 187 738 100 proc.
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73 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanc¢iy asmeny skaicius
2017 metais

AB ir UAB Savivaldybés jmonés

14495;7,7% 887, 0,5%

Viesosios istaigos
40832; 21,8%

BiudzZetinés jstaigos
131524; 70%

Lyginant 2016 mety ir 2017 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy asmeny
skaiCiy, matyti, kad beveik visy teisiniy formy (iSskyrus savivaldybiy AB ir UAB) savivaldybiy
vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanc¢iy asmeny skai¢ius mazéjo.

Dirbantieji savivaldybiy v ieSojo 2016 metai | 2017 metai Pokytis  [Pokytis proc.
sektoriaus organizacijose
BiudZetinés jstaigos 133776 131 524 -2 252 -1,7 proc.
VieSosios jstaigos 41 862 40 832 -1 030 -2,5 proc.
AB ir UAB 13794 14 495 701 4,8 proc.
Savivaldybés jmonés 904 887 -17 -1,9 proc.
Visy teisiniy formy organizacijose 190 336 187 738 -2 598 -1,4 proc.
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Savivaldybiy biudzetinése jstaigose ir vieSosiose jstaigose darbuotojy skaicius 2015-2017 metais
nuosekliai maz¢jo, maza skaitlingose savivaldybiy jmonése — nezymiis dirbanc¢iy asmeny skaic¢iaus
poky¢iai, o savivaldybiy AB ir UAB darbuotojy padaugéjo.

74 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy asmeny skaiciaus pokytis
2015-2017 metais

140000
134933 133776

131524

120000

100000

80000

60000

42076 41862 40832

40000

13934 13794 14495

20000
898 904 887

BiudZetinés jstaigos VieSosios jstaigos AB ir UAB Savivaldybés jmonés

m2015m. m2016m. m2017 m.

I$ savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijose 2017 metais dirbusiy 187 738 darbuotojy didZiausia
dalis — 181 174 darbuotojai dirbo pagal darbo sutartis, tai sudaré 96,5 proc. visy Siame sektoriuje
dirbancéiy asmeny; dirbo 6 564 valstybés tarnautojai ir tai sudaré 3,5 proc. visy Siame sektoriuje
dirbanciy asmeny.

75 paveikslas. Savivaldybiy visy vieSojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy santykis 2017
metali

L Valstybés tarnautojai;
Darbuotojai, dirbantys 6564 3,5%

pagal darbo sutartis;

181174, 96,5%
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Dirbantieji savivaldybiy vieSojo

) YN 2016 metai | 2017 metai | Pokytis
sektoriaus organizacijose

Pokytis proc.

Valstybés tarnautojai 6 351 6 564 213 3,3 proc.
Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj | 183 985 181174 -2 811 -1,5 proc.
Visi dirbantieji 190 336 187 738 -2 598 -1,4 proc.

76 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy pokytis 2015—

2017 metais

200000
180000
160000
140000
120000
100000

80000

60000

185 160; 96,5% 183 985; 96,7% 181 174; 96,5%

40000 6 681; 3,5%

0

6 351; 3,3%

6 564; 3,5%

W Valstybés tarnautojai m Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

2015 M. 2016 M. 2017 M.

Savivaldybiu vieSojo sektoriaus organizaciju darbuotoju vidutinis darbo uZmokestis

2017 metais savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose vidutinio darbo uzmokes¢io mediana —
561 Eur (2016 metais — 534 Eur). Skirstant savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijas pagal

teisines formas, vidutinio darbo uzmokes¢io mediana (Eur) buvo:

BiudZzetiniy jstaigy vidutinio darbo uzmokescio mediana 550
Viesyjy istaigy vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana 635
AB ir UAB vidutinio darbo uzmokes¢io mediana 650
Savivaldybiy jmoniy vidutinis darbo uzmokescio mediana 637
Savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijy vidutinio darbo uzmokes¢io mediana 561

80



77 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinis darbo uzmokescio mediana
2017 metais

650

660 635
640 637
620

600
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2017 metais darbo uzmokescio mediana didéjo visy teisiniy formy organizacijose:

i?ggﬁgﬁ:}gﬁ vieSojo sektoriaus 2016 metai | 2017 metai | Pokytis E(r)clgtis

BiudZetinés jstaigos 526 550 24 4,6
VieSosios jstaigos 581 635 54 9,3
AB ir UAB 603 650 47 7,8
Savivaldybés jmonés 612 637 25 41
Visy teisiniy formy organizacijose 534 561 27 5,1

Vidutinio darbo uzmokesc¢io mediana 2017 metais daugiausiai didéjo savivaldybiy vieSosios jstaigose
(9,3 proc.), maziausiai (4,1 proc.) didéjo savivaldybés jmonése.

Skaitlingiausioje savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy grupéje pagal juridiniy asmeny skai¢iy
(79 proc.) ir dirban¢iyjy skai¢iy (70 proc.) — biudzetinése jstaigose — vidutinio darbo uzmokesc¢io
mediana 2017 metais didéjo nezymiai (4,6 proc.) lyginant su vidutinio darbo uzmokes¢io mediany
didéjima savivaldybiy vieSosiose jstaigose (9,3 proc.) ir AB ir UAB (7,8 proc.).
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78 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinio darbo uzmokescio medianos
2015-2017 metais
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Analizuojant savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijy vidutinius darbo uzmokesc¢ius matyti, kad
visy teisiniy formy organizacijose yra tokiy, kur darbo uzmokestis Zenkliai skiriasi nuo vidutinio
darbo uzmokescio.

Pagal atskiras savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy teisine formas iSskirtini Sie savivaldybiy
vieSojo sektoriaus organizacijy vidutinio darbo uzmokescio didziausiy reiksmiy desimtukai:

Didziausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy biudzetinése jstaigose:

Eil. Vidutinis
NI Savivaldybé BiudZetiné jstaiga ) darbp
uZmokestis Eur

1. Vilniaus m. savivaldybé Pavilniy ir Verkiy regioniniy parky direkcija 1241
2. Alytaus m. savivaldybé Alytaus miesto paslaugy centras 1234
3. Kauno m. savivaldybé Kauno miesto savivaldybés administracija 1230
4. Kauno m. savivaldybe Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita 1212
5. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus miesto savivaldybés administracija 1108
6. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus miesto psichologiné-pedagoginé tarnyba 1071
7. Neringos savivaldybé Neringos savivaldybés administracija 1027
8. Siauliy m. savivaldybé Siauliy miesto savivaldybés administracija 1022
9. Kauno m. savivaldybe Kauno pedagoginé psichologiné tarnyba 1004
10. Panevézio m. savivaldybé | Panevézio miesto savivaldybés administracija 1001

I 81 sarasg nejtrauktos savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybos, nes jy vidutinis darbo uzmokestis yra
visy biudzetiniy jstaigy saraso virSuje. Siy tarnyby vidutinis darbo uzmokestis nelyginamas su kity
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biudzetiniy jstaigy vidutiniu darbo uzmokesciu ir dél labai mazo $iy jstaigy darbuotojy skaiciaus (1—
4 darbuotojai ir tik didziyjy miesty savivaldybése jy dirba kiek daugiau).

Didziausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy vieSosiose jstaigose:

Eil. Vidutinis
Nr. Savivaldybé Viesoji istaiga ) darb9
uzmokestis Eur
1. Vilniaus m. savivaldybé Krepsinio rytas 2 894
2. Utenos r. savivaldybé Utenos Juventus 2835
3. Pasvalio r. savivaldybé Viesoji jstaiga ,,SSK* 2762
4, Traky r. savivaldybe Traky futbolo klubas 2 300
5. Jonavos r. savivaldybé Jonavos futbolas 2234
6. Vilniaus m. savivaldybé Futbolo klubas ,,Zalgiris“ 2 094
7. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus teniso akademija 1596
8. Vilniaus m. savivaldybé Gelezinkeliy logistikos parkas 1548
9. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus japoniskas sodas 1477
10. Kauno m. savivaldybé Kaunas 2022 1418
Didziausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybiy AB ir UAB:
Eil. Vidutinis
NI Savivaldybé UZdaroji akciné bendrové darbo
uzmokestis Eur

1. Vilniaus m. savivaldybé UAB ,,Start Vilnius* 2011
2. Vilniaus m. savivaldybé UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ 1745
3. Kauno m. savivaldybe UAB ,,Gatviy apSvietimas* 1611
4. Marijampolés savivaldybé | UAB ,,Marijampolés Silumos tinklai‘ 1361
5. Vilniaus m. savivaldybé UAB ,,Vilniaus gatviy apSvietimo elektros tinklai‘ 1372
6. Birzy r. savivaldybé UAB ,,Birzy silumos tinklai‘ 1178
7. Vilniaus m. savivaldybé UAB ,,Grinda“ 1084
8. Vilniaus m. savivaldybé UAB ,,Vilniaus viesasis transportas‘ 1022
9. Siauliy m. savivaldybé UAB ,,Siauliy gatviy ap$vietimas“ 1013
10. Jonavos r. savivaldybé AB ,,Jonavos Silumos tinklai* 963
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Didziausi vidutiniai darbo uzmokesciai savivaldybés jmonése:

Eil. Vidutinis
Nr. Savivaldybé Savivaldybés jmoné ) darbf)
uzmokestis Eur
1. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus planas 1508
2. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus atlieky sistemos administratorius 1463
3. Vilniaus m. savivaldybé Vilniaus miesto biistas 1111
4. Kauno m. savivaldybé Kauno planas 1090
5. Vilniaus m. savivaldybé Susisiekimo paslaugos 1028
6. Siauliy m. savivaldybé Siauliy oro uostas 849
7. Vilniaus r. savivaldybé Vilniaus rajono autobusy parkas 743
8. Raseiniy r. savivaldybé Raseiniy buty tkis 690
9. Kauno m. savivaldybé Kapiniy prieziiira 686
10. Jurbarko r. savivaldybé Jurbarko planas 657

Savivaldybiuy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uZmokesc¢io fondas

2017 metais savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokes¢io fondas sudaré
1460 736 822 Eur, 2016 metais jis buvo 1396 961 533 Eur. Didziausig savivaldybiy vieSojo
sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondo dalj sudaro savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbo
uzmokescio fondas — §i savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy grupé sudaro 79 proc. visy
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy, kurioje dirba 70 proc. visy savivaldybiy vieSojo

sektoriaus organizacijy darbuotojy.

79 paveikslas. Savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokes¢io fondai 2017 metais
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Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos

Darbo uzmokescio

fondas Eur
Biudzetiniy jstaigy darbo uzmokescio fondas 959 626 726
Viesyjy jstaigy darbo uzmokescio fondas 356 829 805
AB ir UAB darbo uzmokescio fondas 135187 748
Savivaldybiy jmoniy darbo uzmokescio fondas 9092 543
Visy teisiniy formy organizacijy darbo uzmokescio fondas 1460 736 822

2017 m. darbo uzmokes¢io fondas labiausiai didéjo savivaldybiy AB ir UAB (11,7 proc.) — Sios
grupés organizacijy yra 5 proc. visy savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy, jose dirba 7,7 proc.
visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy. Maziausiai darbo uzmokescio fondas
did¢jo savivaldybiy biudzetinése jstaigose — 3,7 proc., taciau $is didéjimas tur¢jo daugiausiai jtakos
visy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondo pokyciui, nes kaip buvo
minéta, tai didziausia savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy grupé, kurioje dirba daugiausia $io

sektoriaus darbuotojy.

. S Darbo Darbo
Savivaldybiy vieSojo v e v e
sektoriaus uzmokescio uzmokescio Pokytis Eur | Pokytis proc
- fondas 2016 m. fondas 2017 m. '
organizacijos
Eur Eur
BiudZetinés jstaigos 925 762 453 959 626 726 33864 273 3,7
VieSosios jstaigos 341 821 820 356 829 805 15 007 985 44
AB ir UAB 121 035 677 135187 748 14 152 071 11,7
Savivaldybés jmonés 8 341 583 9092543 750 960 9
Visy teisiniy formy 1396 961 533 1 460 736 822 63 775 289 4,6
organizacijose
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80 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondai 2016—
2017 metais
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2017 metais (lyginant su 2016 metais) bendras savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy
darbuotojy darbo uzmokescio fondas iSaugo 4,6 proc.

Savivaldybiy administraciju darbuotojai

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy jvairove labai didel¢, jy veiklos specifika skiriasi ne tik
priklausomai nuo teisinés formos, bet ir nuo savivaldybés, kurioje tos organizacijos veikia, specifikos,
todel jy palyginimas tarpusavyje biity labai komplikuotas. Atsizvelgiant | nurodytas priezastis
apzvalgoje lyginama tik viena savivaldybiy biudZetiniy jstaigy kategorija — savivaldybiy
administracijos, kurios pagal Vietos savivaldos jstatymg veikia visose savivaldybése ir jy veiklos
uzdaviniai bei funkcijos yra analogiski.

Salyje yra 60 savivaldybiy, kurios skirtingos tiek savo dydziu, tiek gyventojy skai¢iumi bei tankumu,
skiriasi ir kiekvienoje savivaldybéje vyraujanti gyventojy ekonominé veikla, o tai turi jtakos
savivaldybiy veiklos specifikai, tuo paciu ir savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciui.
Savivaldybiy teis¢ pacioms nusistatyti savo administracijos struktiirg, jvertinus savo savivaldybés
specifika, funkcijy apimtj ir jy teikimo specifika Sioje savivaldybéje, yra viena 1§ salygy, kad
funkcijos bus atliekamos tinkamai.

Analizuojant savivaldybiy administracijy, kaip savivaldybiy vieSojo sektoriaus subjekty, veikla
svarbiis teisiniai aspektai:

e FEuropos vietos savivaldos chartijos, Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuotos 1999 m.
geguzes 25 d., 6 straipsnio 1 dalis, kuri numato, kad vietinés valdzios organai savarankiskai
nustato savo viding administracing struktiirg, atitinkancig vietiniy gyventojy poreikius ir
uztikrinanc¢ig veiksminga valdyma;
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e Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktas, kuriame
numatyta, kad savivaldybés administracijos strukttiros, nuostaty ir darbo uzmokescio fondo

tvirtinimas, didziausio leistino darbuotojy

skaiCiaus

nustatymas — iSimtiné savivaldybés tarybos kompetencija.

savivaldybés

administracijoje

Savivaldybiy administracijose konkre¢iy pareigybiy bei dirbanc¢iy asmeny skaiCiy lemia tiek teisés
aktai, nustatantys savivaldybiy funkcijas ir jy apimtis, tiek ir paciy savivaldybiy sprendimai dél
veiklos krypciy, vieSyjy paslaugy tiekimo apimciy ir kt., ir valstybés institucijos i$ esmés Siuo metu
neturi teisiniy galimybiy reguliuoti $ios srities savivaldybiy sprendimy.

Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo internetinéje svetain€je paskelbtus 2018 m.
sausio 1 d. duomenis 2017 m. Lietuvoje gyveno 3 078 226 gyventojai. Pagal Valstybés tarnybos
departamento 2018 m. sausio 1 d. pateiktus duomenis 2017 metais savivaldybiy administracijose

isteigtos 14 121,81 pareigybés.

2016 metai | 2017 metai | Pokytis sk. | Pokytis proc.
Gyventojy skaicius 3135443 3078 226 -57 215 -1,86
Pareigybiy skaiCius savivaldybiy 139434 14 121 81 17841 196
administracijose ' ’ ’ '

81 paveikslas. Savivaldybiy administracijose dirbanciyjy rodiklio reikSmiy pokycio grafikas

Pareigybiu skaiiaus pokytis
2016-2017 m.
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Daugiausiai pareigybiy mazéjo Ignalinos r., Klaipédos m., Neringos, Silutés r., Sakiy r., Siauliy r.,
Varénos r., Moléty r., Kauno m., Tauragés r. savivaldybiy administracijose.

Labiausiai pareigybiy daugéjo KaiSiadoriy r., Alytaus r., Vilniaus r., Radviliskio r., Prienyr.,
Ukmerggés r., Kauno r., Pasvalio r., Sal¢ininky r., Panevézio r. savivaldybiy administracijose.

Savivaldybiy administracijy analizé

Europos vietos savivaldos chartijos 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vietos savivalda reiskia, kad
vietinés valdzios organai jstatymy nustatytose ribose turi teis¢ ir gebéjima tvarkyti ir valdyti
pagrinding vieSyjy reikaly dalj, uz tai prisiimdamos pilng atsakomybe ir vadovaudamosi vietos
gyventojy interesais.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas nustato savivaldybiy funkcijas, kurios yra vienodos
visoms savivaldybéms. Taciau savivaldybés yra skirtingos tiek savo dydziu, gyventojy skaiiumi,
tankumu, geografinés padéties ypatumais, todél siekiant kuo objektyviau jvertinti savivaldybés
administracijos darbuotojy ir gyventojy skaiciaus santykj, atsizvelgiant j savivaldybiy specifika,
savivaldybés suskirstytos i keletq grupiy:

[ grupé—didziyjy miesty savivaldybés (jy yra 5), kur gyventojy skai¢ius virSija 100 000 tukst.
(Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m. savivaldybés);

o [l grupe — vidurinés savivaldybés (jy yra 47), kuriose gyvena nuo 17 000 iki 100 000 tikst.
gyventojy ir kurios skirstomos j 2 pogrupius pagal gyventojy tankuma km?:

— tankiau gyvenamos savivaldybés (jy yra 26), kur gyventojy tankumas yra 24-1500 gyv./km?
(Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elektrény, Jonavosr., Mazeikiyr., Vilniausr.,
Kretingos r., Klaipédos r., Raseiniy r., Saléininkq r., Tauragés r., Utenos r., Plungés r., Vilkaviskio r.,
TelSiy r., Kédainiyr., KaiSiadoriyr., Prienyr., Trakyr., Ukmergésr., Akmenésr., Silutés .,
Radviliskio r., Siauliy r. savivaldybés);

— reciau gyvenamos savivaldybés (jy yra 21), kuriose gyventojy tankumas yra 11-24 gyv./km?
(éakiu r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio ., Alytaus r., Jurbarko r., girvintq r.,
Rokiskio r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r., Svenéioniq
r., Anyks¢iy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r., Varénos r. savivaldybés);

o [Il grupé — mazosios savivaldybés (juy yra 4), kuriose gyventojy skaic¢ius — iki 13 000 tikst.
(Kazly Ridos, Kalvarijos, Pagégiy, Rietavo savivaldybés);

o [V grupé — kurorto statusq turincios savivaldybés (jy yra 4), tai Druskininky, Palangos m.,
Birstono, Neringos savivaldybés.

Savivaldybiy administracijy analizé, kaip ir rengiant 2016 mety vieSojo sektoriaus ataskaita, atlikta
pagal savivaldybiy grupes ir Siuos vertinimo kriterijus:

e vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti savivaldybés gyventojy
skaiCius ir jo pokytis;

e patvirtinty ir neuzimty pareigybiy skai¢ius bei neuzimty pareigybiy dalis (proc.) savivaldybiy
administracijose;

e ne vadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose;

e savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy sudétis ir jos poky¢iai.
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Vienam_savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti savivaldybés gyventojy
skaicius ir jo pokytis

Atsizvelgiant | tai, kad savivaldybiy taryboms suteikta teis¢ savarankiSkai tvirtinti savivaldybés
administracijos struktiirg, pareigybiy skaiciy bei siekiant palyginti, kaip savivaldybés valdydamos
zmogiSkuosius iSteklius geba atlikti savivaldybei pavestas funkcijas, vienu i§ analizés kriterijy
pasirinktas savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy skaic¢iaus santykis, t. y. kiek vienam
savivaldybés tarnautojui tenka aptarnauti gyventojy.

Pagal pateiktus duomenis sprestina, kad vienas salyginis savivaldybés administracijos darbuotojas
2017 metais aptarnavo 218 gyventojy (vienam sglyginiam savivaldybés administracijos darbuotojui
2016 metais teko aptarnauti 225 gyventojus).

Vertinant pagal savivaldybiy grupes 2017 metais vidutiniS$kai vienas salyginis savivaldybeés
administracijos darbuotojas aptarnavo:

didziyjy miesty savivaldybiy grupéje — 501 gyventoja;

tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 177 gyventojus;
e reCiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 130 gyventojy;
e mazyjy savivaldybiy grupéje — 98 gyventojus;

kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy grupéje — 142 gyventojus.

Valstybés Vienam
tarnautojy ir Vienam savivaldybés
darbuotojy, savivaldybés administracijos
S| swvatype | A2 Gy s | s | ot
patvirtinty tenkantis aptarnauti aptarnauti
pareigybiuy gyventojy skaicius gyventojy
skai¢ius'? skaiCiaus pokytis
2016 2017 2016 2017 2016 2017
1 | Akmenésr. 165 159,75 22929 22 244 139 139 0
2 | Alytaus m. 180 180 59 039 57 529 328 320 -8
3 | Alytausr. 185,75 217 29 694 29 018 160 134 26
4 | Anykséiyr. 173,5 171,5 27 892 26 930 161 157 4
5 | Birstono 58 58 4783 4 653 82 80 -2
6 | Birzyr. 199,8 204,3 28 865 27 678 144 135 -9
7 | Druskininky 110 115 22 861 22 324 208 194 -14
8 | Elektrény 158,25 166 26 361 26 178 167 158 9
9 | Ignalinosr. 230,25 190,5 17 809 17 240 77 90 13
10 | Jonavosr. 225,25 231,75 47 454 46 241 211 200 -11
11 | Joniskior. 208 210 25020 24 044 120 114 -6
12 | Jurbarkor. 178,25 178 30 458 29 543 171 166 -5
13 | Kaisiadoriy r. 175,25 232,25 32291 31 560 184 136 -48
14 | Kalvarijos 87 87,25 12 231 11 847 141 136 -5

12 yalstybés tarnybos departamento duomenys

13 Gyventojy registro duomenys
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15 | Kauno m. 651,5 646 318893 | 312923 489 484 -5
16 | Kaunor. 361,75 376,25 96 634 97 700 267 260 -7
17 | Kazly Rados 102,25 102,5 12 915 12 428 126 121 -4
18 | Keédainiyr. 159,5 159,5 54 212 52 603 340 330 -10
19 | Kelmésr. 228,5 227,01 31 359 30 294 137 133 -4
20 | Klaipédos m. 483,5 454,5 173522 | 169 895 359 374 15
21 | Klaipédosr. 324,75 330,25 57 645 58 896 178 178 0

22 | Kretingos . 214,9 217,4 42 091 41 282 196 190 -6
23 | Kupiskior. 145,75 145,25 19 639 18 962 135 131 -4
24 | Lazdijyr. 178,675 178 22 284 21482 125 121 -4
25 | Marijampolés 275,5 276 62 261 60 360 226 219 -7
26 | Mazeikiyr. 304,5 305,5 60 252 58 673 198 192 -6
27 | Molétyr. 143,5 137,9 20 483 19 858 143 144 1

28 | Neringos 86,5 65 4725 4820 55 74 -19
29 | Pagégiy 136,3 140,5 9982 9 560 73 68 -5
30 | Pakruojor. 185 185 22391 21 440 121 116 -5
31 | Palangos m. 111 111 17 874 17 632 161 159 -2
32 | Panevézio m. 2445 246 101 179 98 280 414 400 -14
33 | Panevézior. 237 245,5 40 953 39 934 173 163 -10
34 | Pasvalior. 305,75 314,75 28129 27 070 92 86 -6
35 | Plungesr. 214,45 2119 39128 37775 182 178 -4
36 | Prienyr. 152 178 29 430 28 669 194 161 -33
37 | Radviliskio r. 265,5 294,25 40 839 39 745 154 135 -19
38 | Raseiniyr. 174,5 172,75 36 473 35398 209 205 -4
39 | Rietavo 106,75 102,75 8773 8512 82 83 1

40 | Rokiskior. 186,75 189,5 33671 32 682 180 172 -8
41 | Skuodor. 170,5 172,75 20503 19 737 120 114 -6
42 | Sakiyr. 171,25 159,5 32536 31 409 190 197 7

43 | Sal¢ininkyr. 232,05 241 35460 34 900 153 145 -8
44 | Siauliy m. 254 257 112971 | 111990 445 436 -9
45 | Siauliy . 231 222 45 050 44 324 195 200 5

46 | Silalésr. 245 241,25 26 806 25 895 109 107 -2
47 | Silutés r. 304,25 287,25 47 422 45 665 156 159 3

48 | Sirvintyr. 123,5 129,5 17 419 17 071 141 132 -9
49 | Svengioniyr. 223,25 222,2 27 081 26 304 121 118 -3
50 | Taurages'T. 279,975 285,6 45 243 43 933 162 154 -8
51 | Telsiyr. 350,25 356,75 47 866 46 282 137 130 -7
52 | Trakyr. 182,5 186 35101 34 761 192 187 -5
53 | Ukmerges . 237 255,75 39 325 38 253 166 150 -16
54 | Utenosr. 281,75 286 42 243 41 226 150 144 -6
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55 | Varénosr. 194,75 186 24 958 24 266 128 130 2
56 | Vilkaviskio r. 236 236,5 42 547 40 771 180 172 -8
57 | Vilniaus m. 891 928 575038 | 574 147 645 619 -26
58 | Vilniaus . 628,25 657,5 102 014 | 102 268 162 156 -6
59 | Visagino 222 226 24278 23544 109 104 -5
60 | Zarasyr. 170,25 171 18 158 17 580 107 103 4

Savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykis bei jo pokytis didZiyjy miesty
savivaldybiy administracijose (Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m.)

2017 metais didziyjy miesty savivaldybiy vienam administracijos darbuotojui teko aptarnauti
vidutiniskai 7 gyventojais maziau nei 2016 metais, taciau lyginant su Salies vidurkiu didziyjy miesty
savivaldybiy vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti Zenkliai daugiau gyventojy (grupés
vidurkis — 501 gyventojas; Salies vidurkis — 218 gyventojy).

Lyginant 2016 ir 2017 mety duomenis matyti, kad Sioje savivaldybiy grupéje bendras gyventojy
skaicius per 2017 metus sumazéjo 1,12 proc., tai salygojo ir vienam savivaldybés administracijos
darbuotojui tenkancio aptarnauti gyventojy skai¢iaus maz¢jima, iSskyrus Klaipédos m. savivaldybés
administracija, kurioje vienam darbuotojui teko aptarnauti 15 gyventojy daugiau nei 2016 metais.

Visose Sios grupés savivaldybiy administracijose, iSskyrus Klaipédos m., vienam savivaldybeés
administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaiCius sumazéjo, pvz., Vilniaus m.
savivaldybés administracijoje vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skai¢ius sumazéjo
net 26. Tai 1émé jog Klaipédos m. savivaldybés administracijoje pareigybiy skai¢ius sumazéjo, o
Vilniaus m. savivaldybés administracijoje padidéjo.

82 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius didZiyjy miesty savivaldybiy administracijose
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= Vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skai¢ius === Grupés vidurkis === Salies vidurkis
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83 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiCiaus pokytis didZiyjy miesty savivaldybiy administracijose
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Savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykis bei jo pokytis viduriniy tankiau
gyvenamy savivaldybiy administracijose (Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elektrény,
Jonavos r., Mazeikiy r., Vilniausr., Kretingosr., Klaipédos ., Raseiniyr., Salcininkyr.,
Taurages r., Utenos r., Plungés r., Vilkaviskio r., TelSiy r., Kédainiy r., Kaisiadoriy r., Prienyr.,
Traky r., Ukmerges r., Akmenés 1., Siluteés r., Radviliskio r., Siauliq r.)

Lyginant 2016 ir 2017 mety duomenis matyti, kad Sioje savivaldybiy grupéje bendras gyventojy
skaiCius sumazéjo 1,88 proc., tai turéjo jtakos tam, kad 2017 metais (grupés vidurkis —
177 gyventojai; Salies vidurkis — 218 gyventojy) vienam Sios grupés savivaldybiy administracijos
darbuotojui teko aptarnauti 9 gyventojais maziau nei 2016 metais, kuomet grupés vidurkis buvo
186 gyventojai; Salies vidurkis 225 gyventojai.

Kai kuriose savivaldybése, pvz., Jonavos r., KaiSiadoriy r., Prieny r., Radviliskio r., Ukmergés r.
savivaldybiy administracijose sumaz¢jo vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius
daugiau nei 10 gyventojy lyginant su 2016 metais. Tai lémé ne tik sumazéjgs gyventojy skaicius
savivaldybéje, bet ir padidéjes savivaldybés administracijos darbuotojy pareigybiy skaicius, pvz.
KaiSiadoriy r. savivaldybéje administracijos darbuotojy pareigybiy skaicius padidéjo 57, Prieny r. —
26, Radviliskio r. — 28.

2017 metais Alytaus m., Kauno r., Kédainiy r. ir Marijampolés savivaldybiy administracijy vienam
darbuotojui tenka aptarnauti daugiau gyventojy ne tik pagal grupés vidurkj, bet ir pagal Salies vidurkj.
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84 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanCiy aptarnauti gyventojy
skaicius viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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85 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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Savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykis bei jo pokytis viduriniy reciau
gyvenamy savivaldybiy administracijose (Sakiy r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r.,
Alytaus r., Jurbarko r., S’irvintq r., Rokiskio r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r.,
Pakruojo r., Lazdijy r., Svencioniy r., Anyksciy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r., Varénos r.)
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Lyginant 2016 ir 2017 mety duomenis matyti, kad $iose savivaldybése bendras gyventojy skaicius
per 2016 metais sumazéjo 3,24 proc. 2017 metais (grupés vidurkis — 130 gyventojai; Salies vidurkis
— 218 gyventojy) vienam Sios grupés savivaldybiy administracijos darbuotojui teko aptarnauti 4
gyventojais maziau nei 2016 metais (grupés vidurkis — 134 gyventojai; Salies vidurkis —
225 gyventojai). Pazymétina, kad net 17 Sios grupés savivaldybiy administracijose sumaz¢jo ir
vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius.
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Sakiy r. ir Ignalinos r. savivaldybiy administracijose 2017 metais vienam darbuotojui teko aptarnauti
7 gyventojais daugiau nei 2016 metais. Tai lémé sumazéjes savivaldybés administracijos darbuotojy
pareigybiy skaidius, pvz. Sakiy r. savivaldybéje administracijos darbuotojy pareigybiy skaidius
sumazéjo 17, o Ignalinos r. — 40.

Alytaus r. savivaldybés administracijoje vienam darbuotojui teko aptarnauti 26 gyventojy maziau nei
2016 metais. Tai lémé 31 pareigybe padidéjes Sios savivaldybés administracijy darbuotojy pareigybiy
skaicius.

Sakiy r., Rokigkio r., PanevéZio r., Moléty r., Jurbarko r. ir Anyk$¢iy r. savivaldybiy administracijose
vienam darbuotojui tenka aptarnauti daugiau gyventojy nei grupés vidurkis.

86 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius viduriniy re¢iau gyvenamy savivaldybiy administracijose
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Savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykis bei jo pokytis mazyjy savivaldybiy
administracijose (Kazly Riidos, Kalvarijos, Pagégiy, Rietavo)

Lyginant 2016 ir 2017 mety duomenis matyti, kad Sioje savivaldybiy grupéje bendras gyventojy
skaiCius per 2017 metus sumazéjo 3,54 proc., tai sglygojo ir vienam savivaldybés administracijos
darbuotojui tenkanc¢io aptarnauti gyventojy skai¢iaus mazéjima 4 gyventojais (grupés vidurkis — 98
gyventojai; Salies vidurkis — 218 gyventojy) lyginant su 2016 metais (grupés vidurkis — 102; Salies
vidurkis — 225).

Mazyjy savivaldybiy administracijose, kaip ir 2016 metais, iSsiskiria Kazly Rados ir Kalvarijos
savivaldybiy administracijos, kuriose vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti didesnj
gyventojy skai¢iy nei grupés vidurkis.

88 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiCius mazyjy savivaldybiy administracijose
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= Vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventojy skaicius Grupés vidurkis Salies vidurkis

89 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanc¢iy aptarnauti gyventojy
skaiCiaus pokytis mazyjy savivaldybiy administracijose
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Savivaldybés administracijos darbuotojy ir gyventojy santykis bei jo pokytis kurorto statusq turinciy
savivaldybiy administracijose (Druskininky, Palangos m., Birstono ir Neringos)

Lyginant 2016 ir 2017 mety duomenis matyti, kad kurorto statusg turinciose savivaldybése per
2017 metus gyventojy sumazéjo 1,62 proc. Tai sglygojo vienam savivaldybés administracijos
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darbuotojui tenkancio aptarnauti gyventojy skaic¢iaus mazéjimg 2017 metais ( grupés vidurkis — 142,
Salies vidurkis — 218) lyginant su 2016 metais (grupés vidurkis — 137, Salies vidurkis — 225). Neringos
savivaldybés administracijoje vienam darbuotojui teko aptarnauti 19 gyventojy daugiau nei
2016 metais. Tai lémé 21 pareigybe sumazéjes Savivaldybés administracijos darbuotojy skaicius.

Sioje savivaldybiy grupéje, kaip ir 2016 metais, issiskiria Druskininky ir Palangos m. savivaldybiy
administracijos, kuriose vienam administracijos darbuotojui tenka aptarnauti didesnj gyventojy
skaiiy nei grupes vidurkis.

90 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaicius kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy administracijose
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= Vienam darbuotojui tenkantis aptarnauti gyventoju skaifius === Grupés vidurkis Salies vidurkis

91 paveikslas. Vienam savivaldybés administracijos darbuotojui tenkanciy aptarnauti gyventojy
skaiciaus pokytis kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy administracijose
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Patvirtinty ir neuZimty pareigybiy skaicius bei neuzZimty pareigybiy dalis (proc.) savivaldybiy
administracijose

2017 metais savivaldybiy administracijose jsteigta 14 121,81 pareigybé, i§ kurios 927,96 pareigybés
buvo neuzimtos, tai sudaro 6,6 proc. visy patvirtinty pareigybiy.

Vertinant pagal savivaldybiy grupes neuzimty pareigybiy vidutinis skaicius ir jo procentiné dalis:

e didziyjy miesty savivaldybiy grupé¢je — 86 neuzimtos pareigybés (3,4 proc. visy
administracijos pareigybiy);

e tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 532,96 neuzimty pareigybiy (7,9 proc. visy
administracijos pareigybiy);

e refiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 256,5 neuzimtos pareigybés (6,3 proc. visy
administracijos pareigybiy);

e mazyjy savivaldybiy grupéje — 30 neuzimty pareigybés (6,9 proc. visy administracijos
pareigybiy);

e kurorto statusa turin¢iy savivaldybiy grupéje — 22,5 neuzimtos pareigybés (6,45 proc. visy
administracijos pareigybiy).
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92 paveikslas. Neuzimtos pareigybes savivaldybiy administracijose (proc.)
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Patvirtintos ir neuzimtos pareigybés didziyjy miesty savivaldybiy administracijose (Vilniaus m.,
Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m.)

Analizuojant patvirtinty pareigybiy ir laisvy pareigybiy skaiciy didziyjy miesty savivaldybiy
administracijose, matyti, kad 2016 metais S$iy savivaldybiy administracijose jsteigtos
2531,5 pareigybés, i$ kuriy 86 pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 3,4 proc. visy jsteigty pareigybiy
(grupés vidurkis — 3,4 proc., Salies vidurkis — 6,6 proc.).

2017 metais Vilniaus m. savivaldybés administracijoje net 36 pareigybés buvo neuzimtos;
Klaipédos m. ir Siauliy m. savivaldybiy administracijose atitinkamai 15 ir 14 neuzimty pareigybiy.
IS to darytina iSvada, kad minétose savivaldybiy administracijose neefektyviai planuojamas
savivaldybés administracijos darbuotojy poreikis ir tokiu bidu neuztikrinamas racionalus
savivaldybés 1éSy valdymas.

93 paveikslas. Neuzimtos pareigybés didziyjy miesty savivaldybiy administracijose (proc.)
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Patvirtintos ir neuzimtos pareigybés viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose
(Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elekerény, Jonavosr., Mazeikiyr., Vilniausr.,
Kretingos r., Klaipédos r., Raseiniyt., Salcininkyr., Tauragésr., Utenosr., Plungésr.,
Vilkaviskio r., TelSiy r., Kédainiy r., Kaisiadoriy r., Prieny r., Traky r., Ukmergés r., Akmenés 1.,
Silutés r., Radviliskio r., Siauliy)

Tankiau gyvenamy savivaldybiy administracijose buvo jsteigtos 6731,9 pareigybés, i§ kuriy 532,96
pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 7,9 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis — 7,9 proc.,
Salies vidurkis — 6,6 proc.).

Sioje savivaldybiy grupéje issiskiria Ukmergés r., Prieny r., Vilniaus r. ir Kaisiadoriy r. savivaldybiy
administracijos, kuriose neuzimtos pareigybés sudaro 10 proc. ir daugiau visy savivaldybés
administracijos darbuotojy.

Sios grupés savivaldybiy administracijose yra daugiausia neuzimty pareigybiy. Ypaé issiskiria
Kaisiadoriy r. savivaldybés administracija, kurioje 2017 metais net 75,5 pareigybés buvo neuzimtos.
Galima teigti, kad nepanaikinus esan¢iy neuzimty pareigybiy ir papildomai steigiant naujas
pareigybes, nejvertinamas realus savivaldybés administracijos darbuotojy poreikis.
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94 paveikslas. Neuzimtos pareigybés proc. viduriniy tankiau gyvenamy savivaldybiy
administracijose
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Patvirtintos ir neuzimtos pareigybés viduriniy reciau gyvenamy savivaldybiy administracijose
(Sakiq r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r., Alytaus r., Jurbarko r., S’irvinty r., Rokiskio r.,
Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r., Svencioniy r., Anyksciy r.,
Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r., Varénos r. savivaldybés).

Reciau gyvenamy savivaldybiy administracijose 2017 m. buvo jsteigtos 4 076,41 pareigybés, i$ kuriy
256,5 pareigybés buvo laisvos, o tai sudaro 6,3 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis —
6,3 proc., Salies vidurkis — 6,6 proc.).

Ypac iSsiskiria Alytaus r. savivaldybés administracija, kurioje i§ 217 patvirtinty pareigybiy net
445 yra neuzimtos ir tai sudaro 20,5 proc. visy patvirtinty pareigybiy savivaldybés administracijoje.
Anykséiy r. ir Sakiy r. savivaldybiy administracijose neuzimtos pareigybés sudaro daugiau nei
10 proc. visy patvirtinty pareigybiy savivaldybés administracijoje. Todél galima daryti iSvada, kad
minéty savivaldybiy administracijose nejvertintas realus darbuotojy poreikis ir nepagrjstai ,,iSpiistos*
savivaldybés administracijos.
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95 paveikslas. Neuzimtos pareigybes viduriniy reciau gyvenamy savivaldybiy administracijose
(proc.)
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10,5

Patvirtintos ir neuzZimtos pareigybés mazyjy savivaldybiy administracijose (Kazly Riidos, Kalvarijos,
Pagégiy, Rietavo)

Vertinant patvirtinty pareigybiy ir laisvy pareigybiy skai¢iy mazyjy savivaldybiy administracijose,

matyti, kad 2017 metais Siy savivaldybiy administracijose jsteigtos 433 pareigybés, i§ kuriy 30

pareigybiy buvo laisvos, o tai sudaro 6,9 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis — 6,9 proc.,
Salies vidurkis — 6,6 proc.).

Sios grupés savivaldybiy administracijose darbuotojy skaidius 2017 metais kito neZenkliai,

neuzimtos pareigybés sudaro salyginai nedidelj skai¢iy visy savivaldybés administracijoje patvirtinty
pareigybiy, iSskyrus Rietavo savivaldybés administracija, ir grupés vidurkis yra artimas Salies

vidurkiui.

96 paveikslas. Neuzimtos pareigybés mazyjy savivaldybiy administracijose (proc.)
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Patvirtintos ir neuzimtos pareigybés kurorto statusq turinciy savivaldybiy administracijose
(Druskininky, Palangos m., Birstono, Neringos)

Mazyjy savivaldybiy administracijose buvo jsteigtos 349 pareigybés, i$ kuriy 22,5 pareigybés buvo
laisvos, o tai sudaro 6,45 proc. visy jsteigty pareigybiy (grupés vidurkis — 6,45 proc., Salies vidurkis
— 6,6 proc.).

Sios grupés savivaldybiy administracijose darbuotojuy skai¢ius 2017 metais kito nezenkliai, i§skyrus
Neringos savivaldybés administracija, kurioje sumazéjo 21,5 pareigybés, taciau yra 10 neuzimty
pareigybiy, o tai sudaro net 15,4 proc. visy savivaldybés administracijoje patvirtinty pareigybiy.

97 paveikslas. Neuzimtos pareigybés kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy administracijose (proc.)
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Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose

Vidaus reikaly ministerija, bidama atsakinga uz valstybés politikos vieSojo administravimo ir vietos
savivaldos srityse formavimg, ne karta rekomendavo savivaldybéms tobulinti savivaldybiy
administracijy struktiiras, atsisakant pertekliniy valdymo grandziy, maZzinant vadovaujanciyjy
pareigybiy skaiCiy, ir siekti, kad vienai vadovaujanciai pareigybei tekty ne maziau kaip
5 nevadovaujancios (t. y. santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanciyjy pareigybiy biity ne maZzesnis kaip 5).

2017 metais savivaldybiy administracijose buvo 2 549,25 vadovaujanciy pareigybiy ir 11 572,56
nevadovaujanciy pareigybiy, santykio tarp nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy Salies
vidurkis — 4,54,

Nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose:

e didziyjy miesty savivaldybiy grupé¢je — 4,81 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro 17,2
proc. savivaldybés administracijos);

e tankiau gyvenamy savivaldybiy grupé¢je — 4,72 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
17,48 proc. savivaldybés administracijos);

e reCiau gyvenamy savivaldybiy grupéje — 4,53 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
18,1 proc. savivaldybés administracijos);

e mazyjy savivaldybiy grupé¢je — 3,8 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro 20,79 proc.
savivaldybés administracijos);

e kurorto statusg turin¢iy savivaldybiy grupéje — 2,17 (vadovaujanciosios pareigybés sudaro
31,52 proc. savivaldybés administracijos).
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98 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis savivaldybiy administracijose

Visagino
Vilniaus r.
Pasvalio r.

Silutés r.

Tauragés r.
RadviliSKio r. s () 306

Utenos Ir.  m———— ( 33
Joniskio r. T G ()
SKUOdo r. S 5 O]

TelSiy r. ——— —— 5, 8
UKmergés 1. s — 5 7 3
Saléininkq I, ——— 5, (O

Kelmeés r. s —— 5 53

Paneveézio m. I —— 5, 5
Ignalinos r.  —— —— ©, 35

Silales r. S ———— 5 10

svenéioniq r.  E—— D ] 7
JONAVOS I'.  —— 5, ] ()

Kauno m. ———— 5 (00
Kupiskio r. —— 5 (5
Alytaus r. — ————————————— 5, ()3

Birzy r. ———— 5 ()]

§iau|iq M. e /| O/

Klaipédos m. S——— 75
Marijampolés T ————— /] 75
Klaipédos r. e ————— / (O

Traky r. S—————— ] G/

Vilkaviskio r. m———— /] (3
Plungés r. e ———— /| 50
Panevézio r. S —— /] 55
Vilniaus m. s /| /|
Pagégiy me————— /| 40
Varénos r. S —— /] ] 7

Rietavo m————— /| |/

Lazdijy r. s / (09

Kretingos r. ——— /, 06
AKmenés r. T ———— 3 00
gakiq r. EEEEEEEEEEEEESsss——— 3 08
Mazeikiy r. — —— 3 O3
Elektrény m————— 3 00
Raseiniy r. ———————— 3 8
Anykséiy r. m———— 3 70
Zarasq r. EEEE— 3 5
Prieny r. ——ss—— 3 50
Kazly Riidos e —— 3 /6
Jurbarko r. — s ss—— 3 /5
Moléty r. — ——— 3 /5
Pakruojo r. ————— 3 /()
Sirvintq r. SEEEEE————— 3 3)
Kalvarijos m—— 3 15
A|ytau5 m. eeessssssssss———— 3 ()9
Kauno r. m——— 3 05
giau]iq r. mEEEE———— ) O(
RokiSkio r. me——— ) 37
Druskininky ————————— ? 33
Kédainiy r.  ee— ) 5()
KaiSiadoriy r. m———— ) 75
Neringos —————— ) /7
Palangos m. =e— ] 05
BirS§tono m——— ] G4

9,76

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2
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Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis didzZiyjy miesty savivaldybiy
administracijose (Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m.)

Lyginant didziyjy miesty savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijas, matyti, kad
rekomenduojamg ne mazesnj kaip 5 santykj tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy
pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy atitinka Panevézio m. ir Kauno m. savivaldybiy
administracijos.

Mazesnis kaip 5 santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanéiyjy pareigybiy yra Siauliy m. (tai rodo per didelj vadovaujanéiy pareigybiy skaiiy),
nezymus skirtumas nuo grupés rodiklio yra Vilniausm. ir Klaipédos m. savivaldybiy
administracijose (grupés vidurkis — 4,54, Salies vidurkis — 4,81).

99 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis didziyjy miesty savivaldybiy
administracijose

0.06
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0.05 481 4,75
]
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0.03
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0.00
Kauno m. Klaipédos m. Panevézio m. Siauliy m. Vilniaus m.
= Nevadovaujandiy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis === Grupés vidurkis Salies vidurkis

Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis tankiau gyvenamy savivaldybiy
administracijose (Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kauno r., Elektrény, Jonavos r., Mazeikiy r.,
Vilniaus r., Kretingos r., Klaipédos r., Raseiniy T., Salcininky r., Taurages r., Utenos r., Plungés r.,
Vilkaviskio ., Telsiy r., Kédainiy r., Kaisiadoriy r., Prieny r., Traky r., Ukmergés r., Akmenés r.,
Silutes r., Radviliskio r., Siauliq r.)

Vertinant tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijas, matyti, kad
rekomenduojamg ne mazesnj kaip 5 santykj tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy
pareigybiy ir vadovaujanéiyjy pareigybiy atitinka Vilniaus r., Utenos r., Ukmergés r., Tauragés r.,
Telsiy r., Silutés r., Sal¢ininky r., Radviliskio r. ir Jonavos r. savivaldybiy administracijos. Ypad
geras rodiklis yra Visagino savivaldybés administracijoje, kurioje i§ patvirtinty 226 pareigybiy,
vadovaujanciy darbuotojy yra 21.

Ypa¢ mazas santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujaniyjy pareigybiy ir
vadovaujanéiyjy pareigybiy yra Kaisiadoriy r., Kédainiy r., Akmenés r., Kauno r., Alytaus m. ir
Siauliy r., Elektrény, Kretingos r., Mazeikiy r., Prieny r., Raseiniy r. savivaldybiy administracijose
(grupés vidurkis — 4,72, salies vidurkis — 4,54).

Daugumoje tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose per didelis
vadovaujanciy darbuotojy skaicius nesudaro prielaidy geram savivaldybés administracijos darbo
organizavimui ir efektyviam savivaldybés vieSyjy finansy naudojimui.
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100 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis tankiau gyvenamy
savivaldybiy administracijose

1.2

9,76

1.0

= Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis ===Grupés vidurkis Salies vidurkis

Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis reciau gyvenamy savivaldybiy
administracijose (Sakiy r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r., Alytaus r., Jurbarko r.,
Sirvintz; r., Rokiskio r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r.,
Svencioniy r., Anyksciy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r., Varénos r.)

Reciau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose rekomenduojamg ne mazesnj
kaip 5 santykj tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy ir vadovaujanciyjy pareigybiy
atitinka Alytaus r., Birzy r., Ignalinos r., Joniskio r., Kelmés r., Kupiskio r., Pasvalio r., Skuodo r.,
Silalés r., ir Svencioniy r. savivaldybiy administracijos.

Mazesnis kaip 5 santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujanéiyjy pareigybiy, t. y. per didelis vadovaujanciy darbuotojy skaicius, kaip ir 2016 metais,
yra Anykséiy r., Jurbarko r., Lazdijy r., Moléty r., Pakruojo r., Rokiskio r., Sirvinty r. ir Zarasy r.
savivaldybiy administracijose (grupés vidurkis — 4,53, Salies vidurkis — 4,54).

Sioje savivaldybiy grupéje nevadovaujanéiy ir vadovaujanéiy darbuotojy grupés santykio vidurkis
praktiSkai sutampa su Salies vidurkiu. Taciau daugelyje Sios savivaldybiy grupés savivaldybiy

administracijose, kaip ir tankiau gyvenamy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose, yra
per didelis vadovaujanéiy darbuotojy skaicius.
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101 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis reciau gyvenamy
savivaldybiy administracijose
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Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy mazyjy savivaldybiy administracijose (Kazly Riidos,
Kalvarijos, Pagégiy, Rietavo)

Mazyjy savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijose santykis tarp savivaldybés administracijos
nevadovaujanciyjy pareigybiy ir vadovaujanéiyjy pareigybiy yra mazesnis nei 5, t.y. per didelis
vadovaujanciy darbuotojy skaicius. Ypac Sis santykis mazas Kalvarijos ir Kazly Rudos savivaldybiy
administracijose (grupés vidurkis — 3,81, Salies vidurkis — 4,54).

Akivaizdu, kad kuo mazesnis administracinis vienetas, tuo santykis tarp savivaldybés administracijos
nevadovaujanciyjy pareigybiy ir vadovaujanciyjy pareigybiy yra mazesnis.

102 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujan¢iy darbuotojy santykis mazyjy savivaldybiy
administracijose

0.5 4,14
4,40 454
0.4 3,46 3.81
3,15

0.3

0.2

0.1

0.0

Kalvarijos Kazly Rados Pagégiy Rietavo
= Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy darbuotojy santykis === Grupés vidurkis Salies vidurkis
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Nevadovaujanciy ir vadovaujanciy pareigybiy santykis kurorto statusq turinciy savivaldybiy
administracijose (Druskininky, Palangos m., Birstono, Neringos)

Analizuojant $ios grupés savivaldybiy administracijy struktiiras, matyti, kad visose savivaldybiy
administracijose santykis tarp savivaldybés administracijos nevadovaujanciyjy pareigybiy ir
vadovaujaniyjy pareigybiy yra itin mazas, o tai nesudaro prielaidy geram savivaldybés
administracijos darbo organizavimui (grupés vidurkis — 2,17, salies vidurkis — 4,54).

103 paveikslas. Nevadovaujanciy ir vadovaujanc¢iy darbuotojy santykis kurorto statusg turinciy
savivaldybiy administracijose
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Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy sudétis

Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyti reikalavimai visy
vieSojo administravimo jstaigy, tame tarpe ir savivaldybiy, administracijy padaliniams ir minimalus
struktiiriniy padaliniy pareigybiy skaicius. Pagal Sio straipsnio 4-6 dalis departamenta (valdyba)
sudaro ne maziau kaip du skyriai (biurai, tarnybos). Skyriy (biurg, tarnybg), kuris yra departamento
(valdybos) strukttriné dalis, sudaro ne maziau kaip 4 pareigybés. Skyriy (biurg, tarnyba), kuris néra
departamento (valdybos) struktiirin¢ dalis, sudaro ne maziau kaip 2 pareigybés. Poskyris (grup¢)
sudaromas 1§ ne maziau kaip 3 pareigybiy.

Analizuojant savivaldybiy administracijy struktiiras paaiskejo, kad kai kuriose savivaldybése vis dar
néra laikomasi VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio reikalavimy.

Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy sudétis didZiyjy miesty savivaldybiy grupéje
(Vilniaus m., Kauno m., Klaipédos m., Siauliy m., Panevézio m.)

Didziyjy miesty savivaldybiy grupéje tik Kauno m. ir Panevézio m. savivaldybiy administracijy
struktiiros atitiko VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatytus reikalavimus
administracijos sudéciai ir apimciai.

Pazymétina, kad Vilniaus m. savivaldybés administracijoje buvo net 15 skyriy (biury, tarnyby), kurie
yra departamento strukttriné dalis, ir juos sudaro maziau kaip 4 pareigybés ir 1 skyrius (biuras,
tarnyba), kuris néra departamento struktiiriné dalis, ir juos sudaro maziau kaip 2 pareigybés;
Klaipédos m. savivaldybés administracijoje — 8 skyriai (biurai, tarnybos), kurie yra departamento
struktiiriné dalis, ir juos sudaro maziau kaip 4 pareigybés, 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris néra
departamento struktiiriné dalis, ir jj sudaro maziau kaip 2 pareigybés; Siauliy m. savivaldybiy
administracijose buvo 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris néra departamento strukttriné dalis, ir ji
sudaro maziau kaip 2 pareigybés.

107



Eil. Sav1va_ld_ybes Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
Nr. | pavadinimas
Departamentai, Skyriai (biurai, Skyriai (biurai, Poskyriai (grupés),
kuriuos sudaro tarnybos), kurie tarnybos), kurie kuriuos sudaro
1 skyrius yra departamento | néra departamento | maZiau kaip
(valdybos) (valdybos) 3 pareigybés
struktiiriné dalis, struktiiriné dalis, ir
ir juos sudaro juos sudaro maZiau
mazZiau kaip kaip 2 pareigybés
4 pareigybés
1. Klaipédos m. 8 1
2. Siauliy m. 1
3. Vilniaus m. 15 1

Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy sudétis tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje
(Alytaus m., Visagino, Marijampolés, Kaunor., Elektrény, Jonavosr., Mazeikiy r., Vilniausr.,
Kretingos r., Klaipédos r., Raseiniyr., Saléininkz/; r., Tauragésr., Utenosr., Plungésr.,
Vilkaviskio r., Telsiy r., Kédainiy r., KaiSiadoriy r., Prieny v., Traky r., Ukmergés r., Akmenés r.,
Silutes r., Radviliskio r., S’iauliq r.)

Tankiau gyvenamy savivaldybiy grupéje tik Ukmergés r. savivaldybés administracijoje buvo 4
skyriai (biurai, tarnybos), kurie néra departamento struktiirin¢ dalis, ir juos sudaro maziau kaip 2
pareigybés (2016 metais VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy
neatitiko 4 savivaldybiy administracijos).

Kitos Sios savivaldybiy grupés savivaldybiy administracijos struktiiros atitiko VieSojo
administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatytus reikalavimus administracijos sudééiai ir apim¢iai.

Eil. | Savivaldybés Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
Nr. | pavadinimas
Departamentai, Skyriai (biurai, Skyriai (biurai, Poskyriai (grupés),
kuriuos sudaro tarnybos), kurie yra | tarnybos), kurie kuriuos sudaro
1 skyrius departamento néra departamento | maZiau Kkaip
(valdybos) (valdybos) 3 pareigybés
struktariné dalis, ir | struktiiriné dalis, ir
juos sudaro maZziau | juos sudaro maZziau
kaip 4 pareigybés kaip 2 pareigybés
1. Ukmerges r. 4

Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy sudétis reciau gyvenamy savivaldybiy grupéje
(Sakiy r., Joniskio r., Silalés r., Skuodo r., Pasvalio r., Alytaus r., Jurbarko r., Sirvinty r.,

Rokiskio r., Birzy r., Kelmés r., Kupiskio r., Panevézio r., Pakruojo r., Lazdijy r., Svencioniy r.,
Anyksciy r., Moléty r., Zarasy r., Ignalinos r., Varénos r.)

VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy administracijos sudéciai ir
apimciai nesilaikoma 4 re¢iau gyvenamy savivaldybiy administracijose — Pakruojo r., Kupiskio r. ir
Sirvinty r. savivaldybiy administracijose buvo po 1 skyriy (biura, tarnyba), kurie néra departamento
struktiiring dalis, ir juos sudaro maziau kaip 2 pareigybes; Kelmes r. savivaldybés administracijoje
buvo 1 poskyris (grup¢), kurj sudaro maziau kaip 3 pareigybes.
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Eil. | Savivaldybés Savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai
Nr. | pavadinimas
Departamentai, Skyriai (biurai, Skyriai (biurai, Poskyriai (grupés),
kuriuos sudaro tarnybos), kurie yra | tarnybos), kurie kuriuos sudaro
1 skyrius departamento néra departamento | maziau kaip
(valdybos) (valdybos) 3 pareigybés
struktairiné dalis, ir | struktiriné dalis, ir
juos sudaro maZiau | juos sudaro maZiau
kaip 4 pareigybés kaip 2 pareigybés
1. Kupiskio r. 1
2. Pakruojo r. 1
3. Sirvinty r. 1
4. Kelmés r. 1

Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy sudétis mazyjy savivaldybiy grupéje (Kazly

Ridos, Kalvarijos, Pagégiy, Rietavo)

Sioje savivaldybiy grupéje Viesojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy
administracijos sudéciai ir apimciai nesilaikoma tik Rietavo savivaldybés administracijoje, kurioje
buvo 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris néra departamento struktiiriné dalis, ir ji sudaro maZziau kaip 2

pareigybés.
Eil. Sav1va_ld_ybes Savivaldybés administracijos struktiriniai padaliniai
Nr. | pavadinimas
Departamentai, Skyriai (biurai, Skyriai (biurai, Poskyriai (grupés),
kuriuos sudaro tarnybos), kurie yra | tarnybos), kurie kuriuos sudaro
1 skyrius departamento néra departamento | maziau kaip
(valdybos) (valdybos) 3 pareigybés
struktiriné dalis, ir | struktiiriné dalis, ir
juos sudaro maZiau | juos sudaro maZiau
kaip 4 pareigybés kaip 2 pareigybés
1. Rietavo 1

Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy sudétis kurorto statusq turinciy savivaldybiy
grupéje (Druskininky, Palangos m., Birstono, Neringos)

Analizuojant Sios grupés savivaldybiy administracijy struktiiras nustatyta, kad tik BirStono
savivaldybés administracijoje buvo 1 skyrius (biuras, tarnyba), kuris néra departamento strukttriné
dalis, ir ji sudaro maziau kaip 2 pareigybés.

Eil. Sav1va_ld_ybes Savivaldybés administracijos strukturiniai padaliniai
Nr. | pavadinimas
Departamentai, Skyriai (biurai, Skyriai (biurai, Poskyriai (grupés),
kuriuos sudaro tarnybos), kurie yra | tarnybos), kurie kuriuos sudaro
1 skyrius departamento néra departamento | maziau kaip
(valdybos) (valdybos) 3 pareigybés
struktiiriné dalis, ir | struktiriné dalis, ir
juos sudaro maZiau | juos sudaro maZiau
kaip 4 pareigybés kaip 2 pareigybés
1. | Birstono 1
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9. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus tendencijos

2017 metais stebima nuosekli savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy mazéjimo tendencija —
nuo 2013 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy sumazejo 189.

104 paveikslas. Savivaldybiy viesojo sektoriaus organizacijy skai¢iaus pokytis 2013-2017 metais
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Nuo 2013 mety biudZetiniy jstaigy skai€ius sumazéjo 98 jstaigomis, savivaldybiy kontroliuojamy
akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy — 54 bendrovémis, savivaldybiy jmoniy — 17 jmoniy, vieSyjy
jstaigy — 1 jstaiga.

105 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaiciaus pokyciai 2013-2017 metais
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Vertinant savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skai¢iaus pokycius, nuo 2014 mety
stebimas Sio skaiiaus mazéjimas — sumazejo 8 822 darbuotojais (t. y. 5 proc.). Lyginant su 2016
metais, savivaldybiy vieSajame sektoriuje 2017 metais dirbo 2 598 darbuotojais maziau, t y. 1,4 proc.
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Didziausig jtaka darbuotojy skaiiaus maz¢jimui turéjo savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
optimizavimas.

106 paveikslas. Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skaiciaus pokyciai 2013 —
2017 metais
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Nuo 2013 mety savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose darbuotojy vidutinio darbo
uzmokes¢io mediana didéjo. Daugiausia mediana paaugo 2016 metais — 49 Eur (10 proc.), 2017
metais — 27 Eur (5 proc.).

107 paveikslas. Vidutinio darbo uzmokescio medianos pokyciai 2013-2017 metais
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10. Pastebéjimai ir pasialymai

Pasteb¢jimai dél valstybés viesojo sektoriaus:

e vertinus valstybés vieSajame sektoriuje stebétus pokycius, 2017 metai ypatingai gausis
igyvendinamy instituciniy pokyciy bei to salygoto sektoriuje dirbanciy darbuotojy skaiciaus
maz¢jimo.

e 2017 metais vykdyty valstybés vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvy déka per metus
buvo iSregistruotos 33 vieSojo sektoriaus organizacijos. Tai laikytina gana zenkliu poky¢iu.

e |Instituciniai ar struktiiriniai pokyciai vyko net 20 proc. visy valstybés vieSojo sektoriaus
organizacijy: 119 vieSojo sektoriaus organizacijy buvo reorganizuojamos arba pertvarkomos,
dar 16 organizacijy buvo pradétos ar tesiamos likvidavimo ir bankroto procediiros. Kadangi
Sie procesai ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo baigti, bei jvertinus ateinan¢iam laikotarpiui
numatyty instituciniy poky¢iy gausa — tolesnis ir ne maziau aktyvus sektoriaus jstaigy
skaiiaus mazéjimas numatomas ir ateityje.

e 2017 metais labai zenkliai, lyginant su praéjusiais laikotarpiais, mazéjo vykdomosios valdzios
srities vieSojo sektoriaus organizacijose dirbanciy darbuotojy skaifius, kuris prag¢jusiais
laikotarpiais siekes vos 2 proc., Siemet pasieké, o skaiCiuojant be vidaus reikaly statutiniy
pareigiiny ir profesinés karo tarnybos kariy net perzengé 6 proc. ribg (darbuotojy skaicius be
statutiniy ir pareigiiny sumazéjo 9 317 (6,1 proc.), skai¢iuojant su statutiniais ir pareigiinais
maz¢jimas sudaré 9 558 darbuotojus (5,4 proc.).

e Vertinant valstybés vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus pokytj kartu su praéjusiais metais
] ataskaitg jtrauktais, vykdomosios valdzios sri¢iai nepriklausanciais subjektais (tokiais kaip
Seimui atskaitingos jstaigos, Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija, Konstitucinis
teismas, teismai ir prokuratiiros), stebétas dar didesnis darbuotojy skaiiaus mazéjimas,
sudares net 7 proc. (13 288 darbuotojais).

e Valstybés tarnautojai sudaro 25 proc. visy valstybés vieSajame sektoriuje dirbanciy
darbuotojy, o jy skai¢ius ataskaitiniais metais mazéjo 3,6 proc. (1 543 tarnautojais).

e Valstybés vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokeséio fondas 2017 metais sieké
1575 min. Eur. Lyginant su praéjusiy mety darbo uzmokes¢io fondu (1589 min. Eur®?),
stebétas rodiklio reikSmés mazéjimas 14 min. Eur (0,9 proc.).

e Vidutinio darbuotojy darbo uzmokesc¢io medianos augimas Valstybés vieSajame sektoriuje
5proc. (mediana — 798 Eur, lyginant su 2016 metais 40 Eur didesné) buvo salygotas
2017 metais priimty sprendimy padidinti atlyginimus tam tikruose sektoriuose dirbantiems
darbuotojams, iSmokéti dalines kompensacijas uz ekonominés krizés laikotarpiu viesojo
sektoriaus darbuotojams sumazintg darbo uZzmokestj, Vyriausybés prisiimti jsipareigojimai
socialiniams partneriams optimizuojant vie$aji sektoriy sutaupytas léSas skirti dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimui ir kt.

e Vidutinio darbuotojy darbo uzmokes¢io mediana valstybés viesajame sektoriuje (798 Eur)
ataskaitiniais metais buvo 4,3 proc. (36 Eur) mazesné nei privaciame sektoriuje (834 Eur).

e Valstybés vieSajame sektoriuje dirbanc¢iy darbuotojy vidutinio darbo uZmokes¢io medianos
augimas 5 proc. (40 Eur) yra teigiamas pokytis, taciau, augant infliacijai ir reikalavimams

14 Atkreiptinas démesys j galima pra&jusiy mety darbo uzmokeséio fondo rodiklio reik§més paklaidg dél j TDS sistemoje esancio
rodiklio ,,draudZiama suma“ (naudojamo darbo uzmokescio fondo apskaic¢iavimui) reik§me patekusiy biudZetiniy jstaigy deklaruoty
valstybés tarnautojams iki 2020 m. gruodzio 31 d. grazintiny sumy, susidariusiy ekonomikos krizés metu neproporcingai sumazinus
valstybés tarnautojy darbo uzmokestj. Vidaus reikaly ministerija, atlikdama jstaigy apklausa bandé eliminuoti §iy sumy jtaka realiam
2016 mety darbo uzmokescio fondui, taciau tam tikros paklaidos galimybé islieka.
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dirbanciyjy sektoriuje kompetencijai, laikytinas nepakankamu tam, kad vieSasis sektorius
taptu konkurencingu ir patraukliu darbdaviu reikiamos kvalifikacijos Zmogiskiesiems
iStekliams pritraukti.

Pasitilymai dél valstybés viesojo sektoriaus:

lgyvendinti/testi vieSojo sektoriaus optimizavimo iniciatyvas, kuriomis mazinamas valstybés
vieSojo sektoriaus organizacijy ir jose dirbanciy darbuotojy skaicius;

uztikrinti, kad priimami vieSojo sektoriaus jstaigy sistemg jtakojantys sprendimai atitikty
VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairése, patvirtintose Vyriausybés 2018 m.
geguzés 16 d. nutarimu Nr. 495, numatytas tobulinimo kryptis.

Pasteb¢jimai dél savivaldybiy viesojo sektoriaus:

2017 metais zenkliy savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy skaiCiaus pokyciy
nestebima — viesojo sektoriaus organizacijy skai¢ius mazéjo 2,4 proc. ir tas kitimas buvo $iek
tieck mazesnis nei 2016 m., kuomet jis buvo 2,66 proc.; 2017 metais nuosekliai vyko
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy optimizavimas iSregistruojant neveikiancias ir
pertvarkant nepakankamai efektyviai veikian¢ias savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijas:

- 2017 metais isregistruotos 102 neveikianéios savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijos (2016 metais — 108). Daugiausia biudzetiniy jstaigy iSregistravo Alytaus
r. savivaldybé (8), Vilniaus m. savivaldybé (7), Pakruojo r., Joniskio r. ir Kupiskio r.,
savivaldybés (po 3); Kauno m. savivaldybé (2), Radviliskior. savivaldybe (2);
daugiausia vieSyjy jstaigy iSregistravo Kauno m. savivaldybé (8), Zarasy .
savivaldybé (4), Alytaus r. savivaldybé (3);

- 2017 metais pradétos pertvarkymo procediiros 40 savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy; i§ pertvarkomy 24 savivaldybiy biudZetiniy jstaigy daugiausia buvo
reorganizuojama mokykly Kauno m. ir Vilniaus m. savivaldybése; tarp pertvarkomy
savivaldybiy VS| daugiausiai buvo sveikatos priezitros jstaigy Kauno m.
savivaldybéje (8).

Vertinant vieSgsias jstaigas pagal veiklos pobtdj yra susiduriama su jy veiklos aprasymo
netikslumais; nemazai savivaldybiy jstaigy kaip veiklos pobiidj nurodo kelias skirtingas
veiklos sritis, todél negalima jy priskirti vienai ar kitai sriciai.

Savivaldybés turi diskrecijg spresti, kokios teisinés formos juridinius asmenis steigti, tai
salygoja, kad analogiSka ar panaSia veikla uZsiimanc¢iy savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijy teisin¢ forma skirtingose savivaldybése yra nevienoda.

Savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose 2017 metais dirbo 1,4 proc. maziau
darbuotojy nei 2016 metais; didziausia jy dalis (70 proc.) dirbo savivaldybiy biudzetinése
istaigose, kur jy sumazéjo 1,7 proc.; savivaldybiy vieSosiose jstaigose ir jmonése darbuotojy
skaiCius taip pat nezymiai mazéjo (atitinkamai 2,5 proc. ir 1,9 proc.); tik savivaldybiy AB ir
UAB darbuotojy skaicius padidéjo 4,8 proc.

2017 metais savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokescio fondas padidéjo
4,6 proc. Daugiausiai darbo uzmokescio fondas didéjo savivaldybiy AB ir UAB (11,7 proc.),
maziausiai darbo uzmokescio fondas augo savivaldybiy biudZetinése jstaigose (3,7 proc.).
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e 2017 metais mazéjant gyventojy skaiCiui Lietuvoje, patvirtinty pareigybiy skaiCius
savivaldybiy administracijose padidéjo; jose buvo 178,41 pareigybés (1,26 proc.) daugiau nei
2016 metais (gyventojy sumaz¢jo 1,86 proc.).

e 2017 metais vienam salyginiam savivaldybés administracijos darbuotojui teko aptarnauti
218 gyventojy, t. y. 7 gyventojais maziau nei 2016 metais. Darytina iSvada, kad tai [émé Salies
gyventojy skai¢iaus mazéjimas ir kai kuriy savivaldybiy administracijy darbuotojy skaiciaus
didé¢jimas.

e Savivaldybiy administracijose nepakankamai planuojamas savivaldybés administracijos
darbuotojy poreikis (neuzimty pareigybiy yra 6,6 proc.) ir tokiu biidu neuZtikrinamas
racionalus savivaldybés 1éSy panaudojimas. Ypa¢ daug neuzimty pareigybiy yra
Kaisiadoriy r. (32,9 proc.), Alytaus r. (20,5 proc.), Prienyr. (18 proc.), UkmergésT.
(15,7 proc.), Neringos (15,4 proc.) ir Sakiy r. (13 proc.) savivaldybiy administracijose.

e Daugumoje savivaldybiy administracijy yra patvirtina daug vadovaujanc¢iy pareigybiy —
vienai vadovaujanciai pareigybei tenka maZiau kaip 5 nevadovaujancios pareigybés. Siy
pareigybiy santykis itin mazas kurorto statusg turinéiy savivaldybiy grupéje.

e VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyty reikalavimy administracijos
sudéciai ir apiméiai vis dar nesilaikoma 10 savivaldybiy (5 savivaldybémis maziau nei
2016 metais), tai nesalygoja efektyvaus valdymo.

Pasitilymai dél savivaldybiy vieSojo sektoriaus:

e rekomenduoti savivaldybéms toliau aktyviai veikti siekiant uzbaigti nebeveikianciy
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy likvidavimo ar bankroto procediiras, imtis
veiksmy mazinti neefektyviai veikianciy vieSojo sektorius organizacijy skaiciy;

e siekiant uztikrinti ekonomiSka ir kokybiSka vieSyjy paslaugy teikimg gyventojams,
rekomenduoti savivaldybéms j vieSyjy paslaugy teikima aktyviau jtraukti ir/ar perduoti jy
teikimg privataus sektoriaus subjektams, nevyriausybinéms organizacijoms, socialinio verslo
partneriams ar vietos bendruomenéms;

e rekomenduoti savivaldybéms atlikti tiksling savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijy
analize pagal jy teisines formas ir teikiamas paslaugas bei Sios analizés pagrindu jvertinti savo
valdomy juridiniy asmeny reikalinguma, atsisakant tokiy valdomy juridiniy asmeny, kai
kokybiskas paslaugas gyventojams teikia privataus sektoriaus subjektai;

e rekomenduoti savivaldybéms, formuojant ir tvirtinant savivaldybés administracijos struktiira,
be pagrindo nedidinti savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciaus, objektyviai jvertinti
pareigybiy poreikj, nuosekliai maZinant vadovaujanciyjy ir neuZimty savivaldybeés
administracijos pareigybiy skaiciy.
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