Valstybés tarnybos
pertvarkos jgyvendinimas

Jgyvendinimo eiga, problemos ir sprendimai



VIDAUS REIKALU
MINISTERTJA

Valstybés tarnybos pertvarkos jgyvendinimo eiga

| tarpinstituciné darbo grupé Il tarpinstituciné darbo grupé Kitos ministerijos (URM, FinMin,
(8 esminiai LRV nutarimy projektai) (apie 50 LRV nutarimy projekty) SADM, TM, KAM)
Pareigybiy aprasymo ir vertinimo ~ 18 LRV nutarimy déstomvi nauja redakcija, (24 LRV nutarimy projektai)
metodikaf (+ krit.er.ijz.;\i valstybe}'s f,trla'ilf.anﬂ' ttae.fm?nz?: ﬁ'ﬁlﬁztks 'ﬂ?.g'q Jgyvendinant Valstybés tarnybos
tarnautojy pOFEIkIUI nUSta.tyy) taisymas, rengiami nauji LRV nutarimai, jstatyma ir Vidaus tarnybos statuta
(parengtas projektas, nuostatos tikslinamos) ;ikls-“r;;r\nlos itsékomypésjatrp j?tai%qkir I\'IB.FC, URM rengia 10 LRV nutarimq
Atranka (+ statuso atkarimas) O ) et | rojekty, FinMin — 8, SADM - 4
(parengtas projektas, nuostatos tikslinamos) kita darba, tarnybos sta¥o ir kt.) KAM -1;: TM — 1.
Tarnybinés veiklos vertinimas (parengta) ~ 30 LRV nutarimy kei&iami, tikslinami,
Mokymai (+ mentoryste) (rengiama) pripatistami netekusiai galosfgyvendinant
Suplanuoti darbai: Suplanuoti darbai: Suplanuoti darbai:
Rugséjo 28 d. — LRV pateikti Pareigybiy Spalio pradzia — LRV projekty Spalio pradzia — LRV projekty
aprasymo ir vertinimo metodika derinimas (dalimis) derinimas
Spalio pradzia — likusiy LRV projekty Lapkricio 1 d. — LRV pateikti Il darbo Lapkricio 1 d. — LRV pateikti
derinimas grupés parengtus projektus suderintus projektus

Lapkricio 1 d. — LRV pateikti likusius |
darbo grupés parengtus projektus \_Adifikuotas LRV nutarimas
,Dél VT| jgyvendinimo”
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Jstaigy pasirengimas valstybes tarnybos pertvarkai (!) v

Probleminiai klausimai Sprendimo budai

1. Ar darbuotojy, atliekanciy viesojo

administravimo funkcijas, pareigybes
reikia keisti j valstybés tarnautojo
pareigybes?

2. Neaiski Uukinio-techninio pobudzio

funkcijy apibréztis

3. Viesojo ir neviesojo administravimo
funkcijy santykis pareigybés aprasyme
priimant sprendimg deél valstybés
tarnautojo pareigybés statuso keitimo

1. Klausima spresti kompleksiskai.

2. VRM svetainéje pateikiamas pavyzdinis
ukinio-techninio pobudzio funkcijy sgrasas.
Konsultacijos su VRM specialistais.

3. Valstybés tarnautojas gali atlikti ukinio-
techninio pobudzio funkcijas, tacCiau
darbuotojai viesojo administravimo funkcijy
vykdyti  negali. Rekomenduojama, kad
valstybés tarnautojy pareigybés aprasymuose
dominuoty viesojo administravimo funkcijos.



Jstaigy pasirengimas valstybées tarnybos pertvarkai (1)

Probleminiai klausimai

4. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo uzmokescCio sumazéjimas nuo
2019-01-01

5. Valstybés tarnautojy vertinimas 2019 m. bus
vykdomas pagal senojo VT] nuostatas

6. Priemoky mokeéjimas valstybés tarnautojams,
dirbantiems ES finansuojamuose projektuose
(priemokos mokéjimo terminas — max 6 mén.)

7. Asmeniui pakeitus statusg iS valstybes
tarnautojo j darbuotojg, neaiskus stazo
skaiCiavimas papildomoms atostogy dienoms
suteikti

4. | pareigas priimantis asmuo turi teise politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui padidinti
pareiginés algos koeficienta

5. VRM inicijavo VT] pakeitimus, kuriais atsisakoma
nuostatos, kad 2019 m. tarnybiné veikla vertinama pagal
senojo VT] tvarka. Valstybés tarnautojai 2019 m. bus
vertinami pagal naujg tvarka.

6. 2019 m. | pusmetj gali buti mokama maksimali 40
proc. priemoka uz papildomy uzduociy atlikimg, véliau —
galimas valstybés tarnautojo vertinimas ir darbo
uzmokescio pakélimas.

7. Pagal DK nuostatas j nepertraukiamg darbo staza
jskaitomas dirbtas laikas jstaigose nepriklausomai nuo
asmens turéto statuso (valstybés tarnautojas ar
darbuotojas).
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Sprendimo budai
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Centralizuota valstybés tarnautojy atranka

| etapas Il etapas Geriausi
eriausias
Esant dideliam : kandidatas
kandidaty skaiciui — interviu riimamas j
kompetencijy / e ' : !
iinlioq testajsq praktines pareigas
praktinés uidu;tys L mEEE ( vat.iovaUJ-é:nCIas
pareigas —is 2
| etape geriausiai kandidatq
pasirode 5 kandidatai pasirenka
vadovas)

** Praktinés uzduotys pagal poreikj :
Temos pristatymas

Jv. rasto / skaiciavimo praktinés uzduotys
Atvejo analizé

Interviu rastu

Namy darby uzduotis.

Vienu metu galimos atrankos j
kelias vienodas pareigybes!



Jstaigy vadovy atranka
(~¥100 ministerijoms pavadziy jstaigy vadovai + ministerijy kancleriai)

Vertinamos
asmenineés
Jvertinimas savybes,
VTD bendrosios ir
vadybinés
kompetencijos

Naudojamas jvertinimo centro
metodas, kai viena kompetencija
patikrinama keliais skirtingais
metodais:

- Asmenybinis testas;

Pusiau struktUruotas interviu;
Atvejo pristatymas;
,Dokumenty krepselis“;

Parengiama iSvada apie kandidata.

Veiklos valdymo praktiné uzduotis.

Vertinamas
asmeny

Atrankos tinkamumas
komisija uiimti
pareigas

] atrankos komisijg patenka visi
kandidatai su VTD iSvadomis.

Komisija gali naudoti Siuos metodus:

- Namy darby uzduotis (pristatyti
jstaigos vizij3);

- Interviu;

-Grupinis interviu (lyderystei,
atstovavimui, deryboms, jtakai ir kt.
jvertinti);

-Praktinés uzduotys.
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Pateikiami
| pareigas geriaust oy
. ) kandidatai, is
priimantis :
asmuo AU
pasirenkamas
vienas

Atrankos komisija j pareigas priimanciam
asmeniui pateikia 2 geriausiai atrankoje
pasirodziusius pretendentus, kuris
pasirenka (gali po pokalbio) jo manymu
geriausig kandidata.
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Konkurso komisija

e Konkurso komisijg sudaro VTD is:

Specialistams, padaliniy vadovams Jstaigy prie ministerijy vadovams ir ministerijy
kancleriams

Min. 3 nariai (bent pusé nariy iS VTD¥, Min. 5 nariai (bent pusé nariy is VID*, 1-2
1-2 jstaigos atstovai) ministro atstovai, 1-2 to paties lygmens jstaigy
vadovai)

*pgl. poreikj VTD pasitelkia: ekspertus, mokslininkus, NVO ir / ar visuomenés atstovus.
Komisija:
* Parenka vertinimo kriterijus iS LRV nustatyto kriterijy sgraso;

e Parenka atrankos metodus is LRV nustatymo metody sgraso;

* Atrenka geriausig kandidatg j pareigas (j padalinio vadovo ar aukstesnes
pareigas — atrenka 2 pretendentus ir teikia j pareigas priimanciam asmeniui).



Tipiné ministerijy strukttra

Ministro kabinetas

\ =/
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MINISTRAS
. 7 T ) |
MINISTRO PATAREJAI | | VICEMINISTRAS | | VICEMINISTRAS| | VICEMINISTRAS MINISTERWOS
KANCLERIS
N | A | R |

Strateginiy
sprendimy
paramos grupé

Ministerijos administracija

grupé (-és)

Krypties pataréjy| |

grupé(-és)

Krypties pataréjy |

grupé(-es)

Korupcijos
prevencijos ir
vidaus tyrimy

skyrius

Vidaus audito
skyrius

Administravimo

Krypties pataréjy |

departamentas

Resursy planavimo
departamentas

Organizacinis skyrius

Strateginio planavimo
skyrius

Informacijos valdymo
skyrius

Finansy skyrius

Teisés ir personalo skyrius

Logistikos skyrius

VieSujy pirkimy skyrius




VRM konsultacijy rubrika
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https://vrm.lrv.It/It/naudinga-informacija/naujasis-valstybes-tarnybos-

Ly
A
—ti

A

istatymas-pokyciu-igyvendinimas

|.§.s Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

Paieska

oy I5pléstiné paieska

Struktdra ir kontaktai
Teisiné informacija

Veiklos sritys

Svarbul!

Korupcijos prevencija Nuorodos
Administraciné informacija Ministro darbotvarkeé
Paslaugos Naudinga informacija

Naujasis Valstybés tarnybos jstatymas: pokyciy jgyvendinimas

MNaujieny prenumerata o

Nuotrauky galerija
Paieskos

Konkursai

Naujienos


https://vrm.lrv.lt/lt/naudinga-informacija/naujasis-valstybes-tarnybos-istatymas-pokyciu-igyvendinimas

