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UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
2019-2020 METU TIKSLAI, UZDAVINIAIL PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS

Eil. Nr. Tikslo, uzdavinio, priemonés Numatomi 2019 mety asignavimai, tiikst. eury Numatomi 2020 mety asignavimai, tiikst. eury Igyvendinandioji
pavadinimas —— T — — institucija
i§ viso i$jy i§ viso i§jy
i8laidoms turtui i8laidoms turtui
i§ viso i§ jy darbo uZmo- Isigyti i8 viso i% jy darbo uZmokes- isigyti
keséiui Siui
1. Tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg
1.1. UZdavinys — uztikrinti palankia verslo aplinka
1.1.1. Priemoné — tobulinti verslo 342,8 342,8 35,8 0 150,3 150,3 32,1 Lietuvos Respublikos
prieZitros sistema ekonomikos ir inovacijy
ministerija

Priemonés veiklos: sukurti prielaidas jdiegti ir (ar) tobulinti paZangias Gikio subjekty veiklos prieZitiros priemones; tobulinti prieZiiirg atliekan¢iy ir koordinuojanéiy asmeny kvalifikacija

1.2.

UZzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesn¢ pridéting verte ir kurioms reikia auk3tesnés kvalifikacijos specialisty, kiirimg

1.2.1.

Priemoné — skatinti uZsienio
investuotojus investuoti i
gamybos ir paslaugy
sektorius ir kurti naujas darbo
vietas Lietuvoje

19 400,0

19 400,0

0

0

24 400,0

24 400,0

0

Ekonomikos ir inovacijy
ministerija

Priemones veikla — teikti finansines paskatas uZsienio investuotojams, kurie,

jigyvendindami investicijy projektus,

jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje

1.2.2.

Priemoné — plétoti tvaria,
inovatyvig ir konkurencinga
akvakultiiros jmoniy ir
Zuvininkystés produkty
perdirbimo jmoniy veiklg

5000,0

5000,0

0

0

5000,0

5000,0

0

Lietuvos Respublikos
Zemés Gikio ministerija

Priemonés veikla — teikti negraZinama paramg investicijoms j maZy ir vidutiniy jmoniy steigimg ir plétra, skatinant tvary, inovatyvy ir konkurencingg versla ir naujy darbo viety kiirimg akvakultdiros ir Zuvininkystés
produkty perdirbimo sektoriuose

1.3

Uzdavinys — ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas




1.3.1.

Priemoné — teikti paramg
pradedantiesiems verslg,
ypatingg démes;j skirti su
sunkumais darbo rinkoje
susiduriantiems asmenims

7700,0

7 700,0

2650,0

2 650,0

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemonés veiklos: teikti paskolas verslo pradZiai ir subsidijas, siekiant sudaryti salygas pradéti versla, skatinti versluma ir savarankiska uZimtuma bei naujy darbo viety kiirima

1.3.2.

Priemoné — vykdyti verslumo
skatinimo priemones

1402,2

1402,2

673,3

0

13550

1355,0

641,0

0

Ekonomikos ir
inovacijy ministerija

Priemones veiklos: organizuoti ir administruoti Verslo konsultanty tinklo veikla, rengti analitines smulkiojo ir vidutinio verslo sektoriaus apZvalgas, jgyvendinti priemones, susijusias su palankios verslo aplinkos

startuoliams

funkcionavima bei tobulinima

ir socialiniam verslui kirimu, konsultuoti verslininkus dél paslaugy teikimo ir gaminiy pardavimo, sukurti priemonés ,,Kompetencijy vauderis* mokymo paslaugy teikéjy tinklg ir uztikrinti jo

1.4.

Uzdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypa¢ teritorijose, kuriose auk$tas nedarbo lygis

1.4.1.

Priemoné — remti
alternatyviosios veiklos
kiirimg ir plétra kaimo
vietovése

15 000,0

15 000,0

0

0

12 000,0

12 000,0

Zemés tkio ministerija

Priemones veiklos: jvairinti ikininky ir kity Zemés tikio subjel

kty, kaimo gyventojy, labai maZy ir maZy jmoniy vei

kla, kad biity plétojama alternatyvioji veikla kaimo vietovése

1.4.2,

Priemon¢ — remti jaunuosius
tkininkus

8 000,0

8 000,0

0

0

6 000,0

6 000,0

0

0

Zemés ukio ministerija

Priemoneés veiklos: teikti paramg jauniesiems Gkininkams, t. y. asmenims iki 40 mety, pradedantiems Zemés Gkio veikla, jsikurti, remti jaunyjy tikininky investicijas, reikalingas Zemés tikio veiklai vykdyti,

investicijas |

nekilnojamojo turto statybg ir (ar) rekonstravima, taip pat padeti jsigyti kuriamam ki

ui reikalingg Zemés tkio technika bei jrangg, daugiamediy augaly

1.4.3.

Priemon¢ — skatinti uZimtuma
Zvejybos ir akvakultiros
regionuose

1477,0

14770

0

0

1231,0

1231,0

0

0

Zemés tkio ministerija

Priemones veikla — teikti negraZinama parama vietos projektams pagal Zuvininkystés regiony vietos plétros strategijas jgyvendinti, siekiant jvairinti veiklg, kurti pridéting verte, darbo vietas ir skatinti inovacijas
visuose verslinés Zvejybos ir akvakultiiros produkcijos tiekimo grandinés etapuose

2. Tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
2.1. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybg
2.1.1. Priemoné — teikti profesinio 617,0 617,0 0 0 800,0 800,0 0 0 Lietuvos Respublikos

orientavimo (karjeros)
paslaugas realioje ir

virtualioje aplinkoje

$vietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: parengti priemones, skirtas profesinio orientavimo (karjeros) paslaugoms teikti realioje ir virtualioje aplinkoje; derinti paslaugy naujoms tikslinéms grupéms — suaugusiesiems, nesimokanciam ir
nedirbandiam jaunimui — teikima tarp skirtingy ¥vietimo ir darbo rinkos institucijy; informuoti, konsultuoti ir ugdyti karjerai asmenis, siekiant, kad jie sékmingai pereity i5 vieno mokymosi lygmens j kita, jsidarbinty
ir tobulinty kvalifikacija




Priemoné — pagerinti
uZimtumo rémimo politika
igyvendinané&iy institucijy
paslaugy kokybe ir
prieinamuma

1314,0

1314,0

1386,0

1386,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
UZimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo
tarnyba)

Priemones veiklos: rengti mokymus UZimtum

Uzimtumo tarnybos infrastruktiira, kad bty u
jgyvendinimo stebésenos sistema; didinti darbuotojy mobiluma Europos Sajungoje

, ieSkantiems darbo, ir padidintas jy prieinamumas; sukurti

o tarnybos sistemos darbuotojams, siekiant tobulinti jy kompetencija, suteikti jiems bltiny Ziniy, pagerinti jy darbo organizavimo, planavimo ir kitus gebéjimus, plésti
Ztikrintos kokybiskesnés ios jstaigos teikiamos paslaugos darbdaviams ir asmenims

Jaunimo garantijy

2.1.3.

Priemoné — kurti Zmogiskujy
itekliy stebésenos,
prognozavimo ir plétros

mechanizmus

102,0

102,0

0

0

472,0

472,0

0

0

Ekonomikos ir
inovacijy ministerija

Priemoneés veiklos: sukurti vidutinés trukmés Zmogiskuyjy iStekliy paklausos prognozavimo sistema ir uZtikrinti jos funkcionalumo palaikyma bei tobulinimg, periodi¥kai atnaujinti Zmogiskyjy istekliy paklausos
darbo rinkoje informacine baze; vykdant profesinj orientavima, apdoroti ir skleisti Zmogiskuyjy i3tekliy paklausos darbo rinkoje prognostiniy tyrimy rezultatus; sukurti visavertj instrumenta, paremtg i§pléstine
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirta darbo rinkos profesinei struktiirai palyginti tarptautiniu ir Salies mastu, apimantj nuolat atnaujinama profesijy sara3a, visy profesijy apra8us ir jy
sgsajas su i$silavinimo ir kvalifikacijy lygiais; sukurti darbo veikloje jgyjamy auksto meistriskumo kvalifikacijy posistemio modelj bei bazines multiplikavimo prielaidas, uZtikrinti tolesnj $io posistemio veikimg
jvairiuose tikio sektoriuose

2.2,

UZdavinys — uZtikrinti kokybisky jgidZiy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje

2.2.1.

Priemoné — populiarinti ir
modernizuoti profesinj
mokyma, uZtikrinti jo atitiktj

darbo rinkos poreikiams

2208,0

2208,0

0

1197,0

11970

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: organizuoti nacionalinius profesinio mokymo jstaigy mokiniy meistriSkumo konkursus; populi

visuomene, bendrojo ugdymo mokyklomis, m

atlikti modul

iniy programy i§bandymo stebéseng ir rengti joms skirta mokym

okiniais, tévais, darbdaviais; bendradarbiaujant su darbdaviais, kurti
osi medZiagg, iSbandZius vykdomas j

registruotas modulines programas,

arinti profesinio mokymo teikiamas galimybes jaunimui ir suaugusiesiems,
profesinius standartus, kurti ir jgyvendinti modulines profesinio mokymo programas (jas i¥bandant),
jas perZiuréti ir tobulinti jy jgyvendinimg

plétojant rySius su

222,

Priemoné¢ — plétoti profesinio
mokymo jstaigy
infrastruktiirg

2327,0

2327,0

0

0

6728,0

6 728,0

0

0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: didinti sektoriniy praktinio mokymo centry funkcionalum

mokymo baze — jas apriipinti Siuolaikine jran

a

3, vykdyti profesinio

mokymo infrastruktiiros plétros (bendrabuéiy ir jrangos modernizavimo) projektus, atnauji

nti mokykly praktinio

2.23.

Priemon¢ — tobulinti
Zmogiskuyjy iStekliy
kvalifikacija, didinti jy
kompetencijg ir ugdyti darbo

jégos jgiidZius

7 885,0

7 885,0

0

0

10769,0

10 769,0

0

0

Ekonomikos ir
inovacijy ministerija

Priemones veiklos: remti mokymus jmonéms, taikant ,.kompetencijy vauderio® sistema, skirta kvalifikacijos tobulinimo bei kompetencijy plétros galimybiy prieinamumui jmoniy darbuotojams didinti; teikti paramg
uZsienio investuotojy Zmogiskyjy idtekliy kompetencijos didinimo ir sektoriniy kompetencijy ugdymo projektams; remti jmoniy darbuotojy mokyma pameistrystés forma bei jmoniy darbuotojy mokymg darbo
vietoje, skirtg kvalifikacijai tobulinti; remti moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) veiklas vykdanéiy jmoniy darbuotojy mokyma ir technologiniy jgiidZiy tobulinima uZsienio

MTEPI centruose ir (arba) MTEPI veiklas vykdandiose uZsienio jmonése

2.3. | Uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistemg




2.3.1.

Priemoné — parengti ir
jgyvendinti neformaliuoju,
darbo ir savi§vietos biidu

igyty kompetencijy
formalizavimo sistema

1558,0

1 558,0

1 600,0

1 600,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: sudaryti sglygas pripaZinti
igyvendinti Europos kvalifikacijy sandarg ir L

ietuvos kvalifikacijy sandarg, |

jvairiomis formomis jgytas kompetencijas, plésti mokymosi, darbo ir saviSvietos bii
praktiniy kompetencijy vertinimg jtraukti darbdavius

du jgyty kompetencijy, taip pat uZsienyje jgyty kvalifikacijy pripaZinimo sistems,

23.2.

Priemoné¢ — organizuoti
kvalifikacijos egzaminus
kompetentingose institucijose

184,0

184,0

0

0

184,0

184,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: plétoti kompetencijy vertinimo sistemg, stiprinti akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy gebéjimus kokybiskai atlikti asmens jgyty kompetencijy vertinimg

2.4.

Uzdavinys — plésti mokymosi visg gyvenima si

stemg kaip i¥silaikymo darbo rinkoje garantg -

2.4.1.

Priemone¢ — jgyvendinti
mokymosi visg gyvenima
iniciatyvas

10,0

10,0

0

0

10,0

10,0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemones veiklos: idiegti naujus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimo modelius, jgyvendinti Europos s

kvalifikacija

uaugusiyjy mokymosi darbotvarkés

iniciatyva, reglamentuoti andragogy re

ngimg ir tobulinti jy

2.4.2.

Priemon¢ — jgyvendinti
projektus, skirtus naujoms
kompetencijoms ir (ar)
kvalifikacijoms suteikti
mokantis pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
programas

40,0

40,0

0

0

40,0

40,0

0

0

Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija

Priemonés veiklos: koordinuoti ir remti iniciatyvas, kurti institucijy partneryste grindiamas mokymosi visa gyvenimg paslaugas, rengti ir jgyvendinti uZsakomasias mokymo ir (ar) studijy programas, mokymo
jstaigoms bendradarbiaujant su darbdaviais

3. Tikslas — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSlaikyti

3.1. Uzdavinys — uztikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjima i3 $vietimo sistemos j darbo rinka

3.LL Priemoné¢ — jgyvendinti 51750,0 5750,0 0 0 7 050,0 7 050,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
Jaunimo garantijy iniciatyvg darbo ministerija
ir kitas jaunimo uZimtuma
skatinanéias programas

3.1.2. Priemoné — stiprinti 0 1400,0 1 400,0 0 0 Socialinés apsaugos ir

finansines paskatas
darbdaviams jdarbinti jaunus
asmenis, nustatant laikingsias
mokes¢&iy lengvatas
(pavyzdZiui, galimybeg
nemoketi socialinio draudimo
jmoky) jauniems asmenims,

darbo ministerija




| isidarbinantiems pirma kartg | | | | | | | | |

Priemonés veiklos: jtraukti nedirban¢ius, nesimokan¢ius ir mokymuose nedalyvaujantius 15-29 mety asmenis (toliau — NEET) | Jaunimo uZimtumo iniciatyvos remiamus projektus: per 4 ménesiy laikotarpj nuo
darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo (nutraukimo) teikti NEET ankstyvos pagalbos ir aktyvumo skatinimo priemones ir paslaugas (papildomy gebgjimy ir kompetencijy ugdymo priemonés
(verslumo, projekty valdymo ir pan.); psichologinés socialinés reabilitacijos priemonés; minimalios prieZiiiros paslaugos; pagalbos paZjstant save paslaugos; socialiniy ir gyvenimo jgidZiy ugdymo paslaugos;
motyvavimo paslaugos; informavimo apie jauno Zmogaus galimybes paslaugos; tarpininkavimo $vietimo jstaigose paslaugos; savanorystés vietos paietkos paslaugos; savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas;
mokymai savanoridkos veiklos metu; mentorystés paslaugos savanoriskos veiklos metu; kitos paslaugos) ir siekti, kad NEET gauty pasiiilymga dirbti, toliau mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo formg), atlikti staZuote atviroje rinkoje, o tokio pasililymo negavusiems NEET teikti integracijos j darbo rinka priemones ir paslaugas (profesinis mokymas, darbo jglidZiy jgijimo rémimas; jdarbinimas
subsidijuojant; darbo rotacija; teritorinis judumas; savanoriska praktika; darbo jglidZiy jgijimas pagal dviSale darbo jgiidZiy jgijimo sutartj; kitos paslaugos); pirma karta jdarbintus asmenis iki 29 mety vienus metus
valstybiniu socialiniu draudimu drausti valstybés léSomis

3.2. UZdavinys — skatinti vyresnio amZiaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
3.2.1. Priemoné — organizuoti 33,0 33,0 0 0 26,0 26,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
ieSkanéiy darbo asmeny, darbo ministerija

jskaitant ir vyresnio amZiaus
asmenis, profesinj
konsultavimg ir motyvavima

Priemonés veiklos: organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, jskaitant ir vyresnio amZiaus asmenis, atsiZvelgiant j jy poreikius, gebé&jimus priimti
informacija bei darbo rinkos reikmes, teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas asmenims individualiai arba grupémis, gerinti profesinio konsultavimo paslaugy prieinamumg ir kokybe, orientuojantis j
vyresnio amZiaus darbo ie$kan¢iy asmeny pasirengima darbo rinkai bei individualius poreikius, teikti paketa konsultavimo paslaugy bedarbiams, jtraukiant pareigiinus ir karius, taikyti naujas konsultavimo priemones
bei testuoti

3.2.2. Priemoné — ugdyti vyresnio 1790,0 1790,0 0 0 750,0 750,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
amZiaus asmeny darbo ministerija
kompetencijas ir suteikti
jiems kvalifikacija, siekiant
didinti dalyvavima darbo
rinkoje ir savanoriskoje
veikloje

Priemonés veiklos: ugdyti bendrasias vyresnio amZiaus asmeny kompetencijas; juos jtraukti j savanoriska veiklg, sudarant jiems salygas panaudoti savo kompetencijas, gebéjimus ir patirtj; motyvuoti vyresnio
amZiaus asmenis, didinti jy saviverte, siekiant padéti jiems ilgiau ilikti darbo rinkoje, o i$¢jusiems i§ darbo rinkos — lengviau j jg sugrjZti ar jsitraukti j visuomening bei savanorika veikla, taip pat vykdyti mokymus
ir informacijos sklaidg, skirtg vyresnio amzZiaus asmeny potencialui skatinti, geresniam jy vertinimui ir motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, padedant kurti teigiamg visuomenés ir darbdaviy
nuomone apie vyresnio amziaus asmenis

3.3. UZzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grjZti j darbo rinka

3.3.1. Priemoné — derinant darbo 60 600,0 60 600,0 0 0 52 782,0 52 782,0 0 0 Socialinés apsaugos ir
pasiiila ir paklausa, remti darbo ministerija
bedarbiy integracijg j darbo
rinka

Priemones veiklos: jgyvendinti profesinio mokymo, darbo jgiidZiy jgijimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, prioritetus skirti neturintiems kvalifikacijos ir ilgalaikiams
bedarbiams, pirmiausia suteikti paklausia darbo rinkoje kvalifikacijg ir ugdyti darbdaviy reikalavimus atitinkan&ias kompetencijas, kad biity sékmingai integruojamasi j darbo rinka




3.3.2.

Priemoné¢ — teikti finansines
paskatas darbdaviams,
kompensuoti dalj darbo
uZmokesgio, siekiant jdarbinti
su sunkumais darbo rinkoje
susidurianéius asmenis

1 100,0

1100,0

800,0

800,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemonés veikla — teikti paramg darbdaviams (dalies darbo uZmokeséio kompensacija), siekiant skatinti su sunkumais darbo rinkoje susidurian¢iy asmeny uZimtuma (pvz., jaunimo, vyresnio amZiaus asmeny)

3.4.

Uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavimga darbo rinkoje

3.4.1.

Priemoné¢ — remti socialiai
paZeidZiamy asmeny
jdarbinimg socialinése
jmonése

25300,0

25300,0

25300,0

25300,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemonés veiklos: teikti valstybés pagalbg so

cialinéms ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms subsidijy forma, jdarbinant asmenis, praradusius profesinj ir bendrajj darbinguma, ekonomiskai neaktyvius, negalinius

lygiomis teisémis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti 3iy asmeny grjima j darbo rinka, jy socialing integracijg ir mazinti socialing atskirtj, tobulinti teisés aktus, uZtikrinant valstybés pagalbos teikimo socialinéms
jmonéms efektyvumag

342

Priemoné — teikti
nejgaliesiems profesinés
reabilitacijos paslaugas

2930,0

2930,0

0

0

2930,0

2930,0

0

0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

Priemones veiklos: teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos programg (cikla) sudarantias profesiniy gebéjimy vertinimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, profesiniy gebéjimy atkiirimo arba naujy

ugdymo, pa;

albos jsidarbinant, palaikymo darbo vietoje paslaugas

3.5.

UZdavinys — sudaryti galimybes griZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinkg

3.5.1

Priemoné — vykdyti
informacing vietiamaja
kampanijg apie darbo rinkos
poky¢ius, darbuotojy
uZimtumo, integracijos ir
mobilumo galimybes

14,0

14,0

0

14,0

14,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

3.5.2.

Priemon¢ — skatinti Lietuvos
darbdavius (ypa&
smulkiuosius) ieskoti
darbuotojy uZsienyje, remiant
darbdaviy muges ir kitus
darbo uZsienyje paie$kos
projektus (skatinant
griZtamajg migracija)

60,0

60,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
Uzimtumo tarnyba

3.5.3.

Priemoné — uZtikrinti
nuotolinio darbo paieskos ir
jdarbinimo priemoniy

5,0

5,0

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
UZimtumo tarnyba




naudojima vie3ojo sektoriaus
institucijose

Priemonés veiklos. - nuolat skleisti informacijg apie darbo rinkos poky&ius, jsidarbinimo galimybes emigracijg keitiant j mobilumo procesg, kai i¥vykstama siekiant pasinaudoti kity 3aliy teikiamomis galimybémis,
s apie laisvg darbo vietg pateikimo tvarka UZimtumo tarnybos tinklalapyje, nustatant, kad informacija apie darbo vieta pateikiama su
integruotais ,,Sodros* duomenimis apie jmong (dydj, darbo uZmokes¢io vidurkj, darbuotojy kaita, skolas), taip pat suteikiant galimybe darbdaviui pridéti Zyma ,,pritaikyta jdarbinti nuotoliniu badu®; organizuoti

kurios ateityje biity panaudotos Lietuvoje jos naudai; patikslinti informacijo

darbo muges, konferencijas, susitikimus su darbdaviais ir kitas darbo paieskos uZsienyje iniciatyvas
4. I8 viso i§ Lietuvos 172031,8 172 031,8 699,9 0 167 061,7 167 061,7 668,2 0
Respublikos valstybés
biudZeto 1€y
4.1. bendrojo finansavimo 1éSos 78715 7 871,5 0 0 7 155,6 7 155,6 0 0
(BF)
4.2 Europos Sajungos ir kitos 113 689,3 113 689,3 58,9 0 72 987,1 72 987,1 27,2 0
tarptautinés finansinés
paramos l&3os
4.3. tikslinés paskirties é¥os ir 0 0 0 0 0 0 0 0
pajamy jmokos
4.4, valstybés biudZeto léSos (VB) | 50 471,0 50471,0 641 0 86 919,0 86919,0 641 0
3. Kiti $altiniai 57,2 57,2 9,2 0 22,6 22,6 4,9 0
6. 1% viso programai finansuoti 172 089,0 172 089 709,1 0 167 084,3 167 084,3 673,1 0
4+5)
iing fros
ey apsaugos ir darbo r;‘,yin'i Ciras
ooy priémimo i
- wikumenty valdymo skyriaus Strateginio planavimoe i menitoringo
stilisté skyriaus yadai 8
W
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Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos
igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano
2 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
2019-2020 METU TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Ve.rt“.l}mo Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas Vertinimo kriterijy reikSmés S e ol
kriterijaus ir matavimo vienetai Igyvendinancioji institucija
kodas 2019 mety 2020 mety
1 tikslas - skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa
. 3 .. . . Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
R-1-1 Gyventojy (15-64 mety) uZimtumo lygis (procentais) 71,1 72 darbo ministerija
R-1-2 Verslo aplinkos indeksas; Pasaulio banko tyrimas ,,Doing 12 10 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
Business*“ (vieta) ministerija
R-1-3 Iéletuvos da'rbo prod}l kty\{umas pet vienia dirbta valands, 75 78,44 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
uropos Sagjungos vidurkio (procentais)
1 tikslo 1 uZdavinys — uZtikrinti palankia verslo aplinka
P-1-1-1 UlflO subjektai, telglam.al vertmantys. priezifiros institucijy 74 80 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
veikla, procentas nuo visy apklaustyjy
1 tikslo 2 uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesne pridéting verte ir kurioms reikia aukstesnés kvalifikacijos specialisty,
kiirimg
Padedant vieSajai jstaigai ,,Investuok Lietuvoje® pritraukty
P-1-2-1 uzsienio lI.lveStI{OtO_] 4 PI?‘“.“O.J amy s.ukurtl da.lrbo vxett.;w 2 800 3100 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
vidutinés ir auks$tos pridétinés vertés sektoriuose skaicius
(vienetais)
P-1-2-2 Suqutq nawy darbo v1_etq zuvqukystes pr.(z(.iuktq' . 38 42 Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerija
perdirbimo ir akvakultiiros sektoriuose skai€ius (vienetais)
1 tikslo 3 uzdavinys — ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas




Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo

P-1-3-1 prad¥iai, skai¢ius (vienetais) 150 150 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy (MV]) skai&ius ir
P-1-3-2 fiziniy asmen, Yykdancug lndwlduah?iyelqu_(pagalv. . 105 107 Ekonomikos ir inovacijy ministerija
verslo liudijimg ir pagal pazyma), skaiius 1 tiikstanéiui
gyventojy (vienetais)
1 tikslo 4 uzdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypa¢ teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
P-1-4-1 Nal}{l} darb.o Vlet}l zvejybos ir akvakultiiros regionuose 14 29 emés tikio ministerija
skai€ius (vienetais)
2 tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
Aukstyjy mokykly absolventy, registruoty UZimtumo
tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
R-2-1 NI . oy : 5.3 5,2 N
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) (po vieny ministerija
mety nuo mokyklos baigimo), dalis (procentais)
Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty 5
R-2-2 UZimtumo tarnyboje (po vieny mety nuo mokymo jstaigos 8,5 5 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
baigimo), dalis (procentais)
Profesinés kvalifikacijos neturinéiy jauny bedarbiy dalis, Gos . e
.. . . . ey Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
R-2-3 palyginti su registruoty jauny bedarbiy skai¢iumi 33 30 e e . A
. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(procentais)
R-2-4 Mokymost‘wsq gyvenimg lygis tarp 25-64 mety gyventojy 8,2 9,0 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
(;,,Eurostat™) (procentais)
2 tikslo 1 uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe
P-2-1-1 Asrpve?nq, dalyva.vu.s iy ugdymui karjerai skirtose veiklose, 1000 4 000 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
skai€ius (asmenimis)
Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
P21 priemoneése ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo sutartj arba 67 69 Usimtumo tarnyba

vykdo savaranki$ka veikla, dalis nuo visy dalyvavusiyjy
(procentais)

2 tikslo 2 uzdavinys — uztikrinti kokybisky jglidZiy jgijima $vietimo ir mokymo sistemoje




Moduliniy profesinio mokymo programy dalis, palyginti

P-2-2-1 su visomis formaliojo profesinio mokymo programomis 35 40 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
(procentais)
2 tikslo 3 uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistema
Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose vertintos 5
P-2-3-1 neformaliuoju ir savi§vietos biidu jgytos kompetencijos, 15 20 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
dalis (procentais)
2 tikslo 4 uzdavinys — plétoti mokymosi visg gyvenima sistema kaip issilaikymo darbo rinkoje garantg
Asmeny, patobulinusiy kompetencijas ir (ar) kvalifikacija, y
P-2-4-1 mokantis pagal neformaliojo suaugusiyjy $vietimo 3000 3000 Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
programas, skaifius (asmenimis)
3 tikslas — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSlaikyti
R-3-1 Gyventom darbo jégos (15-64 mety) aktyvumo lygis 76,8 77 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(procentais)
R-3-2 Jau'mmo (15_24 rr}etq) nedarb(? lygis (gyventojy uZimtumo 13,1 12,5 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
tyrimo duomenimis) (procentais)
R-3-3 Ilgalalknp r}edarbo lygls' (gyventojy uZimtumo tyrimo 3.3 3,2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
duomenimis) (procentais)
3 tikslo 1 uzdavinys — uZtikrinti greita ir tvary jaunimo peréjima i$ $vietimo sistemos j darbo rinka
P-3-1-1 Jaumm9 g:arantuq iniciatyvos projekty dalyviy skai¢ius 6 000 4 000 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(asmenimis)
Jaunimo, kuris baigé dalyvauti Jaunimo garantijy
1. iniciatyvos projektuose ir po 6 ménesiy dirba pagal darbo S . s
P-3-1-2 sutartj arba vykdo savarankiska veikla, dalis nuo visy 49,2 49,2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
dalyvavusiyjy (procentais)
3 tikslo 2 uZdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
Vyresniy nei 54 mety asmeny, dalyvavusiy aktyviam
P-3-2-2 | sen¢jimui skirtose i§ Europos socialinio fondo 2500 2300 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

finansuojamose veiklose, skaiéius (asmenimis)

3 tikslo 3 uZdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grjZti j darbo rinka




P-3-3-1

Bedarbiy, dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, dalis, nuo visy jregistruoty bedarbiy
(procentais)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

3 tikslo 4 uZdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje

P-3-4-1

Vidutinis socialinése jmonése dirbanéiy tikslinéms
grupéms priklausanc¢iy asmeny skaiius per metus
(asmenimis)

8200

8500

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

P-3-4-2

Profesinés reabilitacijos programa baigusiy nejgaliyjy
asmeny, jsidarbinusiy per 6 ménesius nuo programos
pabaigos, dalis (procentais)

75

76

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

3 tikslo 5 uZdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j

darbo rinkg

P-3-5-1

Parengty informaciniy prane$imy nacionalinése ir
regioninése visuomenés informavimo priemonése apie
isidarbinimo, profesinio mokymo, verslo steigimo ir
plétros salygas ir galimybes Lietuvoje skai€ius (vienetais)

20

20

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Asmeny priémimo ir

dokumenty valdymg skyriaus

stilisté

Lt o loriaie vAata .;:,;1
Toisas skyriaus patareje
>

Strateginio planavimo ir monitoringo

skyriaus yegdéja

Lintuvos Respublikes
Socialings apsaliges ir darbo ministras
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